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RESOLUCION

Hoy se expidio la siguiente resolucion No. DIGEDO-PEE-2020-055-0O; del 30 de
diciembre de 2020.

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

el articulo 160 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, segundo y tercer
inciso, establece al respecto de los Aspirantes en las Escuelas de Formacion, lo
siguiente: “...Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional,
estaran sujetos a las leyes especificas que regulen sus derechos y obligaciones,
y su sistema de ascensos y promociones con base en méritos y con criterios de
equidad de género. Se garantizara su estabilidad y profesionalizacién. Los
miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional s6lo podran ser
privados de sus grados, pensiones, condecoraciones y reconocimientos por las
causas establecidas en dichas leyes y no podran hacer uso de prerrogativas
derivadas de sus grados sobre los derechos de las personas”.

la Ley Organica de Defensa Nacional, en su Capitulo Il, Articulo 56 sefiala que
las Fuerzas Armadas Permanentes, estan constituidas por militares en servicio
activo y estan conformadas por: “d) Aspirantes a Tropa, y por ende estan sujetos
a Leyes y Reglamentos militares vigentes”. Disposicion que tiene concordancia
con lo sefialado en el Art. 8 de la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas.

la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas, en su Articulo 12 establece:
“Aspirante a Tropa es la denominacion genérica que corresponde al personal
que se incorpora a las escuelas o unidades de reclutamiento de Tropa de las
respectivas fuerzas, en calidad de alumno”.

el Articulo 59 de la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas, establece: “El
personal de Tropa, se reclutara de los Institutos de Formacién de Tropa,
sujetandose a las normas contempladas en el Reglamento General a esta Ley”.

segun el Articulo 80 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, el “Acto Normativo”, es toda declaracion unilateral efectuada
en ejercicio de la funcién y segun el Articulo 85 literal a) de la norma ibidem, una
de las razones de la competencia es la materia que se le atribuye a cada 6rgano,
y dentro de ella segun los diversos grados.

mediante Orden General No. 089 de miércoles 12 de junio de 2019 se publicé
el Acuerdo Ministerial No. 150 emitido por el sefior Ministro de Defensa Nacional,
mediante el cual expide el Reglamento de Educacion Militar de las Fuerzas
Armadas.



Que,
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en el Manual de Evaluacion de los Institutos de Formacion de Grumetes de la
Armada del Ecuador, puesto en vigencia con el oficio, No. ARE-DIGEDO-SUE-
2016-0198-O; 30-MAR-16 que establecio las GENERALIDADES,
DEFINICIONES DE TERMINOS, TIPOS DE EVALUACION Y DURACION DEL
CURSO, a la presente fecha requiere actualizacién, a fin de que guarde
congruencia con la normativa de las Instituciones de Educacién Superior y la
leyes y reglamentos de las Fuerzas Armadas.

el CETNAV es la institucion de educaciéon superior que permite la titulacion del
personal de ftripulantes de la Armada del Ecuador; aprobado mediante
Resolucion No. 432-CEAACES-SE-12-2016 del 18 de mayo de 2016, su
proceso de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion ubicandose con el codigo
No. 2206 en la categoria de "Acreditado"; por tanto avala las Tecnologias en:
Ciencias Navales, Mecanica Naval, Electricidad, Electronica, e Infanteria de
Marina de las escuelas de formacién militar de la Armada del Ecuador.

En uso de la atribucion prevista en el articulo 23, numeral 3 literal b) del Estatuto Organico
por Procesos de la Armada del Ecuador, y en referencia al Reglamento General a la Ley de
Personal de las FFAA del Ecuador, Art. 46, Lit. g), previamente enunciado:

Art. 1

Art. 2

Art. 3

PUBLIQUESE Y C

RESUELVE:

Aprobar el Manual de Evaluacion de los Institutos de Formacion de Grumetes
de la Armada del Ecuador. '

Disponer la aplicacion y uso obligatorio del presente Manual en la Escuela de
Grumetes y en la Escuela de Infanteria de Marina.

Deroguese el “Manual de Evaluacién de los Institutos de Formacion de
Grumetes de la Armada del Ecuador”; del 29 de abril de 2016, y del “Manual de
Evaluacion para el curso de formacion de Grumetes Especialistas”; del 03 de
mayo del 2019.
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Art. 2.-

Art. 3.-
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TITULO |

GENERALIDADES

CAPITULO |
AMBITO Y OBJETO

Ambito

El presente Manual de Evaluacion, debera aplicarse en el proceso de formacion
integral de los Aspirantes a Tripulantes de las Escuelas de Formacién en coordinacion
con el Centro Tecnolégico Naval previa su titulacibn como tecndlogo.

Objeto

El presente Manual tiene como objeto regular el proceso de formacién de los Aspirantes
a Tripulantes de la Armada del Ecuador en los componentes del desempefio académico
y desempefio militar, conforme a la Ley de Educacion Superior, Reglamento de
Régimen Académico, Reglamento de Educaciéon Militar y Modelo Educativo de FFAA
2018.

CAPITULO I
LINEAMIENTOS Y PRINCIPIOS

Lineamientos

Las Escuelas de Formacion de los Aspirantes a Tripulantes de las Fuerzas Armadas,
se enmarcaran en los siguientes lineamientos:

a) Las Escuelas de Formacion, disponen de un sistema de evaluacién que involucra
un proceso permanente, cientifico y sistematico, para cumplir con la formacién
académica y militar que requieren los aspirantes a tropa de las escuelas,
cumpliendo con el Modelo Educativo de las Fuerzas Armadas vigente.

b) El proceso de evaluacion del presente manual abarca tres areas especificas:

1. Evaluacion del desempefio profesional del docente;

2. Evaluacion curricular;

3. Evaluacion integral de los Grumetes (Desempefio Militar y Desempefio
Académico).

c) La Evaluacion del desempefio profesional del docente y la Evaluacion curricular
para Grumetes de Arma sera de responsabilidad del Instituto Superior Tecnologico
“Centro Tecnoldgico Naval”.

d) La Evaluacion integral de los Grumetes de arma sera de responsabilidad de las
Escuelas de Formaciéon en coordinacion con el Instituto Superior Tecnolégico

6



Art. 4.-
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“Centro Tecnologico Naval”.

e) Las tres areas de evaluacion referidas en el literal b), del presente Manual para
Grumetes Especialistas, sera de responsabilidad de las Escuelas de Formacion.

CAPITULO 1Il
DEFINICIONES

Grumete de arma y especialista. -

De conformidad con lo establecido en la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas,
Aspirante a Tropa es la denominacién genérica que corresponde al personal que se
incorpora a las escuelas o unidades de reclutamiento de Tropa de las respectivas
fuerzas, en calidad de alumno.

El Grumete de Arma es aquel ciudadano que una vez aprobado con todos los
requisitos que exige la Armada del Ecuador, ingresa a la ESGRUM o ESDEIM, en
calidad de Aspirante (Grumete) a Tripulante, becado por la Institucién, para ser
capacitado en su formacién militar, fisica e intelectual en el transcurso no menor de
dos afios, y que sera dado de alta con el grado de Marinero.

El Grumete Especialista, es aquel ciudadano que una vez aprobado con todos sus
requisitos que exige la Armada del Ecuador, ingresa a la Escuela de Grumetes
(ESGRUM), instituto de formacién militar, en calidad de Grumete, Aspirante a
Tripulante Especialista, becado por la Institucion, para ser capacitado en su formacion
militar, fisica e intelectual en el transcurso de nueve meses y que sera dado de alta
con el grado de Marinero.

Tutorias: Es el conjunto de actividades individuales o grupales desarrolladas con
intervencion y supervision directa del docente (de forma presencial o virtual,
sincrénica o asincrénica) que comprende las clases, conferencias, seminarios,
talleres, proyectos en aula (presencial o virtual), entre otras, que establezca el
CETNAYV, en correspondencia con su modelo educativo institucional, enfocadas en la
recuperacion del aprendizaje.

Instruccién militar: Es la actividad que evalla la capacidad para desempefiarse
competentemente en actividades del ambito militar o afines de El Grumete; asi mismo,
evalla y considera los siguientes componentes: De las capacidades fisicas, mentales,
liderazgo entre otras desarrolladas por ElI Grumete, que lo predisponen al
cumplimiento de sus actividades, con proyeccion a desempenfarse con efectividad en
la carrera militar.

Conducta: Es el comportamiento disciplinario de El Grumete en sus actividades
dentro y fuera de la escuela de formacion, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento Disciplinario y de Recompensas de los/las Aspirantes a las Escuelas de
Formacion de las Fuerzas Armadas, y en lo no previsto en esta norma, se atendera
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lo dispuesto en el Reglamento Sustitutivo al Reglamento de Disciplina Militar, en
vigencia.

Tarea formadora: Es la actividad que ejecuta el estudiante, dentro o fuera de la
jornada académica durante el desarrollo del contenido imprescindible para evidenciar
la adquisicion del conocimiento del mismo. Su planificacion es optativa vy
responsabilidad del docente, conforme a la naturaleza del contenido imprescindible.

Tarea integradora: Es la actividad que ejecuta el estudiante dentro o fuera de la
jornada académica en cualquier momento del desarrollo del modulo, que integra
varios contenidos imprescindibles con relacion entre ellos. Sirve para verificar el
desarrollo progresivo de la competencia especifica que se debe alcanzar con el
modulo. Su planificaciébn es responsabilidad de los docentes que imparten los
contenidos imprescindibles considerados para esta tarea.

Actividad Integradora del Mddulo: Es la actividad académica ejecutada por el
alumno al finalizar el médulo, que permite demostrar la adquisicion de la competencia
especifica del perfil profesional, planificada por el departamento de planificacion
académica de la escuela de formacion, debe ser evaluada y acreditada en un proceso
individual y grupal obligatoriamente.

Producto Integrador del Curso: Es la integracion de los contenidos imprescindibles
estructurados en forma sistémica y sistematica que le permite resolver problemas
comunes y particulares al estudiante. Su propésito es la demostracion y acreditacion
de las competencias especificas.

TiTuLO Il
EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL DEL DOCENTE

CAPITULO |

EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL DEL DOCENTE PARA GRUMETES DE

Art. 5.-

ARMA

Procedimiento

El personal docente serd evaluado en cada periodo académico de acuerdo al
calendario establecido por el CETNAV en coordinacion con las Escuelas de
Formacion ESGRUM/ESDEIM.

Los instrumentos y ponderaciones a emplearse se ajustan al Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior vigente y
al MEFA 2018.

a) Instrumento de evaluacién al docente autoevaluacion (Anexo A)
b) Instrumento de evaluacion al docente co-evaluacion. (Anexo B)
¢) Instrumento de evaluacién al docente hetero-evaluacion (Anexo C)
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d) Instrumento de evaluacion al docente por parte del Directivo (Anexo D)

La nota final se obtendra considerando los siguientes parametros:

RESPONSABLE PORC. CALIF. X PERIODO
ACADEMICO

Directivo (Vicerrector / Coordinador de 30% 1

Sede)

Comision evaluadora (Co-evaluacion) 30% 2

Docente (Autoevaluacion) 10% 1

Grumete (Heteroevaluacion) 30% 1

TOTAL 100%

Los resultados del proceso de evaluacion seran de conocimiento de cada uno de los
docentes/ instructores, en forma personalizada, reservada y servirdn para mejorar su
ejercicio profesional, previa capacitacion en las areas que requieran fortalecimiento y
para reconocer sus capacidades profesionales en mérito a su desempefio.

Los niveles de cumplimiento de los objetivos se mediran mediante estandares de
calidad que son:

e Satisfactorio. Representa el cumplimiento de los objetivos establecidos.

¢ Medianamente Satisfactorio. Representa el cumplimiento parcial de los
objetivos establecidos.

e Insatisfactorio. No cumple con los objetivos establecidos.

Tendran las siguientes calificaciones:

e Satisfactorio de 17,500 a 20,000 puntos.
¢ Medianamente satisfactorio de 16,499 a 17,499 puntos.
e Insatisfactorio de 14,000 a 16,498 puntos.

La Comision evaluadora estara integrada por minimo dos personas:

e Jefe del Departamento de Evaluaciéon/Planificacibn o su delegado del
CETNAV/ESDEIM

e Coordinadores de Carrera del CETNAV/ESDEIM

¢ Docente especialista en la asignatura a evaluar.

La Comision Evaluadora realizarq las visitas a clases aplicando el siguiente
procedimiento:

e Primera visita. - Anunciada
e Segunda visita. - Sin anunciar
e Visitas adicionales. — En caso de ser necesario.
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La evaluacién efectuada por los Grumetes serd por una sola vez al término de la
asignatura y antes de la verificacion final de la asignatura para lo cual se encuestaran
a todas/os los Grumetes.

Sera responsabilidad del CETNAV, la recepcién y procesamiento de la informacion.

El docente para continuar prestando servicios en el mismo centro educativo, debera
mantenerse sobre una calificacion final de 17,499/20.

CAPITULO Il

EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL DEL DOCENTE PARA GRUMETES

Art. 6.-

ESPECIALISTA / ESGRUM

Procedimiento

El procedimiento para los Docentes para Grumetes especialistas serd planificado y
ejecutado por el Departamento de Seguimiento y Evaluacion de la ESGRUM,
tomando como referencia los instrumentos de evaluacion y siguiendo la linea de
tiempo que consta en el Modelo Educativo de las Fuerzas Armadas 2018.

a) Instrumento de evaluacién al docente autoevaluacién (Anexo E)
b) Instrumento de evaluacién al docente co-evaluacion (Anexo F)
¢) Instrumento de evaluacién al docente hetero-evaluacion (Anexo G)

Estas evaluaciones se ejecutaran de acuerdo al procedimiento de Evaluacién del
desemperio profesional del docente establecido en el Modelo Educativo de las FFAA
vigente.

La nota final se obtendra considerando los siguientes parametros:

RESPONSABLE PORC. CALIF. X PERIODO
ACADEMICO

Delegado del Departamento de 20% 2
Evaluacion.

Docente (Autoevaluacion) 10% 1

Comité de médulo (Co-evaluacion) 20% 2

Grumete (Heteroevaluacion) 50% 1

TOTAL 100%

Los resultados del proceso de evaluacion seran de conocimiento de cada uno de los
docentes/ instructores, en forma personalizada, reservada y servirdn para mejorar su
ejercicio profesional, previa capacitacion en las areas que requieran fortalecimiento y
para reconocer sus capacidades profesionales en mérito a su desempefio.

Los niveles de cumplimiento de los objetivos se medirdn mediante estandares de
10
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calidad que son:

e Satisfactorio. Representa el cumplimiento de los objetivos establecidos.

e Medianamente Satisfactorio. Representa el cumplimiento parcial de los
objetivos establecidos.

¢ Insatisfactorio. No cumple con los objetivos establecidos.

Tendran las siguientes calificaciones:

e Satisfactorio de 17,500 a 20,000 puntos.
¢ Medianamente satisfactorio de 16,499 a 17,499 puntos.
e Insatisfactorio de 14,000 a 16,498 puntos.

Los rangos establecidos para la calificacion de los estandares de calidad responden
a una convencion en donde:

e Al limite superior de la calificacién del estandar satisfactorio (20,000) se le
resta 2,5 puntos, dando como resultado el rango minimo 17,500.

e Al limite superior de la calificacion del estandar Medianamente Satisfactorio
(17,499) se le resta 1 punto, dando como resultado el rango minimo 16,499.

e Al limite superior de la calificacion del estandar Insatisfactorio (16,498) se le
resta 2 puntos, dando como resultado el rango minimo 14,498.

La evaluacién efectuada por los Grumetes serd por una sola vez al término de la
asignatura y antes de la verificacion final de la asignatura para lo cual se encuestaran
a todas/os los Grumetes.

Sera responsabilidad del Jefe del Departamento de Seguimiento y Evaluacion de la
Escuela de Formacion la recepcion, procesamiento de la informacién y entrega de los
resultados de evaluacion al Departamento de Desarrollo Académico y Planificacion
de la Escuela de Formacion.

Cuando el docente alcance una calificacion de Medianamente Satisfactorio, el
Departamento de Seguimiento y Evaluacién reportara esta novedad a los
Departamentos de Planificacion para los correctivos del caso.

El docente para continuar prestando servicios en el mismo centro educativo, debera
mantenerse sobre una calificacion final de 17,499/20.

TiTuLo 1l
DE LA EVALUACION CURRICULAR

CAPITULO |
EVALUACION CURRICULAR PARA LOS GRUMETES DE ARMA
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Procedimiento

La evaluacion curricular contiene una serie de etapas que anteceden a la propia
modificacion curricular y son fundamentales para concretar cualquier alteracion que
el disefo curricular pueda sufrir. Para realizar la evaluacion curricular se tomara como
referencia a los instrumentos de evaluacion que constan en el Modelo Educativo de
las Fuerzas Armadas vigente.

El Departamento de Evaluacién del CETNAV/ESDEIM realizaran las siguientes
evaluaciones:

a) De El Grumete al finalizar la asignatura (Anexo H)
b) De El Grumete al finalizar el pensum académico de las carreras (Anexo )
c) Del docente al finalizar la asignatura (Anexo J)

El proceso de Seguimiento al Graduado, de los Marineros de Arma seréa ejecutado
por CETNAV y ESDEIM conforme a sus normativas internas en calidad de Instituto
Superior Tecnoldgico.

La evaluacion curricular sera efectuada por el Departamento de Evaluacion del
CETNAV en coordinacién con las Escuelas de Formacion el mismo que sera
responsable de:

e Ejecutar el proceso de evaluacion curricular.
e  Generar reportes de la evaluacion curricular al finalizar cada periodo académico.
e Analizar e interpretar reportes estadisticos de la evaluacién del disefio curricular.

e Informar al vicerrectorado y a la DIGEDO, los resultados de la evaluacion del
disefio curricular.

Una vez recibido el reporte estadistico del Departamento de Evaluacién, se
elaboraran las propuestas para la mejora continua correspondientes por parte del
Departamento de Planificacion.

La evaluacion del cumplimiento académico se realizara de acuerdo al formato de
Control Diario de Actividades (Anexo K).

CAPITULO Il ESGRUM
EVALUACION CURRICULAR PARA LOS GRUMETES ESPECIALISTAS

Procedimiento

Es el segundo ambito dentro del proceso de evaluacion, que permite evidenciar el
cumplimiento de las competencias planteadas en el disefio curricular y a su vez para
la modificacion curricular.
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a) Evaluacion de la/el Grumete al finalizar el médulo (Anexo L)

b) Evaluacion de la/el Grumete al finalizar el curso de especialista (Anexo M)

c) Evaluacion del Jefe Académico/ docente/ Coordinador de modulo al finalizar
el médulo (Anexo N)

La nota final de la evaluacién del curriculo se obtiene mediante el siguiente
procedimiento:

RESPONSABLE PORC.
Jefe Departamento Académico 20%
Coordinador de modulo o académico 20%
Docente al finalizar asignatura 20%
Grumete al finalizar asignatura 20%
Grumete al finalizar curso especialista 20%
TOTAL 100%

Sera responsabilidad del Jefe del Departamento de Seguimiento y Evaluacion de la
Escuela de Formacion la recepcién, procesamiento de la informacion y entrega de los
resultados de evaluacion al Departamento de Desarrollo Académico y Planificacién
de la Escuela de Formacion para las propuestas de mejoras correspondientes.

Ademas, Una vez finalizada procesada y analizada la tabulacién de datos del curso
de Grumetes Especialistas se enviara a DIGEDO el informe de evaluacion.

El proceso de Seguimiento al Graduado, de los Marineros Especialistas sera
ejecutado por el Departamento de Seguimiento y Evaluacion de ESGRUM conforme
a sus normativas internas en calidad de la Escuela de Grumetes.

TiTULO IV
DE LA EVALUACION DEL GRUMETE

CAPITULO |

EVALUACION INTEGRAL: DESEMPENO ACADEMICO, DESEMPENO MILITAR Y
CONDUCTA

Art. 9 De la evaluacion integral del Grumete

La evaluacion Integral del Grumete es un proceso de verificacion a través de
informacion adecuada para elaborar programas de mejora continua en el crecimiento,
desarrollo y logro de los conocimientos, habilidades y valores aplicados por el
estudiante en la solucion de problemas en diferentes desempefios.
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Escala de Calificaciones

Las calificaciones se registran de cero a veinte, considerando hasta tres decimales
para obtener antigliedades; son cuantitativas para los procesos educativos de
formacion.

Art. 11 Ambitos y componentes de la evaluacion integral

La evaluacion integral de ElI Grumete comprende los siguientes ambitos: el
desempefio académico y el desempefio militar.

a) Desempefio Académico: Consta de los siguientes componentes: rendimiento
académico y producto integrador del curso (PIC) /practicas pre-profesionales.

b) Desempefo Militar: Consta la Instruccion Militar, Pruebas Fisicas, Cualidades
militares y la Conducta.

La evaluacion integral se calcula observando los componentes indicados en la
siguiente tabla:

CURSO DE GRUMETES: ARMA Y ESPECIALISTAS
PERIODO ACADEMICO O CURSO DE MILITARIZACION
RENDIMIENTO
/ 80%
N EVALUACION ACADEMICO
DESEMPENO PRODUCTO
ACADEMICO DEL INTEGRADOR / 00%
APRENDIZAJE ! 20%
PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES
PRUEBAS FISICAS 20%
DESEMPENO | CUALIDADES MILITARES 20% , o0
MILITAR CONDUCTA 40%| "
INSTRUCCION MILITAR 20%

Art. 12 De laduracién del curso

a) La duracién del curso de Grumetes de Arma en las escuelas de formacion sera
de dos afios tanto en ESGRUM como en ESDEIM, que estaran distribuidos
conforme al Disefio Curricular vigente.

b) La Titulacién Superior Tecnoldgica a través del Centro Tecnoldgico Naval de los
Marineros de Arma, se ejecutara Unicamente cuando hayan sido dados de Alta
de las Escuelas de Formacién ESGRUM/ESDEIM.

c) El curso de Grumetes Especialistas tendrd una duracion de nueve (9) meses
conforme a lo establecido en el Reglamento a la Ley del Personal de FFAA.
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CAPITULO Il

EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO PARA LOS GRUMETES DE ARMA Y

ESPECIALISTAS

Art. 13.- La evaluacion del aprendizaje

Art. 14.-

Art. 15.-

Art. 16.-

Es el procedimiento de verificacion del aprendizaje del nivel de desarrollo de la
competencia adquirida, por parte del Grumete, como resultado del proceso de
ensefianza aprendizaje. Se realiza durante el desarrollo del curso.

Desempefio académico de El Grumete

Son las calificaciones obtenidas por el aspirante a tropa en las asignaturas, modulos
0 su equivalente; asi como, el producto integrador del curso.

De la escala de evaluacion

Al término del periodo académico, el Departamento de Evaluacién elaborara cuadros
de notas, en los que constaran las asignaturas con el respectivo nimero de créditos,
con las calificaciones obtenidas y con su equivalencia cualitativa segun el cuadro que
a continuacion se detalla:

Cuantitativa Cualitativa

19,000 a 20 Sobresaliente
18,000 a 18,999 Muy buena
16,000 a 17,999 Buena
14,000 a 15,999 Regular
10,000 a 13,999 Deficiente
00,000 a 09,999 Insuficiente

De la calificacion y aprobacion.
Cada verificacion o tarea sera calificada sobre 20 puntos.

La nota minima de aprobacion de cada asignatura/médulo serd de catorce sobre
veinte (14/20).

La nota minima de aprobacién de pruebas fisicas serd de diecisiete sobre veinte
(17/20), en cada uno de sus test.

La nota minima de aprobacion de conducta sera de diecisiete sobre veinte (17/20).

La nota minima de aprobacién de cualidades militares sera de diecisiete sobre veinte
(17/20).
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Las calificaciones obtenidas por los estudiantes en las diferentes evaluaciones de
proceso Yy final serdn expresadas en milésimas.

La nota del desempefio académico representard el 60% en los cuadros finales para
la antigliedad.

La nota del desempefio militar representara el 40% en los cuadros finales para la
antigiiedad.

Para las verificaciones de aportes, unidades de estudio y final, se aplicaran las
técnicas e instrumentos de evaluacion del Cuadro de Resumen de los Instrumentos
de Evaluacion por Competencias (Anexo O), pudiendo ser otros segun la naturaleza
de la asignatura.

Art. 17.- Verificacién del Aprendizaje
Grumete de Arma

Es la aplicacion de los instrumentos de evaluacion de aprendizaje para evidenciar el
nivel alcanzado en las diferentes fases de la evaluacion del aprendizaje.

La verificacion del aprendizaje se clasifica de la siguiente forma:

1. Verificacion Diagnéstica

Son actividades de evaluacion organizadas por el docente mediante preguntas
orales, escritas, graficas u otros instrumentos. Se debera obligatoriamente aplicar la
verificacion al inicio del periodo académico. Los resultados de la verificacion de
diagndstico son cualitativos (0%).

Sobre la base de esta evaluacion, el CETNAV/ESDEIM y ESGRUM, el Docente
propondra correctivos a través de la planificacion para el desarrollo y el cumplimiento
del Syllabus sin afectar la duracion del curso de formacion de los Grumetes.

2. Verificacion Formativa

La verificacion formativa comprende el 60% del promedio final de la asignatura y tiene
dos componentes:

a. Verificacién de aportes de las tareas que integran la unidad de estudio,
corresponden al 30% del promedio final de la asignatura.

b. Las verificaciones de los Productos de Unidad de Estudio corresponden al 30%
del promedio final de la asignatura.

3. Verificacion Final

La verificacion final corresponde al 40% del promedio final de la asignatura y se
evalla en el resultado final del aprendizaje; en consecuencia, abarca todo lo visto
16
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durante el periodo académico.

La verificacion final es siempre una sola en cada asignatura, debe abarcar todo su
contenido.

En resumen, los porcentajes para el desempefio académico de los Grumetes son los
siguientes.

¢ Verificacion diagndstica 0%
e Verificacion de los aportes (tareas) 30%
e Verificacion de las unidades de estudio
(producto de unidad de estudio) 30%
e Verificacion final (resultado final del aprendizaje de asignatura) 40%
TOTAL 100%

Todas estas verificaciones seran ingresadas por los docentes segun el Registro de
Aprovechamiento (Anexo P).

Las verificaciones seran ejecutadas de acuerdo a la programacién establecida en los
syllabus.

La elaboracion, correccion y calificacion de las verificaciones, competen
exclusivamente al docente/instructor de la asignatura.

Grumete Especialista

El curso Especialistas tiene un sistema modular con caracteristicas que se mencionan
a continuacion:

a) Evalla los contenidos imprescindibles.

b) EvalUa el conocimiento alcanzado por el alumno. Es posible que no todos los
contenidos imprescindibles del proceso sean medidos.

c) Valora las competencias transversales (actitudes y valores), como parte del
aprendizaje.

La evaluacion del aprendizaje del Curso de Grumetes Especialistas se desarrolla a
través del sistema de tareas, que es la consecucion légica de las actividades dentro
o fuera de la jornada académica, que el alumno debe cumplir para alcanzar las
competencias planificadas en el disefio curricular del curso. Incluye tareas
formadoras, integradoras, actividades integradoras del mdédulo y el producto
integrador del curso, que evidencian y aseguran la secuencia légica de los
aprendizajes, permitiendo identificar qué evaluar y qué instrumento de evaluacion
aplicar.

Estas actividades integradoras de médulo se evaluaran conforme al procedimiento
establecido en el Modelo Educativo de Fuerzas Armadas 2018, contemplando los
siguientes porcentajes, lo que determinara el rendimiento académico:
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RENDIMIENTO ACADEMICO PORCENTAJES
Evaluacion individual 70%
Evaluacion grupal 25%
Evaluacion Actitud andragégica 5%

Total: 100%

Todas estas verificaciones serdn ingresadas por los docentes segun el Registro de
Aprovechamiento (Anexo P).

De los avisos de bajo rendimiento

El Departamento de Evaluacion del CETNAV/ESDEIM emitira Avisos de Bajo
Rendimiento (ABR) a ElI Grumete de Arma que haya obtenido una nota inferior a
catorce sobre veinte (14/20), en la verificacion de la unidad y en la verificacion final
de la asignatura o que en el promedio de las notas de verificacién de aportes/tareas
obtenga una nota también inferior a catorce sobre veinte (14/20).

El Departamento de Evaluacion de ESGRUM emitira Avisos de Bajo Rendimiento
(ABR) a ElI Grumete de Especialista 24 horas después de haber recibido el parte del
docente en donde el Grumete haya obtenido una nota inferior a catorce sobre veinte
(14/20) en las tareas formadoras o integradoras.

De larecuperacién del aprendizaje

La recuperacion del aprendizaje del Grumete durante el desarrollo de periodo
académico/mdédulo es de forma permanente e inmediata se procede a un plan de
tutorias académicas una vez que se ha identificado el bajo rendimiento de los
estudiantes en la verificacion del producto de la unidad y la verificacién final de la
asignatura/modulo, (Notas inferiores a 14/20), a travées de los avisos
correspondientes.

En la recuperacion del aprendizaje para el Grumete Especialista se aplicara lo
indicado en el Modelo Educativo de Fuerzas Armadas vigente. El PIC no tiene
recuperacion del aprendizaje por cuanto no considera una nota minima de
aprobacion.

El Grumete de Arma/Especialista tendra tutorias de al menos 2 horas y hasta un
maximo de 5 horas por verificacion del aprendizaje de la asignatura/modulo.

El Grumete al no haber alcanzado la nota minima de aprobacion de la
asignatura/modulo, se sometera al examen de recuperacion establecida.

El Grumete, dada su condicién de becados por la Institucion, podran presentarse a
examenes de recuperacion cuando obtengan una nota inferior de catorce sobre veinte
(14/20), y superior a diez sobre veinte (10/20) en el promedio final de una
asignatura/modulo y tendran la oportunidad de rendir un examen de recuperacion.
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El Grumete que no alcance la nota minima de diez (10/20) no podra presentarse al
examen de recuperacion final en esa asignatura/modulo, y tampoco se presentara en
aguellas asignaturas que no obtuvo la nota minima de aprobacién para rendir la
verificacién final es decir inferior de catorce sobre veinte (14/20), y superior a diez
sobre veinte (10/20).

Si una vez aplicado el examen de recuperacion el Grumete alcanza o supera el
promedio de aprobacién de catorce sobre veinte (14/20), entre la nota final de la
asignatura y la nota del examen de recuperacion, se registrara la calificacion de
catorce sobre veinte (14/20), para aprobacion de la asignatura/maodulo.

El examen de recuperacion se lo realizara por una sola ocasion por asignatura, siendo
la calificacion obtenida, producto Unico y exclusivo de este instrumento; no se debera
sustituir ni adicionar, proyectos o trabajos académicos.

El examen de recuperacién comprenderd la totalidad de la asignatura del periodo
académico estudiado y la nota definitiva que se asiente sera de catorce sobre veinte
(14/20), la cual se procedera a registrar en el cuadro general de calificaciones del
Departamento de Evaluacion de CETNAV y ESGRUM/ESDEIM, con la inscripcién
“Aprobada con Examen de Recuperaciéon” (ACER).

El Grumete que no alcance la nota minima de catorce sobre veinte (14/20), en el
promedio entre la nota final de la asignatura y el examen de recuperacion, sera
separado del curso.

El Grumete de Arma podra rendir una sola recuperacion del aprendizaje por
asignatura, modulo o su equivalente con un maximo de tres por periodo académico y
hasta un maximo de cinco diferentes en todo su proceso de formacion. La
recuperacion se realizara a través de un instrumento de evaluacion similar al cual se
obtuvo la nota inferior de catorce sobre veinte (14/20).

Los Grumetes Especialistas podran rendir una sola recuperacion del aprendizaje
por moédulo hasta un maximo de dos diferentes en todo su proceso de formacion.

El Grumete luego de la recuperacion debera obtener una nota igual o superior a
catorce sobre veinte (14/20) y se registrara la nota de catorce sobre veinte (14/20).
En caso de obtener una nota inferior, se mantendra la nota originalmente obtenida.

Si el Grumete hubiese obtenido la nota de 00,001 por cualquiera de los causales
establecidos en el Articulo 17 del presente Manual, no tendra opcién de someterse al
proceso de recuperacion.

El Departamento de Evaluacion definira cuales son los Grumetes que se someteran
a recuperacion y realizara el seguimiento correspondiente.

La recuperacion del aprendizaje sera individual y se aplicara en el término de hasta 8
dias a partir de la notificacion del aviso de bajo rendimiento.
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De la nota cero
La nota de cero 00,001 debera asignarse, cuando El Grumete:

a) No comparezca a una verificacion sin motivo justificado, o que, teniendo
justificacién, no hubiese cumplido con el procedimiento establecido en el Articulo
20 del presente Manual para rendir la verificacion del aprendizaje atrasada.

b) Entregue la prueba de verificacion del aprendizaje en blanco o si todo su
contenido sea erroneo.

c) No presente los trabajos de aula, laboratorio y/o talleres sin motivo justificado,
dentro del plazo previsto, 0 en caso de presentado su contenido sea erréneo en
su totalidad.

d) Haya plagiado (apropiacion de derecho de autor sin las debidas referencias o
fuentes conocidas de trabajos ajenos y demas informacidon que no se considere
propia) un trabajo.

e) Haya copiado o utilizado métodos fraudulentos durante la ejecuciéon de un
examen o cualquier evaluacion, o haya intentado hacerlo; sin perjuicio del
procedimiento administrativo disciplinario que se realizara independiente de la
decisién académica, en observancia a la normativa legal vigente.

De la entrega de calificaciones

El plazo de entrega de las calificaciones del docente a los Grumetes de
Arma/Especialistas para su revision, serd de cuarenta y ocho horas laborables
después de la recepcion del examen. Una vez que El Grumete que haya tomado
conocimiento de su nota, en un plazo de veinte y cuatro horas oficializara dichas
calificaciones en el Departamento de Evaluacion de cada Escuela de Formacion, las
mismas que deben ser registradas en el formato Actas de calificaciones de
Asignaturas (Anexo Q).

De larecalificacion de pruebas

Todo reclamo relacionado con las verificaciones de aportes, verificaciones de unidad
de estudio, verificaciones finales y examen de recuperacion de la asignatura o
actividades integradoras de modulos, debera ser atendido de la siguiente manera:

1. Por el docente respectivo durante el proceso de revision de la evaluacion y
conocimiento del/la Grumete.

2. En caso de que persista el reclamo, para Grumetes de Arma, El Grumete de Arma
podra presentar por escrito al Vicerrector Académico/Coordinador de Sede del
CETNAV, un recurso de recalificacion dentro de las 48 horas laborables
subsiguientes a la entrega de las notas al Departamento de Evaluacion, y llenar
el formato respectivo para recalificacion proporcionado por el Departamento de
Evaluacién, donde debera indicar las partes de desacuerdo y sus justificaciones

20



Art. 23.-

Art. 24.-

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y DOCTRINA

MANUAL DE EVALUACION DE LOS INSTITUTOS DE FORMACION DE GRUMETES DE
LA ARMADA DEL ECUADOR

en la Solicitud de revision de Calificacion del Examen (Anexo R) siguiendo el
respectivo érgano regular.

3. En caso de que persista el reclamo, para Grumetes Especialistas, EI Grumete
Especialista podra presentar por escrito al Subdirector Académico/Jefe del
Departamento Académico, un recurso de recalificacién dentro de las 48 horas
laborables subsiguientes a la entrega de las notas al Departamento de Evaluacion,
y llenar el formato respectivo para recalificacion proporcionado por el
Departamento de Evaluacion, donde debera indicar las partes de desacuerdo y
sus justificaciones (Anexo S) siguiendo el respectivo érgano regular.

En caso de no presentarse el recurso de recalificacidbn dentro de este plazo, se
considerara que se ha desistido de este recurso, y por tanto se asentara de manera
definitiva la nota originalmente registrada en el Departamento de Evaluacion.

Proceso de recalificacion de los Grumetes de Arma

El Vicerrector Académico nombrara dentro de las 24 horas laborables después de la
recepcion del recurso de recalificacion a los miembros del Comité de recalificacion, el
gque estara compuesto por los siguientes miembros:

e El Coordinador de Carrera avalara el trabajo realizado por los docentes que
recalificaran.

e Dos docentes que cumplan con el perfil para dictar la asignatura, excluyendo al
profesor de la misma, quienes recalificaran de manera independiente.

El Comité emitird al Vicerrector Académico la nota final en el plazo de 48 horas
laborables, la cual constard en un Informe de Revision del Examen (Anexo T). El
Vicerrector Académico hara conocer esta resolucion a EI Grumete que presenté el
recurso de recalificaciéon, asi como al Departamento de Evaluacion para el registro de
la nota.

La resolucion de este Comité de Recalificacion es de caracter inapelable.
Proceso de recalificacion de los Grumetes Especialistas

El Subdirector Académico/ Jefe del Departamento Académico nombrara dentro de las
24 horas laborables después de la recepcion del recurso de recalificacion a los
miembros del Comité de recalificacion, el que estara compuesto por los siguientes
miembros:

¢ Comandante de la Brigada de Grumetes (Grumetes especialistas), quien avalara
el trabajo realizado por los docentes que recalificaran.

¢ Dos docentes que cumplan con el perfil para dictar la asignatura, excluyendo al
profesor de la misma, quienes recalificaran de manera independiente.

El Comité emitira al Subdirector Académico/Jefe del Departamento Académico la nota
final en el plazo de 48 horas laborables, la cual constara en un Informe de Revision
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del Examen (Anexo U). El Subdirector Académico/ Jefe del Departamento Académico
hara conocer esta resolucion a El Grumete que presento el recurso de recalificacion,
asi como al Departamento de Evaluacion para el registro de la nota.

La resolucion de este Comité de Recalificacion es de caracter inapelable.
De las verificaciones del aprendizaje atrasadas
Para los Grumetes de Arma

Las Escuelas de Formacion deberan comunicar al CETNAV, el listado de los
Grumetes que por motivo de comisién de servicios vayan a ausentarse de las
actividades académicas, para lo cual, el CETNAV en coordinacion con la
ESGRUM/ESDEIM debera re planificar para que el Grumete cumpla con las
actividades académicas como entrega de tareas y recepcion de verificaciones del
aprendizaje y nivelacion/tutorias.

En caso de comision de servicios no se considerara el tiempo de ausencia del
Grumete como inasistencia a las actividades académicas.

Para que se le faculte cumplir con las actividades académicas pendientes, los
Grumetes que, por enfermedad, calamidad doméstica o fuerza mayor debidamente
comprobada, el Comandante de la Brigada de Grumetes deberd cumplir con las
siguientes acciones:

1. Certificar la enfermedad, calamidad doméstica o fuerza mayor que impidio que el
Grumete cumpla con las actividades académicas.

2. De existir causa justificada, se debera solicitar al Centro Tecnoldgico Naval, la
recepcion de las verificaciones del aprendizaje atrasadas, hasta tres dias
laborables posteriores a la finalizacion del descanso médico por enfermedad,
calamidad doméstica o fuerza mayor debidamente comprobado.

3. De no existir causa justificada, se debera solicitar al Centro Tecnolégico Naval, la
aplicacion de la nota de 00,001 en la verificacion del aprendizaje atrasada.

4. En caso de que el Centro Tecnoldgico Naval no reciba ningun tipo de solicitud o
justificativo al término del periodo académico, se procedera a la aplicacion de la
nota 00,001 en la verificacién del aprendizaje atrasada.

5. En cualquiera de los casos anteriores se comunicard al Grumete las acciones a
seqguir.

En caso de enfermedad, calamidad doméstica o fuerza mayor debidamente
comprobada se considerara el tiempo de ausencia del Grumete como inasistencia a
las actividades académicas.
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Para los Grumetes Especialistas

El Grumete que, por calamidad doméstica o fuerza mayor debidamente comprobada
constituyendo una causal de inasistencia y no hubieran cumplido con las
verificaciones de aprendizaje planificadas en el Syllabus, presentaran la
documentacién correspondiente al Jefe del Departamento de Evaluacion, para que se
le faculte cumplir estas evaluaciones, siempre y cuando no hayan sobrepasado el
30% de las actividades académicas.

En caso de comisién de servicios no se considerara su ausencia cuando sobrepase
mas del 30% del tiempo establecido para las actividades académicas.

Para el efecto el Grumete debera cumplir con lo siguiente:

Solicitud dirigida al sefior Jefe del Departamento Académico de la ESGRUM/ESDEIM
hasta 3 dias laborables posteriores a la finalizacibn de comision de servicio,
enfermedad o calamidad doméstica.

Esta solicitud serd analizada y aprobada previa consulta al Comandante de la Brigada
de Grumetes, con el propésito de que esta Ultima autoridad certifique si existié 0 no
una causa justificada para no haberse presentado a la verificacion del aprendizaje.
De existir causa justificada, se aprobara la solicitud, y esta se pondra a conocimiento
al Coordinador Académico con el propésito de que se programe la fecha en que
realizara la evaluacion del aprendizaje atrasada. De no existir causa justificada, se
negara la solicitud, y se comunicara de esta resolucién al Grumete y Coordinador
Académico de ESGRUM (Grumetes Especialistas).

En caso de no presentar la solicitud dentro del plazo previsto, su nota de verificacion
del aprendizaje sera de 00,001 sin opcion a reclamo.

Del procedimiento parala elaboracién y entrega de instrumentos de evaluacién

a) Parala verificacion final el docente entregara al Departamento de Evaluacién con
48 horas de anticipacion a la prueba escrita; tres (3) proformas de la evaluacion,
cada una con su respectivo solucionario y en caso de ejercicio practico la
respectiva rabrica debidamente revisada por el Coordinador de Carrera, a fin de
ser reproducida y adicionada al “Instructivo de Examen”, que sera desprendible
y estara ubicado en la parte inferior de la primera hoja.

b) Para la verificacion de las unidades de estudio el docente entregara al
Departamento de Evaluacion con 48 horas de anticipacion a la toma del producto
de unidad. debidamente revisada por el Coordinador de Carrera, Si es escrita
entregara una (1) proforma de la evaluacion con su respectivo solucionario, a fin
de ser reproducida. Si es oral y/o ejercicio practico entregara una (1) rubrica de
la evaluacion.

c) Cuando se trate de evaluaciones escritas (examenes) tanto la parte desprendible
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como la fija al examen, deberan ser igualmente pre numeradas, a fin de que el
profesor corrija el examen sin conocer el nombre del alumno.

d) El Grumete al inicio de su examen desprenderd la parte inferior del instructivo, la
misma que debera ser entregada al Departamento de Evaluacién o a su
delegado, quien los devolvera al docente el dia en que vaya a dar a conocer la
nota a el/la Grumete, a fin de que el docente conozca de quien se tratd el examen
calificado y pueda asentar la nota en la respectiva Acta de Calificacion.

En el caso del Grumete especialista, la evaluacion de la actividad integradora
individual y grupal el comité de mddulo debera entregar al Departamento de
Seguimiento y Evaluacion con 48 horas de anticipacion la prueba escrita; dos
proformas de la evaluaciéon cada una con su respectivo solucionario y en caso de
ejercicio practico la respectiva rubrica debidamente revisada por el Coordinador
Académico/Comité de Modulo a fin de ser reproducida y adicionar el instructivo del
examen que sera desprendible y estara ubicado en la parte inferior de la primera hoja.
También se seguirdn los procedimientos indicados en el literal ¢) y d).

De la ejecucion y aprobacién del producto integrador del curso
Grumete de Arma

El Producto Integrador del curso corresponde a los ejercicios practicos en el terreno,
practicas en unidades y repartos operativos (para Grumetes de Arma) o repartos de
apoyo (para Grumetes Especialistas), embarque en unidades de superficie, Centro
de Simulacién, entre otros; es decir son actividades inherentes al fortalecimiento y
puesta en practica de los conocimientos programaticos de la formacién profesional y
de las competencias desarrolladas por el Grumete en el campo de su especialidad.

El Grumete ejecutara su Producto Integrador de curso de acuerdo al disefio curricular
vigente.

El Producto Integrador descrito en el presente articulo, sera considerado para efecto
de la titulacion de tercer nivel del Grumete como el componente de “Practicas Pre-
profesionales”, actividad que estara regulada de acuerdo a la normativa que el
CETNAYV expida para el caso.

El Grumete que por comision de servicio, enfermedad o calamidad doméstica
debidamente comprobada y justificada, no hubiere cumplido con los productos
planificados por la escuela, esta determinara los procedimientos a seguir para que el
Grumete obtenga la calificacion en este parametro en coordinacién con el CETNAV.

Grumetes especialistas

El Producto Integrador de curso se integra interdisciplinaria y transdisciplinariamente
a las asignaturas correspondientes a un periodo o afio académico determinado.
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El Grumete especialistas realizardn su Producto Integrador al término del curso
conforme lo establecido por el departamento de planificacion académica.

La nota minima para aprobar el Producto Integrador sera catorce sobre veinte (14/20)
y no existira recalificacion para los resultados del producto integrador de curso.

CAPITULO 1Nl
EVALUACION DE “DESEMPENO MILITAR”

Art. 28.- Desempefio militar

De conformidad con el Reglamento Disciplinario y de Recompensas de los Aspirantes
en las Escuelas de Formacién de las Fuerzas Armadas, es la capacidad fisica, mental
y de liderazgo desarrollada por los aspirantes que le predispone al cumplimiento de
sus actividades para desempefiarse con efectividad durante su formacién militar.

Art. 29.- De los aspectos a evaluarse

Para los Grumetes de la ESGRUM/ESDEIM la calificacién de desempefio militar, sera
de acuerdo a la siguiente tabla.

INSTRUCCION MILITAR 20 %
PRUEBAS FISICAS 20 %
CUALIDADES MILITARES 20 %
CONDUCTA 40 %

Desempefio Militar.- Son las calificaciones obtenidas por el aspirante en los
componentes de pruebas fisicas, instruccion militar, conducta y cualidades militares;
se evaluara de acuerdo a las siguientes consideraciones:

a. Pruebas fisicas: Su evaluacion se realizar4d de acuerdos a los baremos
establecidos para los aspirantes a oficiales o tropa. Se evaluara una vez por
periodo académico, la calificacion minima de aprobaciéon es de 17.000/20, en
cada uno de los test de evaluacion.
b. Conducta: Evalia el comportamiento disciplinario del Grumete en sus
actividades dentro y fuera del reparto, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento Disciplinario y de Recompensas de los/las Aspirantes a las Escuelas
de Formacion de las Fuerzas Armadas, y en lo no previsto en esta norma a lo
contemplado en el Reglamento Sustitutivo al Reglamento de Disciplina Militar en
vigencia. La evaluacion seréa realizada en base al Reglamento Disciplinario y
Formacion Integral de las Fuerzas Armadas. La calificacion minima de
aprobacion es de 17.000/20.
c. Cualidades Militares: La evaluacion sera realizada en base a las matrices
establecidas en el Manual de Educacién de cada Fuerza. La calificacion minima
de aprobacion ser4 17.000/20. En la escuela de Grumetes (ESGRUM), se tomara
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en cuenta la Instruccién Nautica, que corresponde a las calificaciones obtenidas
por el alumno, de acuerdo a la malla curricular vigente.

e. Instruccion militar: Evalla la capacidad para desempefiarse
competentemente en actividades del ambito militar o afines del Grumete; evalla
y considera los siguientes componentes: de las capacidades fisicas, mentales,
liderazgo entre otras desarrolladas por el Grumete, que lo predisponen al
cumplimiento de sus actividades, con proyeccibn a desempefarse con
efectividad en la carrera militar.

Las calificaciones obtenidas en cada uno de estos pardmetros y la nota final se las
expresara en milésimas.

Asi mismo, la nota del desempefio militar representara el 40% en los cuadros finales
para la antigliedad.

De la aprobacion del periodo académico en “Desempeifio militar”

a)

b)

c)

Para aprobar el periodo académico en Desempefio militar, el Grumete debera
obtener una nota minima de diecisiete sobre veinte (17/20), en cada uno de sus
componentes.

El Grumete que no obtuviese la nota minima de 17/20 en cualquiera de los
pardmetros de Desempefio militar sera separado del curso.

Para estos efectos, no se considerard descanso médico cuando el personal
femenino se encuentre en su periodo de menstruacion o regla.

De la Instruccién Militar

a)

b)

c)

d)

El desempefio de los Grumetes de todos los cursos serd calificado
bimensualmente por los Instructores Militares de acuerdo al Syllabus de la
asignatura.

La calificacion bimensual estara basada en pruebas, previamente aprobadas por
el Jefe de Instruccion Militar, que determinaran objetivamente la habilidad y
capacidad de los Grumetes en Instruccion Militar. En ningun caso la calificacion
de Instruccion Militar, puede estar basada en apreciaciones subjetivas sobre el
desempefio de los Grumetes.

La nota minima para aprobar el Periodo Académico en “Instruccion Militar” para
los Grumetes, serd de diecisiete sobre veinte (17/20). La Calificacion final de
Instruccion Militar en el periodo serda el promedio de las calificaciones
bimensuales obtenidas por los Grumetes.

Cuando por una causa médica, un Grumete no pudiese rendir una de las

evaluaciones bimensuales de Instruccion Militar, y no la pudiese rendir de

manera retrasada, previo a la fecha de la siguiente evaluacion, la nota final del
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periodo se obtendra del promedio de las notas restantes que hubiese rendido. Si
por una segunda ocasion no rindiese una evaluacién bimensual, por una causa
médica, la nota final sera igual a diecisiete sobre veinte 17/20.

e) En caso de no poder rendir una evaluacion por una causa médica por tercera
ocasion, se solicitara a la Unidad Médica Competente que dé cumplimiento a lo
dispuesto en el Art. 19 del Reglamento Disciplinario y de Recompensas de los
Aspirantes de las Escuelas de Formacion de Fuerzas Armadas, para la
determinacion de la aptitud psico-fisica del Grumete.

f)  En el caso del literal anterior, en el que el Grumete no tuviera nota alguna, en el
periodo académico, la determinacion de la falta de aptitud psico-fisica de los
aspirantes para la vida militar, seré responsabilidad de la Unidad Médica Militar
de la Escuela o Centro de Formacién, la cual emitira el informe para que la Junta
Médica de un Hospital de las Fuerzas Armadas declare la inaptitud psico-fisica,
la cual sera resuelta por la autoridad competente.

De las Pruebas Fisicas

El nivel de capacidad fisica por parte de los Grumetes, sera evaluado a través de la
recepcion de las pruebas fisicas de acuerdo a las tablas detalladas en “Cartilla de
Evaluacion Fisica del Grumete”, que se aplicaran por periodo en forma bimensual,
durante la segunda o tercera semana del Segundo mes (Cartilla de Evaluacion
Fisica). La calificacion final del periodo se obtendra del promedio de las calificaciones
bimensuales, debiendo ser igual o superior a diecisiete (17/20).

De no alcanzar la calificacion de diecisiete sobre veinte (17/20) en cada uno de los
test, en el promedio final, se someterd al proceso de recuperacion, en la que debera
obtener la calificacidn igual o superior a diecisiete sobre veinte (17/20). De ser este el
caso, se registrara la calificacion de diecisiete sobre veinte (17/20). En caso de
obtener una calificacién inferior, se mantendra la calificacién final de periodo
originalmente obtenida.

Las Pruebas Fisicas, estan conformadas por los siguientes test:

TEST PARA PERSONAL
PERIODOS TABLA MASCULINO Y FEMENINO
Flexiones abdominales
Flexiones de codo
DOS Parametros de Trote 3219 Mts.
PERIODOS Tablas 1A, 1B Y 1C | Nataciéon 200 Mts.
ACADEMICOS DIGEDO. Cabo
Flotacion (tenida de fatiga)
Pista Militar
TRES Parametros de Flexiones abdominales
PERIODOS Tablas 2A, 2B Y 2C | Flexiones de codo
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ACADEMICOS DIGEDO. Trote 3200 Mts.
Natacion 200 Mts.
Cabo
Flotacién (tenida de fatiga)
Pista Militar
ORD. | ESCUELA | PERIODOS DE TIEMPOS DE TABLAS
FORMACION FORMACION
ESGRUM | CINCO PERIODOS 2 ANOS CINCO
ESDEIM CINCO PERIODOS 2 ANOS CINCO

b)

d)

f)

La Evaluacion de Pruebas Fisicas al personal de los Grumetes de Arma y
Servicios se realizara de acuerdo a las tablas y baremos que constan en la
Cartilla de Evaluacion Fisica del Grumete y para los Grumetes Especialistas se
considerard la tabla correspondiente de acuerdo al Reglamento de Cultura Fisica
para las FFAA, con su respectiva calificacion.

Para los Grumetes de Arma y Especialistas, la nota minima para aprobar el
periodo académico en “Pruebas Fisicas”, sera de diecisiete sobre veinte (17/20),
en cada uno de los test de evaluacion.

La metodologia para la recepcién y ejecucion de las Pruebas Fisicas y sus
respectivos tests, se realizara de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Cultura Fisica para las FF. AA.

Las Grumetes previo a rendir Pruebas Fisicas, debera comunicar por escrito, con
el respectivo certificado médico que se encuentran en estado de embarazo, a fin
de que se acojan a un permiso especial, conforme lo prevé la Ley de Personal
de las Fuerzas Armadas, que sera autorizado por dos afios, a partir de su salida.
Fenecido este tiempo podran reingresar al inicio del siguiente curso que tenga
aprobado, previo cumplimiento de la ficha médica pruebas psicoldgicas,
examenes académicos y fisicos, de acuerdo al pensum y tablas del afio en
vigencia establecidos asi como los demas requisitos en la normativa aplicable.
Si las aspirantes, solicitan la baja o no cumplen con la ficha médica, pruebas
psicologicas, examenes académicos y fisicos, de acuerdo al pensum y a las
tablas del afio en vigencia, se aplicara lo dispuesto en la normativa vigente.

En caso de no encontrarse fisicamente apto para rendir las Pruebas Fisicas, El
Grumete debera comunicar por escrito su condicion de salud a su superior, a fin
de ser evaluado inmediatamente por el médico o enfermero y segun el resultado
se procedera a rendir 0 no las pruebas fisicas correspondientes.

Cuando por alguna incapacidad o alguna causa médica, un Grumete no pudiese

rendir una de las evaluaciones de Pruebas Fisicas del periodo, y no la pudiese

rendir de manera retrasada, previo a la fecha en que debe rendir la siguiente
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evaluacion, la nota final del periodo correspondera a aquella que obtuvo en el
periodo anterior que estuvo en capacidad de rendir por una sola vez.

g) Si por segunda ocasion el grumete incurre en lo establecido en el parrafo
precedente y no pudiese rendir de manera retrasada, previo a la finalizacion del
periodo académico, se solicitara a la Unidad Médica Militar Competente que dé
cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 19 del Reglamento Disciplinario y de
Recompensas de los Aspirantes de las Escuelas de Formacion de Fuerzas
Armadas, para la determinacién de la aptitud psico-fisica de la/del Grumetes.

De larecuperacion en pruebas fisicas

Es la oportunidad para que el Grumete mejore su desempefio en Pruebas Fisicas,
por no haber alcanzado las marcas y nota minima en cada uno de los test que la
conforman segun corresponda, para lo cual, el Departamento de Seguimiento y
Evaluacién notificara por escrito que se encuentra en bajo rendimiento en pruebas
fisicas.

Si se determina la necesidad de que el Grumete realice la recuperaciéon de Pruebas
Fisicas, por no haber obtenido las marcas y notas minimas en cada uno de los test,
ésta se realizara durante el tiempo que el Departamento de Desarrollo Naval Militar
(ESGRUM) / Division de Cultura Fisica (ESDEIM) disponga mediante tutorias
especializadas y dedicadas. Podra también considerarse el tiempo destinado a su
franquicia (conforme a lo establecido en el presente Manual). Transcurrido un mes de
recuperacion, el Grumete rendira nuevamente las Pruebas Fisicas (todos los test), en
las que debera completar las marcas minimas requeridas en todos los test. En caso
de superar la marca en el test de recuperacion, se registrara la nota de diecisiete
sobre veinte (17/20), en cada uno de los test de evaluacion. De no superar
nuevamente la marca, se mantendra la nota minima obtenida.

El Grumete que en las pruebas fisicas de recuperacién no supere la nota minima en
cada uno de los test hasta dos (02) ocasiones, sera separado de la Escuela de
formacion, acorde a lo establecido en el presente manual.

De las “Cualidades militares”

a) La evaluacion de “Cualidades militares” (caracteristicas personales) tendra como
objetivo el de evaluar, en un juicio integral, la personalidad del Grumete en lo que
se refiere a sus atributos profesionales, psicoldgicos y sociales. Es un resumen
de toda su actuacion en el curso, la misma que se realizara de acuerdo al formato
de Evaluacioén de las Caracteristicas Personales (Anexo V).

b) La evaluacion en “Cualidades Militares”, sera realizada al término de cada
periodo por el Oficial de Division, bajo la supervision del Comandante de la
Brigada de Grumetes.

c) La “Cualidades Militares” en ESGRUM/ESDEIM contendra los siguientes
29



DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y DOCTRINA

MANUAL DE EVALUACION DE LOS INSTITUTOS DE FORMACION DE GRUMETES DE

d)

LA ARMADA DEL ECUADOR

aspectos:

10.

11.

12.

13.

Adaptabilidad: facultad de acostumbrarse a los cambios de circunstancias
animicas y ambientales, derivadas de las necesidades del servicio.

Celo en el manejo de los bienes: preocupacion y cuidado en el manejo de
los bienes de la Armada.

Celo por el servicio: responsabilidad, cuidado, devocion e interés en el
cumplimiento del deber, el esmero con que se cumple cualquier funcién
asignada.

Control sobre si mismo: presencia de animo, calma, cordura, seguridad,
control para actuar en situaciones dificiles, sin afectarse por las
circunstancias ni el medio ambiente que lo rodea; ni afectar negativamente
a los demas.

Cooperacion: facultad y empefio para trabajar en armonia con los demas,
formando un solo cuerpo en cualquier circunstancia.

Iniciativa: capacidad para trabajar bajo su propia responsabilidad, cuando
considera que su accién es oportuna y necesaria.

Integridad: rectitud de caracter y solidez de los principios morales, veracidad
y honestidad en todos los actos y procedimientos.

Juicio: forma acertada de pensar para obtener soluciones o tomar decisiones
I6gicas; agudeza de percepcién y discernimiento.

Espiritu de cuerpo: sentimiento y acciones con que se desarrolla la
solidaridad y vinculo de armonia para obtener éxito y prestigio.

Espiritu militar: amor al reparto y a la Armada; respeto, fe y sacrificio para
cumplir con el deber sin espera de recompensa.

Lealtad: devocidon sublime a una causa; cumplimiento fiel y sincero de los
deberes y obligaciones para lograr un proposito de armonia entre
subalternos y superiores.

Porte militar y presentacion: demostracion de las formas militares,
compostura, cuidado y correccion de la personay el vestir.

Cualidades artisticas-culturales-deportivas: aptitudes naturales o creadas
hacia actividades de la musica, pintura, dibujo, idiomas, deportes y otras
expresiones del arte y la cultura.

Las calificaciones impuestas en “Cualidades Militares”; se haran conocer a los
Grumetes. En caso de no estar de acuerdo, presentard su inconformidad,
observando el respectivo érgano regular.

30



DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y DOCTRINA

MANUAL DE EVALUACION DE LOS INSTITUTOS DE FORMACION DE GRUMETES DE

LA ARMADA DEL ECUADOR

e) La nota minima para aprobar el Periodo en “Cualidades Militares” para los
Grumetes, sera de diecisiete sobre veinte (17/20).

f) De no estar de acuerdo, los Grumetes tendran 24 horas para presentar un
reclamo ante el Comandante de la Brigada de Grumetes de ESGRUM/ESDEIM,
quien nombrard una comisién compuesta por 01 Oficial mas antiguo que el
calificador y 02 docentes militares de los Grumetes, a fin de que emitan una
nueva calificacion, siendo ésta inapelable.

CAPITULO IV
EVALUACION DEL PARAMETRO “CONDUCTA”

Art. 35.- De la evaluacién de la Conducta

a)

b)

Las faltas disciplinarias cometidas por El Grumete, seran calificadas y
sancionadas con el Reglamento Disciplinario y de Recompensas de los
Aspirantes en las Escuelas de Formacion de las Fuerzas Armadas; y para las
faltas no tipificadas en el referido Reglamento, se cumplira con los
procedimientos establecidos para juzgar, calificar y sancionar en el
Reglamento Sustitutivo al Reglamento de Disciplina Militar; y seran
registradas en la libreta de vida naval de acuerdo al formato de Record de
Méritos y Deméritos (Anexo W).

Considerando la especificidad de los requerimientos disciplinarios en la
formacion militar, la evaluacion de conducta serd permanente y continua,
teniendo como fecha de inicio del registro de faltas disciplinarias, el inicio del
primer periodo de primer afio y para los demas periodos sera la fecha de
cierre de periodo académico finalizado (es decir, a partir de que se cierra la
carpeta de control de faltas de un periodo se abrird inmediatamente el registro
de faltas del siguiente periodo. El cierre de la carpeta de control de faltas de
un periodo se realizaréa el dia anterior a la celebracién de la Junta Académica
Final de dicho periodo.

Cuando el aspirante sobrepase el nimero de deméritos permitidos, por cada
periodo académico, el departamento de seguimiento y evaluacion remitira la
informacion al sefior Director de la Escuela de Grumetes, para la convocatoria
a la Junta Académica Extraordinaria.

Art. 36.- De la aprobacion del periodo académico en “Conducta”

El Grumete para aprobar el periodo académico en “Conducta”, debera obtener una
nota minima al final del periodo de diecisiete sobre veinte (17/20). Sin embargo, dada
la evaluacién permanente y continua de la conducta, y considerando lo establecido
como causal de “baja” en el Reglamento Disciplinario y de Recompensas de los
Aspirantes en las Escuelas de Formacion de las Fuerzas Armadas, el/la Grumete
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reprobard inmediatamente el periodo académico, sin necesidad de llegar a su
finalizacion, si llega a sobrepasarse en deméritos durante el transcurso del periodo
académico, obteniendo una nota menor a diecisiete sobre veinte (17/20).

CAPITULO V

APROBACION / PERDIDA DEL PERIODO ACADEMICO, Y SEPARACION
(CANCELACION) DEL CURSO

Art. 37.- De la aprobacién del periodo académico; esto es Desempefio Académico y
Desempenfo Militar.

a) El Grumete para aprobar el periodo académico, debera obtener las notas finales
minimas, establecidos en cada uno de los ambitos a evaluarse: Desempefio
Académico catorce sobre veinte (14/20), Desempefio Militar diecisiete sobre
veinte (17/20) y Conducta sobre diecisiete sobre veinte (17/20).

b) Las Escuelas, calcularan la nota final y antigliedades en los periodos de
formacion, observando los componentes indicados en la siguiente tabla:

CURSO DE GRUMETES: ARMA Y ESPECIALISTAS
PERIODO ACADEMICO
) ' RENDIMIENTO 80%
DESEMPENO | EVALUACION DEL ACADEMICO 0%
ACADEMICO | APRENDIZAJE PRODUCTO 20%
INTEGRADOR
PRUEBAS FISICAS 20%
DESEMPENO | CUALIDADES MILITARES 20% 40%
MILITAR CONDUCTA 40%
INSTRUCCION MILITAR 20%

Art. 38.- De la separacion del curso

Los Grumetes que no aprobaren un periodo académico, seran separados del curso y
se procedera a informar a la Direccion General de Talento Humano, a través de la
Direccion General de Educacién y Doctrina, a fin de cumplir con la normativa vigente
a la fecha, y el sefior Director General de Talento Humano suscriba las resoluciones
de cambio de situacién militar de “servicio activo” al de “baja”.

Art. 39.- Baja de la escuela de educacion militar de formacion

El aspirante a Tripulante sera dado de baja de la escuela de formacion militar por uno
de los siguientes casos:

1. Por acumular un total de inasistencias, que sobrepase el 30% del total de la
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carga horaria de la asignatura, médulo o su equivalente; o en las actividades
correspondientes al desempefio académico o militar.

2. Por reprobar una asignatura, médulo o su equivalente;

3. Por no haber alcanzado la calificacion minima que le permita presentarse a
una evaluacion de recuperacién del aprendizaje, o exceder el nimero maximo
de recuperaciones de aprendizaje en el periodo académico o proceso de
formacion, tal como lo establece el presente manual.

4. Por no haber alcanzado la calificacion minima de 17,000/20, en el promedio
de la calificacién de las pruebas fisicas, o en cada uno de los test que las
conforman;

5. Obtener un promedio de conducta inferior a 17,000/20, en un periodo

académico;

Por no haber alcanzado la calificacion minima en las cualidades militares;

Por no rendir dos pruebas fisicas de forma consecutiva;

Inasistencia mayor a tres dias, para lo cual bastara la resolucion del Director;

Por adecuarse a uno o varios de los casos estipulados en el Art. 21 del

Reglamento Disciplinario y de Recompensas de los Aspirantes en las

Escuelas de Formacion de las Fuerzas Armadas.

© N

Art. 40.- De la aprobacion de periodos por curso

Los Grumetes de ESGRUM/ESDEIM, aprobaran el curso una vez acreditados los
correspondientes periodos académicos.

Los Grumetes de ESGRUM/ESDEIM, aprobaran el curso una vez que hayan cumplido
con todos los requisitos exigidos para su alta como Marineros.

Art. 41.- De laresolucién de separacién y cancelacion de curso, y tramite de baja

Las resoluciones tomadas en la Junta Académica seran notificadas al aspirante que
se encuentre inmerso en el procedimiento administrativo académico y sera ejecutada
una vez que se encuentre en firme.

a) Apelacion.- Las resoluciones de la Junta Académica que se refieran a la
separacion de un alumno militar dentro de los procesos educativos de educacion
militar de Fuerzas Armadas, seran susceptibles de apelacion.

b) Fase de apelacién.- Se iniciara una vez que el alumno militar interponga la
apelacion dentro del término de tres dias contados a partir de fecha de la
notificacion de la resolucion, a través de la cual se ha resuelto sobre la separaciéon
de su condicion de alumno militar. En caso de no presentar este recurso, la
resolucion se considerara firme.

c) Contenido de la apelacion.- Se presentara por escrito y contendra al menos:

1. Los nombres y apellidos completos, numero de cedula ciudadania y
direccion electrénica del impugnante. Cuando se actua en calidad de
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procurador o representante legal, se haréa constar también los datos del
representado, y se adjuntara la procuracion;

2. La narracion de los fundamentos de hecho y derecho detallados y
pormenorizados justifiquen la impugnacion y que sirvan de base para
las pretensiones, debidamente clasificados y numerados;

3. El organismo administrativo ante el que se sustancié el procedimiento
qgue ha dado origen al acto administrativo impugnado;

4. La determinacién del acto que se apela; y,

5. La firma del apelante.

Ultima instancia del recurso de apelacion.- El alumno militar presentara su
recurso de apelacion en segunda y ultima instancia, ante la Direccion General de
Educacion y Doctrina de la Armada del Ecuador “DIGEDO”.

La Direccion General de Educacién y Doctrina de Armada del Ecuador “DIGEDO?”,
una vez que conozca sobre el recurso de apelacion interpuesto y reciba el
expediente administrativo, resolverd en ultima instancia sobre la pretension del
recurrente con base en lo actuado por la Junta Académica.

Término pararesolver la apelacion.- El plazo maximo para resolver es de ocho
dias término contados desde la fecha de interposicién. Cuando la resolucion del
recurso se refiere al fondo, admitird en todo o en parte o desestimara las
pretensiones formuladas en la apelacion.

Aclaraciones, rectificaciones y subsanaciones.- los drganos administrativos
no pueden variar las decisiones adoptadas en un acto administrativo después de
expedido, pero si aclarar, algin concepto dudoso u oscuro y rectificar o subsanar
los errores de copia, de referencia, de calculos numéricos y, en general, los
puramente materiales o de hecho que aparezcan de manifiesto en el acto
administrativo.

Dentro de los tres dias siguientes al de la notificacién del acto administrativo, el
recurrente puede solicitar, al superior competente, las aclaraciones,
rectificaciones y subsanaciones. El superior competente debe decidir lo que
corresponde, en un término de tres dias.

Asimismo, el superior competente puede, de oficio, realizar las aclaraciones
rectificaciones y subsanaciones en el término de tres dias subsiguientes a la
expedicion de cualquier acto administrativo.

La solicitud de aclaracion, rectificacion o subsanacion del acto administrativo, no
interrumpe la tramitacion del procedimiento.

No cabe recurso alguno contra el acto de aclaracion rectificacion o subsanacion a
que se refiere este articulo; sin perjuicio de los recursos que procedan, en su caso,
contra el acto administrativo.
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CAPITULO VI
ANTIGUEDADES DE LOS GRUMETES

Del computo de las antigliedades

a) Las antigiiedades de los Grumetes seran computadas al finalizar cada periodo y
al finalizar el curso.

b) Para obtener la nota final de los Grumetes, que determine las listas de
antigledades en cada periodo, se consideraran las notas finales obtenidas en
Desempefio académico y Desempefio militar.

c) Lanotafinal del Curso de Grumetes Arma sera el promedio de todos los periodos.

d) La nota final del Curso de Grumetes Especialistas sera el promedio del primer y
segundo periodo del curso.

De las calificaciones para la antigiedad

Para la obtencién de la calificacion para la antigliedad se tomara en consideracion las
notas en los a&mbitos de Desempefio académico y Desempefio militar, obtenidos en
conformidad con el presente Manual.

De la antigiedad de graduacién

Para los Grumetes de Arma y Especialistas la antigiiedad de graduacion se obtendra
del promedio de las notas finales en cada afio/periodo, conforme se establece en el
Articulo 42 literal ¢) y d) del presente Manual.

CAPITULO VII
FRANQUICIA Y LISTA DE MERITOS

De lafranquicia

a) El Grumete durante los tres primeros meses no tendra el privilegio de salir franco,
ya que en este periodo de tiempo El Grumete estara en proceso de adaptacion
y adoctrinamiento fisico.

b) Posterior a este periodo, la franquicia de los Grumetes de ESGRUM/ESDEIM
dependera de la evaluacion semanal de las calificaciones en aprovechamiento,
de la disciplina y del estado de salud de El Grumete.

c) Para efectos de Desempefio académico y Desempefio militar y Descanso
Médico, y para establecer el derecho a la franquicia la semana se inicia y termina
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el dia jueves a las 14HO00.
c) El Grumete perderd el privilegio de franquicia los dias sdbado y domingo, si:

e Tuviere calificaciones menores a catorce sobre veinte (14/20) en cualquiera
de las verificaciones en dos 0 mas asignaturas.

e Hubiere sido sancionado con dos o mas dias de pérdida de franquicia de
acuerdo al Reglamento Disciplinario y de Recompensas de los Aspirantes en
las Escuelas de Formacion de las Fuerzas Armadas.

e Hubiere permanecido por cuarenta y ocho (48) horas o0 mas en la semana,
con descanso meédico.

e El Grumete que se encuentre exento no podra salir franco.

d) El Grumete perdera el privilegio de franquicia el dia sabado, si:

e Tuviere calificaciones menores a catorce sobre veinte (14/20) en cualquiera
de las verificaciones en una asignatura.

e Hubiere sido sancionado con un dia de pérdida de franquicia de acuerdo al
Reglamento Disciplinario y de Recompensas de los/las Aspirantes en las
Escuelas de Formacion de las Fuerzas Armadas.

¢ No hubiere obtenido la marca minima requerida en una o mas de las pruebas
contempladas en la evaluacién bimensual de Pruebas Fisicas, o en la nota
global de este parametro de evaluacion.

e Hubiere permanecido hasta veinte y cuatro (24) horas con descanso médico.

El Grumete que perdiere su franquicia por deficiencia académica y/o en pruebas
fisicas estara sujeto a cumplir régimen de estudio y/o entrenamiento, segun sea
el caso (recuperacion de aprendizaje).

Art. 46.- De lafranquiciay lista de méritos

La franquicia y lista de méritos se regulara de acuerdo a lo estipulado en el
Reglamento Disciplinario y de Recompensas de los Aspirantes de las Escuelas de
Formacion de las FF.AA.

TITULO V
DE LAS JUNTAS ACADEMICAS

CAPITULO UNICO
DE LAS JUNTAS: DEFINICION, ATRIBUCIONES, CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO

Art. 47.- Procedimiento administrativo académico

Es el conjunto de pasos que conlleva el ejercicio de la actividad educativa para
conocer y resolver asuntos inherentes derivados de los procesos educativos de la
educacion militar de las Fuerzas Armadas.
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El alumno militar tiene derecho a un procedimiento administrativo académico ajustado
a las previsiones del ordenamiento juridico general y el orden juridico militar
especifico.

Personal militar inmerso en un procedimiento administrativo académico

Podra solicitar el acceso a los registros, expedientes y archivos administrativos, en la
forma prevista a este Reglamento.

Resolucién administrativa

El ejercicio de la actividad educativa militar por parte de la Junta Académica, se
materializard a través de un acto o resolucion administrativa que cumplira con los
principios de legalidad y transparencia, asi como los derechos a la seguridad juridica,
debido proceso y otros inherentes a la educacion militar de las Fuerzas Armadas.

De las Juntas Académicas

La Junta Académica constituye un érgano colegiado de tipo académico en los Centros
de Formacion de Aspirantes a Tripulantes para conocer, analizar y resolver todo lo
concerniente al proceso de evaluacion del Grumete.

Atribuciones de las Juntas Académicas

Las Juntas Académicas Ordinarias y Extraordinarias tendran las siguientes
atribuciones:

o Dar la baja de la escuela de formacion a los aspirantes;

e Conocer, analizar y resolver asuntos relacionados a la planificacion,
administracién, evaluacion e investigacion académica;

e Analizar y resolver los diferentes aspectos relacionados con Evaluacién del
Aprendizaje, Aptitud para el Servicio y Conducta que se presenten con los
Grumetes;

e Aprobar los cuadros de antigiedades finales de los Grumetes de cada
periodo/afio y fin de Curso;

e  Otorgar reconocimientos al personal de aspirantes conforme a lo establecido en
el reglamento respectivo;

e Las decisiones se tomaran por mayoria de votos, previo al analisis respectivo;

e Conocer y resolver en primera instancia sobre reclamos del docente y alumno
militar, relacionados con los procesos de desempefio académico y militar;

e Emitir resoluciones sobre asuntos relacionados a los procesos educativos;

e Recomendar los nombres de los alumnos para que se integren las comisiones de
intercambio educativo con los paises amigos, en el marco de los convenios 0
resoluciones bilaterales suscritos por cada Fuerza.

Conformacion de las Juntas Académicas
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Miembros con voz y voto:

o Director de ESGRUM/ESDEIM (quien actuara como Presidente de la Junta);

e  Subdirector de la Escuela de formacion;

e Rector/a del Instituto Tecnolégico Superior “Centro Tecnoldgico Naval” CETNAV
0 su delegado/a;

e Vicerrector/a del Instituto Tecnolégico Superior “Centro Techologico Naval”
CETNAV o su delegado/a;

o Jefe del Departamento de Planificacion y Desarrollo Académico, 0 su
equivalente;

e Jefe del Departamento de Seguimiento y Evaluacion, o su equivalente;

Miembros con voz y sin voto:

o Jefe del Departamento de Grumetes;

e Jefe de curso, Oficiales de division, o su equivalente;

e Asesor Juridico;

e Coordinadores de Carrera;

e Cualquier otro funcionario, por invitacion del Presidente de la Junta, que se
considere necesario para analizar los aspectos tratados por ella.

Un Secretario, que sera designado por el presidente de la Junta Académica, quien
tendra Unicamente voz informativa.

Las Actas de las juntas académicas de fin de periodo y de fin de curso, se remitiran
al Instituto Superior Tecnoldgico “Centro Tecnoldgico Naval” CETNAV, para el registro
correspondiente.

Convocatoria de la Junta Académica

Podra convocarse en sesion ordinaria o extraordinaria. En los casos de sesion
ordinaria se reunira previa convocatoria emitida por el Director, la misma que se hara
por escrito con un minimo de cuarenta y ocho horas de anticipacién. La sesién
extraordinaria se efectuard por convocatoria especial con un minimo de veinte y
cuatro horas de anticipacion y en ella se tratara exclusivamente el asunto o asuntos
para los que fue convocada.

Instalacion de la Junta Académica

La Junta Académica se instalara en la hora y fecha sefialada; sin embargo, por casos
imprevistos y debidamente justificados se podra instalar hasta una hora después de
la hora fijada en la convocatoria, pasado este plazo se realizara una nueva
convocatoria.
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Art. 55.- Funciones del Secretario de la Junta Académica
Tendra las siguientes funciones:

1. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Académica, por
disposicion del Director;

2. Notificar al personal que se encuentra inmerso en un procedimiento
administrativo por temas disciplinarios;

3. Elaborar por disposicion del Director, el orden del dia de las sesiones ordinarias
0 extraordinarias, segun sea el caso;

4. Mantener actualizado el Libro de Actas con resoluciones debidamente
legalizadas por todos sus miembros;

5. Notificar las resoluciones emitidas por la Junta Académica;

6. Certificar la informacion y documentacion que por requerimiento expreso haya
sido dirigido al Director por parte del interesado sobre su expediente personal;

7. Proporcionar todos los elementos de juicio necesarios de los asuntos que vayan
a tratarse en la Junta Académica;

8. Entregar mediante acta al Departamento de Seguimiento y Evaluaciéon de la
escuela la documentacion de la Junta Académica para su custodia Velar por la
conservacién y velar por la seguridad de los archivos de la Junta Académica; asi
como de los documentos que sustentan las resoluciones adoptadas.

Art. 56.- Orden del Dia
Se desarrollara por lo general de la siguiente manera:

1. Declaracion de instalacion de la Junta Académica por la autoridad que la preside,

previa la constatacion del cu6rum por parte del secretario;

Lectura de la convocatoria motivo de la sesion;

Lectura y aprobacion del acta de sesion anterior;

Andlisis y resoluciones de los asuntos materia de la convocatoria;

Lectura de comunicaciones, informes, estudios, entre otros, que tengan relacion

con los asuntos a tratarse;

6. Andlisis y discusién sobre el asunto o tramite por parte de los integrantes de la
Junta;

7. Votacion de ser pertinente;

8. Resolucion de la Junta Académica;

9. Asuntos varios; v,

10. Clausura, postergacion o citacién a una nueva reunion.

abkwn

Si los asuntos a tratarse en el Orden del Dia no fueren resueltos por cualquier motivo,
la Junta Académica, sera convocada para el dia y hora que la autoridad que Preside
disponga.

Art. 57.- Suspension de la Junta Académica

La sesion de la Junta Académica podra suspenderse por las siguientes causas:
39



3.
4.

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y DOCTRINA

MANUAL DE EVALUACION DE LOS INSTITUTOS DE FORMACION DE GRUMETES DE

LA ARMADA DEL ECUADOR

Por decision de la autoridad que preside, debidamente justificada;

Por falta de documentacion o informes que sean indispensables para el analisis
del/los puntos a tratar en el orden del dia;

Por pedido de la mayoria de sus miembros; v,

Por caso fortuito, fuerza mayor o imprevistos debidamente justificados.

La suspension tiene el caracter temporal y su reanudacion tendra lugar dentro de las
cuarenta y ocho horas subsiguientes, sin que haya necesidad de una nueva
convocatoria.

Cuando la Junta Académica tenga que resolver asuntos de transcendental
importancia, de ser necesario podra ser declarada en sesion permanente por
disposicién de la autoridad que preside.

TITULO VI
REGISTRO DE CALIFICACIONES

CAPITULO UNICO

REGISTRO DE CALIFICACIONES Y CONTROL DE DOCUMENTOS

Art. 58.- De los documentos, registro y control de calificaciones

a)

b)

d)

El Departamento de Evaluacion de ESGRUM/ESDEIM, elaborara los siguientes
cuadros de calificaciones obtenidos por los Grumetes y presentarlos a
conocimiento de la Junta Académica:

1) Cuadro de calificaciones mensuales (Desempefio académico y Desempefio
militar, segun corresponda) obtenidas por los Grumetes.

2) Cuadro de calificaciones de las evaluaciones obtenidas (Desempefio
académico y Desempefo militar, segin corresponda) durante el periodo
académico.

3) Cuadro de calificaciones de fin de periodo (nota final)

4) Cuadro de calificaciones de fin de curso

5) Cuadro de antigiiedades de graduacion.

Los cuadros de calificaciones de fin de periodo, fin de curso y de antigiedades
de graduacion se enviaran a la Direccion General de Educacion y Doctrina y al
Centro Tecnoldgico Naval.

Las calificaciones obtenidas en los ambitos de Desempefio académico y

Desempefio militar, seran dadas a conocer de manera individual a los Grumetes
previo a la Juntas Académicas Ordinarias.

Las calificaciones se guardaran en archivos impresos y digitales por el tiempo y
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la forma que se establece en las normativas vigentes.

e) El Departamento de Grumetes de ESGRUM/ESDEIM, sera el encargado de
custodiar las Libretas de Vida Naval de los Grumetes, en la que constara:

1) Partida de nacimiento.

2) Titulo de Bachiller y/o Acta de Grado (si es copia tiene que ser refrendada).
3) 02 Fotocopias a color de la Cédula de Ciudadania.

4) Hojas de Datos personales con una foto de frente y otra de perfil.

Un ejemplar por cada Grumete seré remitido a la Secretaria General del Centro
Tecnoldgico Naval, para fines posteriores ante la SENESCYT.

f) El Departamento de Evaluacién de ESGRUM/ESDEIM remitir4 a la Secretaria
General del Centro Tecnolégico Naval, los cuadros de notas indicados en los
numerales 3, 4 y 5 del literal a) del presente Articulo, en los 15 dias posteriores
a su elaboracién y aprobacion por parte de la Junta Académica.

g) La Secretaria General del Centro Tecnoldgico Naval, elaborara en los formatos
establecidos por la SENESCYT; los cuadros de notas y demas documentos que
exige dicho organismo para el otorgamiento de los correspondientes titulos.

h) Los documentos de los Grumetes que por diferentes circunstancias, se retiren de
la ESGRUM/ESDEIM, seran devueltos a los interesados, archivando solo las
hojas de datos personales.

TiTULO VI

DE LOS REINGRESOS

CAPITULO UNICO

Art. 59.- Reingreso de los grumetes

El reingreso, es el procedimiento mediante el cual el aspirante, se reincorpora a la
escuela de formacion militar del cual fue dado de baja, previo al cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normativa expedida por la fuerza para el reingreso de los
aspirantes, siendo la Direccion de Talento Humano de la Armada, la encargada de
emitir los mecanismos para el efecto.

El aspirante reingresard al inicio del siguiente periodo académico de formacién que
tenga aprobado. Si el plan de estudio de su primera matricula fuera modificado, su
reingreso sera al primer periodo académico, y la recepcién y aprobacion de los
examenes meédicos, psicoldgicos y fisicos; siempre y cuando, se mantenga el plan de
estudio de su primera matricula y su baja haya sido por una de las siguientes causas:
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1. Por reprobar una asignatura, modulo o su equivalente, por una sola vez;

2. Por no haber alcanzado la calificacion minima en las pruebas fisicas, por una sola
vez;

3. Por situacion médica, una vez superada su condicion; y,

4. Falta de aptitud para el proceso de formacion por encontrarse en estado de
gestacion.

La condicion para el reingreso se mantendrd hasta dos afios de publicada la baja,
caso contrario el aspirante se sometera a un nuevo proceso de seleccion.

Para el caso del numeral cuatro la condicion de reingreso sera posterior a los dos
afos.

Si la baja se produjere durante el primer periodo académico, para los aspirantes a
tropa, de arma; o durante el curso de militarizacion para los especialistas, debera
presentarse nuevamente al proceso de seleccién o reclutamiento.
Edad maxima de graduacion
La edad maxima de graduacion para los aspirantes a tropa de arma que ingresan o
reingresan a las escuelas de formacién militar, sera de veintiocho afios cero dias al
momento de graduacion.
Solicitud de baja voluntaria
Toda solicitud de baja voluntaria formulada por el aspirante que se encuentra inmerso
en una presunta falta disciplinaria; serd suspendida hasta que se haya resuelto el

procedimiento administrativo disciplinario respectivo.

En caso de baja voluntaria, esta se considerard como inasistencia a las actividades
académicas, lo cual es causal de pérdida de la asignatura.

Costo de reingreso

El aspirante cubrira los costos que demande el proceso administrativo de reingreso
en lo referente a los exdmenes médicos, fisicos y psicoldgicos.

Art. 63.- Ubicacién al reingreso

El aspirante en su nueva promocion reingresara con la ultima ubicacién (antigiiedad)
hasta obtener su nueva ubicacién conforme al registro de las calificaciones parciales
del periodo académico.
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El aspirante reingresara al inicio del periodo académico que perdié y participara de

las actividades académicas de la asignatura no aprobada. Para lo cual, debera

presentar al Centro Tecnologico Naval certificado de cancelacion de segundo/tercera
matricula ante SENESCYT.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En funcién del rediseno curricular al cual deben sujetarse las Instituciones de
Educacion Superior, de conformidad a la Ley Organica de Educacion Superior y el Reglamento
de Régimen Académico vigentes, y considerando que a través del Instituto Superior Tecnolégico
“Centro Tecnolégico Naval’, se realiza la titulaciéon Tecnoldgica en las Escuelas de Formacion
de Aspirantes a Tripulantes, el presente Manual regira hasta la aprobacion del indicado redisefio
por las Autoridades competentes. En lo que no se oponga al redisefio curricular se mantendra
en vigencia hasta la expediciéon de un nuevo Manual.

SEGUNDA.- En concordancia con la Disposicién General Primera, y hasta la aprobacion del
redisefio curricular y su aplicacion, el presente Manual debera regular hasta la graduacion de

las Promociones que iniciaron su proceso de formacion con el redisefio curricular vigente.

Guayaquil, 30 diciembre de 2020

X . SN Ces_a? éz-Cdrdova
W >7-. " CONTRALM|RANTE
“DJRECTOR GENERAL DE EDUCACION Y DOCTRINA

"om/ /IKlaere -
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DE EVALUACION
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FORMATO-001

EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL DEL DOCENTE
(CETNAV)

ANEXO A
INSTRUMENTO DE EVALUACION AL DOCENTE
(AUTOEVALUACION)

1. DATOS INFORMATIVO:

Nombre del docente:
Curso:

Fecha:

Asignatura:

Periodo Académico:

2. INSTRUCCIONES:

Sefior/a Docente, recuerde que la Autoevaluacion es una reflexién sincera sobre sus
actividades en las diferentes funciones que desempena.

®Poo0TY

Para responder a los indicadores, sefiale la valoracion en la celda correspondiente,
de acuerdo a la siguiente escala humérica:

ESCALA NUMERICA VALORACION
Nunca / Malo / Altamente en desacuerdo
Pocas veces / Regular / Algo en desacuerdo
Algunas veces / Bueno / Indiferente
Casi siempre / Muy Bueno / Algo de acuerdo
Siempre / Excelente / Totalmente de acuerdo

O WN|F-

3. CUESTIONARIO

Escala numérica Comentarios
Ord. Indicadores

1 2 3 4 5

DIMENSION: METODOLOGIA DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE DEL DOCENTE

Poseo conocimientos actualizados de la asignatura.

1

2 Mis clases potencian la participacion activa del alumno militar en el
Proceso Ensefianza-Aprendizaje

3 El sistema de tareas corresponde a lo planificado y desarrollado en

clase.

Utilizo eficientemente las tecnologias de la informacién y
4 |comunicacion para el desarrollo de la asignatura.

Analizo los resultados de la evaluacion para realizar acciones
correctivas y solventar deficiencias del aprendizaje.

DIMENSION: RELACION DOCENTE — GRUMETE DE ARMAS

Asisto al grumete de manera oportuna para superar dificultades

7 .
académicas.

Mantengo una comunicacion respetuosa y comprensible con los




Grumetes.

Durante el desarrollo de las evaluaciones individuales y/o grupales,
9 |interactto con cada uno de los grupos para verificar que el producto
final sea de calidad.

DIMENSION: DOCENTE COMO INVESTIGADOR

Incentivo y creo actividades académicas que motiven la investigacién
10 |del grumete.

Produzco guias, articulos, manuales para mejorar el proceso de
11 |ensefianza-aprendizaje.

He determinado falencias en el proceso educativo y he propuesto
12 |soluciones a las mismas.

DIMENSION: CUALIDADES PROFESIONALES

Mi presentacion personal es acorde al desempefio profesional a

13 :
cumplir.

Cumplo con las exigencias institucionales (reuniones, convocatorias,

14 L
eventos académicos, entre otros).

Fomento la practica de valores personales e institucionales (ejemplo

15 e
a emular) en el proceso académico.

Observaciones

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL DEL DOCENTE

(CETNAV)
ANEXO B

INSTRUMENTO DE EVALUACION AL DOCENTE

CO-EVALUACION

1. DATOS INFORMATIVOS

a
b.
C.
d
e

Nombre del docente:
Curso:

Fecha:

Asignatura:

Periodo Académico:

2. INSTRUCCIONES:

Sefior/a Docente Par, recuerde que la Coevaluacion es una reflexion sincera sobre las actividades de
su colega en las diferentes funciones que desempeiia.

FORMATO-002

Para responder a los indicadores, sefiale la valoracion en la celda correspondiente, de

acuerd

0 a la siguiente escala numérica:

ESCALA NUMERICA

VALORACION

Nunca / Malo / Altamente en desacuerdo

Pocas veces / Regular / Algo en desacuerdo

Algunas veces / Bueno / Indiferente

Casi siempre / Muy Bueno / Algo de acuerdo

QAR (WNF-

Siempre / Excelente / Totalmente de acuerdo

3. CUESTIONARIO

Escala numérica
Ord. Indicadores Comentarios
2 3 4
DIMENSION: METODOLOGIA DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE DEL DOCENTE
Posee conocimientos actualizados de contenidos de la asignatura.
2 Aplica diferentes métodos y técnicas de ensefianza facilitando el
aprendizaje de los Grumetes en el aula y fuera de ella
3 El sistema de tareas que ejecuta corresponde a lo planificado y
desarrollado en el syllabus de asignatura.
4 Cumple con las exigencias institucionales (reuniones, convocatorias,
eventos académicos, entre otros).
Analiza los resultados de la evaluacion del proceso de aprendizaje de la
5 asignatura para realizar acciones correctivas con los grumetes para
solventar deficiencias en el proceso académico.
Utiliza eficientemente las tecnologias de la informacion y la comunicacién
7 y recursos auxiliares para el desarrollo de la asignatura..
DIMENSION: RELACION DOCENTE — GRUMETES -DIRECTIVOS
8 Estimula y propicia la actividad académica del grumete para

gue se esfuerce en integrarse de forma activa y critica.




9 Demuestra respeto con las autoridades y comparieros.

Mantiene una comunicacién respetuosa y comprensible con

10
los Grumetes.

Fomenta la préactica de valores personales e institucionales a

11 . h
través del ejemplo.

DIMENSION: EL DOCENTE COMO INVESTIGADOR

12 Fomenta la investigacion en el desarrollo de la asignatura.

13 Crea actividades académicas que motivan la investigacion.

14 Dedica horas extras para generar investigacion (tiempo.)

Realiza guias, manuales, articulos, validados para mejor el

15 N o
proceso de ensefianza aprendizaje.

Considero que es un docente que incentiva la investigacion y
16 |recomendaria que continle ejerciendo la docencia en la escuela
de educacion militar.

DIMENSION: CUALIDADES PROFESIONALES

17 La presentacion personal es acorde a su desempefio
profesional a cumplir

18 Fomenta la practica de valores personales e institucionales
(ejemplo a emular)

Observaciones:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



FORMATO-003

EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL DEL DOCENTE

(CETNAV)
ANEXO C

INSTRUMENTO DE EVALUACION AL DOCENTE

(HETEROEVALUACION AL DOCENTE POR EL GRUMETE)

1. DATOS INFORMATIVOS

2.

Nombre del docente:
Curso:

Fecha:

Asignatura:

Periodo Académico:

Pooop

INSTRUCCIONES:

Sefior/a Grumete, recuerde que la Heteroevaluacion es una reflexion sincera sobre las actividades del
docente, en las diferentes funciones que desempefia.

Para responder a los indicadores, sefiale la valoracion en la celda correspondiente, de
acuerdo a la siguiente escala numérica:

ESCALA NUMERICA VALORACION
1 Nunca / Malo / Altamente en desacuerdo
2 Pocas veces / Regular / Algo en desacuerdo
3 Algunas veces / Bueno / Indiferente
4 Casi siempre / Muy Bueno / Algo de acuerdo
5 Siempre / Excelente / Totalmente de acuerdo

3. CUESTIONARIO

Ord.

Indicadores

Escala numérica

1

2

3

4

5

Comentarios

DIMENSION: METODOLOGIA DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE DEL DOCENTE

El docente presento y explico el syllabus de asignatura.

1

) El docente establecié acuerdos con los Grumetes (realizar tareas,
actividades académicas, plazos de entrega, disciplinarios,
entre otros).

Explic6 de manera clara los contenidos imprescindibles/elementos de

3 competencia durante el desarrollo de la asignatura y su utilidad para
la actividad profesional mediante ejemplos o ejercicios.

4 Durante la clase, entreg6 respuestas satisfactorias a los
Grumetes.

5 | Utiliz6 diversos métodos, estrategias, técnicas, recursos y medios
didacticos que le facilitaron el entendimiento y aplicacion de los
contenidos imprescindibles/elementos de competencia de la
asignatura.

6 | Realiz6 retroalimentacion a partir de los resultados de la evaluacion

de las tareas.

DIMENSION: RELACION DOCENTE — GRUMETES

Permiti6 y facilité la oportunidad de integraciéon (Grumete-
Grumete) y Grumete-equipo, durante la clase.

Mantuvo una comunicacion respetuosa y comprensible con los




Grumetes.

9 Desarroll6 la clase en un clima de apertura y entendimiento tomando
en cuenta las opiniones y diferencias de los alumnos militares.

DIMENSION: RELACION DOCENTE — GRUMETES

10 Realiza guias, manuales, articulos, para mejor el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

11 Fomenta la investigacion promoviendo la innovacion de la ensefianza-
aprendizaje a través de la resolucion de problemas.

El docente realizé actividades de motivacion para lograr el interés en

12 |la asignatura y la participacion activa en la clase.

DIMENSION: CUALIDADES PROFESIONALES
13

Asistio regular y puntualmente al aula/area de instruccion.

14 Promueve los valores institucionales y a mantener limpias y
ordenadas las instalaciones.

Observaciones:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



FORMATO-004

EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL DEL DOCENTE
(CETNAV)

ANEXO D
INSTRUMENTO DE EVALUACION AL DOCENTE POR PARTE DEL DIRECTIVO

1. DATOS INFORMATIVOS
Nombre del docente:
Curso:

Fecha:

Asignatura:

Periodo Académico:

Poo o

2. INSTRUCCIONES:

Sefior/a Directivo recuerde que este instrumento es una reflexion sincera sobre las actividades del
docente, en las diferentes funciones que desempefia.

Para responder a los indicadores, sefiale la valoracion en la celda correspondiente, de
acuerdo a la siguiente escala numérica:

ESCALA NUMERICA VALORACION
1 Nunca / Malo / Altamente en desacuerdo
2 Pocas veces / Regular / Algo en desacuerdo
3 Algunas veces / Bueno / Indiferente
4 Casi siempre / Muy Bueno / Algo de acuerdo
5 Siempre / Excelente / Totalmente de acuerdo

3. CUESTIONARIO

Escala numérica
Indicadores Comentarios
12 1|3 (4|5

DIMENSION: METODOLOGIA DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE DEL DOCENTE

Planificacién escrita

Estan completos los documentos de la carpeta del docente en
forma impresa/digital

Estan correctamente enunciados los datos informativos y los
componentes del sistema de tareas del plan de clase.

3 | Se evidencian los recursos planificados.

4 | La planificacion se encuentra debidamente legalizada.

Actividad inicial

Hace un breve resumen de la clase anterior para conectarse con el
conocimiento nuevo.

6 | Revisa las tareas de la clase anterior.

Expone el contenido imprescindible/elemento de competencia de la
clase a los alumnos militares de acuerdo a la planificacion escrita.

Proceso didactico pedagdégico

Expone experiencias concretas (estudio de casos, videos,
presentaciones, demostraciones, entre otros) para explicar la
tematica de la clase (preguntas y respuestas, foros, discusion, entre
otros).




Los alumnos realizan una observacion reflexiva de la exposicion del

9
docente.
Una vez finalizado el periodo de reflexion dirige la
10 conceptualizacion y establece conclusiones de lo analizado junto

con los grumetes (mapas conceptuales, definiciones, cuadros
sindpticos, entre otros).

Relaciona el contenido imprescindible/elemento de competencia
11 |tratado con la realidad o contexto en el que viven los Grumetes.

Demuestra experticia en el manejo de metodologias y técnicas de

12 o -
ensefianza y aprendizaje.

13 Refuerza los aprendizajes a los Grumetes que presentan dificultad
durante la clase.

14 Asigna tareas o actividades consecuentes con el contenido
imprescindible/elemento de competencia.

15 Aplica evaluaciones grupales y/o individuales que permitan medir el

aprendizaje adquirido.

Recursos de aprendizaje

Utiliza ayudas de instruccion, material didactico, audiovisual,

16 g . iy S
tecnologias de la informacion, recursos digitales, etc.

Ambiente del aula

17 | Cumple con los tiempos establecidos para su clase.

Realiza una modulacién adecuada del tono de voz de acuerdo a la

18 | . -
situacion.

Evidencia la participacion activa de los Grumetes en la clase
19 | complementado con la practica de valores personales e
institucionales.

Propicia el orden del aula durante su clase, a través de un manejo

20 de grupo adecuado.

Observaciones:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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EVALUACION DEL DESEMPERNO PROFESIONAL DEL DOCENTE
(ESGRUM)

ANEXO E
INSTRUMENTO DE EVALUACION AL DOCENTE
(AUTOEVALUACION)

1. DATOS INFORMATIVOS

Nombre del docente:

Curso:

Fecha:

Modulo:

Periodo de evaluaciéon desde: hasta:

2. INSTRUCCIONES:

Sefior/a Docente, recuerde que la Autoevaluacion es una reflexién sincera sobre sus
actividades en las diferentes funciones que desempena.

®PooCTo

Para responder a los indicadores, sefiale la valoracion en la celda correspondiente,
de acuerdo a la siguiente escala numérica:

ESCALA NUMERICA VALORACION
Nunca / Malo / Altamente en desacuerdo
Pocas veces / Regular / Algo en desacuerdo
Algunas veces / Bueno / Indiferente
Casi siempre / Muy Bueno / Algo de acuerdo
Siempre / Excelente / Totalmente de acuerdo

OB W NP

3. CUESTIONARIO

Escala numérica Comentarios
Ord. Indicadores

1 2 3 4 5

DIMENSION: METODOLOGIA DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE DEL DOCENTE

Poseo conocimientos actualizados del médulo.

1

2 Mis clases potencian la participacion activa del alumno militar en el
Proceso Ensefianza-Aprendizaje

3 El sistema de tareas corresponde a lo planificado y desarrollado en

clase.

Utilizo eficientemente las tecnologias de la informacién y
4  |comunicacion para el desarrollo del médulo.

Analizo los resultados de la evaluacion para realizar acciones
correctivas y solventar deficiencias del aprendizaje.

DIMENSION: RELACION DOCENTE — GRUMETE ESPECIALISTA

Asisto al grumete de manera oportuna para superar dificultades

7 .
académicas.

Mantengo una comunicacion respetuosa y comprensible con los




Grumetes.

Durante el desarrollo de las evaluaciones individuales y/o grupales,
9 |interactto con cada uno de los grupos para verificar que el producto
final sea de calidad.

DIMENSION: DOCENTE COMO INVESTIGADOR

Incentivo y creo actividades académicas que motiven la investigacién
10 |del grumete.

Produzco guias, articulos, manuales para mejorar el proceso de
11 |ensefianza-aprendizaje.

He determinado falencias en el proceso educativo y he propuesto
12 |soluciones a las mismas.

DIMENSION: CUALIDADES PROFESIONALES

Mi presentacion personal es acorde al desempefio profesional a

13 :
cumplir.

Cumplo con las exigencias institucionales (reuniones, convocatorias,

14 L
eventos académicos, entre otros).

Fomento la practica de valores personales e institucionales (ejemplo

15 e
a emular) en el proceso académico.

Observaciones:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL DEL DOCENTE

(ESGRUM)
ANEXO F

INSTRUMENTO DE EVALUACION AL DOCENTE

CO-EVALUACION

1. DATOS INFORMATIVOS

a
b.
C.
d
e

Nombre del docente:
Curso:

Fecha:

Maodulo:

Periodo de evaluacion desde: hasta:

2. INSTRUCCIONES:

Sefior/a Docente Par, recuerde que la Coevaluacién es una reflexién sincera sobre las actividades de
su colega en las diferentes funciones que desempeiia.

FORMATO-006

Para responder a los indicadores, sefiale la valoracion en la celda correspondiente, de
acuerdo a la siguiente escala numérica:

ESCALA NUMERICA

VALORACION

Nunca / Malo / Altamente en desacuerdo

Pocas veces / Regular / Algo en desacuerdo

Algunas veces / Bueno / Indiferente

Casi siempre / Muy Bueno / Algo de acuerdo

QAW N -

Siempre / Excelente / Totalmente de acuerdo

3. CUESTIONARIO

Escala numérica

Ord. Indicadores Comentarios
2 3 4
DIMENSION: METODOLOGIA DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE DEL DOCENTE
Posee conocimientos actualizados de contenidos del modulo.
2 Aplica diferentes métodos y técnicas de ensefianza facilitando el
aprendizaje de los Grumetes especialistas en el aula y fuera de ella
3 El sistema de tareas que ejecuta corresponde a lo planificado y
desarrollado en el syllabus del médulo.
4 Cumple con las exigencias institucionales (reuniones, convocatorias,
eventos académicos, entre otros).
Analiza los resultados de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
5 maédulo para realizar acciones correctivas con los grumetes para solventar
deficiencias en el proceso académico.
Utiliza eficientemente las tecnologias de la informacion y la comunicacion
7 y recursos auxiliares para el desarrollo del médulo

DIMENSION: RELACION DOCENTE — GRUMETES -DIRECTIVOS

Estimula y propicia la actividad académica del grumete para
gue se esfuerce en integrarse de forma activa y critica.




9 Demuestra respeto con las autoridades y comparieros.

Mantiene una comunicacién respetuosa y comprensible con

10
los Grumetes.

Fomenta la practica de valores personales e institucionales a

11 . h
través del ejemplo.

DIMENSION: EL DOCENTE COMO INVESTIGADOR

12 Fomenta la investigacion en el desarrollo del médulo.

13 Crea actividades académicas que motivan la investigacion.

14 Dedica horas extras para generar investigacion (tiempo.)

Realiza guias, manuales, articulos, validados para mejor el

15 N o
proceso de ensefianza aprendizaje.

Considero que es un docente que incentiva la investigacion y
16 |recomendaria que continle ejerciendo la docencia en la escuela
de educacion militar.

DIMENSION: CUALIDADES PROFESIONALES

17 La presentacion personal es acorde a su desempefio
profesional a cumplir

18 Fomenta la practica de valores personales e institucionales
(ejemplo a emular)

Observaciones:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL DEL DOCENTE

(ESGRUM)
ANEXO G

INSTRUMENTO DE EVALUACION AL DOCENTE

(HETEROEVALUACION AL DOCENTE POR EL GRUMETE)

4. DATOS INFORMATIVOS

5.

Nombre del docente:
Curso:

Fecha:

Médulo:

®oooTw

INSTRUCCIONES:

Periodo de evaluaciéon desde: hasta:

Sefior/a Grumete, recuerde que la Heteroevaluacidn es una reflexién sincera sobre las actividades del
docente, en las diferentes funciones que desempefia.

Para responder a los indicadores, sefiale la valoracion en la celda correspondiente, de
acuerdo a la siguiente escala numérica:

ESCALA NUMERICA VALORACION
1 Nunca / Malo / Altamente en desacuerdo
2 Pocas veces / Regular / Algo en desacuerdo
3 Algunas veces / Bueno / Indiferente
4 Casi siempre / Muy Bueno / Algo de acuerdo
5 Siempre / Excelente / Totalmente de acuerdo

6. CUESTIONARIO

Ord.

Indicadores

Escala numérica

1

2

3

4

5

Comentarios

DIMENSION: METODOLOGIA DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE DEL DOCENTE

El docente presento y explicé el syllabus del modulo.

1

9 El docente establecié acuerdos con los Grumetes (realizar tareas,
actividades académicas, plazos de entrega, disciplinarios,
entre otros).

Explicé de manera clara los contenidos imprescindibles/elementos de

3 competencia durante el desarrollo del modulo y su utilidad para la
actividad profesional mediante ejemplos o ejercicios.

4 Durante la clase, entreg6 respuestas satisfactorias a los
Grumetes.

5 | Utiliz6 diversos métodos, estrategias, técnicas, recursos y medios
didacticos que le facilitaron el entendimiento y aplicacion de los
contenidos imprescindibles/elementos de competencia del mddulo.

6 | Realiz6 retroalimentacion a partir de los resultados de la evaluacion

de las tareas.

DIMENSION: RELACION DOCENTE — GRUMETES

Permiti6 y facilité la oportunidad de integracion (Grumete-
Grumete) y Grumete-equipo, durante la clase.

Mantuvo una comunicacion respetuosa y comprensible con los




Grumetes.

9 Desarroll6 la clase en un clima de apertura y entendimiento tomando
en cuenta las opiniones y diferencias de los alumnos militares.

DIMENSION: RELACION DOCENTE — GRUMETES

10 Realiza guias, manuales, articulos, para mejor el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

11 Fomenta la investigacion promoviendo la innovacion de la ensefianza-
aprendizaje a través de la resolucion de problemas.

El docente realizé actividades de motivacion para lograr el interés en
12 | él médulo y la participacién activa en la clase.

DIMENSION: CUALIDADES PROFESIONALES
13

Asistio regular y puntualmente al aula/area de instruccion.

14 Promueve los valores institucionales y a mantener limpias y
ordenadas las instalaciones.

Observaciones:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



INSTRUMENTOS DE EVALUACION CURRICULAR
(CETNAV)

ANEXO H
DEL GRUMETE AL FINALIZAR LA ASIGNATURA

1. DATOS INFORMATIVOS

a. Nombre de la asignatura:
b. Nombre del curso:

c. Paralelo:

d. Fecha

e.

Periodo Académico:

2. ESCALA DE VALORACION

FORMATO-008

ESCALA NUMERICA VALORACION

Totalmente en desacuerdo (T/D)

En desacuerdo (D)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo (N)

De acuerdo (A)

QW NF-

Totalmente de acuerdo (T/A)

3. CUESTIONARIO

Ord.

Escala de Valoracion
Indicadores

T/D D N A

T/IA

Comentarios

DIM

ENSION: PERTINENCIA

La actividad integradora de la asignatura, cumplié sus
expectativas, al momento de llevarlo a la practica

1.
Los contenidos de las asignaturas, abordados dentro de su
2. |formacion profesional motivaron el interés en el aprendizaje
DIMENSION: ESTRUCTURA CURRICULAR

Las horas asignadas a las asignaturas, fueron suficientes para
adquirir las competencias establecidas

3.

Los contenidos del syllabus de las asignaturas fueron
4 socializados a todo el personal de Grumetes y fueron

" | cumplidos en su totalidad

Los contenidos de las asignaturas, aportan en su formacion
5. | como profesional

Los contenidos de las asignaturas, se desarroll6 en forma
6 secuencial y permiten integrar otros conocimientos

DIMENSION: RECURSOS

Se contd con recursos didacticos, auxiliares y tecnolégicos
de apoyo en el proceso de ensefianza aprendizaje

Los espacios académicos brindan las facilidades para el




proceso educativo

Los docentes tienen suficiente experiencia y conocimientos

9. |para desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje
Los recursos (humanos, didacticos, auxiliares vy
10 tecnolégicos), fueron suficientes para cumplir con el proceso

de ensefianza aprendizaje

Observaciones:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!




INSTRUMENTOS DE EVALUACION CURRICULAR

(CETNAV)

ANEXO |

DEL GRUMETE AL FINALIZAR EL PENSUM ACADEMICO.

4. DATOS INFORMATIVOS

®op o

5. ES

Nombre del curso
Carrera:

Paralelo:

Fecha

Periodo Académico:

CALA DE VALORACION

FORMATO-009

ESCALA NUMERICA

VALORACION

Totalmente en desacuerdo (T/D)

En desacuerdo (D)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo (N)

De acuerdo (A)

O hlWN -

Totalmente de acuerdo (T/A)

6. CUESTIONARIO

Ord.

Indicadores

Escala de Valoracion

T/D D N A

T/IA

Comentarios

DIMENSION: PERTINENCIA

Las asignaturas desarrolladas en el pensum académico estan
articuladas entre si para el desarrollo de las competencias

1. .

profesionales de la carrera.

Su preparacion teodrica préactica incluyd temas relacionados a
2 |las actividades esenciales que van a contribuir con la carrera

militar.

DIMENSION: ESTRUCTURA CURRICULAR

Las horas asignadas a las asignaturas, fueron suficientes para
3 adquirir las competencias establecidas en el disefio curricular.

La evaluacion se utilizé como insumo para el mejoramiento del
4 proceso de aprendizaje.

Los contenidos de las asignaturas, que se desarrollé en el
5 pensum académico en forma secuencial y permitieron integrar

otros conocimientos

Su preparacion tedrica practica incluyd temas relacionados a
6 las actividades esenciales que van a contribuir con la carrera

militar.

Los docentes tienen suficiente experiencia y conocimientos
7. | para desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje

DIMENSION: RECURSOS
8. |Los espacios académicos brindan las facilidades para el




proceso educativo

Los contenidos académicos permitieron optimizar

9. el manejo de los recursos disponibles.
Los recursos (humanos, didacticos, auxiliares y
10 tecnolégicos), fueron suficientes para cumplir con el

proceso de ensefianza aprendizaje

Observaciones:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



INSTRUMENTOS DE EVALUACION CURRICULAR

(CETNAV)

ANEXO J

DEL DOCENTE AL FINALIZAR LA ASIGNATURA

1. DATOS INFORMATIVOS

a.

b
c.
d.
e

Nombre de la asignatura:
Nombre del curso:
Paralelo:

Fecha

Periodo Académico:

2. ESCALA DE VALORACION

FORMATO-010

ESCALA NUMERICA

VALORACION

Totalmente en desacuerdo (T/D)

En desacuerdo (D)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo (N)

De acuerdo (A)

Ol W N -

Totalmente de acuerdo (T/A)

3. CUESTIONARIO

Ord.

Indicadores

Escala de Valoracién

TD|D|N|A|TA

Comentarios

DIMENSION: PERTINENCIA

El docente es parte del comité de la Co-evaluacion, en el
proceso de planificacion del curso.

1.
Los contenidos de la asignatura, permitieron alcanzar las
2 competencias contempladas en el disefio curricular del
' curso
El disefio curricular del curso posibilita una integracion
3. multidisciplinaria y transdisciplinaria

DIMENSION: ESTRUCTURA CURRICULAR

Las horas asignadas a la asignatura fueron suficientes
para desarrollar las competencias establecidas

4.

Los contenidos del syllabus de asignatura, fueron
5. socializados a los Grumetes.

Los contenidos de la asignatura, fueron cumplidos en
6. su totalidad.

Los contenidos de la asignatura, se desarrollaron en
7 forma secuencial y permiten integrar otros
' conocimientos

El sistema de tareas aplicadas en la asignatura,
8 evidenciaron y aseguraron la secuencia logica del

aprendizaje

DIMENSION: RECURSOS




Se contd con recursos didacticos, auxiliares y
9 tecnolégicos de apoyo en el proceso de ensefianza
aprendizaje

Los espacios académicos brindan las facilidades para
10. | el proceso educativo

La planificacion mesocurricular permitié desarrollar
11. | adecuadamente el proceso de ensefianza aprendizaje

Existe una capacitacion para la actualizacion de
12 conocimientos en base a la normativa de educacién
militar en vigencia

Los recursos requeridos para el proceso de
13. | ensefianza aprendizaje fueron atendidos en su totalidad

Observaciones:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



CURSO:

ANEXO “K”

CONTROL DIARIO DE ACTIVIDADES

FORMATO-011

ESPECIALIDAD:
FECHA:

SUMARIO DE LA

FECHA/HORA | UE.NO | 2 STIVIDAD PROGRAMADA | METODO | No HORAS | FIRMA OBSERVACIONES
ASIGNATURA A LLENAR POR EL SEMANERO
TITULO DE LA UE.
PROGRAMADA
U.E.
DOCENTE:

TEMA PROGRAMADO SEGUN PLAN DE CLASES

A LLENAR POR EL PROFESOR

U.E.

ASIGNATURA

A LLENAR POR EL SEMANERO

TITULO DE LA UE.
PROGRAMADA

DOCENTE:

TEMA PROGRAMADO SEGUN PLAN DE CLASES

A LLENAR POR EL PROFESOR

U.E.

ASIGNATURA

A LLENAR POR EL SEMANERO

TITULO DE LA UE.
PROGRAMADA

DOCENTE:

TEMA PROGRAMADO SEGUN PLAN DE CLASES

A LLENAR POR EL PROFESOR

U.E.

ASIGNATURA

A LLENAR POR EL SEMANERO

TITULO DE LA UE.
PROGRAMADA

DOCENTE:

TEMA PROGRAMADO SEGUN PLAN DE CLASES

A LLENAR POR EL PROFESOR




INSTRUMENTOS DE EVALUACION CURRICULAR

(ESGRUM)

ANEXO L

DEL GRUMETE AL FINALIZAR EL MODULO

7. DATOS INFORMATIVOS

FORMATO-012

a. Nombre del médulo:
b. Nombre del curso:
c. Paralelo:
d. Fecha
e. Periodo de evaluaciéon desde: hasta:
8. ESCALA DE VALORACION
ESCALA NUMERICA VALORACION

Totalmente en desacuerdo (T/D)

En desacuerdo (D)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo (N)

De acuerdo (A)

QAW NF-

Totalmente de acuerdo (T/A)

9. CUESTIONARIO

Ord.

Indicadores

Escala de Valoracion

T/D D N A

T/IA

Comentarios

DIM

ENSION: PERTINENCIA

La actividad integradora del médulo, cumplié sus expectativas,
al momento de llevarlo a la practica

1.
Los contenidos de los mddulos, abordados dentro de su
2. | formacion profesional motivaron el interés en el aprendizaje
DIMENSION: ESTRUCTURA CURRICULAR

Las horas asignadas a los mddulos, fueron suficientes para
adquirir las competencias establecidas

3.

Los contenidos del syllabus de los médulos fueron
4 socializados a todo el personal de Grumetes y fueron

" | cumplidos en su totalidad

Los contenidos de los médulos, aportan en su formacién
5. | como profesional

Los contenidos de los moédulos, se desarroll6 en forma
6 secuencial y permiten integrar otros conocimientos

DIMENSION: RECURSOS

Se contd con recursos didacticos, auxiliares y tecnolégicos
de apoyo en el proceso de ensefianza aprendizaje

Los espacios académicos brindan las facilidades para el




proceso educativo

Los docentes tienen suficiente experiencia y conocimientos

9. | para desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje
Los recursos (humanos, didacticos, auxiliares vy
10 tecnolégicos), fueron suficientes para cumplir con el proceso

de ensefianza aprendizaje

Observaciones:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



FORMATO-013
INSTRUMENTOS DE EVALUACION CURRICULAR
(ESGRUM)

ANEXO M
DEL GRUMETE AL FINALIZAR EL CURSO DE ESPECIALISTA

10.DATOS INFORMATIVOS

a. Nombre del modulo:

b. Carrera:

c. Paralelo:

d. Fecha

e. Periodo de evaluacion desde: hasta:

11.ESCALA DE VALORACION

ESCALA NUMERICA VALORACION

Totalmente en desacuerdo (T/D)

En desacuerdo (D)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo (N)

De acuerdo (A)

QW N|F-

Totalmente de acuerdo (T/A)

12.CUESTIONARIO

Escala de Valoracion
Ord. Indicadores Comentarios
T/D D N A | TIA

DIMENSION: PERTINENCIA

Los modulos desarrollados en el pensum académico estan
1 articulados entre si para el desarrollo de las competencias
profesionales de la carrera.

Su preparacion tedrica practica incluyd temas relacionados a
2 |las actividades esenciales que van a contribuir con la carrera
militar.

DIMENSION: ESTRUCTURA CURRICULAR

Las horas asignadas a los médulos, fueron suficientes para
3 adquirir las competencias establecidas en el disefio curricular.

La evaluacion se utiliz6 como insumo para el mejoramiento del
4 proceso de aprendizaje.

Los contenidos de los médulos, que se desarroll6 en el
5 pensum académico en forma secuencial y permitieron integrar
otros conocimientos

Su preparacion teodrica practica incluyé temas relacionados a
6 las actividades esenciales que van a contribuir con la carrera
militar.

Los docentes tienen suficiente experiencia y conocimientos
7. | para desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje

DIMENSION: RECURSOS

8. | Los espacios académicos brindan las facilidades para el




proceso educativo

Los contenidos académicos permitieron optimizar

9. el manejo de los recursos disponibles.
Los recursos (humanos, didacticos, auxiliares y
10 tecnolégicos), fueron suficientes para cumplir con el

proceso de ensefianza aprendizaje

Observaciones:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



FORMATO-014

INSTRUMENTOS DE EVALUACION CURRICULAR

(ESGRUM)

ANEXO N

EVALUACION AL FINALIZAR EL MODULO
JEFE ACADEMICO/COORDINADOR DE MODULO/DOCENTE

4. DATOS INFORMATIVOS
a. Nombre del moédulo:

b. Nombre del curso:
c. Paralelo:
d. Fecha
e. Periodo de evaluacion desde: hasta:
5. ESCALA DE VALORACION
ESCALA NUMERICA VALORACION

Totalmente en desacuerdo (T/D)

En desacuerdo (D)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo (N)

De acuerdo (A)

QW N|F-

Totalmente de acuerdo (T/A)

6. CUESTIONARIO

Ord. Indicadores

Escala de Valoracién
Comentarios

TD|D|N|A|TA

DIMENSION: PERTINENCIA

El docente es parte del comité de la Co-evaluacion, en el

1 proceso de planificacién del curso
Los contenidos del modulo, permitieron alcanzar las
2 competencias contempladas en el disefio curricular del
' curso

3. multidisciplinaria y transdisciplinaria

El disefio curricular del curso posibilita una integracion

DIMENSION: ESTRUCTURA CURRICULAR

Las horas asignadas al médulo, fueron suficientes para
desarrollar las competencias establecidas

4,

Los contenidos del syllabus del médulo, fueron
5. socializados a los Grumetes.

Los contenidos del médulo, fueron cumplidos en su
6. totalidad

Los contenidos del médulo, se desarrollaron en forma
7 secuencial y permiten integrar otros conocimientos

El sistema de tareas aplicadas en el mobdulo,
8 evidenciaron y aseguraron la secuencia logica del

aprendizaje

DIMENSION: RECURSOS




Se contd con recursos didacticos, auxiliares y
9 tecnolégicos de apoyo en el proceso de ensefianza
aprendizaje

Los espacios académicos brindan las facilidades para
10. | el proceso educativo

La planificacién mesocurricular permitioé desarrollar
11. | adecuadamente el proceso de ensefianza aprendizaje

Existe una capacitacion para la actualizacion de
12 conocimientos en base a la normativa de educacion
militar en vigencia

Los recursos requeridos para el proceso de
13. | ensefianza aprendizaje fueron atendidos en sutotalidad

Observaciones:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



ANEXO “O”

FORMATO-015

CUADRO DE RESUMEN DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR

COMPETENCIAS
4 TIPO DE - INSTRUMENTO DE . TOTAL
VERIFICACION VERIFICACION TECNICAS EVALUACION PONDERACION % RESP.
La evaluacién diagnoéstica es un referente para la planeacion de la ensefianza y la
DIAGNOSTICA selecc!on_de estrat_eglas yt_e_cnlcas dldactlf:as a utll_lzar enel proceso ensefianza- Docente
aprendizaje. Se aplica, al inicio de cada modulo, asignatura o area. Es de caracter
eminentemente cualitativo e informativo.
Encuesta (Quiz) escrito o en linea 100% 100%

e, Observacion Lista de Cotejo 100% 100%
Verificacion de Docente
aportes (tareas) Trabajos en Trabajo escrito

clase y extra icion Oral 100% 100%
clase Exposicion Oral
Andlisis y Trabajo Escrito
solucion de 40%
DE PROCESO o Casos-Ensayos- 100%
Verificacion de | Trapajos escritos Exposicién Oral 00%
las unidades de | en clase y extra P 60%
estudio clase.
(Producto de Docente
unidad de Encuesta Verificacién escrita 100% 100%
estudio) Lista de Cotejo
Observacion Ejercicio Practico del 100% 100%
Tema)
Andlisis y (Documento Escrito) 40% Docente
solucion de
Casos- o 100% )
Resultado final Ensayos- Exposicion Oral 60% Tribunal
de aprendizaje Proyectos.
(Asignatura) Encuestas Prueba Escrita 100% 100% | Docente
Eiercicios Lista de Cotejo
pjrécticos Ejercicio Préactico de 100% 100% | Docente
Asignatura
FINAL Documento 40%
Trabajo de Docente
S 100%
Producto Investigacion
Integrador
De curso Exposicion oral 60%
Tribunal
Igsttructtlvo Documento 60% Docente
structura 100%
Exposicion oral 40% Tribunal
Ejercicio practico
Designados
Lista de Cotejo 100% 100% por la
Escuela




ANEXO “P”
REGISTRO DE APROVECHAMIENTO

FORMATO-016

ASIGNATURA:
CURSO:---------
DOCENTE:----------
DIAGNOSTIC EORMATIVA CINAL
A 0%
60% 40%
No G%Egg APELLIDOS Y VERIFICACION DE VERIFICACION DE LAS OPROMEDI
NOMBRES LOS UNIDADES DE
VD APORTES 30% PVA X 0.3 ESTUDIO 30% PVU X 0.3] VF X 0.4 |ASIGNATUR
A
VA1 | VA2 | VAn VU1 VU2 VU
n

NOTA: VD -

FIRMA DEL PROFESOR:

VERIFICACION

DIAGNOSTICA VA
— VERIFICACION

DE APORTES

VU - VERIFICACION DE LAS

UNIDADES DE ESTUDIO PVA -
PROMEDIO DE VERIFICACIONES
DE APORTES

PVU - PROMEDIO DE VERIFICACIONES DE UNIDADES DE ESTUDIO

PROMEDIO DE ASIGNATURA- SE OBTIENE AL SUMAR PVA X 0.3-PVU X0.3+VF X 0.4

FECHA:




FIRMA RESPONSABLE DE RECEPCION:




ANEXO “Q”
ACTA DE CALIFICACIONES DE ASIGNATURAS

FORMATO-017

No.

CEDULA

GRAD

IESP

APELLIDOS Y NOMBRES

VERIFICACION DE
APORTES
30%

VERIFICACION
DE UNIDADES
DE ESTUDIO
30%

VERIFICACION
FINAL 40%

NOTA
FINAL
100%

TOME
CONOCIMIEN
TO

RECIBIDO POR :

FECHA RECIBIDO:

FIRMA :




FORMATO-018

ANEXO “R”

SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACION DEL EXAMEN
(GRUMETES ARMAS)

Ciudad,

Sefior

Vicerrector Académico/ Coordinador de Sede

Del Instituto Superior Tecnoldgico “Centro Tecnoldgico Naval”
En su despacho. -

De mi consideracion:

Yo,
solicito a usted se digne autorizar a quien corresponda la RECALIFICACION DEL
EXAMEN DE en los siguientes aspectos:
N° DE
PREGUNTA NAaZAO =S

FIRMA DEL SOLICITANTE

*No se tramitara la solicitud en preguntas que tengan borrones, correcciones o estén
sobrescritas en tinta correctora.

VICERRECTOR ACADEMICO, pasé la siguiente solicitud a conocimiento y resolucion
del Tribunal de Recalificacion.

FIRMA DEL VICERRECTOR ACADEMICO



FORMATO-019
ANEXO “S”

SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACION DEL EXAMEN
(GRUMETE ESPECIALISTA)

Ciudad,

Sefior )
SUBDIRECTOR ACADEMICO
En su despacho.-

De mi consideracion:

Yo,

solicito a usted se digne autorizar a quien corresponda la RECALIFICACION DEL

EXAMEN DE en los siguientes aspectos:
N° DE
PREGUNTA NAaZAO =S

FIRMA DEL SOLICITANTE

*No se tramitara la solicitud en preguntas que tengan borrones, correcciones o estén
sobrescritas en tinta correctora.

SUBDIRECTOR ACADEMICO, pasé la siguiente solicitud a conocimiento y
resolucién del Tribunal de Recalificacion.

FIRMA DEL SUBDIRECTOR



ANEXO “T”

INFORME DE REVISION DEL EXAMEN
(GRUMETE DE ARMAS)

CURSO: ASIGNATURA:

FORMATO-020

NOMBRE DE LA/EL GRUMETE:

TRIBUNAL DE RECALIFICACION:

1.- RESOLUCION DEL TRIBUNAL:

N° DE RESOLUCION RAZONES
PREGUNTAS

Nota de recalificacion:

Salinas/Guayaquil, a de

del 202_

INTEGRANTES DEL TRIBUNAL

f). f).

f).

2.- EL GRUMETE:

He tomado conocimiento de la RESOLUCION.

Salinas/Guayaquil, a de

del 202_

3.- VICERRECTOR ACADEMICO:

En consecuencia la CALIFICACION del/la grumete: PERMANECERA CON:
CAMBIARA A

Salinas/Guayaquil, a de

VICERRECTOR ACADEMICO

del 202_




ANEXO “U”

INFORME DE REVISION DEL EXAMEN
(GRUMETE ESPECIALISTA)

CURSO: ASIGNATURA:

FORMATO-021

NOMBRE DE LA/EL GRUMETE:

TRIBUNAL DE RECALIFICACION:

1.- RESOLUCION DEL TRIBUNAL:

N° DE

PREGUNTAS RESOLUCION RAZONES
Nota de recalificacion:
Salinas, a de del 202_
INTEGRANTES DEL TRIBUNAL
f). f).
f).
2.- EL GRUMETE:
He tomado conocimiento de la RESOLUCION.
Salinas, a de del 202_
EL GRUMETE
3.- SUBDIRECTOR
En consecuencia la CALIFICACION del/la grumete: PERMANECERA CON:
CAMBIARA A
Salinas, a de del 202_

SUBDIRECTOR ACADEMICO




ANEXO “v”

EVALUACION DE LAS CARACTERISTICAS PERSONALES

Promocion:

FORMATO-022

Curso/Afio:

Periodo/Semestre:

Grumete:

CUALIDAD
ES

EXCELE
NTE
19,000 -
20

MUY
BUENO
17,000 —
18,999

BUENO
14,000 —
16,999

REGUL
AR
12,000 -
13,999

DEFICIEN
CIA 000 -
11,999

1. Adaptabilidad

2. Celo en el manejo de los
bienes

3. Celo por el servicio

. Control sobre si mismo

. Cooperacion

. Iniciativa

. Integridad

. Juicio

[(o]ee] IaNINep] Hé3 ] F >N

. Espiritu de cuerpo

10. Espiritu militar

11. Lealtad

12. Porte militar y presentacién

13. Cualidades artisticas-
culturales-deportivas

14. Vinculacién con la sociedad

Ampliacion de los conceptos calificados:

PROMEDIO

Recomendaciones:

Oficial Calificador:

Relacién de mando:

Fecha:
Firma:




ANEXO “W”

RECORD DE MERITOS Y DEMERITOS

FORMATO-023

Fecha:
Promocion:
Curso/Afio:
Periodo/Semestre: Grumete:
ORD. | FALTA DESCRIPCION DEMERITOS | MERITOS FECHA
TOTAL

Firma Encargado del Registro y Control de la Conducta



DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y DOCTRINA

MANUAL DE EVALUACION DE LOS INSTITUTOS DE FORMACION DE
GRUMETES DE LA ARMADA DEL ECUADOR

CARTILLA DE
EVALUACION
FISICA PARA
GRUMETES DE
ARMA

82



CARTILLA DE EVALUACION FiSICA DEL GRUMETE DE ARMA

ABDOMINALES (1:30')

SEGUNDO ANO PRIMER ANO
B 2D0 1ER 3ER 2D0 1ER —
PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO
2B 2A 1c 1B 1A
100 67 65 62 58 54 20,00
98 66 64 61 57 53 19,60
96 65 63 60 56 52 19,20
94 64 62 59 55 51 18,80
92 63 61 58 54 50 18,40
90 62 60 57 53 49 18,00
88 61 59 56 52 48 17,60
e P e [ L R B e L P ey by o B b s To e
84 59 57 54 50 46 16,80
82 58 56 53 49 45 16,40
80 57 55 52 48 44 16,00
78 56 54 51 47 43 15,60
76 55 53 50 46 42 15,20
74 54 52 49. a5 41 14,80
72 53 51 48 a4 40 14,40
70 52 50 47 43 39 14,00
68 51 A9 46 42 38 13,60
66 50 48 45 41 37 13,20
64 49 47 44 40 36 12,80
62 48 46 43 39 35 12,40
60 47 45 42 38 34 12,00
58 46 44 41 37 33 11,60
56 45 43 40 36 32 11,20
54 44 42 39 35 31 10,80
52 43 41 38 34 30 10,40
50 42 40 37 33 29 10,00
48 41 39 36 32 28 9,60
46 40 38 35 31 27 9,20
44 39 37 34 30 26 8,30
42 38 36 33 29 25 8,40
40 37 35 32 28 24 8,00
38 36 34 31 27 23 7,60
36 35 33 30 26 22 7,20
34 34 32 29 25 21 6,80
32 33 31 28 24 20 6,40
30 32 30 27 23 19 6,00
28 31 29 26 22 18 5,60
26 30 28 25 21 17 5,20
24 29 27 24 20 16 " 4,80
22 28 26 23 19 15 4,40
20 27 25 22 18 14 4,00
18 26 24 21 17 13 3,60
16 25 23 20 16 12 3,20
14 24 22 19 15 11 2,80
12 23 21 18 14 10 2,40




CARTILLA DE EVALUACION FISICA DEL GRUMETE DE ARMA

10 22 20 17 13 9 2,00
8 21 19 16 12 8 1,60
6 20 18 15 11 7 1,20
4 19 17 14 10 6 0,80
2 18 16 13 9 5 0,40
0 17 15 12 8 4 0,00




CARTILLA DE EVALUACION FiSICA DEL GRUMETE DE ARMA

FLEXIONES DE CODO (1:30')

SEGUNDO ANC PRIMER ANO
PUNTAIE 2D0 1ER 3ER 2D0 1ER _
PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO
2B 2A 1c 1B 1A
100 62 60 56 53 50 20,00
a8 61 59 55 52 49 19,60
96 60 58 54 51 48 19,20
94 59 57 53 50 47 18,80
92 58 56 52 49 46 18,40
S0 57 55 51 48 45 18,00
83 56 54 50 47 44 17,60
867 e Beni v bt . O el Bl Tinsis) Bl K 1o A7,207%%
84 54 52 48 45 42 16,80
82 53 51 47 a4 41 16,40
80 52 50 46 43 40 16,00
78 51 49 45 42 39 15,60
76 50 48 44 41 38 15,20
74 49 47 43 40 37 14,80
72 48 46 42 39 36 14,40
70 47 45 41 38 35 14,00
68 46 44 40 37 34 13,60
66 45 43 39 36 33 13,20
64 44 42 38 35 32 12,80
62 43 41 37 34 31 12,40
60 42 40 36 33 30 12,00
58 41 39 35 32 29 11,60
56 40 38 34 31 28 11,20
54 39 37 33 30 27 10,80
52 38 36 32 29 26 10,40
50 37 35 31 28 25 10,00
48 36 34 30 27 24 9,60
46 35 33 29 26 23 9,20
44 34 32 28 25 22 8,80
42 33 31 27 24 21 8,40
40 32 30 26 23 20 8,00
38 31 29 25 22 19 7,60
36 30 28 24 &1 18 7,20
34 29 27 23 20 7 6,80
32 28 26 22 19 16 6,40
30 27 25 21 18 15 6,00
28 26 24 20 17 14 5,60
26 25 23 19 16 13 5,20
24 24 22 18 15 12 4,80
22 23 21 17 14 11 4,40
20 22 20 16 13 10 4,00
18 21 19 15 12 9 3,60
16 20 18 14 11 it 3,20
14 19 17 13 10 7 2,80
12 18 16 12 9 6 2,40
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10 17 15 11 8 5 2,00
8 16 14 10 7 4 1,60
6 15 13 9 6 3 1,20
4 14 12 8 5 2 0,80
2 13 11 7 4 1 0,40
0 12 10 6 3 0 . 0,00




CARTILLA DE EVALUACION FISICA DEL GRUMETE DE ARMA

CARRERA TEST 2 MILLAS (3219m)

SEGUNDO ANO PRIMER ANO
PUNTAJE 2DO 1ER 3ER 2D0 1ER NOTA
PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO
2B 2A 1C 1B 1A
150,00 0:12:20 0:12:26 0:12:35 0:12:45 0:13:10 20,00
149,80 0:12:21 0:12:27 0:12:36 0:12:46 0:13:11 19,97
149,60 0:12:22 0:12:28 0:12:37 0:12:47 0:13:12 19,95
143,40 0:12:23 0:12:29 0:12:38 0:12:48 0:13:13 19,92
148,20 0:12:24 0:12:30 0:12:39 0:12:49 0:13:14 19,89
149,00 0:12:25 0:12:31 0:12:40 0:12:50 0:13:15 19,87
148,80 0:12:26 0:12:32 0:12:41 0:12:51 0:13:16 19,84
148,60 0:12:27 0:12:33 0:12:42 0:12:52 0:13:17 19,81
148,40 0:12:28 0:12:34 0:12:43 0:12:53 0:13:18 19,79
148,20 0:12:29 0:12:35 0:12:44 0:12:54 0:13:19 19,76
148,00 0:12:30 0:12:36 0:12:45 0:12:55 0:13:20 19,73
147,80 0:12:31 0:12:37 0:12:46 0:12:56 0:13:21 19,71
147,60 0:12:32 0:12:38 0:12:47 0:12:57 0:13:22 19,68
147,40 0:12:33 0:12:39 0:12:48 0:12:58 0:13:23 19,65
147,20 0:12:34 0:12:40 0:12:49 0:12:59 0:13:24 19,63
147,00 0:12:35 0:12:41 0:12:50 0:13:00 0:13:25 19,60
146,80 0:12:36 0:12:42 0:12:51 0:13:01 0:13:26 19,57
146,60 0:12:37 0:12:43 0:12:52 0:13:02 0:13:27 19,55
146,40 0:12:38 0:12:44 0:12:53 0:13:03 0:13:28 19,52
146,20 0:12:39 0:12:45 0:12:54 0:13:04 0:13:28 19,49
146,00 0:12:40 0:12:46 0:12:55 0:13:05 0:13:30 19,47
145,80 0:12:41 0:12:47 0:12:56 0:13:06 0:13:31 19,44
145,60 0:12:42 0:12:48 0:12:57 0:13:07 0:13:32 19,41
145,40 0:12:43 0:12:49 0:12:58 0:13:08 0:13:33 19,38
145,20 0:12:44 0:12:50 0:12:59 0:13:09 0:13:34 19,36
145,00 0:12:45 0:12:51 0:13:00 0:13:10 0:13:35 19,33
144,80 0:12:46 0:12:52 0:13:01 0:13:11 0:13:36 19,31
144,60 0:12:47 0:12:53 0:13:02 0:13:12 0:13:37 19,28
144,40 0:12:48 0:12:54 0:13:03 0:13:13 0:13:38 19,25
144,20 0:12:49 0:12:55 0:13:04 0:13:14 0:13:39 19,23
144,00 0:12:50 0:12:56 0:13:05 0:13:15 0:13:40 19,20
143,80 0:12:51 0:12:57 0:13:06 0:13:16 0:13:41 19,17
143,60 0:12:52 0:12:58 0:13:07 0:13:17 0:13:42 19,15
143,40 0:12:53 0:12:59 0:13:08 0:13:18 0:13:43 19,12
143,20 0:12:54 0:13:00 0:13:09 0:13:19 0:13:44 19,09
143,00 0:12:55 0:13:01 0:13:10 0:13:20 0:13:45 19,07
142,80 0:12:56 0:13:02 0:13:11 0:13:21 0:13:46 19,04
142,60 0:12:57 0:13:03 0:13:12 0:13:22 0:13:47 19,01
142,40 0:12:58 0:13:04 0:13:13 0:13:23 0:13:48 18,99
142,20 0:12:59 0:13:05 0:13:14 0:13:24 0:13:49 18,96
142,00 0:13:00 0:13:06 0:13:15 0:13:25 0:13:50 18,93
141,80 0:13:01 0:13:07 0:13:16 0:13:26 0:13:51 18,91
141,60 0:13:02 0:13:08 0:13:17 0:13:27 0:13:52 18,88
141,40 0:13:03 0:13:09 0:13:18 0:13:28 0:13:53 18,85
141,20 0:13:04 0:13:10 0:13:19 0:13:29 0:13:54 18,83
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141,00 0:13:05 0:13:11 0:13:20 0:13:30 0:13:55 18,80
140,80 0:13:06 0:13:12 0:13:21 0:13:31 0:13:56 18,77
140,60 0:13:07 0:13:13 0:13:22 0:13:32 0:13:57 18,75
140,40 0:13:08 0:13:14 0:13:23 0:13:33 0:13:58 18,72
140,20 0:13:09 0:13:15 0:13:24 0:13:34 0:13:59 18,69
140,00 0:13:10 0:13:16 0:13:25 0:13:35 0:14:00 18,67
139,80 0:13:11 0:13:17 0:13:26 0:13:36 0:14:01 18,64
139,60 0:13:12 0:13:18 0:13:27 0:13:37 0:14:02 18,61
139,40 0:13:13 0:13:19 0:13:28 0:13:38 0:14:03 18,59
139,20 0:13:14 0:13:20 0:13:29 0:13:39 0:14:04 18,56
139,00 0:13:15 0:13:21 0:13:30 0:13:40 0:14:05 18,53
138,80 0:13:16 0:13:22 0:13:31 0:13:41 0:14:06 18,51
138,60 0:13:17 0:13:23 0:13:32 0:13:42 0:14:07 18,48
138,40 0:13:18 0:13:24 0:13:33 0:13:43 0:14:08 18,45
138,20 0:13:19 0:13:25 0:13:34 0:13:44 0:14:09 18,43
138,00 0:13:20 0:13:26 0:13:35 0:13:45 0:14:10 18,40
137,80 0:13:21 0:13:27 0:13:36 0:13:46 0:14:11 18,37
137,60 0:13:22 0:13:28 0:13:37 0:13:47 0:14:12 18,35
137,40 0:13:23 0:13:29 0:13:38 0:13:48 0:14:13 18,32
137,20 0:13:24 0:13:30 0:13:39 0:13:49 0:14:14 18,29
137,00 0:13:25 0:13:31 0:13:40 0:13:50 0:14:15 18,27
136,80 0:13:26 0:13:32 0:13:41 0:13:51 0:14:16 18,24
136,60 0:13:27 0:13:33 0:13:42 0:13:52 0:14:17 18,21
136,40 0:13:28 0:13:34 0:13:43 0:13:53 0:14:18 18,19
136,20 0:13:29 0:13:35 0:13:44 0:13:54 0:14:19 18,16
136,00 0:13:30 0:13:36 0:13:45 0:13:55 0:14:20 18,13
135,80 0:13:31 0:13:37 0:13:46 0:13:56 0:14:21 18,11
135,60 0:13:32 0:13:38 0:13:47 0:13:57 0:14:22 18,08
135,40 0:13:33 0:13:39 0:13:48 0:13:58 0:14:23 18,05
135,20 0:13:34 0:13:40 0:13:49 0:13:59 0:14:24 18,03
135,00 0:13:35 0:13:41 0:13:50 0:14:00 0:14:25 18,00
134,80 0:13:36 0:13:42 0:13:51 0:14:01 0:14:26 17,97
134,60 0:13:37 0:13:43 0:13:52 0:14:02 0:14:27 17,95
134,40 0:13:38 0:13:44 0:13:53 0:14:03 0:14:28 17,92
134,20 0:13:39 0:13:45 0:13:54 0:14:04 0:14:29 17,89
134,00 0:13:40 0:13:46 0:13:55 0:14:05 0:14:30 17,87
133,80 0:13:41 0:13:47 0:13:56 0:14:06 0:14:31 17,84
133,60 0:13:42 0:13:48 0:13:57 0:14:07 0:14:32 17,81
133,40 0:13:43 0:13:49 0:13:58 0:14:08 0:14:33 17,79
133,20 0:13:44 0:13:50 0:13:59 0:14:09 0:14:34 17,76
133,00 0:13:45 0:13:51 0:14:00 0:14:10 0:14:35 17,73
132,80 0:13:46 0:13:52 0:14:01 0:14:11 0:14:36 17,71
132,60 0:13:47 0:13:53 0:14:02 0:14:12 0:14:37 17,68
132,40 0:13:48 0:13:54 0:14:03 0:14:13 0:14:38 17,65
132,20 0:13:49 0:13:55 0:14:04 0:14:14 0:14:39 17,63
132,00 0:13:50 | < 0:13:56 | 0:14:05 ‘| - 0:14:15: | 02440 ) 17,60
131,80 0:13:51 0:13:57 0:14:06 0:14:16 0:14:41 172.57
131,60 0:13:52 0:13:58 0:14:07 0:14:17 0:14:42 17,55
131,40 0:13:53 0:13:59 0:14.08 0:14:18 0:14:43 17,52
131,20 0:13:54 0:14:00 0:14:09 0:14:19 0:14:44 17,49




CARTILLA DE EVALUACION FiSICA DEL GRUMETE DE ARMA

131,00 0:13:55 0:14:01 0:14:10 0:14:20 0:14:45 17,47
130,80 0:13:56 0:14:02 0:14:11 0:14:21 0:14:46 17,44
130,60 0:13:57 0:14:03 0:14:12 0:14:22 0:14:47 17,41
130,40 0:13:58 0:14:04 0:14:13 0:14:23 0:14:48 17,39
130,20 0:13:59 0:14:05 0:14:14 0:14:24 0:14:49 17,36
130,00 0:14:00 0:14:06 0:14:15 0:14:25 0:14:50 17,33
129,80 0:14:01 0:14:07 0:14:16 0:14:26 0:14:51 17,31
129,60 0:14:02 0:14:08 0:14:17 0:14:27 0:14:52 17,28
129,40 0:14:03 0:14:09 0:14:18 0:14:28 0:14:53 17,25
129,20 0:14:04 0:14:10 0:14:19 0:14:29 0:14:54 17,23
129,00 0:14:05 0:14:11 0:14:20 0:14:30 0:14:55 17,20
128,80 0:14:06 0:14:12 0:14:21 0:14:31 0:14:56 17,17
128,60 0:14:07 0:14:13 0:14:22 0:14:32 0:14:57 17,15
128,40 0:14:08 0:14:14 0:14:23 0:14:33 0:14:58 17,12
128,20 0:14:09 0:14:15 0:14:24 0:14:34 0:14:59 17,08
128,00 0:14:10 0:14:16 0:14:25 0:14:35 0:15:00 17,07
127,80 0:14:11 0:14:17 0:14:26 0:14:36 0:15:01 17,04
©127,60 - |°0:14:12 |- 0:34:18: }i'70:14:27 | 0:14:37 | c0:5:02- ] 0 17,01
127,40 0:14:13 0:14:19 0:14:28 0:14:38 0:15:03 16,99
127,20 0:14:14 0:14:20 0:14:29 0:14:39 0:15:04 16,96
127,00 0:14:15 0:14:21 0:14:30 0:14:40 0:15:05 16,93
126,80 0:14:16 0:14:22 0:14:31 0:14:41 0:15:06 16,91
126,60 0:14:17 0:14:23 0:14:32 0:14:42 0:15:07 16,88
126,40 0:14:18 0:14:24 0:14:33 0:14:43 0:15:08 16,85
126,20 0:14:19 0:14:25 0:14:24 0:14:44 0:15:09 16,83
126,00 0:14:20 0:14:26 0:14:35 0:14:45 0:15:10 16,80
125,80 0:14:21 0:14:27 0:14:36 0:14:46 0:15:11 16,77
125,60 0:14:22 0:14:28 0:14:37 0:14:47 0:15:12 16,75
125,40 0:14:23 0:14:29 0:14:38 0:14:48 0:15:13 16,72
125,20 0:14:24 0:14:30 0:14:39 0:14:49 0:15:14 16,69
125,00 0:14:25 0:14:31 0:14:40 0:14:50 0:15:15 16,67
124,80 0:14:26 0:14:32 0:14:41 0:14:51 0:15:16 16,64
124,60 0:14:27 0:14:33 0:14:42 0:14:52 0:15:17 16,61
124,40 0:14:28 0:14:34 0:14:43 0:14:53 0:15:18 16,59
124,20 0:14:29 0:14:35 0:14:44 0:14:54 0:15:19 16,56
124,00 0:14:30 0:14:36 0:14:45 0:14:55 0:15:20 16,53
123,80 0:14:31 0:14:37 0:14:46 0:14:56 0:15:21 16,51
123,60 0:14:32 0:14:38 0:14:47 0:14:57 0:15:22 16,48
123,40 0:14:33 0:14:39 0:14:48 0:14:58 0:15:23 16,45
123,20 0:14:34 0:14:40 0:14:49 0:14:59 0:15:24 16,43
123,00 0:14:35 0:14:41 0:14:50 0:15:00 0:15:25 16,40
122,80 0:14:36 0:14:42 0:14:51 0:15:01 0:15:26 16,37
122,60 0:14:37 0:14:43 0:14:52 0:15:02 0:15:27 16,35
122,40 0:14:38 0:14:44 0:14:53 0:15:03 0:15:28 16,32
122,20 0:14:39 0:14:45 0:14:54 0:15:04 0:15:29 16,29
122,00 0:14:40 0:14:46 0:14:55 0:15:05 0:15:30 16,27
121,80 0:14:41 0:14:47 0:14:56 0:15:06 0:15:31 16,24
121,60 0:14:42 0:14:48 0:14:57 0:15:07 0:15:32 16,21
121,40 0:14:43 0:14:49 0:14:58 0:15:08 0:15:33 16,19
121,20 0:14:44 0:14:50 0:14:59 0:15:09 0:15:34 16,16
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121,00 0:14:45 0:14:51 0:15:00 0:15:10 0:15:35 16,13
120,80 0:14:46 0:14:52 0:15:01 0:15:11 0:15:36 16,11
120,60 0:14:47 0:14:53 0:15:02 0:15:12 0:15:37 16,08
120,40 0:14:48 0:14:54 0:15:03 0:15:13 0:15:38 16,05
120,20 0:14:49 0:14:55 0:15:04 0:15:14 0:15:39 16,03
120,00 0:14:50 0:14:56 0:15:05 0:15:15 0:15:40 © 16,00
118,80 0:14:51 0:14:57 0:15:06 0:15:16 0:15:41 15,97
119,60 0:14:52 0:14:58 0:15:07 0:15:17 0:15:42 15,95
119,40 0:14:53 0:14:59 0:15:08 0:15:18 0:15:43 15,92
119,20 0:14:54 0:15:00 0:15:09 0:15:19 0:15:44 15,89
119,00 0:14:55 0:15:01 0:15:10 0:15:20 0:15:45 15,87
118,80 0:14:56 0:15:02 0:15:11 0:15:21 0:15:46 15,84
118,60 0:14:57 0:15:03 0:15:12 0:15:22 0:15:47 15,81
118,40 0:14:58 0:15:04 0:15:13 0:15:23 0:15:48 15,79
118,20 0:14:59 0:15:05 0:15:14 0:15:24 0:15:49 15,76
118,00 0:15:00 0:15:06 0:15:15 0:15:25 0:15:50 15,73
117,80 0:15:01 0:15:07 0:15:16 0:15:26 0:15:51 1571
117,60 0:15:02 0:15:08 0:15:17 0:15:27 0:15:52 15,68
117,40 0:15:03 0:15:09 0:15:18 0:15:28 0:15:53 15,65
117,20 0:15:04 0:15:10 0:15:19 0:15:29 0:15:54 15,63
117,00 0:15:05 0:15:11 0:15:20 0:15:30 0:15:55 15,60
116,80 0:15:06 0:15:12 0:15:21 0:15:31 0:15:56 15,57
116,60 0:15:07 0:15:13 0:15:22 0:15:32 0:15:57 15,55
116,40 0:15:08 0:15:14 0:15:23 0:15:33 0:15:58 15,52
116,20 0:15:09 0:15:15 0:15:24 0:15:34 0:15:59 15,49
116,00 0:15:10 0:15:16 0:15:25 0:15:35 0:16:00 15,47
115,80 0:15:11 0:15:17 0:15:26 0:15:36 0:16:01 15,44
115,60 0:15:12 0:15:18 0:15:27 0:15:37 0:16:02 15,41
115,40 0:15:13 0:15:19 0:15:28 0:15:38 0:16:03 15,39
115,20 0:15:14 0:15:20 0:15:29 0:15:39 0:16:04 15,36
115,00 0:15:15 0:15:21 0:15:30 0:15:40 0:16:05 15,33
114,80 0:15:16 0:15:22 0:15:31 0:15:41 0:16:06 15,31
114,60 0:15:17 0:15:23 0:15:32 0:15:42 0:16:07 15,28
114,40 0:15:18 0:15:24 0:15:33 0:15:43 0:16:08 15,25
114,20 0:15:19 0:15:25 0:15:34 0:15:44 0:16:09 15,23
114,00 0:15:20 0:15:26 0:15:35 0:15:45 0:16:10 15,20
113,80 0:15:21 0:15:27 0:15:36 0:15:46 0:16:11 15,17
113,60 0:15:22 0:15:28 0:15:37 0:15:47 0:16:12 15,15
113,40 0:15:23 0:15:29 0:15:38 0:15:48 0:16:13 15,12
113,20 0:15:24 0:15:30 0:15:39 0:15:49 0:16:14 15,09
113,00 0:15:25 0:15:31 0:15:40 0:15:50 0:16:15 15,07
112,80 0:15:26 0:15:32 0:15:41 0:15:51 0:16:16 15,04
112,60 0:15;27 0:15:33 0:15:42 0:15:52 0:16:17 15,01
112,40 0:15:28 0:15:34 0:15:43 0:15:53 0:16:18 14,99
112,20 0:15:29 0:15:35 0:15:44 0:15:54 0:16:19 14,96
112,00 0:15:30 0:15:36 0:15:45 0:15:55 0:16:20 14,93
111,80 0:15:31 0:15:37 0:15:46 0:15:56 0:16:21 14,91
111,60 0:15:32 0:15:38 0:15:47 0:15:57 0:16:22 14,88
111,40 0:15:33 0:15:39 0:15:48 0:15:58 0:16:23 14,85
111,20 0:15:34 0:15:40 0:15:49 0:15:59 0:16:24 14,83
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111,00 0:15:35 0:15:41 0:15:50 0:16:00 0:16:25 14,80
110,80 0:15:36 0:15:42 0:15:51 0:16:01 0:16:26 14,77
110,60 0:15:37 0:15:43 0:15:52 0:16:02 0:16:27 14,75
110,40 0:15:38 0:15:44 0:15:53 0:16:03 0:16:28 14,72
110,20 0:15:39 0:15:45 0:15:54 0:16:04 0:16:29 14,69
110,00 0:15:40 0:15:46 0:15:55 0:16:05 0:16:30 14,67
109,80 0:15:41 0:15:47 0:15:56 0:16:06 0:16:31 14,64
109,60 0:15:42 0:15:48 0:15:57 0:16:07 0:16:32 14,61
109,40 0:15:43 0:15:49 0:15:58 0:16:08 0:16:33 14,59
108,20 0:15:44 0:15:50 0:15:59 0:16:09 0:16:34 14,56
109,00 0:15:45 0:15:51 0:16:00 0:16:10 0:16:35 14,53
108,80 0:15:46 0:15:52 0:16:01 0:16:11 0:16:36 14,51
108,60 0:15:47 0:15:53 0:16:02 0:16:12 0:16:37 14,48
108,40 0:15:48 0:15:54 0:16:03 0:16:13 0:16:38 14,45
108,20 0:15:49 0:15:55 0:16:04 0:16:14 0:16:39 14,43
108,00 0:15:50 0:15:56 0:16:05 0:16:15 0:16:40 14,40
107,80 0:15:51 0:15:57 0:16:06 0:16:16 0:16:41 14,37
107,60 0:15:52 0:15:58 0:16:07 0:16:17 0:16:42 14,35
107,40 0:15:53 0:15:59 0:16:08 0:16:18 0:16:43 14,32
107,20 0:15:54 0:16:00 0:16:09 0:16:19 0:16:44 14,29
107,00 0:15:55 0:16:01 0:16:10 0:16:20 0:16:45 14,27
106,80 0:15:56 0:16:02 0:16:11 0:16:21 0:16:46 14,24
106,60 0:15:57 0:16:03 0:16:12 0:16:22 0:16:47 14,21
106,40 0:15:58 0:16:04 0:16:13 0:16:23 0:16:48 14,19
106,20 0:15:59 0:16:05 0:16:14 0:16:24 0:16:49 14,16
106,00 0:16:00 0:16:06 0:16:15 0:16:25 0:16:50 14,13
105,80 0:16:01 0:16:07 0:16:16 0:16:26 0:16:51 14,11
105,60 0:16:02 0:16:08 0:16:17 0:16:27 0:16:52 14,08
105,40 0:16:03 0:16:09 0:16:18 0:16:28 0:16:53 14,05
105,20 0:16:04 0:16:10 0:16:19 0:16:29 0:16:54 14,03
105,00 0:16:05 0:16:11 0:16:20 0:16:30 0:16:55 14,00
104,80 0:16:06 0:16:12 0:16:21 0:16:31 0:16:56 13,97
104,60 0:16:07 0:16:13 0:16:22 0:16:32 0:16:57 13,95
104,40 0:16:08 0:16:14 0:16:23 0:16:33 0:16:58 13,92
104,20 0:16:09 0:16:15 0:16:24 0:16:34 0:16:59 13,89
104,00 0:16:10 0:16:16 0:16:25 0:16:35 0:17:00 13,87
103,80 0:16:11 0:16:17 0:16:26 0:16:36 0:17:01 13,84
103,60 0:16:12 0:16:18 0:16:27 0:16:37 0:17:02 13,81
103,40 0:16:13 0:16:19 0:16:28 0:16:38 0:17:03 13,79
103,20 0:16:14 0:16:20 0:16:29 0:16:38 0:17:04 13,76
103,00 0:16:15 0:16:21 0:16:30 0:16:40 0:17:05 13,73
102,80 0:16:16 0:16:22 0:16:31 0:16:41 0:17:06 13,71
102,60 0:16:17 0:16:23 0:16:32 0:16:42 0:17:07 13,68
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53,60 0:20:22 0:20:28 0:20:37 0:20:47 0:21:12 7,15
53,40 0:20:23 0:20:29 0:20:38 0:20:48 0:21:13 7,22
53,20 0:20:24 0:20:20 0:20:39 0:20:49 0:21:14 7,09
53,00 0:20:25 0:20:31 0:20:40 0:20:50 0:21:15 7,07
52,80 0:20:26 0:20:32 0:20:41 0:20:51 0:21:16 7,04
52,60 0:20:27 0:20:33 0:20:42 0:20:52 0:21:17 7,01
52,40 0:20:28 0:20:34 0:20:43 0:20:53 0:21:18 6,99
52,20 0:20:29 0:20:35 0:20:44 0:20:54 0:21:19 6,96
52,00 0:20:30 0:20:36 0:20:45 0:20:55 0:21:20 6,93
51,80 0:20:31 0:20:37 0:20:46 0:20:56 0:21:21 6,91
51,60 0:20:32 0:20:38 0:20:47 0:20:57 0:21:22 6,88
51,40 0:20:33 0:20:39 0:20:48 0:20:58 0:21:23 6,85
51,20 0:20:34 0:20:40 0:20:49 0:20:59 0:21:24 6,83
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51,00 0:20:35 0:20:41 0:20:50 0:21:00 0:21:25 6,80
50,80 0:20:36 0:20:42 0:20:51 0:21:01 0:21:26 6,77
50,60 0:20:37 0:20:43 0:20:52 0:21:02 0:21:27 6,75
50,40 0:20:38 0:20:44 0:20:53 0:21:03 0:21:28 6,72
50,20 0:20:39 0:20:45 0:20:54 0:21:04 0:21:29 6,69
50,00 0:20:40 0:20:46 0:20:55 0:21:05 0:21:30 6,67
43,80 0:20:41 0:20:47 0:20:56 0:21:06 0:21:31 6,64
49,60 0:20:42 0:20:48 0:20:57 0:21:07 0:21:32 6,61
49,40 0:20:43 0:20:49 0:20:58 0:21:08 0:21:33 6,59
49,20 0:20:44 0:20:50 0:20:59 0:21:09 0:21:34 6,56
48,00 0:20:45 0:20:51 0:21:00 0:21:10 0:21:35 6,53
48,80 0:20:46 0:20:52 0:21:01 0:21:11 0:21:36 6,51
48,60 0:20:47 0:20:53 0:21:02 0:21:12 0:21:37 6,48
48,40 0:20:48 0:20:54 0:21:03 0:21:13 0:21:38 6,45
48,20 0:20:49 0:20:55 0:21:04 0:21:14 0:21:39 6,43
48,00 0:20:50 0:20:56 0:21:05 0:21:15 0:21:40 6,40
47,80 0:20:51 0:20:57 0:21:06 0:21:16 0:21:41 6,37
47,60 0:20:52 0:20:58 0:21:07 0:21:17 0:21:42 6,35
47,40 0:20:53 0:20:59 0:21:08 0:21:18 0:21:43 6,32
47,20 0:20:54 0:21:00 0:21:09 0:21:19 0:21:44 6,29
47,00 0:20:55 0:21:01 0:21:10 0:21:20 0:21:45 6,27
46,80 0:20:56 0:21:02 0:21:11 0:21:21 0:21:46 6,24
46,60 0:20:57 0:21:03 0:21:12 0:21:22 0:21:47 6,21
46,40 0:20:58 0:21:04 0:21:13 0:21:23 0:21:48 6,19
46,20 0:20:59 0:21:05 0:21:14 0:21:24 0:21:49 6,16
46,00 0:21:00 0:21:06 0:21:15 0:21:25 0:21:50 6,13
45,80 0:21:01 0:21:07 0:21:16 0:21:26 0:21:51 6,11
45,60 0:21:02 0:21:08 0:21:17 0:21:27 0:21:52 6,08
45,40 0:21:03 0:21:09 0:21:18 0:21:28 0:21:53 6,05
45,20 0:21:04 0:21:10 0:21:19 0:21:29 0:21:54 6,03
45,00 0:21:05 0:21:11 0:21:20 0:21:30 0:21:55 6,00
44,80 0:21:06 0:21:12 0:21:21 0:21:31 0:21:56 5,97
44,60 0:21:07 0:21:13 0:21:22 0:21:32 0:21:57 5,95
44,40 0:21:08 0:21:14 0:21:23 0:21:33 0:21:58 5,92
44,20 0:21:09 0:21:15 0:21:24 0:21:34 0:21:59 5,89
44,00 0:21:10 0:21:16 0:21:25 0:21:35 0:22:00 5,87
43,80 0:21:11 0:21:17 . 0:21:26 0:21:36 0:22:01 5,84
43,60 0:21:12 0:21:18 0:21:27 0:21:37 0:22:02 5,81
43,40 0:21:13 0:21:19 0:21:28 0:21:38 0:22:03 5,79
43,20 0:21:14 0:21:20 0:21:29 0:21:39 0:22:04 5,76
43,00 0:21:15 0:21:21 0:21:30 0:21:40 0:22:05 5,73
42,80 0:21:16 0:21:22 0:21:31 0:21:41 0:22:06 5,71
42,60 0:21:17 0:21:23 0:21:32 0:21:42 0:22:07 5,68
42,40 0:21:18 0:21:24 0:21:33 0:21:43 0:22:08 5,65
42,20 0:21:19 0:21:25 0:21:34 0:21:44 0;22:09 5,63
42,00 0:21:20 0:21:26 0:21:35 0:21:45 0:22:10 5,60
41,80 0:21:21 0:21:27 0:21:36 0:21:46 0:22:11 5,57
41,60 0:21:22 0:21:28 0:21:37 0:21:47 0:22:12 5,55
41,40 0:21:23 0:21:29 0:21:38 0:21:48 0:22:13 5,52
41,20 0:21:24 0:21:30 0:21:39 0:21:49 0:22:14 5,49
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41,00 0:21:25 0:21:31 0:21:40 0:21:50 0:22:15 5,47
40,80 0:21:26 0:21:32 0:21:41 0:21:51 0:22:16 5,44
40,60 0:21:27 0:21:33 0:21:42 0:21:52 0:22:17 5,41
40,40 0:21:28 0:21:34 0:21:43 0:21:53 0:22:18 5,39
40,20 0:21:29 0:21:35 0:21:44 0:21:54 0:22:19 5,36
40,00 0:21:30 0:21:36 0:21:45 0:21:55 0:22:20 5,33
29,80 0:21:31 0:21:37 0:21:46 0:21:56 0:22:21 5,31
39,60 0:21:32 0:21:38 0:21:47 0:21:57 0:22:22 5,28
39,40 0:21:33 0:21:39 0:21:48 0:21:58 0:22:23 5,25
39,20 0:21:34 0:21:40 0:21:49 0:21:59 0:22:24 5,23
39,00 0:21:35 0:21:41 0:21:50 0:22:00 0:22:25 5,20
38,80 0:21:36 0:21:42 0:21:51 0:22:01 0:22:26 5,17
38,60 0:21:37 0:21:43 0:21:52 0:22:02 0:22:27 5,15
38,40 0:21:38 0:21:44 0:21:53 0:22:03 0:22:28 5,12
38,20 0:21:39 0:21:45 0:21:54 0:22:04 0:22:29 5,09
38,00 0:21:40 0:21:46 0:21:55 0:22:05 0:22:30 5,07
37,80 0:21:41 0:21:47 0:21:56 0:22:06 0:22:31 5,04
37,60 0:21:42 0:21:48 0:21:57 0:22:07 0:22:32 5,01
37,40 0:21:43 0:21:49 0:21:58 0:22:08 0:22:33 4,99
37,20 0:21:44 0:21:50 0:21:59 0:22:09 0:22:34 4,96
37,00 0:21:45 0:21:51 0:22:00 0:22:10 0:22:35 4,93
36,80 0:21:46 0:21:52 0:22:01 0:22:11 0:22:36 4,91
36,60 0:21:47 0:21:53 0:22:02 0:22:12 0:22:37 4,88
36,40 0:21:48 0:21:54 0:22:03 0:22:13 0:22:38 4,85
36,20 0:21:49 0:21:55 0:22:04 0:22:14 0:22:39 4,83
36,00 0:21:50 0:21:56 0:22:05 0:22:15 0:22:40 4,80
35,80 0:21:51 0:21:57 0:22:06 0:22:16 0:22:41 4,77
35,60 0:21:52 0:21:58 0:22:07 0:22:17 0:22:42 4,75
35,40 0:21:53 0:21:59 0:22:08 0:22:18 0:22:43 4,72
35,20 0:21:54 0:22:00 0:22:09 0:22:19 0:22:44 4,69
35,00 0:21:55 0:22:01 0:22:10 0:22:20 0:22:45 4,67
34,80 0:21:56 0:22:02 0:22:11 0:22:21 0:22:46 4,64
34,60 0:21:57 0:22:03 0:22:12 0:22:22 0:22:47 4,61
34,40 0:21:58 0:22:04 0:22:13 0:22:23 0:22:48 4,59
34,20 0:21:59 0:22:05 0:22:14 0:22:24 0:22:49 4,56
34,00 0:22:00 0:22:06 0:22:15 0:22:25 0:22:50 4,53
33,80 0:22:01 0:22:07 0:22:16 0:22:26 0:22:51 4,51
33,60 0:22:02 0:22:08 0:22:17 0:22:27 0:22:52 4,48
33,40 0:22:03 0:22:09 0:22:18 0:22:28 0:22:53 4,45
33,20 0:22:04 0:22:10 0:22:19 0:22:29 0:22:54 4,43
33,00 0:22:05 0:22:11 0:22:20 0:22:30 0:22:55 4,40
32,80 0:22:06 0:22:12 0:22:21 0:22:31 0:22:56 4,37
32,60 0:22:07 0:22:13 0:22:22 0:22:32 0:22:57 4,35
32,40 0:22:08 0:22:14 0:22:23 0:22:33 0:22:58 4,32
32,20 0:22:09 0:22:15 0:22:24 0:22:34 0:22:59 4,29
32,00 0:22:10 0:22:16 0:22:25 0:22:35 0:23:00 4,27
31,80 0:22:11 0:22:17 0:22:26 0:22:36 0:23:01 4,24
31,60 0:22:12 0:22:18 0:22:27 0:22:37 0:23:02 4,21
31,40 0:22:13 0:22:19 0:22:28 0:22:38 0:23:03 4,19
31,20 0:22:14 0:22:20 0:22:29 0:22:39 0:23:04 4,16
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31,00 0:22:15 0:22:21 0:22:30 0:22:40 0:23:05 4,13
30,80 0:22:16 0:22:22 0:22:31 0:22:41 0:23:06 4,11
30,60 0:22:17 0:22:23 0:22:32 0:22:42 0:23:07 4,08
30,40 0:22:18 0:22:24 0:22:33 0:22:43 0:23:08 4,05
30,20 0:22:19 0:22:25 0:22:34 0:22:44 0:23:09 4,03
30,00 0:22:20 0:22:26 0:22:35 0:22:45 0:23:10 4,00
29,80 0:22:21 0:22:27 0:22:36 0:22:46 0:23:11 3,97
29,60 0:22:22 0:22:28 0:22:37 0:22:47 0:23:12 3,95
29,40 0:22:23 0:22:29 0:22:38 0:22:48 0:23:13 3,92
29,20 0:22:24 0:22:30 0:22:39 0:22:49 0:23:14 3,89
259,00 0:22:25 0:22:31 0:22:40 0:22:50 0:23:15 3,87
28,80 0:22:26 0:22:32 0:22:41 0:22:51 0:23:16 3,84
28,60 0:22:27 0:22:33 0:22:42 0:22:52 0:23:17 3,81
28,40 0:22:28 0:22:34 0:22:43 0:22:53 0:23:18 3,79
28,20 0:22:29 0:22:35 0:22:44 0:22:54 0:23:19 3,76
28,00 0:22:30 0:22:36 0:22:45 0:22:55 0:23:20 3,73
27,80 0:22:31 0:22:37 0:22:46 0:22:56 0:23:21 3,71
27,60 0:22:32 0:22:38 0:22:47 0:22:57 0:23:22 3,68
27,40 0:22:33 0:22:39 0:22:48 0:22:58 0:23:23 3,65
27,20 0:22:34 0:22:40 0:22:49 0:22:59 0:23:24 3,63
27,00 0:22:35 0:22:41 0:22:50 0:23:00 0:23:25 3,60
26,80 0:22:36 0:22:42 0:22:51 0:23:01 0:23:26 3,57
26,60 0:22:37 0:22:43 0:22:52 0:23:02 0:23:27 3,55
26,40 0:22:38 0:22:44 0:22:53 0:23:03 0:23:28 3,52
26,20 0:22:39 0:22:45 0:22:54 0:23:04 0:23:29 3,49
26,00 0:22:40 0:22:46 0:22:55 0:23:05 0:23:30 3,47
25,80 0:22:41 0:22:47 0:22:56 0:23:06 0:23:31 3,44
25,60 0:22:42 0:22:48 0:22:57 0:23:07 0:23:32 3,41
25,40 0:22:43 0:22:49 0:22:58 0:23:08 0:23:33 3,39
25,20 0:22:44 0:22:50 0:22:59 0:23:09 0:23:34 3,36
25,00 0:22:45 0:22:51 0:23:00 0:23:10 0:23:35 3,33
24,80 0:22:46 0:22:52 0:23:01 0:23:11 0:23:36 3,31
24,60 0:22:47 0:22:53 0:23:02 0:23:12 0:23:37 3,28
24,40 0:22:48 0:22:54 0:23:03 0:23:13 0:23:38 3,25
24,20 0:22:49 0:22:55 0:23:04 0:23:14 0:23:39 3,23
24,00 0:22:50 0:22:56 0:23:05 0:23:15 0:23:40 3,20
23,80 0:22:51 0:22:57 0:23:06 0:23:16 0:23:41 3,17
23,60 0:22:52 0:22:58 0:23:07 0:23:17 0:23:42 3,15
23,40 0:22:53 0:22:59 0:23:08 0:23:18 0:23:43 3,12
23,20 0:22:54 0:23:00 0:23:09 0:23:19 0:23:44 3,09
23,00 0:22:55 0:23:01 0:23:10 0:23:20 0:23:45 3,07
22,80 0:22:56 0:23:02 0:23:11 0:23:21 0:23:46 3,04
22,60 0:22:57 0:23:03 0:23:12 0:23:22 0:23:47 3,01
22,40 0:22:58 0:23:04 0:23:13 0:23:23 0:23:48 2,99
22,20 0:22:59 0:23:05 0:23:14 0:23:24 0:23:49 2,96
22,00 0:23:00 0:23:06 0:23:15 0:23:25 0:23:50 2,93
21,80 0:23:01 0:23:07 0:23:16 0:23:26 0:23:51 2,91
21,60 0:23:02 0:23:08 0:23:17 0:23:27 0:23:52 2,88
21,40 0:23:03 0:23:09 0:23:18 0:23:28 0:23:53 2,85
21,20 0:23:04 0:23:10 0:23:19 0:23:29 0:23:54 2,83
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21,00 0:23:05 0:23:11 0:23:20 0:23:30 0:23:55 2,80
20,80 0:23:06 0:23:12 0:23:21 0:23:31 0:23:56 277
20,60 0:23:07 0:23:13 0:23:22 0:23:32 0:23:57 2,75
20,40 0:23:08 0:23:14 0:23:23 0:23:33 0:23:58 2,72
20,20 0:23:09 0:23:15 0:23:24 0:23:34 0:23:59 2,69
20,00 0:23:10 0:23:16 0:23:25 0:23:35 0:24:00 2,67
19,80 0:23:11 0:23:17 0:23:26 0:23:36 0:24:01 2,64
19,60 0:23:12 0:23:18 0:23:27 0:23:37 0:24:02 2,61
19,40 0:23:13 0:23:19 0:23:28 0:23:38 0:24:03 2,59
19,20 0:23:14 0:23:20 0:23:29 0:23:39 0:24:04 2,56
15,00 0:23:15 0:23:21 0:23:30 0:23:40 0:24:05 2,53
18,80 0:23:16 0:23:22 0:23:31 0:23:41 0:24:06 2,51
18,60 0:23:17 0:23:23 0:23:32 0:23:42 0:24:07 2,48
18,40 0:23:18 0:23:24 0:23:33 0:23:43 0:24:08 2,45
18,20 0:23:19 0:23:25 0:23:34 0:23:44 0:24:09 2,43
18,00 0:23:20 0:23:26 0:23:35 0:23:45 0:24:10 2,40
17,80 0:23:21 0:23:27 0:23:36 0:23:46 0:24:11 2,37
17,60 0:23:22 0:23:28 0:23:37 0:23:47 0:24:12 2,35
17,40 0:23:23 0:23:29 0:23:38 0:23:48 0:24:13 2,32
17,20 0:23:24 0:23:30 0:23:39 0:23:45 0:24:14 2,29
17,00 0:23:25 0:23:31 0:23:40 0:23:50 0:24:15 2,27
16,80 0:23:26 0:23:32 0:23:41 0:23:51 0:24:16 2,24
16,60 0:23:27 0:23:33 0:23:42 0:23:52 0:24:17 221
16,40 0:23:28 0:23:34 0:23:43 0:23:53 0:24:18 2,19
16,20 0:23:29 0:23:35 0:23:44 0:23:54 0:24:19 2,16
16,00 0:23:30 0:23:36 0:23:45 0:23:55 0:24:20 2,13
15,80 0:23:31 0:23:37 0:23:46 0:23:56 0:24:21 23X
15,60 0:23:32 0:23:38 0:23:47 0:23:57 0:24:22 2,08
15,40 0:23:33 0:23:39 0:23:48 0:23:58 0:24:23 2,05
15,20 0:23:34 0:23:40 0:23:49 0:23:59 0:24:24 2,03
15,00 0:23:35 0:23:41 0:23:50 0:24:00 0:24:25 2,00
14,80 0:23:36 0:23:42 0:23:51 0:24:01 0:24:26 1,97
14,60 0:23:37 0:23:43 0:23:52 0:24:02 0:24:27 1,95
14,40 0:23:38 0:23:44 0:23:53 0:24:03 0:24:28 1,92
14,20 0:23:39 0:23:45 0:23:54 0:24:04 0:24:29 1,89
14,00 0:23:40 0:23:46 0:23:55 0:24:05 0:24:30 1,87
13,80 0:23:41 0:23:47 0:23:56 0:24:06 0:24:31 1,84
13,60 0:23:42 0:23:48 0:23:57 0:24:07 0:24:32 1,81
13,40 0:23:43 0:23:49 0:23:58 0:24:08 0:24:33 1,79
13,20 (0:23:44 0:23:50 0:23:59 0:24:09 0:24:34 1,76
13,00 0:23:45 0:23:51 0:24:00 0:24:10 0:24:35 1,73
12,80 0:23:46 0:23:52 0:24:01 0:24:11 0:24:36 1,71
12,60 0:23:47 0:23:53 0:24:02 0:24:12 0:24:37 1,68
12,40 0:23:48 0:23:54 0:24:03 0:24:13 0:24:38 1,65
12,20 0:23:49 0:23:55 0:24:04 0:24:14 0:24:39 1,63
12,00 0:23:50 0:23:56 0:24:05 0:24:15 0:24:40 1,60
11,80 0:23:51 0:23:57 0:24:06 0:24:16 0:24:41 1,57
11,60 0:23:52 0:23:58 0:24:07 0:24:17 0:24:42 1,55
11,40 0:23:53 0:23:59 0:24:08 0:24:18 0:24:43 1,52
11,20 0:23:54 0:24:00 0:24:09 0:24:19 0:24:44 1,49
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11,00 0:23:55 0:24:01 0:24:10 0:24:20 0:24:45 1,47
10,80 0:23:56 0:24:02 0:24:11 0:24:21 0:24:46 1,44
10,60 0:23:57 0:24:03 0:24:12 0:24:22 0:24:47 1,41
10,40 0:23:58 0:24:04 0:24:13 0:24:23 0:24:48 1,39
10,20 0:23:59 0:24:05 0:24:14 0:24:24 0:24:49 1,36
10,00 0:24:00 0:24:06 0:24:15 0:24:25 0:24:50 1,33
9,80 0:24:01 0:24:07 0:24:16 0:24:26 0:24:51 1,31
9,60 0:24:02 0:24:08 0:24:17 0:24:27 0:24:52 1,28
9,40 0:24:03 0:24:09 0:24:18 0:24:28 0:24:53 1.25
9,20 0:24:04 0:24:10 0:24:19 0:24:29 0:24:54 1,23
9,00 0:24:05 0:24:11 0:24:20 0:24:30 0:24:55 1,20
8,80 0:24:06 0:24:12 0:24:21 0:24:31 0:24:56 1.37
8,60 0:24:07 0:24:13 0:24:22 0:24:32 0:24:57 1,15
8,40 0:24:08 0:24:14 0:24:23 0:24:33 0:24:58 1,12
8,20 0:24:09 0:24:15 0:24:24 0:24:34 0:24:59 1,09
8,00 0:24:10 0:24:16 0:24:25 0:24:35 0:25:00 1,07
7,80 0:24:11 0:24:17 0:24:26 0:24:36 0:25:01 1,04
7,60 0:24:12 0:24:18 0:24:27 0:24:37 0:25:02 1,01
7,40 0:24:13 0:24:19 0:24:28 0:24:38 0:25:03 0,99
7,20 0:24:14 0:24:20 0:24:29 0:24:39 Q0:25:04 0,96
7,00 0:24:15 0:24:21 0:24:30 0:24:40 0:25:05 0,93
6,80 0:24:16 0:24:22 0:24:31 0:24:41 0:25:06 0,91
6,60 0:24:17 0:24:23 0:24:32 0:24:42 0:25:07 0,88
6,40 0:24:18 0:24:24 0:24:33 0:24:43 0:25:08 0,85
6,20 0:24:19 0:24:25 0:24:34 0:24:44 0:25:09 0,83
6,00 0:24:20 0:24:26 0:24:35 0:24:45 0:25:10 0,80
5,80 0:24:21 0:24:27 0:24:36 0:24:46 0:25:11 0,77
5,60 0:24:22 0:24:28 0:24:37 0:24:47 0:25:12 0,75
5,40 0:24:23 0:24:29 0:24:38 0:24:48 0:25:13 0,72
5,20 0:24:24 0:24:30 0:24:39 0:24:49 0:25:14 0,69
5,00 0:24:25 0:24:31 0:24:40 0:24:50 0:25:15 0,67
4,80 0:24:26 0:24:32 0:24:41 0:24:51 0:25:16 0,64
4,60 0:24:27 0:24:33 0:24:42 0:24:52 0:25:17 0,61
4,40 0:24:28 0:24:34 0:24:43 0:24:53 0:25:18 0,59
4,20 0:24:29 0:24:35 0:24:44 0:24:54 0:25:19 0,56
4,00 0:24:30 0:24:36 0:24:45 0:24:55 0:25:20 0,53
3,80 0:24:31 0:24:37 0:24:46 0:24:56 0:25:21 0,51
3,60 0:24:32 0:24:38 0:24:47 0:24:57 0:25:22 0,48
3,40 0:24:33 0:24:39 0:24:48 0:24:58 0:25:23 0,45
3,20 0:24:34 0:24:40 0:24:49 0:24:59 0:25:24 0,43
3,00 0:24:35 0:24:41 0:24:50 0:25:00 0:25:25 0,40
2,80 0:24:36 0:24:42 0:24:51 0:25:01 0:25:26 0,37
2,60 0:24:37 0:24:43 0:24:52 0:25:02 0:25:27 0,35
2,40 0:24:38 0:24:44 0:24:53 0:25:03 0:25:28 0,32
2,20 0:24:39 0:24:45 0:24:54 0:25:04 0:25:2%5 0,29
2,00 0:24:40 0:24:46 0:24:55 0:25:05 0:25:30 0,27
1,80 0:24:41 0:24:47 0:24:56 0:25:06 0:25:31 0,24
1,60 0:24:42 0:24:48 0:24:57 0:25:07 0:25:32 0,21
1,40 0:24:43 0:24:49 0:24:58 0:25:08 0:25:33 0,19
1,20 0:24:44 0:24:50 0:24:59 0:25:09 0:25:34 0,16
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1,00 0:24:45 0:24:51 0:25:00 0:25:10 0:25:35 0,13
0,80 0:24:46 0:24:52 0:25:01 0:25:11 0:25:36 0,11
0,60 0:24:47 0:24:53 0:25:02 0:25:12 0:25:37 0,08
0,40 0:24:48 0:24:54 0:25:03 0:25:13 0:25:38 0,05
0,20 0:24:49 0:24:55 0:25:04 0:25:14 0:25:39 0,03
0,00 0:24:50 0:24:56 0:25:05 0:25:15 0:25:40 0,00




CARTILLA DE EVALUACION FiSICA DEL GRUMETE DE ARMA

NATACION (200m)
SEGUNDO ANO PRIMER ANO
PUNTAJE 2D0 1ER 3ER 2D0 1ER NOTA
PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO
2B 2A 1C 1B 1A

150,0 0:04:15 0:04:30 0:04:20 0:04:25 0:04:35 20,00
1490 0:04:16 0:04:31 0:04:11 0:04:26 0:04:36 19,87
148,0 0:04:17 0:04:32 0:04:12 0:04:27 0:04:37 19,73
147,0 0:04:18 0:04:33 0:04:13 0:04:28 0:04:38 19,60
146,0 0:04:19 0:04:34 0:04:14 0:04:29 0:04:38 19,47
145,0 0:04:20 0:04:35 0:04:15 0:04:30 0:04:40 19,33
144,0 0:04:21 0:04:36 0:04:16 0:04:31 0:04:41 15,20
143,0 0:04:22 0:04:37 0:04:17 0:04:32 0:04:42 19,07
142,0 0:04:23 0:04:38 0:04:18 0:04:33 0:04:43 18,93
141,0 0:04:24 0:04:39 0:04:19 0:04:34 0:04:44 18,80
140,0 0:04:25 0:04:40 0:04:20 0:04:35 0:04:45 18,67
139,0 0:04:26 0:04:41 0:04:21 0:04:36 0:04:46 18,53
138,0 0:04:27 0:04:42 0:04:22 0:04:37 0:04:47 18,40
137,0 0:04:28 0:04:43 0:04:23 0:04:38 0:04:48 18,27
136,0 0:04:29 0:04:44 0:04:24 0:04:39 0:04:49 18,13
135,0 0:04:30 0:04:45 0:04:25 0:04:40 0:04:50 18,00
134,0 0:04:31 0:04:46 0:04:26 0:04:41 0:04:51 17,87
133,0 0:04:32 0:04:47 0:04:27 0:04:42 0:04:52 17,73
132,0 0:04:33 0:04:48 0:04:28 0:04:43 0:04:53 17,60
131,0 0:04:34 0:04:49 0:04:29 0:04:44 0:04:54 17,47
130,0 0:04:35 0:04:50 0:04:30 0:04:45 0:04:55 17,33
129,0 0:04:36 0:04:51 0:04:31 0:04:46 0:04:56 17,20

a1 280 5 00437 ) 1.0:04:52 050 1 70:04:32 7] 0 0:04:47 50 0:04:57 A T07
127,0 0:04:38 0:04:53 0:04:33 0:04:48 0:04:58 16,93
126,0 0:04:39 0:04:54 0:04:34 0:04:49 0:04:59 16,80
125,0 0:04:40 0:04:55 0:04:35 0:04:50 0:05:00 16,67
124,0 0:04:41 0:04:56 0:04:36 0:04:51 0:05:01 16,53
123,0 0:04:42 0:04:57 0:04:37 0:04:52 0:05:02 16,40
122,0 0:04:43 0:04:58 0:04:38 0:04:53 0:05:03 16,27
121,0 0:04:44 0:04:59 0:04:39 0:04:54 0:05:04 16,13
120,0 0:04:45 0:05:00 0:04:40 0:04:55 0:05:05 16,00
119,0 0:04:46 0:05:01 0:04:41 0:04:56 0:05:06 15,87
118,0 0:04:47 0:05:02 0:04:42 0:04:57 0:05:07 15,73
117,0 0:04:48 0:05:03 0:04:43 0:04:58 0:05:08 15,60
116,0 0:04:49 0:05:04 0:04:44 0:04:59 0:05:09 15,47
115,0 0:04:50 0:05:05 0:04:45 0:05:00 0:05:10 15,33
114,0 0:04:51 0:05:06 0:04:46 0:05:01 0:05:11 15,20
113,0 0:04:52 0:05:07 0:04:47 0:05:02 0:05:12 15,07
112,0 0:04:53 0:05:08 0:04:48 0:05:03 0:05:13 14,93
111,0 0:04:54 0:05:09 0:04:49 0:05:04 0:05:14 14,80
110,0 0:04:55 0:05:10 0:04:50 0:05:05 0:05:15 14,67/
109,0 0:04:56 0:05:11 0:04:51 0:05:06 0:05:16 14,53
108,0 0:04:57 0:05:12 0:04:52 0:05:07 0:05:17 14,40
107,0 0:04:58 0:05:13 0:04:53 0:05:08 0:05:18 14,27
106,0 0:04:55 0:05:14 0:04:54 0:05:09 0:05:19 14,13
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105,0 0:05:00 0:05:15 0:04:55 0:05:10 0:05:20 14,00
104,0 0:05:01 0:05:16 0:04:56 0:05:11 0:05:21 13,87
103,0 0:05:02 0:05:17 0:04:57 0:05:12 0:05:22 13,73
102,0 0:05:03 0:05:18 0:04:58 0:05:13 0:05:23 13,60
101,0 0:05:04 0:05:19 0:04:59 0:05:14 0:05:24 13,47
100,0 0:05:05 0:05:20 0:05:00 0:05:15 0:05:25 13,33
99,0 0:05:06 0:05:21 0:05:01 0:05:16 0:05:26 13,20
98,0 0:05:07 0:05:22 0:05:02 0:05:17 0:05:27 13,07
97,0 0:05:08 0:05:23 0:05:03 0:05:18 0:05:28 12,93
96,0 0:05:09 0:05:24 0:05:04 0:05:19 0:05:29 12,80
95,0 0:05:10 0:05:25 0:05:05 0:05:20 0:05:30 12,67
94,0 0:05:11 0:05:26 0:05:06 0:05:21 0:05:31 12,53
93,0 0:05:12 0:05:27 0:05:07 0:05:22 0:05:32 12,40
92,0 0:05:13 0:05:28 0:05:08 0:05:23 0:05:33 12,27
91,0 0:05:14 0:05:29 0:05:09 0.05:24 0:05:34 12,13
90,0 0:05:15 0:05:30 0:05:10 0:05:25 0:05:35 12,00
89,0 0:05:16 0:05:31 0:05:11 0:05:26 0:05:36 11,87
88,0 0:05:17 0:05:32 0:05:12 0:05:27 0:05:37 11,73
87,0 0:05:18 0:05:33 0:05:13 0:05:28 0:05:38 11,60
86,0 0:05:19 0:05:34 0:05:14 0:05:29 0:05:39 11,47
85,0 0:05:20 0:05:35 0:05:15 0:05:30 0:05:40 11,33
84,0 0:05:21 0:05:36 0:05:16 0:05:31 0:05:41 11,20
83,0 0:05:22 0:05:37 0:05:17 0:05:32 0:05:42 11,07
82,0 0:05:23 0:05:38 0:05:18 0:05:33 0:05:43 10,93
81,0 0:05:24 0:05:39 0:05:19 0:05:34 0:05:44 10,80
80,0 0:05:25 0:05:40 0:05:20 0:05:35 0:05:45 10,67
79,0 0:05:26 0:05:41 0:05:21 0:05:36 0:05:46 10,53
78,0 0:05:27 0:05:42 0:05:22 0:05:37 0:05:47 10,40
77,0 0:05:28 0:05:43 0:05:23 0:05:38 0:05:48 10,27
76,0 0:05:29 0:05:44 0:05:24 0:05:39 0:05:49 10,13
75,0 0:05:30 0:05:45 0:05:25 0:05:40 0:05:50 10,00
74,0 0:05:31 0:05:46 0:05:26 0:05:41 0:05:51 9,87
73,0 0:05:32 0:05:47 0:05:27 0:05:42 0:05:52 9,73
72,0 0:05:33 0:05:48 0:05:28 0:05:43 0:05:53 9,60
71,0 0:05:34 0:05:49 0:05:29 0:05:44 0:05:54 9,47
70,0 0:05:35 0:05:50 0:05:30 0:05:45 0:05:55 9,33
69,0 0:05:36 0:05:51 0:05:31 0:05:46 0:05:56 9,20
68,0 0:05:37 0:05:52 0:05:32 0:05:47 0:05:57 9,07
67,0 0:05:38 0:05:53 0:05:33 0:05:48 0:05:58 8,93
66,0 0:05:39 0:05:54 0:05:34 0:05:49 0:05:59 8,80
65,0 0:05:40 0:05:55 0:05:35 0:05:50 0:06:00 8,67
64,0 0:05:41 0:05:56 0:05:36 0:05:51 0:06:01 8,53
63,0 0:05:42 0:05:57 0:05:37 0:05:52 0:06:02 8,40
62,0 0:05:43 0:05:58 0:05:38 0:05:53 0:06:03 8,27
61,0 0:05:44 0:05:59 0:05:39 0:05:54 0:06:04 8,13
60,0 0:05:45 0:06:00 0:05:40 0:05:55 0:06:05 8,00
59,0 0:05:46 0:06:01 0:05:41 0:05:56 0:06:06 7,87
58,0 0:05:47 0:06:02 0:05:42 0:05:57 0:06:07 7,73
57,0 0:05:48 0:06:03 0:05:43 0:05:58 0:06:08 7,60
56,0 0:05:49 0:06:04 0:05:44 0:05:59 0:06:09 7,47
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55,0 0:05:50 0:06:05 0:05:35 0:06:00 0:06:10 7,33
54,0 0:05:51 0:06:06 0:05:36 0:06:01 0:06:11 7,20
53,0 0:05:52 0:06:07 0:05:37 0:06:02 0:06:12 7,07
52,0 0:05:53 0:06:08 0:05:38 0:06:03 0:06:13 6,93
51,0 0:05:54 0:06:09 0:05:39 0:06:04 0:06:14 6,80
50,0 0:05:55 0:06:10 0:05:40 0:06:05 0:06:15 6,67
49,0 0:05:56 0:06:11 0:05:41 0:06:06 0:06:16 6,53
48,0 0:05:57 0:06:12 0:05:42 0:06:07 0:06:17 6,40
47,0 0:05:58 0:06:13 0:05:43 0:06:08 0:06:18 6,27
46,0 0:05:59 0:06:14 0:05:44 0:06:09 0:06:19 6,13
45,0 0:06:00 0:06:15 0:05:45 0:06:10 0:06:20 6,00
44,0 0:06:01 0:06:16 0:05:46 0:06:11 0:06:21 5,87
43,0 0:06:02 0:06:17 0:05:47 0:06:12 0:06:22 5,73
42,0 0:06:03 0:06:18 0:05:48 0:06:13 0:06:23 5,60
41,0 0:06:04 0:06:19 0:05:49 0:06:14 0:06:24 5,47
40,0 0:06:05 0:06:20 0:05:50 0:06:15 0:06:25 5,33
39,0 0:06:06 0:06:21 0:05:51 0:06:16 0:06:26 5,20
38,0 0:06:07 0:06:22 0:05:52 0:06:17 0:06:27 5,07
37,0 0:06:08 0:06:23 0:05:53 0:06:18 0:06:28 4,93
36,0 0:06:09 0:06:24 0:05:54 0:06:19 0:06:28 4,80
35,0 0:06:10 0:06:25 0:05:55 0:06:20 0:06:30 4,67
34,0 0:06:11 0:06:26 0:05:56 0:06:21 0:06:31 4,53
33,0 0:06:12 0:06:27 0:05:57 0:06:22 0:06:32 4,40
32,0 0:06:13 0:06:28 0:05:58 0:06:23 0:06:33 4,27
31,0 0:06:14 0:06:29 0:05:59 0:06:24 0:06:34 4,13
30,0 0:06:15 0:06:30 0:06:00 0:06:25 0:06:35 4,00
29,0 0:06:16 0:06:31 0:06:01 0:06:26 0:06:36 3,87
28,0 0:06:17 0:06:32 0:06:02 0:06:27 0:06:37 3,73
27,0 0:06:18 0:06:33 0:06:03 0:06:28 0:06:38 3,60
26,0 0:06:19 0:06:34 0:06:04 0:06:29 0:06:39 3,47
25,0 0:06:20 0:06:35 0:06:05 0:06:30 0:06:40 3,33
24,0 0:06:21 0:06:36 0:06:06 0:06:31 0:06:41 3,20
23,0 0:06:22 0:06:37 0:06:07 0:06:32 0:06:42 3,07
22,0 0:06:23 0:06:38 0:06:08 0:06:33 0:06:43 2,93
21,0 0:06:24 0:06:39 0:06:09 0:06:34 0:06:44 2,80
20,0 0:06:25 0:06:40 0:06:10 0:06:35 0:06:45 2,67
19,0 0:06:26 0:06:41 0:06:11 0:06:36 0:06:46 2,53
18,0 0:06:27 0:06:42 0:06:12 0:06:37 0:06:47 2,40
17,0 0:06:28 0:06:43 0:06:13 0:06:38 0:06:48 2,27
16,0 0:06:29 0:06:44 0:06:14 0:06:39 0:06:49 2,13
15,0 0:06:30 0:06:45 0:06:15 0:06:40 0:06:50 2,00
14,0 0:06:31 0:06:46 0:06:16 0:06:41 0:06:51 1,87
13,0 0:06:32 0:06:47 0:06:17 0:06:42 0:06:52 1,73
12,0 0:06:33 0:06:48 0:06:18 0:06:43 0:06:53 1,60
11,0 0:06:34 0:06:49 0:06:19 0:06:44 0:06:54 1,47
10,0 0:06:35 0:06:50 0:06:20 0:06:45 0:06:55 1,33
9,0 0:06:36 0:06:51 0:06:21 0:06:46 0:06:56 1,20
8,0 0:06:37 0:06:52 0:06:22 0:06:47 0:06:57 1,07
7,0 0:06:38 0:06:53 0:06:23 0:06:48 0:06:58 0,93

6,0 0:06:39 0:06:54 0:06:24 0:06:49 0:06:59 0,80
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5,0 0:06:40 0:06:55 0:06:25 0:06:50 0:07:00 0,67
4,0 0:06:41 0:06:56 0:06:26 0:06:51 0:07:01 0,53
3,0 0:06:42 0:06:57 0:06:27 0:06:52 0:07:02 0,40
2,0 0:06:43 0:06:58 0:06:28 0:06:53 0:07:03 0,27
1,0 0:06:44 0:06:59 0:06:29 0:06:54 0:07:04 0,13
0,0 0:06:45 0:07:00 0:06:30 0:06:55 0:07:05 0,00
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CABO (5m)
SEGUNDO ANO PRIMER ANO
punTale| 2P0 1ER 3ER 2D0 1ER NOTA
PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO

2B 2A 1C 1B 1A
100 9 10 11 13 14| 20,00
90 10 S s 114)7 1500 1800
80 11 12 13 15 i6| 16,00
70 12 13 14 16 17( 14,00
60 13 14 15 17 18| 12,00
50 14 15 16 18 19/ 10,00
40 15 16 7 19 20 8,00
30 16 17 18 20 21 6,00
20 17 18 19 21 22 4,00
10 18 19 20 22 23 2,00
0 19 20 21 23 24 0,00
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< EcunoS

ARMADA DEL ECUADOR
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y DOCTRINA

REF: REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DE LA CONDICION FiSICA DEL PERSONAL PROFESIONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS 2018

TABLAS PARA PRUEBAS FISICAS

T PRUEBAS DE CAPACIDADES FiSICA PRUEBAS DE DESTREZAS MILITARES - SI/NO T

o [ ' T e °
T|T . 4 -' 2 T
Al L autih G S P , t A
21 .| EDAD e s o
Al FLEXIONES 130 CARRERA TREPAR CABO NATACION NA
S T FLE-EXT. CODOS FLE-EXT. CADERA 3219 MTS. - S

o) HOMBRES [ MUJERES | HOMBRES | MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES 5 Mts. | MUJERES 3 Mts. [ HOMBRES || MUJERES &l o

S 100 PTS. 100 PTS. 100 PTS. 100 PTS. || MIN. 150 PTS. MAX. || MIN. 150 PTS. MAX. 100 PTS. 100 PTS. 150 PTS. 150 PTS. || <F S
1] g [00-2411 60 45 65 55 |12 26"[16' 26" [ 14' 32" |18 32" 0 10" 0' 15" 530" [ 700" [ 5 [6[2
2| o[ 25-2711 56 43 62 53 |12'57"[16' 57|15 36" [19' 36" 0 12" 0' 20" 540" | 71200 J oo 2
3|9 [ 28-30,11 52 41 59 50 |13 29"[17 2916 07" 20 07| 0 14 0' 25" 550" | 720 | O O[3
4 31-33,11 48 38 56 47 |[13'50" |17 50| 16' 49" | 20 49" 430" | 538 | 4 4
5 34-36,11 43 37 52 44 |14 117]18 12717 10" |22 10" 440" | 547 | 5 5
6 37-39,11 38 32 48 41 |[14'32"|18 32"] 18 03[ 22" 03" : 450" | 588 | O 6
7 40 - 42,11 33 28 43 37 |15 14|19 14" 18 24" [ 22 24" 320" | 415" é 7
8 g 43 - 45,11 27 24 38 33 |15 57|19 57" |18 35" |22’ 35" 330" | 450" | g g 8
9] o [ 46-4811 21 20 32 29 [16'49"[20 49" |18 4522 45" 245" | 319 [T 7] o0
10 49 -51,11 15 16 26 24 |17 42|21 42" | 18 56" [ 22' 56" 252" | 326" | 5 10
11 52 -54,11 12 11 20 20 |18 03"[22' 03" |19 06" [ 23 06" 200" | 223" 11
12 55 - 57,11 10 6 15 15 |18 14" 22" 14" [19' 17" |23 17" 210" | 233" g 12
13 MAS 58 AROS 8 4 10 9 18 25" [ 22' 25" 19 28" 23 28" 220" | 243 13

HR

"EL DEPORTE ES UNA GUERRA SIN ARMAS"
"SIGUE CORRIENDO NO DEJES QUE TUS EXCUSAS TE ALCANCEN"
"EL SUDOR SE SECA, EL CANSANCIO TERMINA, PERO HAY ALGO QUE NUNCA DESAPARECE: LA SATISFACCION DE HABER LOGRADO TODO LO QUE TE HABIA PROPUESTO"
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