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ACUERDOS MINFTERIALES

ARTICULO 1o. - Acuerdo Ministerial Nro. 173.. Oswaldo Janfn Romin.. General
de Divisi6n. (SP).- MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

Que,

Que,

Que,

Que,

COI{SIDERANDO:

el artfculo 154 numeral 1 lbidem establece: "A las ministas y ministros de Estado,
ademls de las afribuciones esfablecidas en la ley,les coresponde: l. Ejercer la
rectorla de las polilfcas prtbficas del lrea e su cetgo y expedir los acuerdos y
rcsolucrones adminisbalivx que requien su geslifin (...)";

el articulo 160 de la Constituci6n de la Rep[blica del Ecuador, pdnafo segundo
dispone: "Los miembros de las Fuezas Armadas y de la Polich Nacional estarln
sujefos a leyes especillcas que regulen sus derecios y obligaciones";

el articulo 226 ibidem, dispone: "Lx instituciones del *tado, sus organlsmog
dependencias,Ias selvidoras o servidoles piblicos y las perconas que acfitren en

virfitd de una pohstad estahl ejercerln solamente las competencias y facultdes
que les sean afiibuidre en la Constitucifin y la ley. Tendrtn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines, y hacer efuctvo el goce y ejercicio de
Ios derechos reconocidos en la Constitucifin";

el articulo 227 ibidem determina: 'ta adminktaciiln pfiilica constituye un servicio a

h colectividad que se rige por los prtncipios de eficacia, eficiencia, calidad, ierarqula,
desconcentracrbn, descentralizaciiln, coordinaciin, participaciiln, planificacifin,
tansparencia y evaluacifin" ;

el adlculo 130 de! C6digo Orginico Administrativo al dsterminar la competencia
normativa de caricter administrativo sefrala: "Las mlximas autoridadx
administrativasfienen competencianormativa de cerecter administativo
tnicamente para regular los asunfos intemos del 6rgano a su cargo (...)',;

el artlculo 10 de la Ley Orginica de Defensa Nacional establece entre las
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Que,

Que,

afiibuciones y obligaciones del Ministro de Defensa Naciona!, la de: 'g) Expedir las
noflnes, ecwtdos, reglamentos inlemos de gesfi6 n de aplicacifin general en las tles
ramas de lx Rtenas Armadas, asi como los reglamenfos inlemos de gesfi6n de
cada Fuena";

el articulo 17 del Estahto del R6gimen Juridico y Administrativo de la Funci6n
Eiecutiva establece que: "Los minisms de Estado son conpebntes para el
despacfio de bdos los asunfos inherentes a sus mlhlbferios srn neceslUad de
autorizaciin alguna &l presidenb de la Repfiblica, salyo los casos exprcsamente
seilalados en leyes especiales. (...)";

es necesario que la Fuena Tenestre cuente con una normativa de r6gimen interno
que regule en forma estandarizada las ac'tividades que cumplen diariamente las
unidades y mis dependencias militares y en la que se descdban en forma detallada
las atribuciones y responsabilidades del perconal militar en sus diferentes
funciones denfo de la organizaci6n adminisfrativa y operativa en los diferentes
niveles de Comando;

mediante oficio N" CCFFAA-JCC -C.E-2021-2375, de 03 de marzo de 2021, el eefior
Jefe del Comando Conjunto de las Fuenas Armadas, remite propuesta ffsica del

"Reglamento de R6gimen lnterno para las Unidades Militares de la Fuena Terrestre"
y solicita al sefror Ministro de Defensa Nacional proceda a la aprobaci6n y
publicaci6n por parte del Ministerio de Defensa Nacional;

el Reglamento de R6gimen lnterno de las Unidades de la Fuena Tenestre fue
expedido mediante Acuerdo Ministerial No 157 de 19 de abril de 2021, publicado en

0rden General No 058 de Ia misma fecha; que tiene por finalidad normar las

actividades de r6gimen interno que se desanollan en las unidades, repartrot o
dependencias militares de la Fuerza Tenestre, eg necesario se establezca una fase

experimental a fin de obtener observaciones ylo aclaraciones.

Que,

Que,

En eiercicio de las atribuciones que le confiere elarticulo 154 nimero I de la Constituci6n de

la Reptblica; artlculo 10 letra g) de la Ley 0rglnica de Defensa Nacional; articulo 130 del

C6digo Org{nico Administrativo; y articulo l7 del Estatuto del R6gimen Jurfdico

Administativo de Ia Funci6n Ejecutiva,

ACUERDA:

REfOTMAT EI ..REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO LAS UNIDADES MILITARES DE LA

FUERZA TERRESTRE', que se clasifica como RC7-TASE8-02.

Art. {.- Agr6guese a continuaci6n de la Disposici6n General las siguientes Disposiciones
Transitorias:

"D'SPOS'C'OTVES TRA TVS'TOR A S

PRIMERA.- EI presenfe Reglamento Endrl una fase expefimental por el lapso de 10
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dlas t6rmino a parlir de su publicacifin en la Orden @neral lfinbtefial, ctln el objeto
de gue se rcalrcen o0seruaciones que permihn modifrcacionx a su /r,xto normativo,

de ser el caso ; para lo cual la Fuena Ienesfe ela0 orarl un plan de expefinentacifin.

De exislir o0seruacrbneq la Hrcna lereste en el plazo de cinco dlas remitiri al
Ministefio de Defensa Nacional a tav6s del Comando Conjunto de las Rrcnas
Armadas, el proyecto de reformas conxpondiente."

SEGU,i DA.- Dunnte la expertnent*ihn del presente reglarnnto, asi como mientras

se tamitan sus errenfuales refonnas, de existir, se continuarl aplicando el
Reglamentu de Rfigimen lntemo para las Unidades de la Rtena lenes0e calificado
como RCP-110-il, emilido cw fecha 3 de octubre de l98/f; ylas disposiciones que

complementaban al mismo."

Art.2.- Ref6rmese la Disposici6n Final, por el siguiente texto:

"ABrcSrcMNHNAL

El presente reglamento, entari en vigencia una vez que se efecfiie su
expefimentaciiln, salvo gue se planteen modifrcaciones a su Gxfo, en cup eyento
entari en vigencia une vez qrn se incryoren las refurmas respectives".

Art. 3.- El presente Acuerdo Ministerial entrarl en vigencia con carieter retroactivo a pailir
de 19 de abril de 2021, fecha en que se xpidi6 elAcuerdo Ministerial No 157.

Encargar la ejecuci6n y aplicaci6n del presente reglamento al sefior Comandante

Generalde la Fueza Tenestre.

Dado en el Ministelio de Defensa Nacional, en Quito, 28 de abril de 2021 f) Osnaldo Janin
Romin.- Generalde Divisi6n (SP).. Mlt{lSIRO DE DEFENSA NACIONAL

ARTICULO 2". - Acuerdo Ministerial Nro. 174.. Oswaldo Janin Romin.. General
de Divisi6n. (SP).. illlNlSTRO DE DEFENSA NACIONAL

CONSIDEMNDO:

la Constituci6n de la Repfblica del Ecuadot en el articulo 154 dispone que las
ministras y minisfros de Estado, ademls de las atribuciones eetablecidas en la ley,
ejercer{n la rectoria de las pollticas p[blicas de] lrea a su cargo y expedirin los
acuerdos y resoluciones administrativae que requiera su gesti6n;

el articulo 158 lbidem, dispone que las Fueaas Armadas constituye una
instituci6n de protecci6n de los derechos, libertades y garantias de los ciudadanos,
siendo su misi6n fundamental la defensa de la soberania e integridad tenitorial;

Que,

Que,

Que, el inciso segundo del articulo 160 del mismo cuerpo constitucional dispone: "to" j2[
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Que,

Que,

miembroa de las Fuerzas Armadas estar{n sujetos a las leyes especfficas que regulen
sus derechos y obligaciones, su sistema de ascenaos y promociones con base en
m6ritos, garantizando su $tabilidad y profesionalizaci6n" ;

el articulo 188 de la norma suprema del Ecuador preceptfa: "(...) Las fa]tas de
caricter disciplinario o administrativo serdn sometidas a sus propias normas de
procedimiento.", por lo cual, basados en sujeci6n al ordenamiento legal se ha
generado leyes eepecificas que regulan la profesi6n militar; con Autoridades y
organismos dotados de facultades competentes para decidir sobre Ia situaci6n
militar de los aspirantes de las Escuelas de Formaci6n de Fuenas Armadas;

el articulo 226 Ibidem determina: 'Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las seMdoras o servidores p[blicos y las personas que

ast0en en virtud de una potedad edatal ejercerin solamente las competencias y
facultades que les sean atdbuidas en la Constituci6n y la ley, Tendrin el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efec-iivo el pce y
eiercicio de los derechos reconocidos en la Constituci6n";

el articulo 56 de la Ley Orginica de la Defensa, establece: "Las Fuezas
Armadas permanentes.estin constituidas por militares en seMcio activo y esHn
conformadas por; a) oficiales; b) aspirantes a oficiales; c) tropa: voluntarios,
tripulantea y aerot6cnicos; d) aspirantes a tropa;y, e) conscriptos", en concordancia
con elailiculo I la Ley de Pemonal de Fuerzas Armadae que determina: "EIperconal
militar en servicio activo es aquel que consta en los escalafones de las Fuezas
Armadas y se clasifica en: a) Oficiales; b) Aspirantes a oficiales; c) Tropa; d)
Aspirantes a tropa; y, e) Conscriptos.";

elarticulo 58 de la Ley Orgdnica de la Defensa, determina: "Elreclutamiento, ingreso,
formaci6n, eapacitaci6n, perfeccionamiento, especializaci6n, permanencia,
promoci6n, licenciamiento, separaci6n o baia del personal de las Fuerzas Armadas
permanentea, se realizari de conformidad con la Ley de Personal de las Fuenas
Armadas y su reglamento.";

el C6digo Orginico Adminisfratiyo estipula en lo concerniente a lae

competencias que: o'El eiercicio de las competencias asignadas a los 6rganos y
entidades administrativas incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino
todo aquello que see necesario para el cumplimiento de sus funciones(...)"; se
requiere la expedici6n del cuerpo legal que indique expr$amonte elr6gimen
integraly disciplinado que rige al intedor de las Escuelas de Formaci6n Militaq

elarticuto 52 de la Ley de Personalde las Fuenas Armadas, iefrala: "ElReclutamiento
y Formaci6n son elconjunto de actividades mediante las cuales se clasifica, ingresa
e instrrrye a los ciudadanos ecuatorianos, para que presten sus selvicios en las
Fuezas Armadas Petmanentm y en las resen as, desde el llamamiento hasta su
egreso de los centros de formaci6n militar.";

la Ley de Personal de Fuerzas Armadas en el Capitulo de las sanciones en el artfculo

Que,

Que,

Qug

Que,

Que,



177 orienta a que: "Las acciones u omisiones punibles cometidas por los miembros
de Fuerzas Armadas permanentes, en actos de servicio o con ocasi6n del mismo,
estin previstas y sancionadas en las Leyes y Reglamentos pertinentes". Prohibiendo
en el siguiente artlculo de la misma Ley, la aplicaci6n de sanciones que no se
encuentran prescritas en la legislaci6n militar vigente; y,

Que, el articulo 16 del Reglamento General a la Ley de Personal de las Fuenas Armadas,
eshblece: uCon el afta el aspirante a Olicial o a Tropa ingresa al servicio activo
quedando sujeto a la normativa juridica de la inetituci6n military de los institutos de
formaci6n"; portanto, se emite un cueno legalque dge alpersonalen formaci6n que
ha optado por la canera militar como su profesi6n habitual.

En eiercicio de la facultad que le confiere el litual g) delArt l0 de la Ley Orglnica de la Defensa
Nacional:

ACUERDA:

EXPEDIR EL REGI.AMENTO DISCIPUNARIO Y DE FORMACoN INTEGRAL DE I.AS FUERZAS
ARMADAS

rlrurcr

OBJETO, FINALIDAD, AMATO Y OTHNICIONES

Art. 1.- Obieto.- El presente reglamento tiene por obieto establecer el rGgimen disciplinario,
reconocimientos y de formaci6n integral de los aspirantes a oficiales y fuopa en las
escuelas de formaci6n de las Fuezas Armadas.

Art 2.- Finalidad.- Garantizar la aplicaci6n de un r6gimen disciplinario observando
la Gonstituci6n y la ley, en el marco de la jeraqula, subordinaci6n, valores, principios
institucionales; asi como el otorgamienb de estimulos al personal militar en
formaci6n.

Art. 3.- Ambito.. Las disposiciones de este reglamento son de cumptimiento obligatorio para

todas las autoridades, instructores, aspirantes y dem6r personas que est6n inmersas
en el proceso de formaci6n.

Art.4,. Aspirantee extranjuos a oficiales o tropa. . Los aspirantes extranjeros a

oficiales o tropa, estarln sujetos a las disposiciones contenidas en el presente
reglamento y demis normativas aplicables que rigen su formaci6n militar.

fut. 5.- De{iniciones.. Para efectos de este reglamento se eftenderi por:

l. Acrtos de servicio.- constituyen Ioe actos preparatorios, en eiecuci6n o tl _

posteriores a las actividadea de formaci6n, logisticas, administrativas y de fif'Sr



7.

gesti6n, que el penonal de arpirantes realiza, conforme lar disposiciones
militares y mds deberes que le imponen la Constituci6n, la ley y la normativa
aplicable; se considera como tal, el traslado del personal de aspirantes desde eu

domicilio hasta la eecuela de formaci6n o unidad militar y viceversa; o desde

cualquier lugar que se encuentre y se disponga su presentaci6n o el

cumplimiento de una ac'tividad por la autoridad militar.

Afro de formaciOn militar.. Esti comprendido por el o los periodos acad6micos
planificados en cada escuela de formaci6n, y demis ac{ividades acad6micas

especflficas de Ia escuela de formaci6n, de acuerdo a los diseflos cuniculares.

Aspirante.- Es la denominaci6n gen6rica que ooresponde al perconalque se
incorpora a las escuelas de formaci6n de oficiales o tope de las Fuezas
Armadas en calidad de cadete, guardiamarina, aspirante a soldado o grumete

respedivamente.

Autor.- Sujefo activo de una condueta disciplinaria Upica, antijurfdica y
responuble contemplada en la ley y elpresente reglamento.

Aptitud psicofisica.- Capacidad f[sica, mental y psicobgica que requiere el
personal de aspirantes para ejecutar el cumplimiento de las actividades,
funciones y deberes que imponen las leyes, reglamentos y normativa interna
de Fuerzas Armadas,dentro del proceso deformaci6n,

Baja.- Es el acto adminisfativo expedido por la autoridad competente, mediante

elcual se dispone la *paraci6n del aspirante de la escuela de formaci6n y de lae

Fuenas Armadas.

Brigadier MayorlGapit6n, Bdgadier, Subrigadiery Dragoneante. -. Es el aspirante
a oficial o tropa que se encuentra en el tiltimo afro de formaci6n militar y ostenta
un reconocimiento superior dentro de las escuelas deformaci6n, el cual le otorga
una ierarquia y mando sobre los demls aspirantes.

Para Aspirantes a Oficiales: Fueza Tenestre y Fuena A6rea, Bdgadier Mayor,

Brigadier y Subrigadier; Fuena Naval Brigadier Capitdn, Brigadier Teniente y
Brigadier Alf6rez.

Para Aspirantes a Tropa: Fuerza Tenestre, Dragoneante Sargento, Dragoneante

Cabo y Dragoneante Soldado; Fuena Naval, Brigadier ContamaestrdSargento,
Brigadier Cabo y Brigadier Marinero; Fuena A6rea, Brigadier Sargenb, Bdgadiu
Cabo y Brigadier Sotdado.

Calamidad domEstica. . lnfortunio, desgracia personal o familiar debidamente

comprobada que impide el normal desmtpeflo de sus funciones. Se considerarl
como calamidad dom6stica el caeo de fallecimiento, que afecte a padres, hijos,

esposa, conviviente con quien ee mantiene uni6n libre legalizada y hermanos.
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9.

10.

11.

Comisi6n de seruicio,. Eneontrarse fuera del destino habitual, por el desempeilo
de tareas eepecialmente encomendadas a punbs dietintos del lugar de las

escuelas de formaci6n militar, para dar cumplimiento a una orden determinada.

C6mplice.- Es aquel que, sin ser aulor de una falta, en forma dolosa, facilita o
ooopera con actos secundarios, anteriores o simultdneoE a su ejecuci6n.

Conduc{a.- Modo de portarse y proceder. Gomportamiento del aspirante en

relaci6n con su medio, a las regulaciones irternas y normas disciplinarias de la
instituci6n. Evalfa el comportamiento disciplinario de ]os aapirantes a oficiales

o tropa, en sus actividades dentro y fuera de la escuela de formaci6n militar, de

acuerdo a lo que establece este reglamento y el Reglamento de Educaci6n Militar
de las Fuezas Armadas.

Disciplina militar.- 0bservancia es0ic-ta de la Constituci6n, leyes, reglamenbs
y normativa vigente. Se manifiesta con el acatamiento oportuno e integral de
6rdenes y disposiciones impartidas y en ausencia de ellas interpretar la voluntad
del supuior, sobre la base del respeto a la jerarquia, la subordinaci6n y la
obediencia racionaly consciente. Para los aspirantes en formaci6n la disciplina
se evidencia mediante la et aluaci6n de la condusta.

Enfermedad catastr6fica.- Son aquellas patologias de curco cr6nico que

suponen un alto riesgo para la vida del personal de aspirantes y que por ser de
caricter prolongado o permanente impide su normal proceso de formaci6n.

Estado de embriaguez.- Es el efecto que el alcohol ejerce sobre el sistema
nervioso central dependiendo de la sensibilidad de cada persona,
produciendo la p6rdida transitoria o manifiesta disminuci6n de las facultader
ffsicas y mentales normales.

Examen toxicol6gico. - Se refiere a diversas pruebas que determinan eltipo y la
cantidad aproximada de drcgas legales o ilegales que estin presentes en el
organismo de una persona.

Franquicia. - Situaci6n que determina que el aspirante no se encuentra de
servicio, en comisi6n o en cumplimiento de actividades castrenses.

Grado.- Es la denominaci6n dada a cada uno de los escalones de la jerarquia

militar.

Jerarquia.- Es el orden de precedencia y prelaci6n de los grados militares.

Negligencia.- Falta de cuidado, celo, solicitud o esmero en la ejecuci6n de alguna
orden o en el desempeflo de alguna funci6n.

Obediencia.- Es el cumplimiento es0ic{o de las 6rdenes y disposiciones tanto de
las normas que regulan la vida del militar como de las emanadas de los ri
superiores, que deben estar enmarcadas dentno de la Constituci6n, leyes,lfy'
reglamentos y normativa vigente, !r/
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0rden militar.- Es la disposicl6n verbalo escrita de un superiora un subordinado
para su cumplimiento. La$ mismas deben guardar coherencia con la

Constituci6n, leyes, reglamentos y normativa vigente

Organo regular.. Es el procedimiento que necesadamente tiene que seguir un
miembro de las Fuenas Armadas en relaci6n con cualquier ac'to de servicio
militar, para llegar jerirquicamente, hasta la autoridad a quien compete su
conocimiento o resoluci6n.

Parte militar.- Comunicaci6n escrita o informaci6n verbal, que en forma clara,
preciea y oportuna hace llegar el subordinado al supedor, para dar aviso o noticia
de un hecho, acontecimiento o novedad.

Perfodo acad6mico.- En concordancia con el Reglamento de Educaci6n Militar
de las Fuenas Armadas, es la suma de las asignafuras, m6dulos o su equivalente
junto con el prcducto integradorde curso o proyec'to integrador de saberes, que

se desanollan en un tiempo detanninado y que consta en el disefio cunicular.

Porte militar.- Capacidad de presentaci6n pelsonal, en compodamienb y
apariencia, coincidentee con las normas militares y sociales.

Plaza.- Se entiende por plaza, la circunscripci6n tenitodal dentro de los llmites

delcant6n o la provincia segtn elcaso, en donde el personalde las Fuenas
Armadas se encuentra prestendo sus servicios.

Respeto patrio.- Es el sentimiento de profunda veneraci6n que todo militar debe
guardar a los slmbolos de la patia.

T6mino.- Se entiende por t6rmino altiempo que !a ley o eljuzgador determinan
para la realizaci6n o prictica de cualquier diligencia o ac'to administrativo, Los

tOrminos se contabilizar{n en dias hibiles

Vacaciones.- Pedodo programado para el descanso de los aspirantes de las

escuelag de formaci6n, en el cual se suspende temporalmente las actividades.

30. Zdanancho. - Toque, sefial o voz de mando, que dispone al personal de

aspirantes ocupar el puesto que le conesponde para desempeftar una tarea
concreta.

TITULO I!

DE LOS DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO I

DERECHOS

Art. 6.. Derechos. - Los a$irantes a oficialo tropa tendrSn los siguientes derechos:
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25.

26.

27.

28.
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1. Gozardeloportunoycabaleiercicio de los derechos previstos en la Constituci6n
y la ley;

2. Recibir una adecuada formaci6n militar; y,

3. Recibir los reconocimientos contemplados en el presente reglamento.

CAPITULO II

DEBERES

Art.7.- Deberes. - Son deberes de los aspirantes a oficialo tropa los siguientes:

1. Cumplir la Constituci6n y acatar las leyes, reglamentos y normas vigentes;

2. Mantener un comportamienb acorde con los principios de Derechos Humanos y
los valores militares que rigen a las Fuenas Armadas;

3. Representar adecuadamente al Estado y a la lnstituci6n Militar frente a la
sociedad;

4. Responder responsablemente con los parimetros de formaci6n militar;

5. Obrar siempre c-on lealtad y franqueza, evitando la malicia o mala fe;

6. Observar obediencia a la jeraqula militar y rsspeto en las relaciones con los
supedores, compaileros y subordinados;

7 . Presentar por escrib las solicitudee de 6rgano regular, salvo que por emergencia
sea permitido hacerlo en forma directa;

8. Mantener la apUtud psicofisica para el proceso de formaci6n;

9. Cumplir y hacer cumplir las normas de seguddad emitidas para las actividades
del proceso de formaci6n;

10. Presentarse a la escuela o unidad militar mis pr6xima en caso de grave
conmoci6n interna, estado de excepci6n o desastre natural;

11 . Mantener una conducta acorde a los principios y valores recibidoe en el proceso

de formaci6n, a fin de precautelar el prestigio y la imagen instluciona!;

12. Dar seguimiento permanente a la informaci6n referente a su proceso de
formaci6n militar;

13. Mantener el respeto del espacio corporal de los aspirantes y dernis pemonas
involucradas en su formaci6n; y,

14. lnformar a su inmediato superiorcuando se encuenfe bajo presuipci OnneAica, flL
ernitida por una unidad de salud externa. f/
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nTuLo il
E$TADO DE GESIACION

Art. 8.. Pruebas de embarazo. . Las aspirantes se someterin a pruebas de embarazo
programadas y no programadas dispuestas por la escuela, de en@ntrarse reauttadog
positivos, eljefe de la unidad m6dica militar de la escuela de formaci6n emitir{ el
informe conespondiente al Director.

Art.9.- Acto administrativo en caso de embarazo.- El director de la escuela de formaci6n
militar, una vez gue tenga conocimiento del certificado de gestaci6n remitido
mediante infome, suscrito por eljefe de la unidad m6dica militar de la escuela,
remitir{ a la junta acad6nica para su anllisis y resoluci6n respectiva, la cua! emitiri
la resoluci6n para colocar en situaci6n de penniso especial por maternidad, con el

obieto de precautelar la salud de la aspirante y delque estl por nacer.

Art.l0.- 0bligaci6n de la aspirante.- La aspirante que oonozca de su estado de gestaci6n

deberi dar parte inmediatamefte a las autoridades de la escuela de formaci6n militar.

Art. 11.- Reingreso luego del estado de gestaci6n.- Las aspirantes a oficial o tropa de arma,

t6cnicos o servicios que hayan sido cobcadae en situaci6n de permiso especialpor
maternidad por encontrarse en estado de gestaci6n durante su formaci6n, podrln
presentar la solicitud de reingreao una vsz cumplido dos afios a partir de la
publicaci6n de su penniso especialpor maternidad, pedodo que deberi observalse
incluso en caso de la pErdida del nasciturus, debiendo someterse a! proceso

establecido por la Direcci6n Genera! de Talento Humano de cada Fuerza,

cumpliendo los requisitos dispuestos en la Ley de personal y su reglamenb. Se

reincorporar{ a la escuela de formaci6n de la que fue colocada con permiso

especial y reingresari al inicio del siguiente periodo acadGmico de formaci6n que

tenga aprobado.

Para el caso de las aspirantes que se encuentren curcando el primer periodo

acad6mico, asi como las aspirantes a oftcialo tropa especialistas que se encontraren

en estado de gestaci6n, se someterln a un nuevo prcceso de selecci6n Iuego de

haber cumplido dos afros de la publicaci6n de tu permiao especial por maternidad.

TITULO IV

ASUI,ITOS JUDICIALES

Art.fi.- Asistencia en asuntos judiciales.- Toda cihci6n o diligencia judicial, que implique la

ausencia temporaldelarpirante a las ac'tividades normales de la eecuela, serd puesta
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Art.13.-

Art. {rl.-

Art.15.-

ArL16..

en conocimiento y autorizada por el director, quien diapondri su registro para los
trdmites pe(inentes.

Cometimiento de delito.- Los aspirantes que sean sorprendidos en delito flagrante

o existan hechos o indicios que hagan presumir su cometimiento, serin
pueatos a 6rdenes de la justicia ordinaria para su juzgamiento conforme a la ley de la

materia sin perluicio de las acciones adminigtrativae, acad6micas o disciplinariaa a
que hubiere lugar.

Auto de llamamiento a juicio.- Cuando exista auto de llamamiento a juicio

debidamente eiecutoriado contra un aspirante aerl dado de baja. En caso de
sobreseimiento definitivo o sentencia absolutoria podrl reingresar a! inicio del
siguiente pedodo acad6mico de formaci6n que tenga aprobado, sometiEndose al
proceso establecido por la Direcci6n General de Talento Humano de cada Fuerza,

cumpliendo los requisitos dispuestros por la escuela de formaci6n.

Si la baia se produiere durante el primer periodo acadEmico, para los aspirantes a
orficiales y tropa, de arma, t6cnicos o servicios; o, durante el curso de militarizaci6n
de los especialistas, deberi presentarse nuevamente al proceso de selecci6n o
reclutamierto.

Sentencia ejecubdada. - Cuando exista una sentencia debidamente eiecutoriada con
pena privativa de libertad contra un aspirante, seri dado de baja; se exceptta de eeta
causal las sentenciag condenatorias recibidas por infraccionee de trinsito menoreg
a 30 dias, dietadas en contra delaspirante cuando se encuentra haciendo uso de
vacaciones siempre que no exista afec'taci6n a su situaci6n acad6mica.

NTULO V

DE LOS ASUNTOS i,lEDlCOS Y DE LA ENFERITEDAD

Exlmenes m6dicos y toxicol6gicos.- Los aspirantes se someterln a eximenes
m6dicos y toxicol6gicos, programados y no prcgramados por las escuelas de
formaci6n militar con el prop6sito de verificar si su estado de salud es compatible
con las exigencias de !a formaci6n fisica militar y mantener un control m6dico
preventivo.

Los aspirantes, previo al ingreso enkegar{n una autorizaci6n notariada para la
prictica de dichos eximenes.

Enfermedad o prcceso fisiol6gico incapacitanh.. En caso de enfermedad o , I
proceso fisiol6gico que le incapacite al aspirante para el desempefio fisico o nentatry'..

Art.l7.-
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Art.18.-

tut.19..

Art.20.-

de las actividadee normales detectado por la unidad m6dica militar, comunicarl del

hecho a Ias autoddades de la escuela de formaci6n.

Regisbo de prescripci6n mGdica externa.- En caso de presuipci6n m6dica emitida
por una unidad de salud externa, el aspirante deber{ dar parte a su al inmediato

supedor, a fin de que eljefe de la unidad m6dica militar de la escuela, proceda con su
validaci6n y registro respec{ivon si elcaso !o amerita.

Enfermedad cataatr6fica o degenerativa.- El aspirante diagnosticado con
alguna enfermedad o patologia catastr6fica o degenerativa que le incapacite para

el desempeflo flsico o mental de las actividades normales de la formaci6n, deberi
dar parte inmediatamente en foma personal o a trav6s de tercera persona

debidamente identificada a las autoridades de la escuelA para los trlmites
conespondientes.

Falta de aptitud psicoffsica.- La unidad m6dica militar de la escuela de formaci6n, de
oficio o a petici6n de partg emitiri el informe de la posible falta de aptitud psicoffsica

de los aspirantes, para que se gestione la conformaci6n de la junta de m6dicos de un

hospital de las Fueruas Armadas, misma que a su vez analizari, y declarard de ser el
caso la falta de aptitud psicofisica, la cual serl pu$ta en conocimiento de la junta

acaddmica de la escuela para eltr{mite de baia.

LaJunta de m6dicos deberi tener entre sus miembros un m6dico ocupacional y contar
con el informe deljefe del departamento de planificaci6n de la escuela de fomaci6n
o su delegado respecto a las actividades planificadas en el curso de formaci6n.

TruLOVI

BAJA DE I.A ESCUELA

Art.21.- Caueales de baja.- A mis de las establecidas en el Reglamento de Educaci6n iiilitar
de las Fuenas Amadm, elaspirante a oficialo tropa seri dado de baia de la eecuela

de formaci6n militar previa resoluci6n de la junta acad6mica o tribunal de disciplina
seg[n conesponda por una de las siguientes eaffias:

1, Solicitud voluntaria, con reconocimiento de firma y rubrica ante ilotario;

2. Falta de aptrtud psicofisica ylo m6dica debidamente establecida por una junta

m6dica militar.

3. 0btener una nota de conducta inferior a 17,000120 luego de la aplicaci6n de la
conespondiente valoraci6n en puntaie que afecta a la calificaci6n de conducta,
en el desamollo del pefiodo acad6mico;

12



4.

5.

6.

7.

Falta de aptitud para la vida a bordo;

Falta de aptitud para elvuelo;

Auto de llamamiento a juicio debidamente $ecutoriado;

Por eentencia condenatoria con pdvaci6n de libertad debidamente ejecutoriada.
Se exceptfa de esta causal las sentencias condenatodas recibidas por

infracciones de trinsib menores a 30 dias, dictadas en contra del aspirante
cuando se encuentra haciendo uso de vacaciones siempre que no exista
#ectaci6n a su situaci6n acad6mica;

Fallecimiento;

lngresar a las escuelas de formaci6n, con documentaci6n adulterada, sin
periuicio de las acciones legales a que hubiere lugar; y,

Haber sido sancionado por falta disciplinafia con la baja, una vez que se
encuentre en firme la resoluci6n.

nruLov[

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I

DE LA DISCIPLINA MILITAR

Disciplina militar.- Las escuelas de formaci6n de las Fuezas Armadas para el
cumplimiento de su misi6n, requieren de los aspirantes a oficiales y tropa, una
disciplina cabal y consciente, que se traduce en el fiel cumplimiento del deber y
acatamiento integral de las 6rdenee y disposiciones emanadas del superior
jerirquico.

Respeto entrc superiory subordinado.. Las relaciones existentes ertre superiores y
eubordinadosier{rquicos se basan en elrespeto mutuo. Los superiores deben trato
conec{o a sus subordinados y 6stos estin obligados a guardar respeto y
consideraci6n para oon aquellos, afn fuera de los actos de servicio, manteniendo en
forma permanente !a cortesia militar.

Organo regular,. Los aspirantes estin en ta obligaci6n de respetar y obsorvar el
6rgano regular, procedimiento que deben cumplir en cualquier acrto del servicio
militar, para llegar escalonadamente, hasta la autoridad a quien compete su r i
conocimiento y resoluci6n, Los aspirantes no pueden realizar solicitudes colectivas. rV

V

8.

9.

10.

Att 22.-

4rt.23..

Att 24.-
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CAPITULO II

DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLII{ARIA

Art 25.. Responsabilidad disciplinaria.- La responsabilidad disciplinaria de una falta recae

sobre todos los que han participado en la acci6n u omisi6n del cometimiento de la
misma.

Art.26.. 0bligaci6n de elevar parte.- Es obligaci6n de todo aspirante elevar el parte ver0al o
escrito, al superior respectivo cuando ha conocido del cometimiento de una presunta

falta.

cAPrruLo il
DE LAS FALTAS

Afi.27.- Falta.- Es toda acci6n u omisi6n contraria a la disciplina, el honor y Ia normdiva de
los aspirantes, tipificada y sancionada conforme a este reglamento, sin pefuicio de
las acciones judiciales a que hubiere lugar.

Art 28,. Debido prcceco.- En todo proceso administrativo disciplinario deber{ observase las
garantias del debido proceso.

CAPITULO IV

CI.A$FICACION DE IAS FALTAS

Art. 29.- Clasificaci6n de las faltas.- Para efecto de su sanci6n, y de acuerdo a su gravedad las

fahas disciplinarias son: leves, graves, muy graves y atentatorias.

Todas las sanciones dieciplinadas, llevan consigo la conespondiente valoraci6n en

puntaie que afectan a la calificaci6n de conducta.

Art.30.- Son faltas leves:

1. Almacenar articulos en lugares no autodzados;

2. Atrasarce hasta con cinco minutos a las furmaciones y ac{ividades

establecidas en elhorario de r6gimen interno;

3. Conceder permisos indebidos para asuntos de poca importancia;

4. Consumir alimentos en lugares y horarios no establecidos;
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5. Cumplir mal un eiercicio fisico;

6. Cumplir mal una orden, consigna, ac'tividad, tarea o babajo;

7. Dar mal un parte en las actividades de la escuela;

8. Demogtrar malos h{bibs de higiene;

L Demostrar negligencia o desidia en sus actividades diarias;

10, Dormirse en clases o instrucci6n;

11, Encender las luces, despu6s de la hora de silencio, sin autoriraci6n;

12. Encontrarce en lugares y en horados no aubdzados;

13, Escribir frases obscenas o hacer dibuios pomogrificos en lae paredes,

mobiliado, y mis bienes de la escuela;

14. Guardar o tener alimentos en 6reas no designadas o adecuadas para este efecto;

15. Hablar o moverse en fila sin permiso;

16. Hacer demostraciones de familiaddad entre aspirantes o con miembros de las
Fuezas Armadas y servidores ptiblicos, utilizando el uniforme;

17. Manchar o ensuciar paredes, muebles, aulas y demis bienes del Estado o de
pafticulares, sin peduicio de su reposici6n o aneglo;

18. Mantener el tendido, el mueble de cama o litera bajo su responsabilidad en

estado de desaseo;

19. l{o acudir con presteza al llamado de un superior;

20. No adoptar la posici6n de firmes al paso de una formaci6n armada;

21. No cobcar placa de identificaci6n en dormitorios, camarotes, literas, casillelos
u otros emettes asignados;

22. [o oonocer e] nfmero de identificaci6n personal o serie del armamento
asignado;

23. No conocer el santro y sefra y contrasefta;

24. No mantener el cabello seg0n lo establecido seg0n el reglamento establecido;

25. No cumplir con las actividades delrOgimen interno;

26. No cumplir con sus obligaciones y funciones asignadas al cuerpo de brigadieres,
cuerpo de dragoneantes, comandante de curco, semanero o funciones
adicionales establecidas por parte de la escuela;

27. No cumplir consignas en asunbs rutinarios;
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28. No dar aviso militarmente de la presencia de un supedor;

29. No dar parte al supedor del cumplimiento de una orden en asuntos rutinados;

30. No disponer del mderial acad6mico de acuerdo con las regulaciones de la
escuela;

31. 1{o guardar las normas de urtanidad y buenas costumbres derfio y fuera de la
escuela;

32. No hacer respetar la jerarquia militar ertre loa subordinados;

33. No identificarce ante un superior;

34. No informar oportunamente de procesos judiciales en los que se encuentre
involucrado;

35. No mantener actualizado su libro de vuelo, biticoras, registros de
instrucci6n, o demls documentaci6n baio responsabilidad de los aspirantes;

36. ilo mantener !a debida compostura militar del personal bajo su mando;

37. No mantener las prendas y peltenencias personales en forma ordenada y en e!

lugar destinado para e! efecto;

38. No marcaro marcar indebidamente el equipo y prendas;

39. J{o observar la cortesia militar ante la presencia de un superior;

40. tlo obselar las normas eatablecidas en el Reglamento de Honores y Ceremonial
Militar o Ceremonial Marftimo;

41. l,lo pedir permiao para continuar, dentro o fuera de la escuela;

42. No pedir permiso para entrar o salir de una dependencia o formaci6n;

43. No ponerlabasuraen su lugar;

44. No presenterce corectemente ante un superior en la escuela, en unidades

o repartos militares;

45. No rendir los honores reglamentarios a los timbolos patrios;

46. No reportar los daftos encontrados en instalaciones y dem{s bienes de la
escuela;

47. No tener 0tiles de limpieza o aseo personalcompletos;

48. Omitir el saludo a un superior, no responder el saludo o efecluar mal un saludo

dentro o fuera de la escuela;

49. Pasar inapropiadamente una consigna recibida;

50. Pasar mal la revista de aseo;
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51. Pasar mal la revista de uniforme o presentaci6n perconal;

52. Poseer objEtos no autorizados;

53. Practjcar alg0n tipo de actividad en lugares no destinados para ese fin;

54. Presentar mala revista de armamento;

55. Presentar mala revista de las ireas y comisiones asignadas;

56. Presentarse mal uniformado en actos de servicio o fuera de ellos;

57. Responder inespetuosamente a un supedor, instructor o doeente;

58. Tener prendas incompletas o no disponer de los uniformes
reglamentarios;

59. Tomar asiento en presencia de un superior, sin tener autorizaci6n;

60. Usar prendas o equipo pertenecientes a otros aspirantes;

61. Utilizar ademanes, signos o palabras obscenas en p0blico;

62. Utilizarfraseologia no autorizada en las comunicaciones;

63. lftilizar o poseer medicamentos que requieran prescripci6n m6dica sin
conocimiento de la unidad m6dica militar;y,

64, Utilizar transportes no autorizados cuando se encuentre uniformado.

Art.31.- Son faltas graves:

1. Abandonar la plaza sin la autorizaci6n conespondiente;

2. Acudir a la unidad de ealud sin autorizaci6n, siempre gue no sea por una
emergencia;

3. Adherirse cualquier tipo de objeto extrafio al cuerpo;

4. Atrasarse a horarios eetablecidos duranb el cumplimiento de comisiones fuera
de la escuela o viajes de instrucci6n;

5. Atrasarse a la recogida de vacaciones hasta con segenta minutos;

6. Atrasarse a las ceremonias militares;

7. Atrasarse con m{s de cinco minutos a las formaciones, ac{ividades
establecidas en el horario de r6gimen interno y comisiones;

8. Afibuirsepdvilsgios;

9. Cambiarse de civil sin autorizaci6n;
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,l0. Cambiarse de dormitorio o camarote sin aubrizaci6n;

11 , Gonducir en forma negligente al personal a su mando;

12. Conservar prendas personales en mal estado o en desaseo;

13. Dar sefrales o toquea que produzcan alarma, sin justificaci6n;

14. Dedicarce a actividades aienas alseMcio, vistiendo elunlforme;

15. Desautorizar a un aspirante en presencia de un meno$ antiguo;

16. Descansaro dormiren lugaresy horarios no autorizados;

17. Descuidar el entrenamiento y preparaci6n del personal bajo su mando;

18. Descuidar el equipo y materiales de la escuela;

19. Descuidar elmantenimiento del armamento y equipo;

20. Descuidar su preparaci6n y condici6n fisica por negligencia;

21. Desperdiciar el agua potable y la energia el6c{rica;

22. Ditigirse a un subordinado, docente o servidor pfiblico empleando

sobrenombres o usando t6nninos ofeneivos;

23. Efectuar cambios inlustificados o no autorizados, en la eiecuci6n de un eiercicio
o instrucci6n;

24. Efectuar cambios no autorizados para el seMcio de guardia o diferentes
comieiones;

25. Efectuar publicaciones o declaraciones en los medios de comunicaci6n social o
redes eociales, relacionadas con las adividades de la formaci6n militar o actos
del servicio sin la conespondiente autorizaci6n ;

20. Engafrar en la elaboraci6n de trabajos acad6micos;

27. Engafiar para no asistir a clases o abandonar 6stas;

28. Evadir el cumplimiento de una comisi6n;

29. Evadir el r6gimen interno de la escuela;

30. Evadir Ias rutinas de aseo;

31. Evadir o salir sin autorizaci6n de la instrucci6n o clases acad6micas;

32. Faltar a la instrucci6n militar iniustificadamente;

33. Fumar vistiendo uniforme en espacios priblicos o en e! interior de la escuela o
unidad militar;

34, Habersido expulsado de clases;
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35. Hacer uso indebido de la ta{eta de identificaci6n militar o no realizar el trlmite
legalrespectivo en caso de p6rdida o sustracci6n de la misma;

36. Hacer uso indebido de las tecnologias de la informaci6n y comunicaci6n de un
reparto militar;

37. lmpedir o alterar el consumo de rancho;

38, lncumplir con las deudas adquiridas dentro de la scuela o unidades militares;

39. lnfringir las normas establecidas para rendir exlmenes o cualquier tipo de
evaluaci6n;

40. lngresar a 6reas restirgidas para los aspirantee, sin la debida autodzaci6n;

41, lngresar a dependencias o lugares destinados para aspirantes del sexo opuesto
sin autorizaci6n o sin seguir e! prccedimiento establecido;

42. lnterferir o interceder en la imposici6n de una sanci6n disciplinaria o en la
eiecuci6n de la misma;

4ll. lntenumpir arbitrariamente actividades de estudio o descanso de un

aspirante menos antiguo;

44, Levantar o modificar las sanciones impuestas sin la debida autorizaci6n;

45. Llamar la atenci6n o sancionar usando tGrminos impropios;

46. Llegar atrasado a una actividad socia!;

47. Llegar atrasados a la recogida de francos, permisos y salidas especiales hasta
con treinta minutos;

48, Mantener aseguradas las puertas de los lugares donde los aspirantes comparten
actividades conjuntas;

49. Mantener adherido al cuerpo cualquier tipo de obieto extrafro no permitido

durante el porte del uniforme;

50. Mentir en asuntos relacionados con el servicio;

51. No anotarce una sanci6n ordenada por un superior;

52. No concunir, estando enfermo, a recibir atenci6n m6dica;

53. No conocer elsanto y sefra y contrasefla encontr{ndose de guardia;

54. No cumplir con las normas eetablecidas por una unidad de salud;

55. No cumplir el6rgano regular para dirigirse a un superior;

56. No cumplir la orden de presentaci6n de un euperior;

57. No cumplir una orden;

19



58. t{o cumplir un Satamienb m6dico o cita m6dica sin juslificaci6n;

59. No eumplir una sanci6n por e! cometimienb de una falte leve;

60. No dar parte a un euperior de novedades que tengan que ver oon la ac'titud o mal

comportamienb de los aspirantes;

61. l{o dar parte al superior del cumplimiento de una orden en asunbs relevantes;

62. No dar parte de inmediato, al conocer, de cuafiuier enfermedad o leei6n de obo
aspirante;

63. No dar parte de las faltas cometidas por personal militar o conductas
inapropiadas de servidores y frabajadores ptblicos;

64. No dar parte de situaciones de peligro en la eiecuci6n de un eiercicio o
insfucci6n;

65, No presentarse o ausentarce sin autorizaci6n a la exposici6n de una orden de
operaciones;

66. No informar inmediatamente sobre dinero, artfculos u obietos de valor que

encontrare;

07. No observar las leyes y reglamenbs de flnsito en el caso de conducir un
vehiculo o como peat6n, portando el uniforme y comprometiendo o

menoscabando la imagen de la escuela;

68. No obselar o no hacer cumplir las medidas de seguridad en ac,tividades

militares que impliquen riesgo para las perconas o material;

69, No ocupar con prontitud el puesto asignado o presentarse sin el equipo o

armamento reglamentario en zafananchos;

70. No ocupar oon prontitud el puesto de guardia;

71. No prosentarse a la escuela una vez suspendida las vacaciones, comisi6n

o permiso dentro de veinte y cuatro horas despuEs de haber sido informado;

72. No presentarce a una formaci6n sin justificaci6n;

73. No presentarce al superior militar de la plaza donde va a hacer uso del pedodo

de vacaciones;

74. No presentarse al supaior reapec{ivo de acuerdo con el 6rgano regular

establecido, una vez cumplida una sanci6n impuesta;

75. No presentarse o comunicar al supuior respec'tivo antes de salir yterminar
elpermiso especial, comisi6n o descanso m6dico;

76. i,lo prestar colaboraci6n con el perconal militar enfermo o accidentado, denfro o

fuera de la escuela;



77. No reincorporarce inmediatamente al r6gimen establecido por la escuela luego

de haber sido dado de alta m6dica;

78, Observar o vulnerar la intimidad en Ias ac,tividades de los aspirantes;

79. Operar medios tenestres, navales o a6reos, habiendo ingerido medicamentos
que requieran prescripci6n m6dica sin tenerla.

80. Ordenar actividades que no tienen relaci6n con elseMcio militar;

81. Otorgar privilegios a los subordinados;

82. Participar o inducir a realizar reclamos colectivos;

83. Poseer bebidas alcoh6licas dentro de la escuela, unidad militar o estando
de comisi6n;

84. Poseer o acceder a matedal pornogrlfico;

85. Poseer o utilizar equipos de comunicaci6n o electronicos en horarios y lugares
no aubdzados;

86. Presentarse a la instruccidn y entrenamienh sin el equipo o armamento
reglamentario;

87. Promover negocios en la escuela, en beneficio personalo terceros;

88. Realizar gestiones para pedir aumento de una calificaci6n, sin observar el
procedimiento establecido para ello;

89. Recibir visitae sin autorizaci6n;

90. Recibir, exigir o du obsequios, dldivas o rscompensas en beneficio personal;

91. Tener en su poder pasquines y no informar al superior;

92. Tomar arbitrariamente el nombre de un supuio4

93. Tomar el armamento o equipo que no le conesponda para el servicio;

94. Tomarce atribuciones que no le conesponden;

95. Moetrar algfn tipo de manifestaci6n afectiva como abrazos, besos, entrelazar
manos o brazo8, con el mismo o diferente genero estando uniformados, dentro
o fuera de la instituci6n;

96. Usar su condici6n de mls antiguo para tomar represalias por asuntos
personales; y,

97. Utilizar los medios de comunicaci6n milita6 no previstos para los aspirantes,
sin autorizaci6n.

Art.32.- Son faltas muy graves

21



l. Abandonar sin aubdzaci6n las unidades de salud cuando asiste a tratamienb
m6dico;

2. Abandonar sin autodzaci6n o no presentarse a entjdades o centros de salud

cuando haya sido transfeddo a 6stos a recibir tratamientos m6dicos o
psicol6gicos.

3. Alterar deliberadamente 6rdencs o consignas impartidas por un superior;

4. Atrasarse a la recogida de francos, vacaciones, permisos, salidas especiales con

mis de treinta minutos;

5. Atrasarse a la salida de buses, aviones u otros medios de transporte en el

cumplimiento de comisiones nacionales e internacionales;

6. Autoinflingirse o provocarse una enfermedad para eludir una sanci6n o
ac{ividades del servicio;

7. Concunir a centros de blerancia uniformado;

8. Conducir vehiculos pertenecientes a la instituci6n dentro o fuera de la escuela
sin autorizaci6n;

9. Demostrar negligencia o imprudencia en el maneio de embarcaciones, vehiculos

o aeronave8;

10. Descuido o negligencia en la custodia de materialb6lico y mls prendas o bienes

delEstado;

11. Dormirce encontrindose en elturno de guardia;

12. Efectuar publicaciones o declaraciones en los medios de eomunicaci6n social o
redea sociales, lesivas a la instituci6n o sus miembros, contrailos a la
disciplina militar y sobre aspec{os militares, juzgando su conduda, el

desempefro de su cargo o funci6n, en nombre propio, vali6ndose de seud6nimos
o bmando el nombre de terceras personas;

13. Elevarinformesfalsos;

14. Emplearperconal, eguipo, uniformes, materiales, medios detrampoile, effieres
de la escuela en forma contraria a los reglamentos, para beneficio perconal o de

terceros;

15. Emplear t6rminos, ademanes o expresiones descorteses al dirigirce a un

superior, eea verbalmente o por escrito, que tiendan a disminuir !a aubddad o
respeto a un superior;

16. Excederse en la imposici6n de sanciones;
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17. Exhibirse en ropa interior o semidesnudo fuera de los dormitodos,
camemtes, enfepuentes o piezas asignadas;

18. Exigir a los subordinados pr6stamos de dinero, prendas o contribuciones;

19. Generar, difundir o proyec'tar material pomogrifico;

20. Hacer escindalos en lugares p[blicoe enconh{ndose uniformado;

21. Hacer proselitismo o pertenecer a un grupo, movimiento o partido politico;

22. Hacer uso de uniformes, insignias, condecoraciones, distintivos que no le
corespondan al aspirante;

23. lncentivar a la participaci6n en actividades ilicitas de captaci6n de dinero,
valores, prendas y articulos;

24. lncitar a los subordinados al cometimiento de una falta disciplinaria;

25. lncunir en acciones u omisiones atribuiblee a negligencia, imprudencia o
inobservancia de normas de seguridad u operaci6n aplicables a un eiercicio o

insfucci6n, #ectando su cumplimiento o causando dafros y periuicios a las
petsonas o los bienes;

26. lnducir a los subordinados a que declaren confa la verdad o que eleven partes

falsoe relacionados con el servicio;

27. Presentarse a las escuelas de formaci6n con eintomas o manifestaciones de
haber ingerido bebidas alcohOlicas

28. lngresar a dormibrios, camarotes, entrepuentes o piezas destinados para

aspirantes del sexo opuesto sin la debida autorizaci6n o sin seguir el
procedimiento establecido;

29. lnterferir en la conespondencia;

30. Llevar a bordo de medios tenestres, navales o a6reos, a perconas o carga no
autorizadas;

31. No acatar las disposiciones impartidas por la Policia Militar, personal de
seguddad o de guardia;

32. No concunir a la escuela o a la unidad militar m{s cercana, en caeo de decretarce
estado de excepci6n en todo o parte deltenitorio nacional, habi6ndose activado
el plan de recogida de francos;

33. l,lo cumplir o cumplir de manera inconecta una sanci6n por una falta grave;

34. I'lo dar cumplimiento por negligencia a disposiciones, consignas o normas
reglamentarias, ocasionando dafios a pe$onas o bienes de la lnstituci6n;
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38.

39.

40.

41.

42.

13.

14.

35. No dar parte inmediato al conocer de informaci6n recibida referente alcontenido
de ex{menes, pruebas o evaluaciones, previa a eu realizaci6n.

36, l{o informar al instructor sobre novedades enconkadas durante el chequeo
de medios a6reos, tenesfres o navales antes y despu6s de realizar un ejercicio o
instrucci6n;

37. No participar en actos castrenses y ceremonias mililares sin la debida
justificaci6n;

No retomare la escuela injustificadaments una vez concluida lacomisi6n;

Obstaculizar el 6rgano regular para el tr{mite de solicitudes verbales o ercdtas
elwadas por los subordinados;

Ocasionar por negligencia la desfrucci6n, dafro o p6rdida de prendas o bienes
delEatado, sin periuicio de su pago, reposici6n o aneglo;

Ocultar o cambiar el grado, nombre, cargo o funci6n cuando fuere
preguntado por un superior con elobjeto de evadir responsabilidades;

Ocultar o no dar parte del descanso m6dico;

Ocultar una enfermedad infectocontagiosa;

Ordenar acciones o ejercicios fisicos que pongan on peligro la salud o condici6n
ffsica delaspirante;

45. Permitir el ingreso de personas extrafras a la escuela sin ta respectiva
autorizaci6n o sin observar Ioe procedimientos de seguridad;

46. Poseer material, impartir o participar en actividades tendientes a efestuar
adocfinamiento militarfuera de la escuela de formaci6n;

47. Prac{icarse cirugias sin la autorizaci6n respec'tiva, siempre gue no se trate de un

caso de emergencia;

48. Presentar quelas infundadas o falsas contra la actuaci6n o conducta de un

superior;

49. Provocar algazaras o esc5ndalos en las instalaciones de la escuela o durante el

cumplimiento de comisiones de servicio;

50. Realizar actividad fieica encontrindoee con descaneo m6dico;

51. Realizar demostraciones afectivas de pareja vistiendo el uniforme, entre
aspirantes con perconal militar, docentes o seMdores ptblicos de Fuezas
Armadas;

52. Realizar, permitiro exigir apuestas, rifas o sorteos;
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53. Recunir a autoridades o pe$onas aienas, con el objeto de tratar de conseguir
que se modifiquen las decisiones de las autoridades de la escuela;

54. Ser responsable de un accidente ocasionado por negligencia en el

cumplimiento de 6rdenes o de eus funciones

55. Tener o portar armas particularer que no foman parte del equipo para la
instrucci6n militar denfio o fuera de la escuela;

56. Tener relaciones sexuales dentro de la escuela o unidades miljtares;

57. Goaccionar o intimidar al personal militar o aspirantes valiEndose de informaci6n
o de su condici6n, para obtener ventaia, rGdifos o cualquier otra circunstancia
farorable o desfavorabh hacia terceros;

58. Utilizar sin autodzaci6n o en foma impropia ayudas a la instrucciOn o material
didictico;y,

59. Vulnerar seguddades de los medios informiticos pertenecientes a la escuela.

Art.33.- Son faltas atentatorias:

1. Abandonarelpais sin la autorizaci6n conespondiente;

2. Abandonar el seMcio de guardia o no presentarse a 6ste;

3. Abandonar las instalaciones de la escuela o unidad militar sin la debida

autorizaci6n;

4. lnasistencia mayor a tres dias a la escuela de formaci6n;

5. Alterar muestras de laboratorio, eximenes m6dicos o documentos de cualquier
tipo de evaluaci6n;

6. Alterar, daf,ar, desaparecer o sustraer documentos oliciales o informaci6n
perteneciente a la escuela;

7. Destruir deliberadamente prendas y dem{s bienes del Estado, de miembros de
la instituci6n o de particulares, sin perluicio de su reposici6n o pago;

8. lngerir bebidas alcoh6hcas o estar bajo los efectoe de sustancias
estupefacientes o psicotr6picas dentnr de la escuel4 unidad militar, guardia o
lugares en los que se realizan actividades relacionadas al servicio o estando en

comisi6n;

9. Engafrar en la realizaci6n de pruebas flsicas o cualquiertipo de evaluaci6n;

10. Fozar seguridades de bienes mueblee e inmuebles del E#ado, de miembrcs
Ia instituci6n o de particulares;

I 1. lngerir bebidas alcoh6licas en la via p0blica utilizando el uniforme;
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12, Obstruir o destruir seruicios de agua potable, canalizaci6n, climdizaci6n,
vertilaci6n o cualquier otno servicio destinado para el aseo, limpieza o
alimentaci6n, sin periuicio de la reparaci6n o habilitaci6n;

13. Obtener o proporcionar informaci6n referente al contenido ds exlmenes,
pruebas o evaluaciones previas a su realizaciOn;

14. Poseer recurcos o utilizar m6'bdos fraudulentos durante !a eiecuci6n de un

examen o cualquier evaluaci6n;

15. Poseer sustancias sujetas a fiscalizaci6n dentro de la $cuela, unidad militar o
e$ando en comisi6n;

16. Realizar actos de violencia sea de obra, palabra o por escrito contra las po:sonas

o sus pertenencias;

17. Sacar de la escuela material, enseres, equipos o accesorios depropiedad
de la instituci6n sin !a respectiva autorizaci6n;

18. Sacar sin aubrizaci6n armamento de la escuela o de cualquier otra unidad
militar, sin periuicio de lae acciones legales conespondientes;

19. Ser negligente en el cumplimiento del seMcio de guardia, ocasionando daffos
matedales a la lnstituci6n o #ectaci6n a terceros;

20. Tomar arbitruiamente o mantener en su poder dinero, prendas, especies, o
cualquier otro objeto, que no sea de su propiedad; y,

21. Valerse del uniforme militar para cometer actoe que atenton contra el prestigio

de la indituci6n.

CAPITULOV

POTESTAD SANCIONADORA

Art. 34.. Potestad para sancionar faltas leves.. Los oficiales y personal de tropa instructores,
en sus escuelas, tienen la potestad para sancionar las faltas leves cometidas por los

aspirantes.

Art.35.- Potestad para sancionar faltas graves.- Serin sancionadas en cada escuela por las

siguientes autoddades:

L Escuela Superior Militar

Comandante del batall6n de cadetes

2. Escuela de Formaci6n de Soldadoe del Ej6rcito

Comandante de batall6n



3. Escuela de lwias

Comandante de la compailia de aspirantes.

4. Escuela Superior Naval

Comandante de guardiamarinas I Segundo comandante de la unidad a bordo en

cruceros de instrucci6n

5. Escuela de Grumetee / Escuela de Infanteria de ilarina

Comandante de Brigada de Grumetes I Segundo comandants de la unidad a

bordo en cruceros de instrucci6n.

6. Escuela Superior Militar de Aviaci6n

Jefe deldepartamento cuerpo de cadetes

7. EEcuela T6cnica de la Fuerza A6rea

Jefe deldepartamento cueryo de alumnos

Art.36.- Potestad para sancionar faltas muy graves.- Serin conocidas, famitadas y
resueltas por el subdireetor de la escuela de formaci6n. Si el aspirante se encuentra
en cruceros de instrucci6n nacional e internacional, la potestad para sancionar serS

delsegundo comandante de la unidad a bordo.

Art.37.- Potestad para sancionar faltas atentatorias.- Serdn conocidas, tramitadas y
resueftas por el respec'tivo tribunal de disciplina.

CAPITULOVI

SANClOltl ES DISCI PUNARIAS

Art.38.- Las sanciones disciplinarias son:

1. Treinta minutos de eiercicios ffsicos

2. P6rdida de franquicia de uno o dos dias.

3. P6rdida de franquicia de tres o cuatro dias.

4. Baia de la escuela de formaci6n.

Art. 39.- Faltas Leves.- Se sanciona con:

Treinta minutros de eiercicios fisicos
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Art.40.- Faltas Graves, - Se sanciona con:

P6rdida de franquicia de uno o dos dias.

Art.41.. Faltas ltluy GraveE.. Se sanciona con:

P6rdida de franquicia de fes o cuatro diae.

4rt.42.. Faltas Atentatorias.- Se sanciona con:

Baia de la escuela de formaci6n.

Art. 43.- Suspensi6n de la graduaci6n. . El aspirante que incuniere en el cometimiento de una

falta disciplinada estando pr6ximo a la fecha de graduaci6n, no podrl graduarse
mientras no concluya el procedimiento administrativo disciplinario y se cumpla la
sanci6n de ser el caso. Su fecha de graduaci6n serl la de su promoci6n y re le ubicard
en la antigiiedad que le conesponda.

Art.44.. Suspensi6n de tr{mite de baja voluntaria,- Toda solicitud de baja voluntaria,
presentada por un aspirante que se encuentre inmerco en un proc€o
disciplinario, ser6 suspendida hasta que se haya resuetto su situaci6n disciplinaria.

CAPITULOVII

ATENUAilTES Y AGRAVANTES

Art.45.- Atenuantes y agravantes.- Para la imposici6n de las sanciones para faltas graves
y muy graves establecidas en el presente reglamento se tomarln en cuenta las

siguientes atenuantes y agravantes,

1. Atenuantes:

a) La aceptaci6n del cometimiento de la falta por parte del aspirante

b) Elregistro acad6mico y disciplinario sobre el promedio delcurso delaspirante
en elfltimo periodo;

2. Agravantes:

a) La reincidencia en el cometimiento de faltas disciplinarias;
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b) El uso comprobado de falsedad, argucia, coartada maliciosa para confundir o
engafiar;

c) La jerarquia de los infrastores;

d) El cometimiento de faltas disciplinadas en estado de excepci6n;

e) El comeUmiento de faftas disciplinarias en comisi6n de servicios fuena del
pais;

flLa asociacidn de dos o mis aspirantes para el cometimiento de la falta; y,

g) Aprcvecharse de la concentraci6n de personal militar, tumultos o eventos
sociales, acad6micos o depodivos, para el come{imiento de la falta.

CAPITULOVIII

DE LA COI{CURREI{CIAYREII{CIDENCIA DE I.AS FALTAS DISCIPLII{ARIAS

Art.46.- Concunencias de faltas disciplinadas.- Hay concunencia de faltas disciplinarias,
cuando en un solo hecho se produieran varias faltas; o, cuando se hubieten
perpetrado sucesivamente en una sola acci6n.

En caso de concunencia de faltas disciplinarias, se impondri la sanci6n
corespondiente a la falta de mayor graredad.

Art. 47.- Reincidencia de faltas gra\res y muy graves.- Para el caso de faltas graves y muy
graves, hay reincidencia cuando el aspirante despu6s de haber sido sancionado
vuelve a incunir en el cometimiento de una faha disciplinada de igual tipificaci6n
durante el proceso de formaci6n; ante lo cual, se impondr{ la sanci6n mayor.

CAPITULO IX

DE LA PRESCRIPCION

Art.48.- Prescripci6n de la falta disciplinaria.- El eiercicio de la potestad sancionadora,
prescribe en:

1. Cinco dias para las faltas leves;

2. Diez dias para las faltas graves;

3. Veinte dias para las faltas muy gnves; y,

4. Treinta dias para las faltas atentatorias.



El t6rmino para la prescripci6n de la falta disciplinada se contabiliza desde el dia
siguiente del cometimiento del hecho o desde su descubrimienb, y podr6 eer

sancionado hasta el siguiente periodo acadGmico.

Cuando se trate de infracciones concurentes, se contarl desde el dia siguiente al del
fltimo hecho constitutivo de la falta.

Art. 49.- Intenupci6n de la prescripci6n.- Los t6rminos de prescripci6n se intemrmpen una vez
iniciado el procedimienb sancionador.

Para las faltas disciplinuias cometidas por el aspirante que se encuentra de comisi6n
de servicios en el exterior, elt6rmino de prescdpci6n de la falta se intemrmpiri hasta
que elpresunto infractor retorne al pais y se presente en la respectiva escuela de
formaci6n.

Cuando el aspirante se encuentra de vacaciones, comisi6n de servicios, pemiso
por enfermedad o intemo en una casa de salud, se intenumpird el t6rmino de
prescdpci6n por el lapso que dure esta condici6n.

Las faltas disciplinarias atentatorias cometidas por el aspirante que se encuentra a
bordo de cruceros de instrucci6n nacionalo internacionalser{n sancionadas a su

retorno a la escuela permaneciendo en bs dos casos intenumpido elt6rmino para

que opere Ia prescripci6n de la falta.

Art.50.. Faltas descubiertas en el siguiente pedodo acad6mico.- Si se descubriera una falh
disciplinafa en el siguiente periodo acad6mico, se seguirin elprocedimiento
disciplinado conespondiente y de ser sancionada la falta, su valoraci6n se aplicari
para el c{lculo de la conducta en elpedodo acad6mico que est6 curtando.

CAPITULO X

PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR FALTAS LEVES, GRAVESY MUYGRAVES

Art.51.- Procedimiento para faltas leves.- Loe oficiales instructores de tas escuelas de

formaci6n de oficiales; los oficiales y personalde tropa imtructor$ de las escuelas
de fomaei6n de tropa, que presencien el cometimiento de una fatta lane o que hngan
conocimiento de la misma por infonnaci6n vertal o escrita, requerirln de manera

inmediatalapresenciadelpresuntoinfractorparaque exponga los argumentos de

su defensa; una ysz expuestos losargumentosdedescargodelpresuntoinfrac'tor,
para el efecto la autoddad resolvri la imposici6n o no de la sanci6n y, se comunicar{
al aspirante para su regisho y cumplimierto conespondiente.
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Art.52.-

Art.53.-

Art.54..

El aspirante podrl apelar esta resoluci6n de conformidad con el procedimiento

establecido, el cual constara en el regisho coneepondiente.

De ser sancionado el aspirante, se deberi registrar la falta cometida y su sanci6n en

elformato establecido para el efecto, el cual deber{ ser suscrito por el aspirante
sancionado y la autoridad sancionadora.

Si el aspirante se negar6 a suscdbir el registro disciplinario individual, se dejari
constancia de este hecho con la presencia y firma de dos testigos.

En caso que un aspirante haya sido sancionado por mis de una vez por el

cometimiento de una falh leve en un mismo dia, cumplirl (nicamente 30 minutos
de ejercicios fisicos, sin pefluicio del regisffo de la totalidad de ]as sanciones para el
cdlculo de la conduc'ta.

En caso de que el aspirante no pudiere cumplir efeetivamente la sanci6n impuesta
por prescripci6n m6dica, esta novedad seri registrada en el formato establecido,

iunto con el certificado m6dico, sin periuicio del registro conespondiente para el

cilculo de la conducta.

Elsuperior jerdrquico de otro repafio, unidad o Fueza, gue presencie elcometimiento
de una falta leve, deberl informar de lo acontecido en elt6rmino de tres diae, al
Direc{or de la escuela para eltrimite conespondiente.

Procedimiento para faltas leves cometidas en curcos o comisiones de servicios.. El

aspirante que se encuentre cumpliendo cutsos o comisi6n de seMcios en otra
escuela o unidad militar, e incuniere en una falta leve, ser{ sancionado directamente
por el oficial o instruc{or de la escuela de formaci6n, u oficial o instrustor delegado
que se encuentre a cargo; el cual, una vez cumplida la sanci6n, remitiri la
documentaci6n a la escuela con elregistro conespondiente.

kocedimiento para faltas leves a bordo de unidades.- Las faltas disciplinarias leves
cometidas por el aspirante que se encuentra a bordo de crucelos de instrucci6n
nacional o internacional, serin sancionadas a bordo de Ia unidad por la autoridad
competente; la cual, una vez cumplida la sanci6n, remitjri la documentaci6n a la
escuela con el registro conespondiente.

Procedimienb para faltas grav$ o muy graves.. Los oficiales instruc.tores de las
escuelas de formaci6n de oficiales, los oficiales y peltonal de tropa instruc{ores de
las escuelas de formaci6n de tropa, o los aspirantes que tengan conocimiento o 

o
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presencien el cometimiento de una presunta falta grave o muy grave, informarln por

escrito elcome{imiento de Ia misma a la autoridad competente.

La autoridad competente gue @nozce el cometimiento de una falta grave o muy
gravg iniciarl el procedimlento administrativo disciplinario, para lo cual, mediante
notificaci6n escrita o electrtnica dispondr{ alpresunto infractorque en eltErmino de

dos dlas presente sua argumentos de descargo, concluido elt6rmino referido, se
procederi a resolver sobre elgrado de responsabilidad, para lo cualcuenta con el
t6rmino de tres dias para tal efecto. Una vez emitida la reeoluci6n conespondientg
se notificari por escrito al aspirante;y, de ser sancionado, se procederi al registro
conespondiente para elcllculo de la conduc'ta

El superior jrirquico de otro reparb, unidad o Fueza, que presencie el cometimiento
de una falta grave o muy gre\re, deberl informar de lo acontecido en el tGrmino de tres
dias al director de la escuela, para el flmite conespondiente.

Art.55.- Procedimiento para faltas graves o muy gravee en cursos o comisi6n de

servicios.- El aspirante que se encuente en curcos o comisi6n de servicios en otra
escuela o unidad militar, e lncuniere en una falta grave o muy grave, eldirector de la

escuela o comandante de la unidad militar donde se cometi6 la falta, informari por
escdto al director de la escuela a la que pertenece el aspirante, para el trlmite
pertinente.

Art.56.-

Art.57..

Procedimiento para faltas graves o muy graves a bordo de unidades.- Las faltae
disciplinadas graves o muy graves cometidas por el aspirante que se encuenfan a

bordo de cruoeros de instrucci6n nacional o internacional, serin sancionadas a

bordo de la unidad, por la autoddad corespondiente.

Procedimiento para faltas atentatodas.- Ante el presunto cometimiento de una falta
que presente lae caracderisticas de atentatofia, el personal militar que llegue a tener
conocimiento de estas accion$, informard por escrito al director de la escuela a fin
de que disponga la conformaci6n deltribunal de disciplina.

Art.58.- llombramiento del tribunal de disciplina.- El director de la escuela al contar con la
documentaci6n respec{o de la existencia de indicios del cometimiento de una
presunta falta atentatoda, dentro delt6rmino de cinco dias dispondrd mediante la
publicaci6n en la orden general de la escuela o su quivalente, el nombramiento del
tribunal de disciplina y remitiri el expediente alprsidente deltribunal para eltrimite
conespondiente.

Art.59.. Conocimiento por parte del tribunal de disciplina.. El presidente del tribunal de

disciplina una vsz que avoque3rconocimiento de la documentaci6n de una



Art.60.-

Art,61.-

Art.62.-

presunta falta con caracterfsticas de atentatoda, llegada por la via oficial, dispondri
que a trav6s del secretario del tribunal se convoque a los demds miembros del

tribunal seffalando lugar, fecha y hora de la primera sosi6n, la que ee llevarl a cabo

en elt6mino de hasta tres dias despu6s de receptada la &cumentaci6n.

Primera Sesi6n.- En la primera sesi6n, Ios miembros del tdbunal revisarin la

documentaci6n relacionada con la presunta faltla atEntatoria, De ser necesario,

solicitar{ la desclasificaci6n de documentaci6n, o !a remisi6n de ofginales o copias
certificadas de los documentos que han sido puestos en su conocamiento.

Una vez completo el expediente, el presidente deltribunal dispondrd que, a trav6e de
secretaria, en elt6rmino de hasta cuatro dias, se cite con elexpediente en copias

certificadas al o a los presuntos responsables, disponiendo la apertura delt6rmino
para el anuncio de prueba por parte del o de los presuntos infrac-tores.

En esta misma sesi6n, eltribunal determinari las pruebas que solicitari o practicarl,

lo cualser{ anunciado alo los presuntos infrac{ores con la misma citaci6n.

Si eltibunal de disciplina determina que el hecho que se encuenfa conociendo no

re(ne las caracterlsticas de falta atsntatoria y se establece que se trata de una falta
grave o muy grare, se remitir{ elexpediente a quien lo remiti6 para el procedimiento

conespondiente, de acuerdo al presente reglamento.

Anuncio de prueba.- Elt6rmino para anuncio de prueba por patte delo los pr$untos
infrac'tores seri de cinco dlas contados desde el dia siguiente al de la citaci6n.
Durante este tErmino el aspirante anunciar{ altribunalde disciplina las pruebas a ser
presentadas, las mismae que debu{n mantener los principios de legalidad,
pertinencia, utilidad y conducencia.

Concluido el t6rmino para el anuncio de prueba, en elt6rmino miximo de dos dias, el
tribunal de disciplina notificarl al aspirante con el Iugar, fecha y hora para !a

audiencia de juzgamiento, la misma que se realizari en elt6rmino de hasta seis dias.
En el mismo acto se notificari al aspirante sobre las pruebas admitidas a ser
practicadas e incorporadas al expediente.

La audiencia podrd ser diferida por disposiciOn del tdbunal (nicamente para
garantizar la prictica de las pruebas anunciadas, por una sola ocasi6n.

Comparecencia delaspirante con su abogado patrocinador.. Elpresunto infractor
tiene el derecho de comparecer a la audiencia de juzgamiento con un abogado
patrocinador particular, de no poder contar con el mismo, este deberd comunicar por
escrito altribunalde disciplina dentro de las veinte y cuatrc horas siguientes de,,
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haber sido notificado, a fin de que elpr$idente deltribunal solicite un defensor
de oficio. En ningrin caso se lniciard eltribunal de disciplina sin la presencia de un

abogado defensor.

El secretario delfiibunal remitird copias certilicadas del expediente disciplinario al

abogado patnocinador o d#ensor de oficio.

Art.63.. Audiencia de determinaci6n de responsabilidades y juzgamiento.- EI tribunal de
disciplina se reuniri el dia y hora establecidos, a fin de llevar a cabo la audiencia de
determinaci6n de responsabilidades y juzgamiento, debiendo seguir el siguiente
procedimiento:

Al iniciar la audiencia el presidente dispondr{ que el secrdario verifique si se

encuentsan presentes los miembrcs del tribunal de disciplina y el aspirante en

compafria del abogado patrocirador. En ningfn caso podrl iniciarse eltribunal
de disciplina, si no se encuenfan presentes el aspirante y su patrocinador.

Al iniciar la audiencia los presentes se pondrin de pie y el presidente

dirigiGndose a todos los concunentes emiUr{ el siguiente juramento: uYo.......

iuro por mi honor proceder fiel, imparcial y legalmente apegado a lo que

establece la Constituci6n de la Rep0blica, asi como las leyes, reglamentros y
normas que rigen la vida militar, despojdndome de todo sentimiento de odio,
repreoalia o f avoritismo".

Luego, dirigiGndose a los miembros del tribunal les tomard el siguiente
juramenb: "1,Juran por su honor proceder fiel, imparcialy legalmente apegado

a lo que establece la Constltuci6n de la Rep[blica, asi como las leyes,

reglamentos y normas que rigen la vida militar, despoiindose de todo
sentimiento de odio, represalia o favoritismo?".

El presidente conceder{ la palabra al abogado delo los presuntos infractores
para que m pronuncien respecto a la prueba admitida por parte del tribunal lo
cual se resolverl de forma inmediata en la mirma audiencia.

El presidente del tribunal dispondr{ que $e d6 lectura a todos los informes
y documentos relacionados con los hechos que han sido puestos a

conocimienb.

E! presidente concederd la palabra al presunto infrac'tor, quien lo hard por sus
ptopios derechoe o a trav6s de su abogado patrocinador o defensor de oficio,
alegar{ todo lo que en su favor considere necesario para esclarecer log hechos,

el mismo que lo hard sin apartarse de la verdad, libre y voluntariamsnte.

Posteriormente, se escuchari las versiones de las pertonas involucradas

o que conozcan sobre los hechos y se prac'ticarin, de $er el caso, las pruebas

anunciadas o diligencias solicitadas y admitidas,
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Tanto el presidente del tribunal de disciplina y sus miembros, as[ como el

aspirante o su abogado, podrin realizar las preguntas que estimaren necesarias

a los testigos que han sido admitidos a prueba, prania calificaci6n delpresidente
deltribunal de disciplina; en caso de que las pruebas admitidas no se hayan

evacuado en Ia misma audiencia, el presidente del tribunal de disciplina
suspenderi la migma y sefialard lugar, fecha y hora para la reinstalaci6n de la
audiencia de juzgamiento que no podr{ excederce delt6rmino de tres d[as.

La audiencia de determinaci6n de responsabilidades y juzgamiento podri
e{ectuarse con el empleo de medios telemiticos.

Art.64.- Resoluci6nde! tdbunaldedisciplina.- Evacuadas todas laspru6bas,eltribunalde
disciplina, realizarl elconespondiente anilisis y emitir{ su resoluci6n en elt6rmino
de seis d[as, excepcionalmente cuando el nfmero de infraclores o la complejidad del
asunto exijan un t6rmino superior para resolver, el tribunal ampliari este t6rmino
hasta Ia mitad.

La resoluci6n debidamente motivada se notificar{ alo los interesados en elt6rmino
de hasta tres dias.

Art 65.- Juzgamiento pua aspirantes de distintas escuelas de formaci6n.- De existir e!

cometimiento de una falta con caracterfsticas de atentatoria, por aspirantes de
distintas escuelas de formaci6n, el tribunal de disciplina seri nombrado por el
director de cada una de las escuelas a !a que pertenezcan los presuntos infractores.

Art. 66.- Procedimiento para faltas atentatorias a bordo de unidades,. Las faltas disciplinarias
atentatorias cometidas por el aspirante que se encuentra a bordo de cruceros de
instrucci6n nacionalo internacionalser{n sancionadas a su retorno a la escuela.

Art,67.- Aspirantes que se encuentran privados de libertad.- Para elpersonaldeaspirantes
que se encuentren privados de su libertad y que hayan cometido una falta con lag
carasteristicas de atentatoria, el tribunal de disciplina se traetadari a los cenhos de
privaci6n de libertad y cumplir{ elprocedimienh establecido para elefec-to.

CAPITULOXII

I]IITEGRACION DEL TRIBUI{AL DE DISCIPLI]IIA

Art.68.- lntegraci6n del tribunal de disciplina.- Ante el presurb cometimiento de una
falta que presente las caracterfsticas de atentabria, el direc.tor de la escuela
dispondr{ la conformaci6n deltribunalque estari integrado de la siguiente manera:

1. Un oficial supuior con voz y voto quien lo presidird , lLl/z/
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Dos oficialee con voz y voto, en lag escuelas de formaci6n de oficiales;

Un oficialy un suboficial en las escuelat de formaci6n de tropa;

Un oficialo seruidor pfblico en calidad de asesor jurfdico, Gon voz y sin voto; y,

Un oficial o suboficial en las escuelas de formaci6n de oficiales o tropa
respeclivamente, que har{ las veces de 8ecrdario, con voz irformativa y sin
voto.

El secretado serd el custodio de la documentaci6n durante el procedimiento

disciplinario, y una vez concluido el mismo entregar{ el expediente al

departamerto de personalde la escuela o su equivalente.

Art.09.- lmpedimento para integrar el tribunal de disciplina.- ilo podr{n ser miembros del

tdbunalde disciplina, los supedoresjer{rquicos que hubieren presentado elparteo
informe de la falta cometida, o quienes tengan conflic-to de intereses.

CAPITULO XIII

DE LAAPELACION

Art 70,. Apelaci6n por falta leve.- Si el aspirante no estuviere conforme con la sanci6n
impuesta por el cometimiento de una falta leve, antes de cumplir !a sanci6n,
presentar6 la apelaci6n respec'tiva ante el comandante de batall6n o su equivalente

en las respec'tivas escuelas de fonnaci6n, en el t6rmino de dos dias, concluido el

mismo, dicha autoddad analizari el recurco y resolveri en fltima instancia en el

tErmino de dos dias, ya sea confirmando o dejando sin efedo la sanci6n.

Art. 71.- Apelaci6n por falta leve cometida a bordo de unidades.- Para las apelaciones por

faltas disciplinarias leves, cometidas por el aspirante que se encuente en cruceros

de instrucci6n nacional o internacional, serin interpuestas al comandante de la
unidad.

Art.72.- Apelacidn por falta grave.- Si el aspirante no estuviere conforme con la sanci6n

impuesta por el cometimiento de una fafta grave, antes de cumplir la sanci6n,
presentarl la apelaci6n respec'tiva ante el subdirector en las respectivas escuelas de

formaci6n, en eltGrmino de tres dias, concluido el mismo dicha autoridad analizarf
el recurso y resolver{ en frftima indancia en el t6rmino de tres dias, ya sea

confirmando, modificando o deiando sin efec'to la tanci6n, pero en ning0n caso

empeorando la situaci6n del infracton

Art 73.. Apelaci6n por falta grave cometlda a bordo de unidades.- Para las apelaciones por

faltas disciplinarias graves, cometidas por el aspirante que se encuentre en crucerog
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Art.74.-

de instrucci6n nacional o internacional, serin interpuestas al comandante de la
unidad.

Apelaci6n por falta muy grave.- Si e! aspirante no estuviere oonfonme con la

sanci6n impuesta por el cometimienh de una fal{n muy grave, antes de cumplir la
sanci6n, presentard apelaci6n ante el director de la respectiva escuela de formaci6n

dentro del t6rmino de tres dias, concluido el mismo dicha autroridad analizari el

recurso y resoheri en fltima instancia en elt6rmino de tres dias, ya sea confirmando,
modificando o dejando sin efecto la sanci6n, pero en ningfn caso empeorando la

situaci6n del infrac'tor.

Apelaci6n por falta dentatoria.. En caso de que la resoluci6n del tribunal de

disciplina, sea la de sancionar, el aspirante tendrl tres dias t6rmino para presentar

su apelaci6n ante el director de la escuela de formaci6n, quien ratificar6 o deiari sin
efecto la sanci6n en el t6rmino de tres dias; de no existir apelaci6n se considerari
que la resoluci6n ha causado estado.

Art.75.-

CAPITULO XIV

DE LAVALORACION DE I.AS SANCIOI{ES POR FALTAS

Art.76.. Calificaci6n final de conducta.- Para los aspirantes, la calificaci6n final en conducta
en cada periodo acad6mico o curso de militarizaci6n, se obtendri restando de veinte
puntos la valoraci6n de la sanci6n aplicada a cada falta, de acuerdo a las tablas de
valoraci6n de sanciones.

Art.77.- Valoraci6n de las sanciones para aspirantes a oficiales.- Para los aspirantes a

oficialet, la calificaci6n finalen conducta en cada periodo acadOmico se obtendri
restando de veinte puntos la valoraci6n de la sanci6n aplicada a cada falta, de
acuerdo con Ia siguiente tabla:

Tabla 1

Vatorecidn de las sarrciones para las escuejas de farmacidn de oficiales

TAELADEVALORACIOH DE LAS SA}ICIOHES PARALAS ESCUEI-AS DE
FORflIA,CION DE OFICIAI-ES

FALTAS SATIIGIOH
VALORACION

I
Aflo

I
Afio

lll
Afio

tv
Afto

LEVES Treinta manutos de ejercicios fisicoe o,04 o,06 o,o8 o,10

GRAVES P€rdida de franquicia de un dia 0,30 o,50 o.70 o,90
Perd,ida de franquicb de dos dias 0.40 o,60 0,80 1.O0

TI,'Y GRAVES Pdrdila de franquacia de fes dias 1,10 1,20 1,30 1,40
P6rdida de franquicb de cuako dias 1,20 1,30 1,40 1,50

ATENTATORIAS Baja de la escuela de formaci6n
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Art.78.- Valoraci6n de las sanciones para aspirantes en crucercs de instrucci6n.- Para

los asplrantes gue se encuentren a bordo en cruceros de instrucci6n, comisi6n, se

aplicari la valoraci6n conespondiente a los aspirantes de cuarto afro de formaci6n
militar.

Art.79.- Valoraci6n de lae sanciones para aspirantes a hopa.. Para los aspirantes a tropa, la
calificaci6n final en conducta en cada periodo acad6mico se obtendr{ rslendo de
veinte puntos la valoraci6n de la sancidn aplicada a cada falta, de acuerdo a la
siguiente tabla:

Tabla 2

Valaraci6n de las sancrbnes para las escuelas de formaci&n de tropa

TABLA DE VALORACIO{II DE LAS SAT.ICE}.IES PARA LAS ESCUELA:B t}E
FORHA]trIOTII DE TROPA

FALTAS sAitctoN VALOR.ACION
I Affo ll Affo

LEVES Treinta minutos de eiercicios ftsicos 0,04 0,08

GRAVES Perdida de franouicla de un dia 0"30 0.70
P6rdila de ftanquicb de dos dias 0,40 0,80

Tf,IYGRAVES Perdida de franquicia de tres dias 1.10 1.30
P6rdida de fanquicb de cuato dias 1,20 1,40

ATEHTATORIAS Baia de h escuela de formaciOn

Art.80.- Valoraci6n de las sanciones para aspirantee especialistas.. Para Ios aspirantes a
oficial o tropa especialistas, la calificaci6n final en conducta en el curso de
militadzaci6n se obtendrd restando de veinte puntros la valoraci6n de la sanci6n
aplicada a cada falta, de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 3

Valoraci6n de las sancronas pare los aspriantes a ol'lclalss y trcpa especialrstas

Art. 8,l.- Baja por conducta.- El aspirante que obtuviere una calificaei6n de conducta infedor a

17,000120 durante elfanscuno del pefiodo acad6mico o el curso de militarizaci6n,

OFICIAI.ES Y TR@A ESPECIALISTAS

Treinta minutos de eiercicios fishoo

P6rdida de franouicia de dos dias
P6rdida de ftanfl.ricla de tres dias

de tanquicia de cuato dias
ATE],ITATORIAS



serS notificado con la baia de la escuela por parte de la junta acad6mica o su
equivalente.

Art.82.. Valoraci6n de las faltas en el primer periodo acad6mico,- En el pdmer pedodo

acad6mico, no se considerarin las faltas leves a los aspirantea para la calificaci6n de

conduc'ta, sin embargo, de incunir en una falta grave, muy grave o atentatoria, se
seguiri elprocedimiento establecido en este reglamenb.

nTULOVilt

MEDALLAS, ENCOMIOS Y RECONOCIMIENTOS

CAPITULO I

PARA ASPIRANTES A OFICIALES

Art.83.- Reconocimientos para los aspirantes a oficiales.- Las escuelas de formaci6n de
aspirantes a oficiales conceder{n los siguientes reconocimientros:

1. Medallas

Los aspirantes ee harin acreedores a las siguientes medallae con su respectiva
valoraci6n oorno se indica a continuaci6n:

a) Medallas al m6dto por desempefio integral de primua, segunda y tercera
clase de las escuelag de formaci6n de aspirantes a oficiales.

Ser{n designados por la junta acad6mica y ee enfegar6n a los aspirantes
de tercero, segundo y primer afio de formaci6n militar respectivamentq una
vez promovidos al siguiente afio de formaci6n milital que, entre la totalidad
de sus promociones respectivas, obtengan los meiores pmmed[os del afto de
formaci6n militar y no hayan cometido faltas muy graves durante el
lranscurco de ese afro.

A los aspirantes que obtuvieren estas medallas, se les sumari la valoraci6n
conespondiente, a la calificaciOn finaldel componente desempef,o militar, del
fltimo periodo acad6mico del afio de formaci6n militar en curuo, de acuerdo
con la siguiente tabla:
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Tabla 4

Medallas al m6rito por desempefio integral

MEDAI.L/AS AL ERITO FOR OESEMPEI.iIO TNTEGRAL
GE}IEI+AL EI

AI-F,ARCI
CTMTE RAFAEL

AHDNADE LA1-A.T'A.
COSTE REI{]GLLA

BARAATD
o-50Primera clase (Mejor prornedio de 3er afio)

Segunda clase (Mejor promedio de 2clo afio)
Tercera clase (Meior promedio de ler afio)

CAPT. (IEOVATINY
CALLES

TNFG}VETOR
HARAT*'O
FlA|-LOS

PEI}RO
TRIAI/ERSAItI

o,40
Primera clase {Segundo mejor promedao de 3er afio}

Segunda clase (Segundo meior Fromedio de 2do afto)

tercera clase iSegundo mejsr promedio de 1er afro)
CAPT. D]EGO
ffAt-DOHAIIO

Al-tL RAIHOtrl
CASTRO J]JC'H

CRNL BAYARDO
TOBAR

0.30Primera rlase (Tercer rne.ior promedio de 3er aflo)

Segunda clase (Tercer meior promedio de 2do afro!

Tercera clase (tercermejor promedio de 1er aflo)

b) Medalla al m6rib por acciones relevantes.

Ser{n designados por la junta acad6mica y se entregari a los aspirantes que

se dastingan extraordinariamente en aetos del Bervicio o fuera de 61, cuya
acci6n o desempefro haya contribuido a elevar el prestigio de la lnetituci6n.

La postulaci6n para esta medalla serd solicitada por el comandante del

batalldn o su equivalente a la junta acad6mica, a petici6n del superior
jerirquico que tenga conocimiento de la acci6n relevante del aspirante.

A los aspiranGs que obtuviersn esta medalla, se les sumar{ la valoraci6n

conespondionte, a la calificaci6n linaldel componente desempefio militar, del
periodo acad6mico en curso, de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla 5

lledallas al n6rita W atrnnes relevantes

TEDALIJ AL IIERITO FOR ACC {ES RELEVA'.ITES
ESCUELASUPERIffi

MILITAR ELOYALFARO
ESTRELI.A DE PI.ATA

CALM. MANUEL NIETO
CADENA

TCRN. CARi-OS
UZCATEGUI

0.5u
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c) Medallas al m6rito militar de primera, segunda y tercera clase de las escuelas

de formaci6n de aspirantes a oficiales.

Serin designados por la junta acadGmica y se entregarin a los aspirantes
de tercero, segundo y pdmer afio de formaci6n militar respectivamente, al

ser promovidos al siguiente afro, quienes de entre la totalidad de bs
aspirantes de su promoci6n, hayan obtenido el mds alto prcmedio en el
componente desempefio militar, y que no hayan cometido faltas muy graves
durante eltranscurso de ese afto.

La nota del componente desempefto militar del afro de formaci6n militar, se
obtendri promediando las calificaciones alcanzadas en cada periodo, sin
considerar las valoraciones adicionales que se pudieron haber otorgado por

otros reconoci mientos.

A los aspirantes que obtuvieren estas medallas, se les sumari la vabraci6n
conespondiente, a la calificaci6n finaldel componente desempefro militar, del
0ltimo puiodo acad6mico delafro de formaci6n militar en curco, de acuerdo
con la siguiente tabla:

Tabla 6

Medallas al m6rrta rntlitar

}EDALI-AS AL IJERITO MILITAR

GENERAL RUIWfrAHUI
AL IGRITD IfiLITAR

ESCUELA SUPERIOR
NAVA!-

AL TCRITO TILITAR

ESC1JELA SUPERIOR DE
AvlActo]l

AL iIERITO ilLITAR
0.40Primera clase (para 3er afio)

SeEunda clase (para 2do afro)

Tercera clase (para 1er afio)

d) l/ledallas al mErito deportivo militar de las escuelas deformaci6nde
aspirantes a oficiales.

Serln designados por la junta acad6mica y se entegar{n a los aspirantes
gue, se hayan destacado deportivamente en competenciae oficiates
militues o civilee de car6c{er nacionalo internacional, Lv
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A los aspiranter que obtuvieren estaS medallas, se les sumar{ la valoraci6n
coneapondiente, a la calificaci6n finaldel componente desempeho militar, del
perfodo acad6mico en curso, de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla 7

Medalles al rnflrrto deportwo militar

ilEDAlJ.AS AL TERITO DEPORTWO HILITAR
ESCUELASUPERIOR
MILITARAL MERITO

DEPORTMO

ESCUEI.ASUPERIOR
NAVALAL MERITO

DEPORTIVO

ESGUELA SUPERIOR DE
AilIACION AL MERITO

DEPORTMO
0.30

Los aspirantes que hayan obtenido las diferents medallas adicionalmente
gozardn de las siguientes distinciones:

1. Constar{n en el cuadro de honor de la escuela.

2,. Tendrin derecho a dos franquicias especiales.

3. Usarin el distintivo conespondiente durante su permanencia en la
escuela.

4. Serin considerados para cumplir comisiones representativas de la escuela
denfio o fuera del Pais.

2. Encomios

Los aspirantes que se hayan destaeado en diferentes ac'tividader de car{cter
militar, acad6mico, culturalo deportivo, podrin hacerse acreedores a uno de los
siguientes reconocimienbs y se les sumar{ la valoraci6n coneapondiente, a la
calificaci6n final del componente desempefro militar, del periodo acad6mico en

curso, de acuerdo con la eiguiente tabla:

Tabla I

E?corrirbs

ENCOH(}S vALOf,tACtOCt
Encomio solernne o-25
Encornio sirnple o_20
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a) Encomio solemne

Seri otorgado por el director, a las primeras antigiiedades de cada periodo y
a aquellos aspirantes que se hubierert destacado en actividades militares o
civilee, en los imbitos acadEmicos, cuturales o deportivos cuyo desempeilo
haya contibuido a elevar el prestigio de la escuela.

Los aspirantes que obtuvieren este reconocimiento se harin acreedores a una
franquicia especial.

b) Encomio simple

Seri otorgado por elcomandante del batalbn de cadetes o su equivalente, a

aquellos aspirantea cuyos actos demosfaren liderazgo, espiritu militar,
espiritu de cuerpo, trabajo en equipo y responsabilidad en eldesempefio de
las funciones, asi como por haberce destacado en astividades internas en los
6mbitos acad6mico, cultural, disciplinario o deportivo.

Los aspirantes que obtuvieren este reconocimiento, se har{n acreedores a

una franquicia especial.

3. Reconocimientos

Los aspirantes que se hayan destacado en diferertes astjvidades de cardc{er
militar, acad6mico, culturalo deportivo, podrin hacerce acreedores a uno de los
siguientes reconocimientos y se les sumarl la valoraci6n conespondiente, a la

calificaci6n final del componente desempefio militar, del periodo acad6mico en

curco, de acuerdo con !a siguiente tabla:

Tabla I
Recanoc;imientoE

Brioadier a$ete,I

Cuadro de records deoortivos



Serln designados por la junta acad6mica, aquellos aspirantes de iltimo afro

de formaciOn militar que hubieren obtenido las mejores calificaciones en

desempefto integral durante su formaci6n y no hayan sido sancionados por
elcometimiento de faltas muy grares, considerando las normas establecidas
en cada escuela de formaci6n y de acuerdo con el siguiente detalle:

Tabla 10

Designaci6n de bigadieres de les escue/as de formacidn

ESCUET.A FUNCIOH REQUI$ITO3

ESMA

Brbadier mavor
Aspirantes de arma rn6s antguos denbo del 10%

de su orornr*idn

Brioadbr
Aspirantes de anna mis antlluos denfo tlel 2596

de su orsnocbn

Sub-lrrioadier
Aspirantes de amla o t€cnicoa rnds antiguos

dentro del 50% de su ormrroci6n-

Los aspirantes que formen parte del cuerpo de brigadieres se harrn
acreedores a la valoraci6n conespondiente, siempre y cuando no hayan sido
relevados de sus funciones.

Los aspirantes que formen parte del cuerpo de brigadiereg adicionalmente
gozar{n de las siguier$es distinciones:

Constarin en elcuadro de honor de la escuela.

1. Saldr6n francos en horarios e$peciales de acuerdo con las normas
internas de la escuela.

2. Tendrdn derecho a una franguicia especial.

ESCUELA Ful*grOll REQUISITOS

ESMIL

Erioadier mavc
Aspirantes de arma mes aniiluos dentro del 10%

de su oromoci6n

Brioadier
Aspirantes de arma o servicios rnis anliguos

dentro del25Vo de su orornocion-

Sub-brhadier
Aspirantes de arma o servtbs m6s antiguos

dentro del 50% de su prornoci6n-

ESCUET-A FUNCION REQUIS]TO$

ESSUr{A

Brigadier capitAn
Aspirantes de ama m6s antiguos dento del 10%

de su oromociOn-

Briradbr tenbnte
Aspirantes de ama rn€s anti;uos denfo del 25%

de su prornocbn-

Brisadbr atferez
Aspirantes de arma o servhbs rn6s antiguos

denlro del 50% de su ororrpci6n.



3. Usarin los distintivos respec{ivos.

4. Serln considerados para cumplir comisiones representativas de la

eecuela.

b) Lista de m6ritos delperiodo

Seri otorgado por elcomandante del batalbn de cadetes o su equivaleffie, a
los aspirantes que se han destacado en cada periodo, en actividades
acadOmicas, militares, culturales o deportivas, de acuerdo a las normas
internas de la escuela, con elfin de incentivarlos y contribuir a su motivaci6n
permanentg siempre y cuando tengan un promedio superior a 18,500/20 en

conducta.

Los aspirantes que obtuvieren este reconocimiento se har{n acreedores a una

franquicia especial.

c) Banderin

Serl otorgado por el comandante del batall6n de cadetes o su equivalente, al

aspirante que se ha degtacado en esp[,ritu militar durante un mes, de acuerdo
a las normativas internas de las eecuelas de formaci6n.

E! aspirante que haya sido designado banderin, se hari acreedor a la

valoraci6n corespondiente, siempre y cuando no haya sido relevado de su
funci6n.

Los aspirantes que obtuvieren este reconocimiento se hardn acreedores a una

franquicia especia!.

d) Guadro de r6cords deportivos

Seri otorgado por el comandante del batall6n de cadetes o su equivalente
Icomandante de guardiamarinasliefe de! departamento cuerpo de cadetes, a
los aspirantes que hayan obtenido los meiores resultados en ac{ividades
depoftivas, de acuerdo a las nomativas internas de las escuelas.

Los aspirantes que obtuvieren este reconocimiento se har{n acreedores a una
franquicia especial.

e) Franquicia Especial
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Ser{ obrgado por el comandante del batall6n de cadetes o su equivalente, a

los aspirantes que se hayan destacado en su dcempefro en actividades de
carfictq acad6mico, militar, deportivo o cultural de acuerdo a las normas de
la escuela.

No podrin hacer uso de este privilegio quienes se encuentren de guardia,

semana, descanso m6dico o cumpliendo sanciones ditciplinarias.

CAPITULO II

PARA ASPIRAI'ITES A TROPA

Art.84.- Reconocimientos para los aspirantes a tropa.- Las escuelas de formaci6n de
aspirantes a tropa concederdn los siguientes estimulos:

1. Medallas

Los aspirantes se harin acreedoree a las siguientes medallas con su respec,tiva
valoraci6n como se indica a continuaci6n:

a) Medallas al m6rito por desempefio integral de primera, segunda y tercera
clase de las escuelas de formaci6n de aspirantes a tropa.

Ser{n designados por la junta acadGmica
una veiz promovidos al siguiente affo de
totalidad de su promoci6n, obtengan los
formaci6n militar y no hayan cometido
transcurso de ese afto.

yse entregardn a losaspirantes,
formaci6n militar, que, entre la
meiores promedios del afto de

faltas muy graves durante el

A los aspirantea que obtuvieren estas medallas, se les sumari la valoraci6n
conespondientq a la calificaci6n finaldelcomponente desempefto militar, del

fltimo periodo acad6mico del afro de formaci6n militar en curso, de acuerdo
con la siguiente tabla:

Tabla ll

Medallas al m6rito pr desempefu integral

I'EDALLAS AL IIEFIITO POR DESEHPEHO IIII?EGRAL
VEHCEDORES DEL

CEHEPA'
TJITIUITKIART$I

ESCUELADE
GRUIIETES AL

DESEIFEf,b IHTEGRAL

SUBS EHRIQIJE
trUCHICELA
HERNANIEZ

VALORACTOilT

clase



b) Medalla al m6rito por acciones relevantes.

Serin designados por la junta acad6mica y se entregar{ a los aspirantes, que

se distingan extraordinariamente en ac"tos del servicio o fuera de 61, cuya
acci6n o desempefio haya contibuido a elevar el prestigio de la lnstituci6n.

La postulaci6n para esta medalla serd solicitada por el comandante del
batall6n o su equivalente a la junta acad6mica, a petici6n del superior
jeriquico que tenga conocimiento de la acci6n relevante del aspirante.

A los aspirantes que obtuvieren esta medalla, se les sumar{ la valoraci6n
conespondientq a la calificaci6n linal del componente desempefro militar, del
pedodo acad6mico en curso, de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla 12

Medal/as alm6rrto wr acciones releyaflfes

ItEDALl-.A AL lrERlTO FOR ACCIOHES RELEVAa'IIES

ESTRELIA DE PLATA
ESFORSE / ESTRELI-A

DE PLATA EIWIA

CANONERO
CALDERON

MEDALTA
AERONAUTICA

MILITAR
0.50

c) Medallas al m6rito militar de primera, segunda y tercera clase de las escuelas
de formaci6n de aspirantes a tropa.

Serindesignadospor la junta acad6mica yse entregarSn a losaspirantes
de pdmer afro de formaci6n militar al ser promovidos al siguiente ailo, que,

enfe la totalidad de Ios aspirantes de su promoci6n, hayan obtenido los
meiores promedios en elcomponente desempefio military no hayan cometido
faltas muy graves durante eltranscurso de ese afio.

La nota del componente desempeffo militar del afro de formaci6n militar se
obtendri promediando las calificaciones alcanzadas en cada periodo, sin
considerar las valoraciones adicionales que se pudieron haberotorgado por
otros reconocimientos.

A los aspirantes que obtwieren estas medallas, se les sumari !a valoraci6n
conespondiente, a la calificaci6n final del componente desempeilo militar, det
fltimo periodo acad6mico del afro de formaci6n militar en curso, de acuerdo
con la siguiente tabla: a7 ,j,
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Tabla 13

Medallas al m6nTo militer

d) Medallas al m6rito deportivo militar de las eocuelas de formaci6n de
aspirantes a tropa.

Ser{n designados por la junta acad6mica y se entregarin a los aspirantes que

se hayan deshcado deportivamente en competencias oficiales militares o
civiles de carlc{er nacionalo internaclonal.

A los aspirantes que obtuvieren estas [tledallas, se les sumari la valoraci6n
conespondiente, a la calificaci6n finaldel componente desempeilo militar, del
periodo acadEmico en curso, de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla 14

2. Encomios

Los aspirantes que se hayan destacado en diferentes ac{ividades de caric{er
militar, acaddmico, culturalo deportivo podren hacerse acreedores a uno de los
siguientes reconocimientos y se les sumard la valoraci6n conespondientg a la
callficaci6n ftnal del componente desempefio militar, al finalizar el periodo

acad6mico en curso, de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla'l 5

Enc-lg.rrt.ios

E]{eOillOS vnlonnct6r.r
Encomio solemne o_2s
Encomio sirnple o_2t}

EDALLAS AL ilERITO ISTLITAR
SGOP. FLORES'

JUtrIANDI
AL TIERITD IHILITAR

ESCIEL/\OE
GRUllETES

AL TERITOIilLITAR

ESCUELA TECMCA DE
LA FUERZA RERER ru.

HERITOITUUTAR.
VALORACION

Primera clase fMeior oromediol 0.40

Segunda clase (Sequndo mejor promedio) o.30

Tprera rlara {Tcrrcr meior nrornerlin} 0.20

gscuEL-arEcNrcA DE
LA FUERZA ATREAAL
MERITo DEPoRTIVo
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a) Encomio solemne

Seri obrgado por el director, a las primeras antigiiedades de cada perio& y
a aquellos aspirantes que hubieren sobresalido en ac-tividades militares o
civiles, en los imbibs acad6micos, culturales o deportivos y cuyo
desempefio haya contribuido a elevar el prestigio de la escuela.

Los aspirantes que obtwieren este reconocimiento se harin acreedores a una
franquicia especial.

b) Encomio simple

Seri otorgado por el comandante del batall6n de aspiranteslcomandante de
la brigada de grumetesfiefe del cuerpo de alumnos, a aquellos aspirantes
cuyos actos demostraren liderazgo, espiritu militar, espiritu de cuerpo, trabaio
en equipo, responsabilidad en el desempeilo de las funciones, haber
sobreealido en actividades intemas en los {mbitos acad6mico, cultural,
disciplinario o deportivo.

Los aspirantes que obtuvieren este reconocimienb, se hardn acreedores a

una franquicia especial.

3. Reconocimientos

Los aspirantes que se hayan deshcado en diferentes aetividades de caric'ter
militar, acad6mico, cultural y deportivo podrdn hacerse acreedores a uno de los
siguientes reconocimientos y se les sumar{ la valoraci6n conespondiente, a la
calificaci6n final del componente desempeflo militar, al finalizar el pedodo

acad6mico en curso, de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla t5

Reconocimientae

Brigadier contramaestre

Cuadro de rdcord



a) Designaci6n de dragoneanteslbdgadieres de las escuelas de formaci6n de

aspirantes de tropa.

Ser6n designador por la junta acad6mica, aquellos aspirantes de riltjmo afio
de formaci6n militar que hubieren obtenido las mejores calificaciones en

desempefto integral y no hayan sido sancionados por el comstimiento de
faltas muy graves, considerando las normas establecidas en cada escuela de
formaci6n.

Los aspirantea quefonnen parte delcuerpo de dragoneanteslbrigadieres se
hardn acreedorea alavaloraci6n conespondientg siempre y cuando no hayan
sido relevados de sus funciones.

Los aspirantes que formen parte del cuerpo de *agoneanteslbdgadieres,
adicionalmente gozarin de las siguientes distinciones:

1) Constarin en el cuadro de honor de la escuela.

2l Saldrdn francos en horarios especiales de acuerdo con Ias normas
internas de la escuela.

3) Tendrin derecho a unafranquicia eapecial.

1) Usarin bs distintivos respec'tivos.

5) Serdn considerados para cumplir comisiones representativas de la

escuela.

b) Lista de m&itos delperiodo.

Seri otorgado por el comandante del batall6n de aspiranteslcomandante de

la bdgada de grumetesljefe del cuerpo de alumnos, a bs aspirantes que se

han destacado en elperiodo, en astividades acad6micas, militares, culturales
o deportivas, de acuerdo a las normas intornas de h escuelA con el fin de

incentivarlos y contribuir a su motivaci6n permanentg siempre y cuando
tengan un promedio superior a 18,500120 en conducta,

los aspirantes que obtuvieren este reconocimiento se harln acreedores a una

franquicia especial.

c) Bandedn

Seri otorgado por el eomandante del batalbn de aspiranteslcomandante de

la brigada de grumetesliefe del cuerpo de alumnos, al aspirante que se ha
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destacado en espiritu militar durante un mes, de acuerdo a las normdivas
internas de las escuelas de fomaci6n.

El aspirante que haya sido designado banderin, se hari acreedor a la
valoraci6n conespondiente, siempre y cuando no haya eido relevado de su

funci6n.

EI aspirante que obtuviere este reconocimiento se hari acreedor a una

franquicia especial.

d) Cuadro der6cords deportivos

Serd otorgado por el comandante del batall6n de aapiranteslcomandante de

la brigada de grumetesfiefe delcuerpo de alumnos, a los aspirantes que hayan

obtenido los meiores resuitados en actividades deportivas, de acuerdo a las

normativag internas de las escuelas.

Los aspirantes que obtuvieren est€ re@nocimiento se harin acreedores a una
franquicia especial.

e) Franquicia especial

Esta recompensa se otorgarl a los aspirantes que hayan sobresalido en su
desempefro en actividades de caric'ter acad6mico, militar, depoilivo o cultural
de acuerdo con las normas de la escuela.

l{o podrin hacer uso de este privilegio quienes se encuentrsn de guardia,

Bemana, descanso m6dico o cumpliendo eanciones disciplinarias.

Art. 85.- Vacaciones y franquicias.- Lae vacaciones y franquicias obedecen al plan generalde
ensefranza de cada escuela.

Art 86.. Faltas cometidas por un brigadier, dragoneante o banderin.. El aspirante que hrya
sido sancionado por el cometimiento de una falta muy grave encontr{ndose
designado como brigadier, dragoneante o banderin, seri relevado de sus funciones.

CAPITULO III

PARA ASPIRANTES A OFICIALES Y TROPA ESPECIALISTAS
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Art.87.- Reconocimientos para los asplrantes a oficiales y tropa especialistas.- Las

escuelas de formaci6n para aspirantes a especialistas concededn bs siguientes
reconocimientos:

1. Medallas

Los aspirantes a oliciales y hopa especialistas se harin acreedores a las
siguientes medallas con su respectiva valoraci6n coltro Be indica a continuaci6n:

a) Medalla al M6dto porAcciones Relevantes.

Serin designados por la junta acadEmica y se entregar{ a los aspirantes a

oficiales y tropa especialistas que se distingan extraordinariamente en aEtos

del servicio o fuera de 61, cuya acci6n o desempefto haya confibuido a eleyar
elprestigio de la lnstituci6n.

A los aspirantes a oficiales y tropa especialistas que obtuvieren esta medalla,

se lee sumard la valoraci6n conespondiente a la calificaci6n final del

componente desempefio militar del curco, con una valoracidn de 0,50.

b) Medallas al Mdrito Deportivo Militar para los aspirantee a oficiales y tropa
especialistas,

Ser{n designados por la junta acad6mica y se enbegardn a los aspirantes
a oficiales y tropa especialistas que se hayan destacado deportivamente en

competencias oficiales militares o civiles de car{cter nacionalo internacional.

A loe aspirantes a oficiales y tropa especialistas que obtuvieren estas medallaq
se les sumarl la valoraci6n conespondiente a la calificaci6n final del
componente desempefio militar delcurso, con una valoraci6n de 0,30.

Los aspirantes a oficiales y tropa especialistas que hayan obtenido lae

diferentos medallas ad[cionalmente gozardn de las siguienter distinciones:

1) Constarin en el cuadro de honor de Ia etcuela.

2) Tendr{n derecho a dos franquicias especiales.

3) Usarin eldistintivo conespondiente durante su permanencia en la escuela,

2. Encomios
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Los aspirantes a oficiales y tropa especialistas que se hayan destacado en

diferentes adividades de caricter militar, acad&nico, culturalo deportivo, podrin
hacerse acrcedores a uno de los siguientes reconocimientos y se hs sumari la
valoraci6n conespondiente a la calificaci6n final del componente desempeilo
militar del curso, de acuerdo con Ia siguiente tabla:

Tabla l7

Erzcorniss

EI\lCOIJIOS vRl-oRncr6n
Encomao solemne o_25
Encomio simple o-20

a) Encomio solemne

Seri otorgado por el director, a las primeras antigUedades del curso y a

aquellos aspirantes que hubieren sobresalido en aetividades militares o civiles,
en los 6mbitos acad6micos, cutturalee o deportirros cuyo desempeilo haya
contribuido a elevar el prestigio de la escuela.

Los aspirantes a oficiales y tropa erpecialistas que obtuvieren este
reconocimiento se harin acreedores a una franquicia especial.

b) Encomio simple

El encomio simple serd otorgado por e! comandante de compaftla, oficial de
divisi6n o jefe de curso, segtln conesponda en cada escuela, a aquellos
aspirantes cuyos ac'tos demostraren liderazgo, espilitu militar, espiritu de
cuerpo, trabajo en equipo y responsabilidad en el dmempefio de Ias funciones,
asi como por haber sobresalido en agtividades internas en los dmbitos
acad6mico, cultural, disciplinario o deportivo.

Los aspirantes a oficiales y tropa especialistas que obtuvieren este
reconocimiento, se harin acreedores a unafranquicia especial,

3. Reconocimientos

Los aspirantes a oficiales y tropa especialistas que se hayan destacado en
diferentes actividades de caricter militar, acad6rnico, cultural y deportivo podrin
hacerse acreedores a uno de los siguientes reconocimientos y se les sumari la
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valoraci6n conespondiente, a la calificaci6n final del componente desempefto

militar al finalizar el cumo, y son los siguientes:

a) Lista de mCribs delpedodo

Ser{ otorgado por el comandante de compailia, oficia! de divisi6n o jefe de

cuno, segfin conesponda en cada escuela, a los aspirantes a oficiales y trcpa
especialistas que se han destacado en cada periodo, en actividades

acad6micas, militares, culturales o deportivas, de acuerdo a Ias normas
internas de la escuela, con elfin de incentivarlos y confibuir a eu motivaci6n
permanente, siempre y cuando tengan un promedio superior a 18,500120 en

conducta.

Los aspirantes a oficiales y tropa especialistas que obtuvieren este

reconocimiento se harin acreedores a una franquicia especial.

b) Banderin

Ser{ otorgado por el comandante de compaflla, oficial de divisi6n o jefe de

curso, segfn conesponda en cada escuela, a los aspirantes a oficiales y tropa
especialistas que se ha destacado en opiritu militar durante un mes, de

acuerdo a las normativas internas de las egcuelas de formaci6n.

Los aspirantes a oliciales y hopa especialistas que hayan sido designados

como banderfn, se harin acreedores a Ia valoraci6n coneepondiente, siempre
y cuando no hayan sido relevados de su funci6n.

Los aspirantes a oficiales y tropa especialistas que obtuvieren este

reconocimiento se harln acreedores a una ftanquicia eapecial.

c) Cuadro de r6cords deportivos

Serl otorgado por et comandante de compafria, oficial de divisi6n o jefe de

curso, segfn coresponda en cada eecuela, a los aspirantes a oficiales y tropa
especialistas que hayan obtenido Ios meiores resuftadoa en actividades

deportivas, de acuerdo a las normativas internas de las eecuelas.

Los aspirantes a oltciales y tropa especialistas que obtuvieren este

reconocimiento se har{n acreedores a una franquicia especial.

d) Franquicia especial



Serl otorgado por el comandante de compafri1 oficlal de diviai6n o iefe de
culso, segfin conesponda en cada escuela, a los aspirantes a oficiales y tropa
especialistas que hayan sobrcsalido en su desempefio en actividades de
carSc'ter acad6mico, militar, deportivo o culfural de acuerdo a ]as normas de
cada escuela.

i,lo podrin hacer uso de este prMlegio quienes se encuentren de guardia,

semana, descanso m6dico o cumpliendo sanciones disciplinarias.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las disposiciones de este reglamento dgen para los aspirar{es de las escuelas de
formaci6n de las Fueruas Amadas, sin embargo, en lo no previsto en elpresente reglamento,
se obserarl en lo aplicablg como norma suplebda la Ley de Perconal de Fuezas Armadas,
su Reglamento General, el Reglamento Sustitutivo al Reglamenb de Disciplina Militar de las
Fuerzas Armadas y el C6digo 0rg6nico Administrativo.

SEGUilDA.- El presente reglamento serl aplicable a los aspirantes de las escuelas de
formaci6n a partir del siguiente aflo de formaci6n militar, Iuego de publicado en la Orden
General Ministedal.

DrsPosrclol{ Es TRANsrToRrAs

PRIMERA.- Las Fuenas Tsreste, Naval y A6rea en el plazo de un mes, a partir de la
publicaci6n de este reglamento en la 0rden General Ministerial, establecerln el formato para

el registro de faltas disciplinarias.

SEGUI{DA.- El Ministerio de Defensa Nacional, en el plazo de dos meses a partir de la
publicaci6n de ete reglamento en la Orden General Ministerial, coordinari y ejecutar{ los
convenios de apoyo intednstitucionalque permitan a la Defensorla P[blica u otras entidades,
patrocinar al personal de aspirantes a oficiales o tropa que se vean inmersos en
procedimientos administrdivos disciplinarios de cardcter atentatorio.

TERCERA.- Todos los procesos disciplinarios que se encuentren en eiecucidn de acuerdo al
Reglamento Disciplinario y de Recompensas de losllas Aspirantes en las Escuelas de
Formaci6n de las Fuezas Armadas, se regirin con dicha normativa hasta su resoluci6n,
cumplimienh y registro conespondiente.

DISPOSICIOil DEROGATORIA

0UlCl.- Derogase el reglamento que rigen para los aspirantes de las escuelas de formaci6n
de las Fuenas Atmadas, 6rdenes de Comando y demis disposiciones anterioree a la;).ssu



publicaci6n de este reglamento que hayan sido emitidas por el Comando Conjunto y por las

Fuezas: Teneetre, Navaly A6rea,

DtsPostcroil F|NAL

El presente reglamenb entrarl en vigencia a partir de la fecha de su publicaci6n en la Orden

General Ministerial.

Encargar la ejecuci6n y aplicaci6n del presente reglamento a los sefrores Comandantes
Generales de las Fuezas Tenestre, Naraly A6rea.

Dado en el Mlnistedo de Defensa Nacional, en Quito, 28 de abril da 2A21f) 0swaldo Janin
Romdn.- Generalde Divisi6n (SP).- Mll'llSTR0 DE DEFEI{SA }lAClOl,lAL

ARTICULO 3o. - Acuerdo Ministerial Nro. 175.. lvin R. Moreno V.. General de
Brigada.- SU BSECRETARIO DE DEFENSA t'lAClO NAL

CONSIDERANDO:

Que, elinciao segundo delafticulo 160 de la Constituci6n de la Repfblica, establece: T...I
los miem0ros de las Fuenas Armadas y de la Policia Nacional es/artn sulehs a las
Ieyes especifcas gue regulen sus derechosy obligaciones,y su sisfema de ascensos
y promociones con base en m$ttos y con cfitedos de equidad de gdnero. Se
garantizard su estabilidad y profesionalizacifin 1...f ;

Quq mediante Acuerdo Ministerial No 925, publicado en la Orden Genera! Ministedal N0

187, de 28 de septiembre de 2005, se expide el Reglamento General de
Condecoraciones Militares, el mismo que tiene por finalidad frjar las normas y
procedimienbs para elotorgamiento de las diversas condecoraciones en las Fuenae
Armadas;

Que, el articulo 128 del Reglamento General de Gondecoraciones Militares establece que
la condecoraci6n Estrella de las Fuerzat Armadas del Ecuador en el Grado de Estrella
Militar, se oonferir6 ai "[-..] * Oficiales Extranjeros que hayan prcstado seruicios en
las Fuenas Armadas Ecuatofianas, con alta grado de rendimiento profeslonal. -
Oficiales ffianjeros qw obtuvieren la ylmera anlighedad en Cusos de furm*ifin
o Perteccionamiento Profesional en sus rcspeclfvos paises baio el yincip'io de
reciprocidad';

Que, el articulo 129 ibidem, eetablece: "CAUFCACION,- La calificaclfln para el
otorgamiento de la condecoraci6n "Btrella de Las Fuenas Armada del Ecufu/|
conesponde al Consejo de la condecoracifin [...f';

Que, el articulo 130 ibidem, sefiala: "La proposicifin para el otorgamienb de esta
condeconci6n en fodos los grados, serl presentfia al Consejo de la misma por el
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Que,

Que,

Jefe del Comando Conjunto y los Comandantes Generales de Fuena, acompallando
un infwme en el que se exponga los antecedentes y hechos mefitorios de la percona

o de la Unidad tilitar Extanjera, que a juicio del proponute, se consideren como
servrcrbs dislinguidos presfados a la lnstifuci6n Armada del pais.

Con la rcsoluci6n del Consejo se solicitarl al Ministo de Defensa Nacional la

tramftacfdn del Decrcb o Acuedo de concesi6n [...J";

elAcuerdo Ministeriall{o235 de20 de septiembre de 2018, articulo 3, sefrala: "Delegar
al Su0sesefano de llefensa Nacional,las siguientes atibuciones: 1...13. Autorkar
mediante Acuerdo llfrnistefial el otorgamientode condecoraciones al perconal militar
de Fuenas Armadas, previo dictamen hwrable del Conando Coniunto de las
Fuenas Armadas.";

el sefior Comandante General de la Fuena A6rea Ecuatoriana, mediante oficio l,lro.

FA-CGFAE-BA-B-F-2021.0639.0F de 05 de abril de 2021, remite al sefior Jefe del

Comando Gonjunto de las Fuerzas Armadas, Ia documentaci6n relacionada con el

otorgamiento de la Gondecoraci6n .ESTRELLA DE LAS FUERZAS ARMADAS DEL

ECUAD0R", en el grado de "ESTRELLA MILITAR", a favor del seilor Alf6rez Marco

David Banera Herndndez, por haber obtenido la primera antigiiedad de la 93

promoci6n del curso de oficiales de la Fuena A6rea Colombiana, de acuerdo a lo
conGmplado en el articulo 128 del Reglamento General de Gondecoraciones
Militares;

el Consejo de la Condecoraci6n, mediante Resoluci6n No 2021.009 de 07 de abril de

2021 , resoM6 : "Calificar el derccho al otorgamiwto de la condecoracifin "Estrclla de
lx hnnas Annadas del Ecuadot'', en el grado de "Esfrella Militaf', a favordel sefior
Alftrezffiarco David Banera Hemindez, pr haber obhnido la primera antigiledad de
la 93 promocifin del curco de oficiales de la Rtena A6rea Colombiana; de acuerdo a
lo contemplado en el Afi. I 28 del Reglamento General de Condecoraciones llilitares" ,
(negrillas de la fuente);y,

el sefror Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, mediante oficio N0

CCFFAA-JCC-G-1-C.E.2021-4103 de 20 de abril da 2A21, remiti6 al Ministerio de
Defensa Nacional, la respectiva documentaci6n para que se conceda la

condecoraci6n "ESTRELLA DE LAS FUERZAS ARMADAS DEL ECUADOR", en el
grado de 'ESTRELLA MIL|TAR", a favor del sefror oficial antes referido, de acuerdo a

lo contemplado en el articulo 128 del Reglamento General de Condecoraciones
Militares.

Que,

En eiercicio de las atribuciones delegadas, con Acuerdo Ministerial No 235 de 20 de septiembre
de 2018, publicado en Orden General Ministerlal No 134 de la misma fecha, previa solicitud del
sefior Jefe del Comando Conjunto de las Fuezas Amadas;

ACUERDA:
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Art. I .- Otorgar la condecoraci6n .ESTRELLA 
DE l-AS FUERZAS ARMADAS DEL ECUAD0R",

en el grado de "ESTRELI-A M|L|TAR", a fanor del seflor ALFEREZ iIARCO DAVID
BARRERA HERNANDEZ, por haber obtenido la primera antigliedad de la 93
promoci6n del curso de oficiales de la Fuena A6rea Colombiana, de acuerdo a lo
contemplado en el articulo 128 del Reglamento General de Condecoraciones
Militares.

Art.2.- De la eiecuci6n del presente Acuerdo Mlnisteria!, encdrguese a las respectivas
autoridades militares.

Publiquese y Comunlquese.-

Dado en el Minietedo de Defensa Nacional, en Quito D.M., a 28 de abril de 2021 f) Iv{n R. Moreno
V.- Generalde Bdgada.. SUBSECRETARIO DE DEFENSA ilAClONAL

ARTICULO 4o. - Acuerdo Ministerial Nro. 176.- lvin R. Moreno V.- Generat de
Brigada.- SUBSECRETARIO DE DEFENSA NACIONAL

CONSIDERANDO:

Que, el inciso segundo dElartfculo 160 de la Constituci6n de la Rep0blica, establece: "f.../
Los miemDros de las Fuenas Armadas y de la Policia Nrcional estarin sujetos a las
leyes especificas que rcgulen sus derechos y obligaciones, y su sisfema de ascensos
y promociones con base en mfiritos y con cdbrtos de equidad de gdnero. Se
garanliarl su esblbilidil y profesionalizacifin !...1";

Que, mediante Acuerdo Ministerial No 925, publicado en la 0rden General Ministerial No

187, de 28 de septiembre de 2005, se expide el Reglamento General de
Condecoraciones Militares, el mismo que tiene por finalidad fijar las normas y
procedimientos para elotorgamienb de las diversas condecoraciones en las Fuenas
Armadas;

Que, el articulo 128 del Reglamento General de Condecoracionee Militares establece que
la condecoraci6n Esffella de las Fuenas Armadae del Ecuador en e! Grado de Estrella
Militat se conferirl ei "l..J - Aficiales Exfranjeros que hayan pestado seruiclbs en
las Fuenas Armadas Ecuatortanas, con alb gra& de rendimiento prcfesianal. -
Oficiales ffieniercs que obtuvieren h prtmera anligiiedad en Cursos de furmaci6n
o Pefieccionamiento Profesional en sus respec0ivos paftes Dajo el prtncipio de
reciprocidad";

Que, el artlculo 129 ibidem, establece: *CALIFICACION.- La califrcacifin pan el
otorgamiento de la condecoracilln "Estrella de Las Fuenas Armadas del Ecuedor",
conesponde al Consejo de la condeconcifin [...[';

Que, e! articulo 130 ibidem, sefrala: "La proposici6n para el otorgamienfo de esfa



l

Que,

Que,

Quq

condecoracifin en fudos los gradog serl prcsentada al Consejo de la misma por el
Jefe del Comando Conjunto y los Comandanfes &nerales de htena, acompanando
un informe en eI gue se exponga los antecedenhs y hechos medtorios de la persona
o de la Unidad llilitar Exfaniere, que a iuicio del propomnfe, se consrdercn como
servicios disfhguidos p,esfedos a la lnsthtcifin Armada del pairs.

Con la resolucifin del Consejo se solicihri al Ministo de Defensa Nacional la
tramitacifin del Decreb o Aando deconcxifin [...]";

el Acuerdo Ministedal No 235 de 20 de septiembre de 2018, articulo 3, seftala: "Delegar
aI SuDsecrefaab de Defensa Nacional,las siguienfes atibuciorcs: 1...13. Atttofizar
mediante Acuerdo lfrnistefial el otorgamiento de condecoraciones al perconal militar
de Fwrzas Armadas, pevio dbtanen favonble del Comando Conjunto de las
Fueaas Armadas.":

el seilor Gomandante General de la Fuena A€rea Ecudodana, mediante oficio Nro.
FA-CGFAE-BA.B-F-202|-0650-0F de 08 de abril de 2A21, remite al sefior Jefe del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, !a documentaci6n relacionada con el
otorgamiento de la Condecoraci6n "ESTRELI-A DE LAS FUERZAS ARMADAS DEL
ECUADOR", en el grado de "ESTRELLA MILITAR', favor del sefror Oficial Second
Lieutenant Han Seok Jin, por haber obtenido la primera antigiiedad en la Escuela de
Formaci6n de la Fuena A6rea de Corea del Sur; de acuerdo a lo contemplado en el
articulo 128 del Reglamento Generalde Condecoraciones Militares;

el Consejo de la Condecoraci6n, mediante Resoluci6n 1'lo 2021-010 de 09 de abril de

2021, resoM6: "Califica el derecho al otorgamiento de la condecanci6n "Estella de
las Fuezas Armadas del Ecuadof , en el grado de "Estrella flfilitaf , fawr del sefior
Ofrcial Secod Lieutenant Han Seolr JiO por haber obtenido la primwa antigtiedad en
la Escuela de furmaciin de la Rtena Adrea de Corea del Sur; de acuerdo a b
contemplada en el ArL 128 del Reglamento Gemral de Condecoraciones tfrlitares",
(negrillas de la fuente); y,

el seflor Jefe del Comando Conjunto de Ias Fuenas Armadas, mediante olicio No

CCFFM-JCC.G.|-C.E-20214104 de 20 de abril de 2021, remiti6 al Ministerio de
Defensa Nacional, la respectiva documentaci6n para que se conceda la
condecoraci6n "ESIRELLA DE l-AS FUERZAS ARIIADAS DEL ECUADOR", en e]
grado de *ESIRELLA M|L|TAR", a favor del sefror oficial antes rderido, de acuerdo a
lo contemplado en el articulo 128 del Reglamento General de Condecoraciones
Militares.

Que,

En ejercicio de las atribuciones delegadas, con Acuerdo MinisterialNo 235 de 20 de septiembre
de 20{8, publicado en Orden General Ministedal }lo 134 de la misma fecha, previa solicitud del
seffor Jefe del Comando Conjunto de las Fuenas Armadas; il_ffr
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ACUERDA:

Ail. 1.- Otorgar la condecoraci6n .ESTRELLA DE LAS FUERZAS ARMADAS DEL ECUAD0R',
en elgrado de "ESTRELLA MILITAR', favordel seilorOF|CIAL SEG0ND UEUTENANT
HAN SEOK JlN, por haberobtenido la primera antig0edad en la Escuela de Formaci6n
de la Fueza A6rea de Corea del SuC de acuerdo a lo contempla& en el articulo 128
del Reglamento General de Condecoraciones Militares.

Art.2.. De la ejecuci6n del presente Acuerdo MinistEdat, enc{rguese a tas respectivas
autoridades militares.

Publiqueae y Comuniquese..

Dado en el Ministcrio de Defensa ilacional, en Quito 0.M., a 28 de abril de 2021 f) lvin R. Moreno
V.- Genera! de Bri gada.- SU BSECRETARIO DE DEFEN SA l{AClOt'lAL

ARTICULO 5". - Acuerdo Ministerial Nro. 177.. lvin R. Moreno V.- General de
Brigada.- SUBSECRETARIO DE DEFENSA NACIONAL

Que,

CONSIDERANDO:

la Constituci6n de la Rep(blica del Ecuador eetablece en el adfculo 160, inciso
segundo que: "Los rniem0ros de las Fuenas Armdas y de la Poltcla Nacional estarln
sujefos a las leyes especillcas que regulan sus Dercchos y obligac:nnes [...]";

la Ley de Perconal de las Fuezas Armadas, en el articulo 65 dispone que la situaci6n
militar se establecerd para Oficiales Superiores: Gomneles y Gapitanes de Navio,
Tenientes Coroneles, Capitanes de Fragata, illayores y Capitans de Gorbeta; y, a los
Oficiales Subalternos mediante Acuerdo Ministerial;

el articulo 86 de la Ley de Peraonal de las Fueaas Armadas, dispone quel' "La baia,
es eI acto administralivo ordenado por la autortdad competente, mediante el cual se
dispone la separacifin del militar de las Fuerzas Armadas Permanentes, colocindole
en senrciopasirc";

el artfculo 87 letra b) de la Ley de Personal de las Fuezas Armadas, eetablece que "EI
milltar ser6 dado de baja por una de las siguienfes causas; f.. .l b) Falleciniento";

el Acuerdo Ministedal No 235 de 20 de septiembre de 2018, ailiculo 3, sefiala: "Delegar
al Subsecrefafio de Dehnsa Nacional,las srgurbnfes atlbuciones: [...17. Suscribir y
legalizar los Acuerdos [frnistefiales relacionados con la situaci6n profesional militar
referenb a: "A dispsici6n", "Disponibilidad", "Baja"; y "Ascensos" d€ Ios Oficl'ales

Supedores y Su0altemos, de contomidad a lo dispuesto en el articulo 25, nilmero 2
de la Ley de Perconal de las Ftorzes Armadas" ;

Que,

Que,

Que,

Que,



Que, la sefiorita SUBT. DE l.M. MORiLLO CAllDO MARiA JOSE, portadora de la c6dula de
ciudadania ll.'1718984?i-?, seg0n el Certificado de Defunci6n No 212.412.22530,
emitido por el Registro Civil, ha fallecido el 20 de abril de 2021; y,

Que, el sefior Comandante General de la Fuena Tenestre, con oficio No. FT,CGFT-TH-
UISP-2021-1684-0 de 23 de abril de2021, remite al Minieterio de Defensa Nacional, la
documentaci6n respectiva mediante la cual se coloca en situaci6n militar de servicio
pasivo, por fallecimiento con fecha 20 de abril de2021, a la seftorita SUBT. DE l.M.
171898471-7 M0RILLO CANDO MARIA JOSE (+), perteneciente a !a Fuena Tenestre.

En ejercicio de las atribucionee delegadat, con Acuerdo Ministerial N.o 235 de 20 de septiembre
de 2018;y, a pedido del seffor Comandante Generalde la Fueza Tenestre,

ACUERDA:

Art, 1.. Dar la baia del servicio adivo de las Fuenas Armadas, a la sefiorita (+) SUBT. DE l.M.
MORILL0 CAI{DO MARIA JOSE, portadora de la c6dula de ciudadania N'171898471.
7, con fecha 20 de abdl de202l porfallecimiento, conforme lo estipula el articulo 87

letra b) de la Ley de Personalde las Fuenas Armadas.

Art. 2.- De la ejecuci6n del presente Acuerdo Ministerial, encirguese al sefror Comandante
Generalde la Fuena Tenestre.

Publiquese y Gomuniquese, -

Dado en el Ministedo de Defensa Nacional, en Quib a 28 de abril de 2021 f) Iv{n R. itroreno V.-
General de Bdgada.. SUBSECRETARIO DE DEFENSA NAC|OI{AL

RESOLUCrN UNISTERIAL

ARThULO 6o. - Resotuci6n Ministerial Nro. 013.. MSc. Diego G6mez Orejuela..
VICEMINISTRO DE DEFENSA NACIONAL.. DELEGADO DEL

MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

Que,

CONSIDERANDO:

el afiiculo 226 de la Gonstituci6n de la Repfblica del Ecuador, dispone: "Las
instituciones del Btado, sus o4tanrbmos, dependenciiag las seMdoras o seryidores
priblicos y las perconas que acluen en virfud de una polesfad esfatal ejercertn
solamente las competencias y frcuftfus que les sean atibuidas en la Constihtcifin
y la tey. Tendrln el deber de coordinar acciones pare el cumplimienfo de sus fines y
hacer efectiw el goce y elercicio de los derechos reconocidos en la Constitnci6n)';
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Que,

Que,

el articulo 22 de la Ley 0rglnica del Sistema Nacional de Contrfici6n P0blica,
determina: "Plan Anual de Contakcifin. - Las Enlidades Conffatantes, para cumplir
con los objelfvos del Plan Nacionel de Desanollo, sus obJefivos y necesidadx
instifrtcionales, formularin el Plan Anual de Contratacifin con el plesupuesb
conespondiente, de conformidad a la planificacifin plurianual de la lnstitucifin,
asociados al Plan Nacinnal & Desanollo y a los presupuesfos del Eshdo,

H Plan seri publicdo obligatoriamenh en la plgina Web de la Enlidad Contatente
dento de los quince (15) dias del mes de enero de cada afio d inbrcperarl con el
portal COMPRASPUBLTCAS. De existir refonnas al Plan Anual de Contrafucifin,6stas
serdn publicadas srguiendo los mrbmos mecamsmos prevrbtos en esfe incrso.

El contenido del Plen de contratacifin y los sustentos del mismo se regularin en el
Reglanento de la prcsente Ley;';

el adculo 25 del Reglamento General de la Ley Orglnica del Sisterna Nacional de
Contrataci6n P[blica, dispone: ..(...) E Plan Anual de Contratacifin podrt ser
reformado por la nlxina autoidd o su delegado, nediante resolucifin debidanente
motivada,la misma que junto con el plan rcfomado sertn publicados en el portal
wrail.compraspublicas.gov.ec (... )

(.,.) Los prccesos de contrataciones deberin ejecutarse de conformidad y en la
oportunidad determinada en el Plan Anual de Contatacifin elaborado pr cada
enlidad contatante, previa consulta de la dbponibilidad presupuestarfa, a menos que

circunstancias no previshs al momento de ta elaboracifin del PAC hagan necesuio
su modffrcacifin. los furmalos del PAC serin elaborados por eI SERCOP y publicados
en el Poftal www.compraspublicas.goy.ec." 1

el Capitulo ll, de la Godificaci6n y Actualizaci6n de las Resolucionee emitidas por el
Servicio Nacional de Contrataci6n Pfblica establece el: "US0 DE HERRAMIENTAS

INFORNAilCA$'; el nfmero { inciso tercero del articulo 6, dispone: .(...) Seri
responsabilidad de las enlidades contatanfes las refomas o modificaciones al PAC,
mismas que deberdn ser realizadas a tav6s del Srslema Oficial de Contratacifin del
Bfado-SOCE";

oon Acuerdo ilinisterial N0 235 de 20 de septiembre de 2018, publicado en la Orden
General Ministerial No 134 de la misma fecha, elsef,or Ministro de Defensa i'lacional,
deleg6 al sefior Viceministrc de Defensa Nacional, la atribuci6n contemplada en la
Ley Orgdnica del Sistema Nacionalde Contrataci6n P0blica y su Reglament'o General
de aplicaci6n, respec'to a la aprobaci6n y re,forma del Plan Anualde Contrataci6n cuyo
monto exceda elcoeficiente 0,00003 de! Presupuesto Generaldel Estado;

mediante Acci6n de Personal ilo DARH-AP-000398.2018, que dge a partir del 10 de
mayo de 2018, se nombr6 al seftor MSc. Diego Fernando G6mez Oreiuela, como
Viceministro de Defensa i.lacional;

Que,

Que,

Que,
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Que,

Que,

con oficio No. 00993 de 09 de oc'tubre de 2018, el eefior Procurador General del
Estado, manifest6 a! sefror Minisfo de Defensa Nacional: "(...) asumiendo un rol
preventivo,la Procuradurla Genenl del Estado se pernife ebyar a su conocimiento
las o0servacbnes que a continuacifin se dehllaa a fin de qw siruan de alerta para
que, en el futuro, se eyile su inobservancia:

(...1 Dar cumpliniento a lo xtabhcido en el Plan Anual de Contatacifin, y en caso
de existir reformes, modificarlo mediante resoluciin y publicar lx actualizaciones
del mismo, cuando se ha modifrcado el prcsupuesfo o eI pedodo & contrataci6n
(articulo 25 del Reglamento @neral de la Ley Oginica del Sislema Nacional de

Contatacifin Ptblica). (...1" ;

en eI"IIUFORME' "F|-CLT-hNT-M21-OM'de 14 de abrilde 2021,elseilor Planificador
de Abastecimiento de lNT. del C.LT,, concluye y recomienda al seflor Comandante del
Comando Logistico Terestre:

"(... ) 3. COiTCLUSTOTVES

, El Comando Log'tstico lenesfie es el responsable de gesfionar eI sostenimiento
loglstico para la FuenaTenestu-

. Se reguiele realizar la adqubicifin de un total de 23.921unifurmes JAGUAR M.l
pan el perconal militar profesional de la FuenaTerestre.

. &r el afio 2020 no se realizi la adquisicifin de los uniformes pare la dotacifin al
personal militar profesional, vista el lilinistefio de Economia y Enanzas refio (sic)
el presupuesfo aprobado para su utilizacifin en la emergencia sanitafia por el
cowD19.

. El uniforme militar gue se estl utilizando fue adquirido en el afio 2010, el cual
debido al tiempo tanscunido, el rigar de nuesfas actividades y condichnes
climlticas presenta un avanzado desgasfe incidiendo en la prexntacifin e imagen
inslitucional.

4. REC OTT EN D ACIOITIES:

Por lo antefiormenfe expuesfo me permito recomendar a usted mi General lo
siguiente:

, A fin de que el perconal militar profesional de la Fuena Teneste pueda cumplir con
la nisiin constitttcional encomendada, es necesado rc alizar la Adquisicifln de 23.924
unifotmes JAGUAR lh1, y de esfa manen ejecutar las Operaciones f,lilifales
Planiftcadas por el kcalin Supefior;';

en eI "INFORME' "F[-C.L.T-iNI-PAC-2021402-O' de 15 de abril de 2021, el sefror
Comandante del Comando LogMco Tenestre, manifest6 al sefror Comandante 

^ I

Generalde la Fuena Terestre: d/
634
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Que,

Que,

Que,

"(... ) 3. Cort,clusrorYEs

a. Prcvio a iniciar el procediniento de contratacihn para la "Adquisicihn de
uniformes nilitares JAGUAR ll-l pera entrcgar la dotacifln afro 2021 del perconal
nilitar profesional de la RtenaTenestre", es necesado solicitarla reforma al PAC,
considerando que es una informacifin relevante.

[. $e cuenfa con la exisbncia y dlsponibilidad presupueshda pan cubrir las
obligaciones dertvadas de la contatacihn.

4.RECOMENDACIlN

Por lo expuesto, ganntizando el derecho a la segufidad iufilica y con la finalidad de
contar con informacifin relevante previo a iniciar un procedimiento de contatacifin
piblica, solicitu a usted mi General, se digne dkponer se realice la reforma del Plan
Anual de Contabcifln afio 2021 del Comando Logis{rco leresfe, seg6n el AUfl(o
?'.{...)

con oficio Nro. FT.CGFT.CLT.UA|.202i.1576.O de 16 de abril de 202{, el seftor
Comandante General del Ej6rcito, manifest6 al seflor Viceministro de Defensa
ilacional: "lfrediante el prcsente nre permito remilir a usted sefior ilagister, el lnlorme
No. FI-CLT.IM.PAC-2021.N2-O del 15 de abfl de 2021, nediante el cual el
Comandante del Comando Logistbo Teneste solicita rcalizar la modificacifin al Plan
Anual de Contataciorcs del Conando Logistico de la Fuerza Terreste del u'lo 2021
para la "Adqubicifin de Uniformes Dotaclfin afro 2021 del perconal militar
profesional"; por lo que, agradecerf se digm autofizar y disponer se reallce el trinite
conespondiente, pan la aprobaci6n de la Resolucifin canfonne a lo dispuesto en el
Acuerdo Minis/rurtal Nro.- 235del20de sepfii+mbre de 2018.(...1;';

mediante memorando t{rc. MDN-SUP-2021-0216-ME de 19 de abdlde Z0?l,lasefrora
Subsecretaria de Planificaci6n y Economia de la Defensa, manifegt6 al sefror
Viceministro de Defensa Nacional:*Con un cordial saludo, en referencia a la sumilla
en el Aficio Nro. F|-CGFI-CLT-UA|-2021-1576-O de 16 de ebrtt de 2021, rnediante la
cualsolicitalarevisifin "(...) si procedela Relormasolicitada porlahrcrzaTenestre",
al rcspecfo me pennito comunicar:

Una vez revkada la Programaciiln Anual de Planificacifin 2021 de la ftierza lenesh,
se evidencia que el requefimiento se encuenta planificado en la siguienle estrucfura:
(...)';

con comentario de 20 de abrilde 2021, inserto en el Sistema de Gesti6n Documental
Quipux, No. Documenb ilDN-SUP-2021.0216.ME de la misma fecha, el seilor
Viceministno de Defensa Nacional, dispuso a la Coordinaci6n General de Asesoria
Jurfdica: "(...1 por favor proceder a la elaborecifin & la Resoluci6n, si cumple con los
reguisifos.";



Que,

WIFORMES
MIIJTARES JAGUAR
M-1. PAPA
F}ITREGAR I-4,

ooreadn ANo
2021 DEL PERSONAL
MILITAR
PROFESIONAL DE
I-4. FUERVI
TERRESTRE.

con oficio ilro. FT-CGFT-CLT-UA|-2021-1686-O de 23 de abril de 2021, el sefior
Comandante General del Ej6rcito, manifest6 al sefior Viceministro de Defensa
Nacional: "En alcance al oficio M F|-CGF|-CLT-UAL021-157fuO de 16 & abril de
2021, con el cual se rcmi'ts* el Anexo "A", del lntorme'F[-C.L.TilNT-PAC-20fl-N2-O'
del 15 de abfil de 2021, relacionado al procediniento de contataci6n de
'ADQtJtStCtoN DE UN|IFORMES ifrLITARES JAGUAR til-t, PARA EtfiREGAR LA
DOTACIaN NO ZOTT DEI. PERSOi'AL 

'ilLITAR 
PROFES'O'I'AL DE LA FIIERA

IERRESIRE', al respecto me permito informar a usfed sefior ,leg:,stel que la
contatacifin se llevard a cabo en el segundo cuatimeste del afio 2021; asimhmo ,
queelvalor de la contatacifin sin IVA coresponde a lacantUad de USD. ,'562.500,00
(un millfin quinientos sesenfa y dos mil quinientos con (N1100), confonne al
documento adjunto(tlbdificacifin PAC) (...1

Que, con comentario de 26 de abril de 2021, inserto en el Sistema de Gesti6n Documental
Quipux, No. Documento MDN-DSG-2021.003341-EXT de la misma fecha, el sefior
Viceministro de Defensa Nacional, dispuso a la Coordinaci6n General de Aseeoria
Juridica: "(...1por favor continuar con el tfimite".

En eiercicio de las afiibuciones previstas en la Constituci6n de la Rep0blica del Ecuador, la
Ley Org{nica del Sistema Nacional de Contrataci6n P(blica, su Reglamento General, la
Codificaci6n y Aetualizaci6n de las Resoluciones emitidas por el Servicio Naciona! de
Contrataci6n P[blica y elAcuerdo Ministedal No 235 de 20 de septiembre de 20'18, publicado
en la Orden General MinieterialNo 134 de la misma fecha.

RESUELVE:

Art. 1. Aprobar la reforma del Plan Anual de Contrataci6n (PAC) de la Fuaza Tenestre para

e! afro 2021, conforme el siguiente detalle:

282361213 nEcwnt
ESPECUL

I '562.500,00 SEGWDO
CUATRMESTRE "',

v.

530802
WSTUARIO,
rcycaaia,
PRENDAS DE
PROTECCION Y
ACCESONOS
PARA IJNIFORMES
DEL PERSONAL
DE PROTECCION,
wo " NCA v
SEGURTDAD.
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OBIETO PARTIDA PROGRAM
A

ACTIVIDAD cPc PROCEDIM
IENTO

VALOR SIN
IVA

CORONOGRAll{,A

ADQUISICION DE
T]NIFORMES
MILITARES
JAGUAR M.1, PA&A.
ENTREGAR LA
mTACTON efto
2021 DEL
PERSONAL
MIUTAR
PROFESIONAL DE
LA FUERZA
TERRESTRE,

530802
VESTUARIO,
r.pucBnlA
PRENDAS DE
PRorEccrON Y
A@ESORIOS
PARA
TINIFORMES DEL
PERSONAI DE
PRorEccrdN,
VIGII.ANCIA Y
SEGURIDAD.

55 oo2 28213612t3 R-fGrMEN
ESPECIAL

1'562.500,00 SEGUNDO
CUATRIMESTRE

Art.2, Disponer a la Direcci6n de Secretaria General del Ministerio de Defenea Nacional,
numere feche y publique en la 0rden General Ministerial el presente instrumento.

Art. 3, Disponer a la Unidad de Compras P0blicas respecdiva, proceda a la modificaci6n del
Plan,Qnual de Contratacifin 2021, en el portal institucional del SERC0P; asi como
realice elseguimiento y control delcumplimiento de la refsida reforma.

Art. 4, La informaci6n y documentaci6n que sustenta la preeente Resoluci6n, la justificaci6n
t6cnica-econ6mica asi como, la fundamentaci6n, condiciones y requisitos para la
ejecuci6n del objeto de esta Resoluci6n seri de responsabilidad de losfuncionarios
y servidores p{blicos que intervinieron en el proceso de la misma, en el imbito de
sus competencias.

Art. 5. Disponer que la presente Resoluci6n entre en vigencia a partir de su suscripci6n, sin
pefuicio de su publicaci6n en el portalinstitucionaldelSERCOP.

Publiquese y Comuniquese.-

Dado en Quito, Ministerio de Defensa Nacional, a 28 de abdSl de 2021 ll MSc. Diego G6mez
0rejuela..V|GEMINISTRO DE DEFEI{SA NACIONAL,- DELEGADO DEL MINISTR0 DE DEFENSA
NACIONAL

SELECCI6N DEFINITIVA

ARThULO 7',. - RESOLUC6il N." 022.2D21.CM.COSBFT

C0NSEJO DE OFICIALES SUBALTERNOS DE LA FUERZA TERRESTRE.- Quito, jueves, 04 de
mazo de 2021, las 15h43.-

RESUELVE:

l.INCLUIR E INTEGRAR EN LA LTSTA DE SELECCbN DEFINITIVA dC IOS OI|CiAIES SUbAItETNOE

de la Fuena Tenestre, previo al ascenso al inmediato grado supedor con fecha l0 de
agosto de 2AZA, refasados de ru ascenso al inmedlato grado supuior de Teniente, toda vez
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han cumplido con los requisibs comunes y especilieot establecidoe en los Art. 117, lt8 y
122 de la Ley de Personal de las Fuezas Armadas, los oficiales en el orden de antigiiedad
que se detalla a continuaci6n:

DE SUBTENIENTE A TENlENTE:

PROMOCION N.'II6 ARMA:
CON FECHA 10 DE AGOSTO DE 2()2():

0604750208 A SAI,IANAY AUQUILLA ALEXS FERNANDO, luego del ascenso y para fines de

an$giiedad se ubicari a continuaci6n del sefior TNTE DE COM CRUZ QUIZADA BRYAN

STEVEN; los emolumentos econ6micos a los que tuviere lugar, ser{ conforme al cdlculo
que lo realice la Unidad de Remuneraciones de la Direcci6n Generalde Talenb Humano.

DE SUBTENIENTE A TENIENTE:

PROItrOCION N." I16 ARMA:
COI{ FECHA 10 DEAGOSTO DE 2(l2O:

171858fl!68 l. MENESES BAEZ AiIDY oMAR, luego del ascenso y para fines de antigiiedad se
ubicar{ a continuaci6n del seftor TNTE DE LM GUEVARA GUAMAN HENRRY NAPoLEoN; bs
emolumentos econ6micos a los que tuviere lugar, serd confonne al cilculo que lo realice la
Unidad de Remuneraciones de la Direcci6n General de Talento Humano.

2, Se continile con eltr6mite al organismo conespondiente conforme al Art. 25 de la Ley de
Personal de las Fuezas Armadas, previo a que el Conseio proceda con lo dispuesto en los
afiiculos 106 y 111 tbidem.- NoTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.. f.) Grab. Edmundo
Salvador Mena, Tcrn E.M Ramiro Pazmifro Bermeo, Tcrn E.M Carlos Morales ilora, Tcrn E.M
Marko Cevallos Landeta y Tcrn E.M Nelson Molina Vizuete. Miembros delConsejo de Oficiales
Subalternos de la Fueza Tenestre.

f)Waihington Alcivar Buflay Guevara.- General de Brigada.- COMANDANTE GENEML DE LA
FUERZA TERRESTRE

DIRECTMA PARA EL PERIODO 2020.2022

ARTICULO 8". - ASOCIACoN DE OFICIALES EN SERVICIO PASMO DE LA
FUERZA NAVAL

El Ministerio de Defensa Nacional, procede al registro de !a Direc-tiva de la "Asociaci6n de
Oficiales en Servicio Pasivo de la Fuena Naval", para el pefodo ZA20 - 2022 quedando
de la siguiente menera: 
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PRESIDENTE CALM.JOSE OSIII'ALDO ROSERO BARBA

/ICEPRESIDENTE CPNV. JUAN FR.AI{CISCO REINOSO GUTIERREZ

TESORERO CPFG. GU$IAVO FERNANDO ZURITA PROAIO

SECRETARIO CPFG. ALVARO REI,IE DIAZ CABANILLAS

,OCAL PRINCIPAL VALM. A]{GEL ISAAC SARZOSAAGU]RRE

,OCAL PRINCIPAL CPNV. RAUL EDUARDO SAMANIEGO GRANJA

,OCAL PRINCIPAL CPNV. JORGE ALBERTO GARCIA GARCIA

YOCAL SUPLENTE CPNV. VICTOR RAIIIRO VII{UEZA VITERI

,OCAL SUPLEI,ITE CPNV.WR VINICIO FERNANDEZ DE I.A TORRE

/OCAL SUPLENTE CPNVJOSE ALBERTO OLMEDO MORAN

ARTICULO 9". - RESOLUCIONES.. COE NACIONAL - LUNES 26 DE ABRIL DE

2421

El COE Nacional, en sesi6n permanente del lunes 26 de abrll de 2421, por unanimidad
de los miembros plenos, reeoM6:

t. Emitir las siguientes excepcionm dispuestas en d Art 5. Del Decreto Ejecutivo Nro.
1291 de 21 de abril de2021, mediante elcual el Presidente de la Rep0blica dispone con
relaci6n a la movilidad humana y circulaci6n vehicular "(...) Demls sujelos y vehiculos
que deGnnineel Comitd de Opncione, de Energencia Nacional (...)":

a) Empleados de empresas del sector estrat6gico, productivo que se movilicen en

transporte escolar e institucional, transporte de carga lMana y mixta; para el efecto,
el habilitante para la movilizaci6n de estos ciudadanos, serd el contrato entre la
empresa y la cooperativa preotadora del servicio debidamente legalizado.

2, Solicitar a la Direcci6n Generalde Registro Civil ldentificael6n y Cedulaci6n suspenda el

cobro de la tadfa establecida por la emisi6n de los certificados de defunci6n, mientras
se encuentra en vigencia el Estado de Excepci6n dectetado por el Presidente de la
Repriblica en las prcvincias: Azuay, lmbabura, Loia, Manabi, Santo Domingo de los
TEichilas, Guayas, Pichincha, Los Rioe, Esmeraldas, Santa Elena, Tungurahua, Carchi,

Cotopaxi, Zamora Chinchipe, El 0ro, Sucumbfos, para agilizar el proceso detde la
inscdpci6n de defunci6n y posterior entrega delcertificado, evitando la necesidad de

los usuarios de acudir a las agencias en forma presencial, especialmente los dias

sdbados y domingos, en los cuales la movilizaci6n se encuentra suspendida.

Dado en el Sietema lntegrado de Servicio Nacionalde Gesti6n de Riesgos y Emergencias, en

la sesi6n Plenaria del COE Nacional - virtual, el lunes 26 de abril de 2021.



Lo certifico. -

0 RorirMEL uLtsES SALAZAR CEDE[o,. D|RECToR GENERAL,. SERVIC|o NACIoNAL DE

GESNON DE RIESGOSY EMERGENCIAS.. SECRETARIO DEL COE NACIONAL

MENSAJE DEL DiA

"EL PESIMISTA VE D'FICULTAD EN TODA OPORTUNIDAD. EL OFNMSTA VE OPORTUNIDAD
EN TODA DIHCULTAD." Winston Churchill.

FrRMA LA oRDEN. . OSWALDo JARRIN RoMAr'r.. GRAD. (Sp) MtNtSrRo DE DEFENSA
NACIONAL.

DIRECTOR DE SECRETAR[A GENERIT,
'14. de la Tome M.
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