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1 INTRODUCCION
La educacion superior en nuestro pais en el nivel tecnologico comprende “todo
tipo de estudios, de formacién o de formacién para la investigacion en el nivel
postsecundario, impartidos por una universidad u otros establecimientos de
ensefianza que estén acreditados por las autoridades competentes del Estado

como centro de ensefianza superior”. (Unesco, 1998)

En la declaracion mundial sobre la Educacion superior del siglo XXI, que se llevo
a cabo en Paris en 1998, se plantea que en el nuevo siglo “se observa una
demanda de educacion superior sin precedentes, acompafnada de una gran
diversificacion de la misma, y una mayor toma de conciencia de la importancia
fundamental que este tipo de educacion reviste para el desarrollo sociocultural y
econémico y para la construccion del futuro, de cara al cual las nuevas
generaciones deberan estar preparadas con nuevas competencias y nuevos

conocimientos e ideales”.

El Gobierno Nacional expidi6 la Ley Organica de Educacion Superior (LOES)
que norma y regula el desempefio de las Instituciones de Educacion Superior
(IES), en el marco de esta ley se establece la obligatoriedad de toda la academia
ecuatoriana de someterse a procesos periodicos de evaluacion y acreditacion,
tanto a nivel institucional como de sus carreras y que, de no superar estos

procesos quedaran fuera del Sistema de Educacion Superior.

Las Instituciones de Educacién Superior Ecuatoriana deben prepararse para
enfrentar los enormes desafios que le plantea un entorno altamente cambiante
derivado de la globalizacién y exigencias de la sociedad del conocimiento. El
organismo responsable de llevar a cabo todos estos procesos es el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES). Todas las IES
deberan encarar exitosamente las dificultades derivadas de la busqueda de una
mejor calidad de educacién, basada en la pertinencia de los planes curriculares,
mejora de los servicios e investigacién que corresponda a las demandas

sociales.




El Instituto Superior Tecnologico “Centro Tecnologico Naval” en el manejo del
sistema académico, en conexion con el fortalecimiento institucional de la Armada
del Ecuador, conlleva un mejoramiento en la formacion profesional, que debe
partir del conocimiento, para luego tomar decisiones que reviertan las
condiciones negativas y proporcionen a los estudiantes militares satisfacer las
necesidades del cumplimiento de sus funciones en cada uno de los repartos

establecidos por la Institucion.

La disponibilidad de informacion en tiempo real es crucial para el andlisis, la
planificacion y la toma de decisiones alineadas con los objetivos institucionales. Al
contar con datos actualizados y precisos, las organizaciones pueden evaluar su
desempefio, anticipar tendencias y ajustar estrategias de manera mas efectiva.
Ademas, la informacién en tiempo real permite una respuesta agil ante situaciones

cambiantes y emergencias, lo que contribuye a mejorar los servicios que ofrecemos

a nuestros estudiantes.

El aseguramiento del instituto se basa en la credibilidad y la utilidad de los
profesionales que se oferta a la Armada del Ecuador, el conocimiento es un rol
importante en base a la accion dinamica, capacidad creativa y la busqueda de
valores, saberes y ética coherentes en la construccion de un futuro deseable

para los miembros activos de la institucion.

2 MARCO TEORICO Y NORMATIVO
21 BASE CONSTITUCIONAL Y LEGAL

Que, El articulo 346 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece que existira una institucion publica, con autonomia, de
evaluacion integral interna y externa, que promueva la calidad de la

educacion;

Que, El articulo 352 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
establece que: "El sistema de educacion superior estara integrado por
universidades e institutos politécnicos; institutos superiores técnicos,
tecnolégicos y pedagogicos; Y conservatorios de musica y artes,

debidamente acreditados y evaluados.";



Que, Elarticulo 353 de la Constitucion de la Republica prescribe que: “El
sistema de educacion superior se regira por: 1. Un organismo publico de
planificacion, regulacion y coordinacion interna del sistema y de la relacion
entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva. 2. Un organismo
publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la calidad de
instituciones, carreras y programas, que no podra conformarse por

representantes de las instituciones objeto de regulacion’;

Que, El articulo 9 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES):
Principio de Calidad.- El principio de calidad establece la busqueda
continua, autorreflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion
colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la participacion
de todos los estamentos de las instituciones de educacion superior y el
Sistema de Educacion Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la
investigacion e innovacion y la vinculacién con la sociedad, orientadas por
la pertinencia, la inclusion, la democratizacion del acceso Yy la equidad, la
diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la

produccién de conocimiento, el diélogo de saberes, y valores ciudadanos;

Que, El articulo 13 literal o) la Ley Organica de Educacién Superior,
establece como una de las funciones del Sistema de Educacion Superior,

el brindar niveles 6ptimos de calidad en la formacién y en la investigacion;

Que, El articulo 94 de la LOES determina que: El Sistema
Interinstitucional de Aseguramiento de la Calidad (SIAC). - Tiene por
objeto garantizar el efectivo cumplimiento del principio de calidad
consagrado en la Constitucion y en la presente ley, intervendran como
principales actores de este Sistema el Consejo de Educacion Superior, €l
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y las
Instituciones de Educacién Superior. Este sistema se sustentara
principalmente en la autoevaluacion permanente que las instituciones de

educacion superior realizan sobre el cumplimiento de sus propositos (...).;

Que, El articulo 95 de la LOES establece que: Criterios y Estandares

para la Acreditacion. - El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la




Educacion Superior establecera modelos que incluiran criterios 'y
estandares cuantitativos y cualitativos, que las instituciones de educacion
superior, carreras y programas deberan alcanzar para ser acreditadas;

entendiendo que el fin ultimo es la calidad y no la acreditacion.

Que, Elarticulo 96 de la LOES establece que: El aseguramiento interno
de la calidad es un conjunto de acciones que llevan a cabo las
instituciones de educacién superior, con la finalidad de desarrollar y
aplicar politicas efectivas para promover el desarrollo constante de la
calidad de las carreras, programas académicos; en coordinacion con otros

actores del Sistema de Educacion Superior,

Que, ElI articuo 171 de la LOES determina: Al Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES) que es
el organismo publico técnico, con personeria juridica y patrimonio propio,
con independencia administrativa, financiera y operativa que tiene a su
cargo la regulacion, planificacion 'y coordinacion del sistema de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior; tendra facultad

regulatoria y de gestion (...)".

Que, El articulo 173 de la LOES establece que: El Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior normara la
autoevaluacion institucional, y ejecutara los procesos de evaluacion
externa, acreditacion y apoyara el aseguramiento interno de la calidad de

las instituciones de educacién superior (...);

Que, El articulo 26 del Reglamento General a la LOES: El Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior en coordinacion
con los otros organismos de educacion superior, implementara el Sistema
Interinstitucional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (...). El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior establecera espacios participativos para los actores del sistema
en todas las etapas del proceso. Los resultados de las evaluaciones
realizadas a las instituciones de educacion superior por parte del Consejo

de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, asi como las




que realicen agencias extranjeras de acreditacion de carreras Yy

programas seran de caracter publico;

Que, El articulo 27 del Reglamento General a la LOES: Los criterios y
estandares para la acreditacion. -Los modelos de acreditacion de las
instituciones, carreras y programas, contendran criterios de valoracion
cuantitativos y cualitativos que seran dinamicos y deberan responder al

Sistema de Educacion Superior (...);

Que, El articulo 28 del Reglamento General a la LOES determina que:
El aseguramiento interno de la calidad se realizara a través de procesos
de autoevaluacion, entendido como el conjunto de acciones de caracter
periédico y continuo que llevan a cabo las instituciones de educacion
superior, con la finalidad de la mejora permanente de la calidad en el
ejercicio de las funciones sustantivas y de sus condiciones institucionales.
El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
definira los lineamientos para los procesos de autoevaluacion 'y
acompafara a las instituciones de educacién superior en su ejecucion,

cuando éstas asi lo soliciten;

Que, A través de la Resolucion No. 011-SE-05-CACES-2019 de 11 de
junio de 2019, el Pleno del CACES expidié el Reglamento Interno del

Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior;

Que, Elarticulo 7 del Reglamento Interno del Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior establece “Son atribuciones y
deberes del pleno del CACES, las siguientes: (...) e) Aprobar y modificar

las normas, regulaciones, modelos y documentacion técnica del CACES”,;

Que, A través de la Resolucion No. 155-SE-33-CACES-2020, el Pleno del
CACES establecerd modelos que incluiran criterios y estandares
cuantitativos y cualitativos, que las instituciones de educacion superior,
carreras y programas deberan alcanzar para ser acreditadas; entendiendo

que el fin ultimo es la calidad y no la acreditacion;




Que, A través de la Resolucion No. 099-SE-12-CACES-2022 de 14 de
junio de 2022, el Pleno del CACES, en su articulo Unico. - decide aprobar
la reforma al Reglamento para los procesos de autoevaluacion de las

Instituciones Carreras y Programas del Sistema de Educacion Superior;

Que, Elarticulo 1 del Reglamento para los Procesos de Autoevaluacion
de las Instituciones, Carreras y Programas del Sistema de Educacion
Superior; El presente reglamento tiene como objeto establecer las normas
basicas que deberan observar las instituciones de educacion superior
para ejecutar los procesos de evaluacion institucional, asi como de sus

sedes, extensiones, sus carreras y programas de posgrados;

Que, Elarticulo 3.- del Reglamento para los Procesos de Autoevaluacion
de las Instituciones, Carreras y Programas del Sistema de Educacion
Superior Autoevaluacion. - La autoevaluacion es como el conjunto de
acciones puestas en marcha de modo continuo, sistematico e integral,
que llevan a cabo las instituciones de educacion superior, con la finalidad
de mejorar permanentemente la calidad en el ejercicio de las funciones

sustantivas y de sus condiciones institucionales;

Que, El articulo 70 de la Ley Organica de Personal y Disciplina de las
Fuerzas Armadas (LOPDFA), en su Capitulo V. - de la Institucionalidad
de la educacion militar de las Fuerzas Armada estd compuesta por:
numeral 4. La Universidad de las Fuerzas Armadas, el Instituto Superior

“Centro Tecnoldgico Naval’; (...);

Que, En las Disposiciones Generales Primera de la LOPDFA describe
que: la regulacion de las instituciones de educacién superior adscritas a
las Fuerzas Armadas, como parte del Sistema de Educacién Superior, se
regiran por los principios del Sistema y estéan sujetas a lo dispuesto en la
ley de la materia, inclusive en lo relacionado a las modalidades de estudio,
régimen académico, titulaciones, programas, evaluacion de la calidad de

la educacion superior y administracién de la planta docente;




Que, El articulo 26 del Reglamento a la Ley Organica de Personal y
Disciplina de las Fuerzas Armadas de la Especializacion militar y
especializacion superior establece que: (...) La especializacion superior
se refiere a los estudios de educacion superior de tercer y cuarto nivel,
que recibe el personal militar profesional en un campo determinado de su
area, de conformidad con las necesidades institucionales. Estos estudios
podran realizarse en instituciones de educacion superior legalmente
reconocidas y acreditadas en el Ecuador y aquellas ubicadas en el
extranjero, en el area de su clasificacion, para los cargos y funciones

previstos en la organizacion de las Fuerzas Armadas;

Que, E! Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, en su Modelo
Educativo define a la calidad como un término de referencia de caracter
comparativo, en el cual algo puede ser mejor o peor que otro, dentro de
un conjunto de elementos homologables o en comparacion con ciertos
estandares de referencia, que pueden ser reales o utépicos, previamente

consensuados;

Que, El Reglamento de Educacion Militar de las Fuerzas Armadas del
Ecuador (2021), determina: “la calidad educativa es el resultado de la
acreditacion de las escuelas de educacion militar, a través de un sistema
de gestion que garantiza el cumplimiento de los lineamientos, estandares
y criterios de la administracion educativa militar”; a su vez establece: “la
evaluacién institucional garantiza la calidad educativa militar de las
escuelas e institutos de educacion militar; incluye una evaluacion interna
y externa que tendra una vigencia de hasta tres afos y es ejecutada por
el Comando o Direccion de Educacion y Doctrina Militar de Fuerza, con
base en lineamientos, estandares y criterios de calidad. La educacion
militar, por lo tanto, es indispensable para aportar a la construccion de un

pais soberano y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional;

Que, Mediante resolucion Nro.OCS-009-2020 de fecha 1 septiembre de
2020, en Sesioén Extraordinaria del Organo Colegiado Superior (OCS) del
“Centro Tecnolégico Naval’ decide aprobar el Estatuto del Instituto

Superior Tecnologico “Centro Tecnologico Naval’;




Que, Mediante resolucion Nro. OCS-006-2021 de fecha 17 de marzo de
2021, en Sesion Extraordinaria del Organo Colegiado Superior (OCS) del
“Centro Tecnolégico Naval”, aprueba modificacién al Estatuto del Instituto

Superior Tecnoldgico “Centro Tecnolégico Naval’,

Que, Mediante resolucion OCS EXT-011-2022 de fecha 06 junio 2022,
en Sesion Extraordinaria del Organo Colegiado Superior (OCS) del
“Centro Tecnolégico Naval’ aprueba la propuesta de actualizacion al
Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico “Centro Tecnolégico Naval”, ya

que considera necesarias las actualizaciones realizadas;

Que, El articulo 69 del Estatuto del Instituto Superior Tecnologico
“Centro Tecnolégico Naval” de las atribuciones y responsabilidades de la
Unidad de Evaluacién Interna y Aseguramiento de la Calidad las

siguientes:

a. Asesorar al Organo Colegiado Superior y autoridades en los
procesos sustantivos y adjetivos de evaluacion interna;

b. Implementar una cultura institucional de evaluacion institucional
para la mejora continua;

c. Elaborar el modelo de autoevaluacién para aprobacion del OCS;

d. Evaluar a todas las instancias institucionales de acuerdo con el
modelo de evaluacion aprobado por el OCS;

e. Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su POA; y,
Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus

competencias;

2.2 MARCO CONCEPTUAL

El proceso de autoevaluacion en el Instituto Superior Tecnolégico “Centro
Tecnologico Naval’, realizard un examen riguroso de la totalidad de sus
actividades, con la participacion de todos sus integrantes, a través de un
analisis y un dialogo reflexivo, cuyo propoésito en la superacion de los
problemas existentes y reforzar los logros alcanzados, para el
mejoramiento de la eficiencia institucional y la excelencia académica que

brinda a sus estudiantes y docentes.




La planificacion y ejecucion de la autoevaluacion es responsabilidad de la
Institucion, pero cuando es parte del proceso de acreditacion debe regirse
a los estandares, caracteristicas, indicadores de calidad, guias, normas y

términos de referencia definidos por el CACES.

El CACES es la entidad encargada de coordinar el sistema
interinstitucional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, liderando procesos participativos de acompafiamiento,
evaluacion interna y externa, acreditacion y cualificacion académica para
garantizar el desarrollo de una cultura de la calidad en las instituciones de
educacion superior, enfocada en el equilibrio de la docencia, la

investigacion e innovacion y la vinculacion con la sociedad.

|a estructura curricular de las carreras debe garantizar las caracteristicas
de calidad, pertinencia, consistencia y sostenibilidad orientadas a la
generacion del conocimiento y pensamiento de acuerdo con las
particularidades institucionales. Ademas, debera guardar
correspondencia con los objetivos de formacion y el perfil profesional y

tener secuencia y coherencia interna.

La educacién superior técnica y tecnoldgica proporcionara las
competencias adecuadas para la ejecucion de actividades y procesos
basados en un modelo formativo, pedagégico y cognitivo que implica el
manejo de teorias, metodologias de las ciencias, la tecnologia y las artes
para lograr habilidades, conocimientos y destrezas adecuadas. Este nivel
de formacioén se organiza a través de carreras que deben contar con la

aprobacion del Consejo de Educacion Superior.

La docencia contribuye a generar y difundir el conocimiento para alcanzar
el desarrollo humano sostenible y sustentable del estudiante, en
colaboraciéon con el proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante la
investigacion cientifica y aplicada a la innovacién tecnologica, en la

formacion integral profesional en los niveles técnico y tecnologico y




académicas de estudiantes, docentes e investigadores, asi como la
participacién en los proyectos de desarrollo y la generacion de soluciones
a los problemas locales, de la Armada del Ecuador, de las Fuerzas

Armadas y del pais.

La formacion de los institutos superiores se caracterizara por la
incorporacién de contenidos y metodologias propios de la “educacion
tecnologica”, para hacer un elemento de ensefianza, investigacion y
extension, en una dimension que exceda los limites de las simples
aplicaciones técnicas: como instrumento de innovacion y transformacion
de las actividades economicas en beneficio del hombre como trabajador

y del pais.

Los institutos superiores sustentaran su potencialidad en los procesos de
fortalecimiento de la actualizacion, pertinencia, calidad de la propia
formacion, incorporacion de las tecnologias de la informacion y en la
planificacién y gestion estratégica de la institucion; ambiente apropiado
de formacién y educacion, trabajo y tecnologia, permitiran estructurar
mecanismos mediante los cuales se adquieran, ademas de solidos
conocimientos técnicos y tecnologicos, los valores, habitos y conductas

inherentes a las competencias.

OBJETIVOS
3.1 Objetivo general

Realizar un diagnéstico a los procesos administrativos y académicos,
mediante la aplicacion de una metodologia e instrumentos de analisis,
recoleccion y difusién de la informacion, basados en las exigencias del
Modelo de Evaluacion Externa 2024 con fines de acreditacion para los
Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos para el aseguramiento de

la calidad del Instituto Superior Tecnoldgico “Centro Tecnolégico Naval”.

3.2 Objetivos especificos

e Realizar el proceso de autoevaluacion institucional en todas sus




instancias, tomando como referencia los criterios, subcriterios,
indicadores y evidencias establecidas en el Modelo de Evaluacion
Externa 2024 con fines de acreditacion para los Institutos
Superiores Técnicos y Tecnologicos.

e Conocer el estado de la Institucion en sus procesos académicos y
administrativos  (Organizacion,  Infraestructura, — Profesores,
Docencia, Investigacion + Desarrollo e innovacion, Vinculacion con
la Sociedad), a fin de establecer mecanismos de mejora continua
que contribuya a mejorar los servicios que ofrecemos a nuestros

estudiantes.

4 MODELO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
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e Realizar un diagnéstico a los procesos administrativos y
académicos, mediante la aplicacion de una metodologia e
instrumentos de analisis, recoleccion y difusion de la informacion,
basados en las exigencias del Modelo de Evaluacion Externa 2024
con fines de acreditacion para los Institutos Superiores Técnicos y
Tecnoldgicos.

e Generar una cultura de evaluacién proyectada a la calidad,
consolidando los procesos y acciones permanentes de mejora
continua, identificando fortalezas y debilidades que permitan la
toma de decisiones preventivas y correctivas para el
aseguramiento de la calidad del Instituto Superior Tecnologico

“Centro Tecnologico Naval”.

El proceso de autoevaluacion debe basarse por lo menos en cuatro
condiciones:
1. Deben participar todos los estamentos de la comunidad
académica que componen la institucion;
2. Debe ser permanente y no episodica. Trabajara en
concomitancia con las evaluaciones externas;

3. Tiene que ser realizada de manera consciente, orientada a




la mejora, no un ejercicio autocomplaciente;
4. Tiene que ser capaz de incluir a los grupos interés indirectos
en los servicios de las instituciones de educacion superior.

4.2 Alcance

Se aplicara a todos los procesos de autoevaluacion y evaluacion
externa con o sin fines de acreditacion en el Instituto Superior
Tecnologico “CETNAV’, en todas sus carreras, asi como para

todos los actores relacionados a dichos procesos.

4.3 Referente

Para la ejecucidon Institucional del plan de autoevaluacion
institucional del IST-CETNAV se considerara:

e Modelo de Evaluacion Externa 2024 con fines de
acreditacion para los institutos Superiores Técnicos
Tecnolégicos, aprobado mediante RESOLUCION No. 047-
SE-12-CACES-2021 del veinte de mayo de 2021.

e Guia referencial emitido por el Pleno del CACES, para
implementar procesos de autoevaluaciéon en las
Instituciones, Sedes, Extensiones, Carreras y Programas
del Sistema de Educacion Superior (2022).

e Documento de apoyo para elaborar la propuesta para
implementar un proceso de autoevaluacion. Comision de
Promocion de la Calidad y Pares Evaluadores remitido por
el CACES (2023).

Para el efecto de la evaluacion Institucional se tomara como
referencia los periodos académicos ejecutados y en ejecucion de
acuerdo con el alcance de cada uno de los procesos de

Autoevaluacion.

4.4  Organizacion Institucional

Art. 18- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO: El gobierno de este




Instituto se ejercera a través de los siguientes organos y autoridades;

o Estructura Organica: Proceso de Nivel Asesoria y apoyo.
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e Estructura Organica: Proceso Operativo.
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5 METODOLOGIA A USAR

La metodologia para realizar Seguimiento, Control, Acompariamiento y
Evaluacién se realizara en la totalidad de las actividades que desarrolla el IST




tanto en la parte académica y administrativa con la participacion de todos sus
integrantes tomando como referente al Modelo de Evaluacion Externa 2024
con Fines de Acreditacion para los Institutos Técnicos y Tecnologicos a la
Guia del Modelo de Evaluacion Externa 2024 con Fines de Acreditacion para
los Institutos Superiores Técnicos Y Tecnologicos y el Modelo de
Autoevaluacion Institucional IST CETNAV. Para lo cual el Instituto ha creado
instrumentos de andlisis de la informacién, para los indicadores cualitativos y
cuantitativos, los mismos que permitiran evaluar y conocer el nivel de
cumplimiento de los estandares del indicador sean estos satisfactorios, cuasi-

satisfactorio, poco satisfactorio o deficiente.

a) Que es un Indicador.

“E| nivel inferior de la estructura de evaluacion corresponde a los
indicadores [...] el término indicador se refiere a una variable; siendo una
variable la representacion operacional de un atributo (cualidad,

caracteristica, propiedad).

El indicador es una variable dependiente. En los indicadores
cuantitativos, el valor del indicador (variable dependiente) esta
determinado por los valores que toman las variables independientes que

aparecen en la férmula.

En los indicadores cualitativos, juegan el papel de “variables
independientes” las determinaciones cualitativas parciales (elementos
fundamentales del estandar) que, una vez integradas, definen el grado
en que se cumple el estado deseado expresado en el estandar y, por

tanto, la valoracién que se asigna al indicador.

En el proceso de evaluacion se les denomina simplemente variables, a
las variables independientes presentes en las formulas de los

indicadores cuantitativos.




b) Indicador Cuantitativo

La naturaleza de los indicadores cuantitativos es numeérica per se y sus
valores se obtienen midiendo variables independientes (a efectos del
modelo, simplemente variables), también de naturaleza numérica, y
aplicando posteriormente una férmula de célculo en la que estas se

integran.

La expresion final de un indicador cuantitativo es objetiva, pero en su
origen puede haber un componente subjetivo importante, cuando se
determinan los eventos u objetos que se incorporan en el valor de las

variables correspondientes.

Los componentes de un indicador cuantitativo en el modelo de
evaluacion son:

e Nombre

e Tipo de indicador

e Periodo de evaluacion
e Forma de célculo

e Estandar

e Descripcion

e Evidencias

c¢) Indicador Cualitativo

Su expresion no es numeérica sino valorativa. El proceso de valoracion
toma en cuenta el cumplimiento de varios criterios, que estan
contenidos en el estandar, que es un texto que describe el estado
deseado en el ambito que evalla el indicador. El estandar se hace
operativo a través de los elementos fundamentales del estandar,
categoria que sera presentada mas adelante. Como se dijo
anteriormente, los elementos fundamentales del estandar son los
homalogos de las variables independientes numéricas que integran las

formulas de los indicadores cuantitativos.

En la evaluacion de los indicadores cualitativos influye con mayor




intensidad la subjetividad del evaluador, porque la accion de valoracion
es protagonista, sin embargo, a continuaciéon, se establece la
metodologia a usar que pueden hacerse atenuar el papel de la
subjetividad del evaluador en el proceso de seguimiento, control y
evaluacién tomando en consideracion la clase de satisfaccion que
cumpla el indicador ya sea satisfactorio, cuasi-satisfactorio, poco

satisfactorio o deficiente.

El resultado de la evaluacion del indicador cualitativo se expresa en
categorias cualitativas que reflejan el grado en que se cumple el
estandar definido en el modelo de evaluacion 2024. La metodologia
para usar en el modelo evaluacion institucional IST CETNAYV, sus

categorias cualitativas de evaluacion son las siguientes:

1. Satisfactorio (1): Cumple con todos los elementos esenciales y con
todos los elementos complementarios.

2. Cuasi-satisfactorio (0,70): Cumple con todos los elementos
esenciales y con al menos un elemento complementario.

3. Poco Satisfactorio (0,35): Cumple con al menos un elemento
esencial y con al menos un elemento complementario.

4. Deficiente (0): No cumple ningun elemento esencial, el resultado de
los elementos complementarios no altera la categoria otorgada al

indicador.

A efectos del trabajo de agregacion de los valores de todos los
indicadores para determinar si la institucion, carrera o programa cumple
con un estandar cuantitativo general, estan orientados a medir el nivel
de cumplimiento de los elementos fundamentales Esenciales y
complementarios en especial que se cumpla con todos los esenciales
un qué no cumplir con los complementarios también afectaria al
cumplimiento, por lo cual la categoria valorativa asignada al indicador
cualitativo es traducida a un valor numérico discreto insertado en una
escala de 0 a 1. El valor que se asigna a cada categoria de la escala

depende de cuantas categorias la componen. Por ejemplo, si la escala




tuviera tres categorias (Alto, Medio y Bajo) los valores asighados serian
1-0,5 - 0 respectivamente, por lo que el Instituto relaciona la siguiente

tabla:

TABLA 1: Metodologia de valoracion en el cumplimiento de los
Indicadores CUALITATIVOS:

VALORACION TN CUASI- POCO-
ELEMENTOS gk SATISFAGTORIO | SATISFACTORIO
FUNDAMENTALES (0,70) (0,35)
GUMPLE CON CUMPLE CON | GUMPLE CONAL | NO CUMPLE CON
ESENCIALES TODOS LOS TODOS LOS MENOS UN | NINGUNO
ELEMENTOS ELEMENTOS ELEMENTO | ELEMENTO
EL RESULTADO
DE sU
CUMPLE CON NO CUMPLE NO CUMPLE i‘L’TAégﬁc'ON -
COMPLEMENTARIOS TODOS LOS CON TODOS LOS CON TODOS LOS CATEGORIA
ELEMENTOS ELEMENTOS ELEMENTOS | SATESORR AL
INDICADOR.
(INDISTINTO).

Los resultados obtenidos se alinearan mediante una matriz de analisis
de la informacién, de acuerdo con los criterios e indicadores
establecidos en el Modelo de Evaluacion Externa para fines de
Acreditacion de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos 2024 de manera de
obtener el porcentaje de cumplimiento de los indicadores cualitativos y

cuantitativos referidos en el Modelo de Evaluacion Externa 2024.

TABLA 2: metodologia de valoracion en el cumplimiento de los
Indicadores CUANTITATIVOS:

FORMA DE CALCULO ESTANDAR
Forma de célculo
El 100% de las horas de clase son impartidas por profesores que
NHCA cuentan con titulos de tercer nivel, maestria o doctorado (PhD) afin
AFD =100 + —— :
NTHC a la asignatura.

VALOR VALORACION
VARIABLES | VALOR | OPTIMODEL | NUMERICA
INDICADOR | ALCANZADA

Variable 1 de la

férmula de
calculo g
NHCA: Numero de . )
horas de clase en l&%gg horas
las que los ¢ . ;
titulos de o i i
tercer nivel, . "
maestria 0 asignatura

doctorado  (PhD)

afin a la

(st

asignatura.




5.1

Variable 2 de la

formula de
calculo

NTHC: Numero
total de horas de
clase.

UTILIDAD 1,50%

PESO 1.5%

VALOR ALCANZADO EN EL

INDICADOR 100%

La naturaleza de los indicadores cuantitativos es numérica per se y
sus valores se obtienen midiendo variables independientes (a
efectos del modelo, simplemente variables), también de naturaleza
numérica, y aplicando postericrmente una formula de célculo en la

que estas se integran.

Una variable no es, per se, evidencia de calidad, porque es un valor
absoluto. Por ejemplo, si se validan 10 PEA (valor de la variable) su
significado para la calidad es diferente si el nimero de asignaturas
es 20 o 40, pues al calcular el valor del indicador, en el primer caso
se habré validado el 50 % de los PEA y en el segundo solo el 25 %.
El indicador (porcentaje de PEA validados) si es evidencia de

calidad.

ASPECTOS CONCEPTUALES Y METODOLOGICOS DEL
MODELO DE EVALUACION A CONSIDERAR

51.1. Peso, ponderacién o valor referencial del indicador

El peso expresa la importancia de un indicador y, como regla, es una

proporcion de un valor general constante (1 en la préactica habitual del

CACES). Al tener esa caracteristica (proporcion de un valor), un

incremento en el peso de un indicador, por ejemplo, de 0,06/1 a 0,08/1,

debera ir acompafiado de una disminucién equivalente en el peso

conjunto de los demas indicadores, ya sea afectando a solo uno o

distribuyendo la disminucién entre varios indicadores. De esa manera, el

valor general maximo de desempefio se mantendra en 1.




Si la funcién de utilidad establece la significacion para la calidad que
tienen los diferentes valores que puede tomar un indicador, el peso,
ponderacién o valor referencial establece la significacion para la calidad

que tiene el propio indicador.

5:1.2. Descripcion del indicador

La descripcion es un componente del contenido del indicador que aporta
informacion complementaria para el resto de los componentes (formula
de calculo, estandar, elementos fundamentales del estandar y
evidencias). Esta funcién complementaria de la descripcion tiene
elementos comunes y especificos en indicadores cuantitativos y

cualitativos.

La descripcién en el indicador cuantitativo tiene como funciones:
a. Establecer el sentido del indicador, lo que este evalla.
b. Fundamentar la significacion del indicador para la calidad.
c. Proporcionar informacion adicional sobre los conceptos
relacionados con el indicador.
d. Explicar, si es necesario, las condiciones que debe cumplir una
actividad, proceso u objeto para ingresar en el valor de una

variable de la formula.

La descripcion en el indicador cualitativo tiene como funciones:
a. Fundamentar la significacion del indicador para la calidad.
b. Proporcionar informacion adicional sobre los conceptos
relacionados con el indicador.
Describir los indicadores de sustento, en caso de existir.
Detallar requisitos que se deban cumplir en algun aspecto

evaluado y que se invocan desde los elementos fundamentales.

5.1.3. Evidencias
Las evidencias son medios que sustentan la veracidad de la informacion

reportada por la institucion en un ambito determinado de su desempeio.




En el proceso de evaluacion la institucion debe poner a disposicion de los
evaluadores todos los medios de verificacion disponibles que contribuyan
a sustentar la veracidad de la informacion reportada, pero los evaluadores
solo deben exigir los medios de verificacion que sean suficientes para

dicho proposito.

La evidencia o medio de verificacion ideal para avalar que un proceso o
actividad se ha ejecutado y se han alcanzado sus objetivos, o que un
objeto retne las condiciones que se le atribuyen, es la constatacion
directa de la realidad en cuestion. Los demas medios de verificacion son
recursos alternativos que se utilizan debido al asincronismo de la
evaluacion con la ejecucion de los procesos o actividades, o a la

inviabilidad operativa o econdmica de hacer la constatacion directa.

Un medio de verificacion alternativo es mas efectivo en la medida que sea
mas proximo a la realidad que se desea verificar y provenga de la vida
habitual de la institucion, es decir, no generados para la evaluacion
(ejemplos: facturas, actas del 6rgano colegiado superior, evaluaciones
realizadas en los talleres de capacitacién de un proyecto, contratos con el
proveedor de internet, etc.). Los informes de ejecucion o las
certificaciones, generados por las propias entidades evaluadas,
denominados coloquialmente “evidencias blandas”, son medios de
verificacion menos preferidos y generalmente deben ser complementados
con otros. Contar con diversos medios de verificacion es, como regla, mas
efectivo que contar con uno solo, haciendo abstraccion de las diferencias

de calidad entre ellos.

Por Ultimo, es necesario mencionar que, en ciertas ocasiones, el objeto
de evaluacion es a la vez una evidencia significativa, como sucede, por
ejemplo, con el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) en el
indicador planificacion institucional. Las evidencias que son objetos de
evaluacién no son modificables ni sustituibles cuando la institucion

adjunte nueva evidencia a las observaciones al informe preliminar.




Es un principio general en la evaluacion que los actores institucionales
deben estar en la capacidad de explicar, con los sustentos
correspondientes, los aspectos del desempefio que son objetos de
evaluacion. Esto se refiere a cuales acciones se estan desarrollando, por
qué se eligieron esas acciones, procedimientos que se utilizan, resultados
que se obtienen, deficiencias y dificultades todavia presentes y acciones

para solucionarlas.

5.1.4. Periodo de evaluacion
El periodo de evaluacion corresponde al espacio de tiempo definido en el
modelo de evaluacion, al que se referira la evaluacion del desempefio
institucional. El periodo de evaluacion estandar, al que se refiere la
mayoria de los indicadores, es el que abarca a los dos ultimos periodos
académicos ordinarios de la instituciéon concluidos antes del inicio de la
evaluacion, que se corresponde con el inicio de la carga de informacion
en el SIIES. En los aspectos, como infragstructura, cuya evaluacion se
refiere a la visita in situ, su periodo de evaluacion es durante la visita in
situ. Asimismo, existen indicadores que tienen aspectos referidos al
periodo de evaluacion estandar y otros referidos al momento de la visita
in situ, como es el caso de “Seguridad y salud ocupacional. Finalmente,
en los indicadores referidos a publicaciones la informacion se refiere a los
seis Ultimos periodos académicos concluidos antes del inicio de la

evaluacion.

Sin embargo, durante la visita in situ los evaluadores pueden incorporar
en sus indagaciones aspectos de los procesos que se desarrollan en ese
momento en la institucién, a efectos de complementar la informacion
reportada y las evidencias presentadas por la institucion, principalmente
a través del aplicativo informatico. Ese seria el caso, por ejemplo, de un
proyecto de vinculacién reportado y evidenciado a través del SIIES, que
en el momento de la visita in situ contintia en ejecucion. En ese caso, los
evaluadores pueden indagar como marcha el proyecto y despejar dudas

generadas en la revision de la documentacion subida al SIIES.




5.1.5. indicador de sustento

En ocasiones, en el ambito que evaltia un indicador cualitativo, como
puede ser “Relaciones interinstitucionales para el desarrollo”, existen
aspectos que pueden ser caracterizados con indicadores cuantitativos. En
este ejemplo esos indicadores cuantitativos son el NUmero de
instituciones externas con las que se relaciona el instituto, promedio, por
carrera, el Porcentaje de profesores que participd en acciones de
movilidad y el Porcentaje de estudiantes que participd en acciones de
movilidad. Los resultados del célculo de estos indicadores se incorporan

en la valoracion del indicador cualitativo como un insumo informativo mas.

En estos casos, la valoracion del indicador cualitativo tendria, entre sus
sustentos, los resultados de la institucion en esos indicadores
cuantitativos, que por esa razon son denominados indicadores de
sustento. La funcién de los indicadores de sustento es, reiterando, ser un
insumo informativo y, como tal, no tienen estatus de indicadores en el
modelo de evaluacion y sus valores no son tratados por una funcion de
utilidad, ni se les asigna un peso o valor referencial. Sobre esa base, no
es conveniente declarar un estandar del indicador de sustento, como se

hace con los indicadores cuantitativos del modelo.

Lo anterior no excluye, sino que, por el contrario, presupone y exige, que
se conozca, y se tenga en cuenta en la valoracién del indicador cualitativo,
la relacion que existe entre los valores que puede tomar el indicador de
sustento y el lado de la calidad del proceso al que se refiere el elemento
del estandar del indicador cualitativo en el que se le incluye. Ademas, el
comité de evaluacion tiene acceso a los valores que obtuvieron las demas
instituciones en esos indicadores de sustento y a la estadistica descriptiva

de estos, lo que permite, también, tener un criterio comparativo.

5.1.6. Indicador de resultado e indicador de proceso o de
referencia

La clasificacién de los indicadores en cuantitativos y cualitativos se basa




en su naturaleza. Sin embargo, es necesario tener en cuenta la funcion
que cumple un indicador en cuanto al aspecto del desempefio institucional
que capta: los resultados o los procesos para alcanzarlos. La
diferenciacion anterior es importante, si se tiene en cuenta que lograr
calidad en la educacion superior es fruto de disefiar y aplicar,
sistematicamente, procedimientos apropiados en funcion de las
condiciones institucionales. Por tanto, un modelo de evaluacion debe
permitir captar en qué medida la institucion ha logrado alcanzar los
resultados deseados para todo el sistema y, a la vez, siha logrado disenar
los procesos pertinentes para sus condiciones y ejecutarlos. Para ello se
requiere, entonces, contar con indicadores de resultado e indicadores de

proceso o de referencia.

Si en un modelo no existieran indicadores de proceso 0 referencia, la
evaluacion no podria identificar apropiadamente las tendencias de
desarrollo del sistema y de cada institucion, y no se pudieran atisbar los
resultados futuros. Asimismo, no se podrian reconocer, apropiadamente,
los esfuerzos de las instituciones que tienen puntos de partida inferiores

y condiciones mas dificiles.

Por otro lado, si no hubiera indicadores de resultados, con estandares
comunes para todo el sistema, no seria posible determinar cual es el
estatus de calidad actual, tanto del sistema como de cada institucién y se

desestimularia a las instituciones con los mejores resultados.

Generalmente, los indicadores de proceso son cualitativos y los de
resultado pueden ser de diferente naturaleza. En ocasiones, dentro de un
indicador cualitativo puede haber algunos elementos fundamentales del
estandar que se refieran a resultados y otros elementos que se refieran a

procesos.

Ejemplos de indicadores de resultado en el presente modelo:

Publicaciones cientificas y técnicas, Formaciéon de posgrado y




Remuneracion promedio mensual de los profesores TC y MT. Ejemplos
de indicadores de proceso en el presente modelo: Seleccion de los

profesores y Formacion académica en curso y capacitacion.

Entre noviembre de 2017 y enero de 2018, el CACES, entonces
denominado CEAACES, analiz6 con todos los institutos superiores
técnicos y tecnologicos del pais una propuesta de seis direcciones
principales para futuros procesos de evaluacion. La direccion sexta se
referia, precisamente, a los indicadores de proceso (referencia) y
textualmente proponia (CACES 2017): “Evaluar con mayor intensidad y
sistematizacion la proyeccion de desarrollo de la institucién, como ha sido
concebida y planificada, como la ejecuta, controla y evalla, cuales son
sus logros. La planificacion del desarrollo de una institucion educativa
debe ser coherente con su situacion especifica en todos los ambitos, que
condiciona la necesidad de plantearse objetivos y caminos especificos

para avanzar hacia la calidad”.

6 ROLES Y RESPONSABILIDADES

Los roles y responsabilidades estan orientadas a los lineamientos del CACES,
basados en el compromiso por parte de las autoridades, la participacion de toda
la comunidad educativa, con la transparencia y socializacién necesaria para
lograr la corresponsabilidad y comprometimiento de la comunidad educativa.
Integrando a los grupos claves, como lo son la Comision de Aseguramiento de

la Calidad, los Grupos de Interés y los Grupos Especificos.




Comision de
Aseguramiento
de la Calidad

Grupos de Grupos
interés ~ especificos

Tabla 1 Roles y responsabilidades

6.1 Integrantes de la Comision de Aseguramiento de la Calidad

De acuerdo con lo especificado en el Articulo 12 de la Normativa de
Aseguramiento Interno de la Calidad del IST CETNAV, dentro de las
funciones de la Comisién de Aseguramiento de la Calidad (CAC),

podemos mencionar:

a. Definir un programa de autoevaluacién a desarrollarse a nivel
institucional, de carreras, programas de posgrado o
extensiones, para al menos desarrollarlo una vez al afo;

b. Definir el propésito y alcance de cada proceso de
autoevaluacion dentro del programa de autoevaluacion;

c. Definir y comunicar los mecanismos que garanticen el
cumplimiento de los propositos de la autoevaluacion con los
involucrados del proceso, a fin de generar la cultura de
autoevaluacion institucional para la mejora continua de la
calidad educativa;

d. Capacitar a los grupos especificos, asi como capacitar a los
grupos de interés, directos e indirectos;

e. Ejecutar los procesos de autoevaluacion del instituto en
coordinacion con las autoridades y la Unidad de Aseguramiento
de la Calidad;

f. Coordinar con las instancias internas que correspondan, para




elaborar y dar seguimiento a la ejecucion del plan de mejoras,
que toma como insumo el informe final de autoevaluacion del
cumplimiento de los referentes;

Coordinar, con los grupos especificos, la elaboracion del
informe final de autoevaluacion;

Comunicar al Organo Colegiado Superior el informe final y
recomendaciones derivadas del proceso de autoevaluacion
realizado, asi como de la evaluacion externa, a fin de ser
aprobado para su posterior socializacion;

Socializar el informe final de autoevaluacion para que todos los
estamentos institucionales conozcan y se involucren en el
aseguramiento de la calidad de la institucion;

Coordinar la toma de acciones de mejora del proceso de
autoevaluacion, desarrollado, con el proposito  de
perfeccionarlo;

Liderar la formacion y capacitacién al personal involucrado en
la implementacion de los procesos de autoevaluacion con el fin
de mejorar las habilidades y destrezas conforme el rol a cumplir;
Gestionar los recursos logisticos y tecnolégicos requeridos;

. Supervisar que la institucion y las carreras resguarden y
entreguen oportunamente las evidencias exigidas por los
modelos de evaluacion a la Unidad de Aseguramiento de la
Calidad y solicitar al mismo la preparacion de los documentos
necesarios para presentarlos a los organismos de evaluacion
externa;

Concientizar el proceso de autoevaluacion con la comunidad
institucional;

Elaborar y ejecutar el plan de comunicacién para la
autoevaluacion institucional;

Coordinar los procesos administrativos para la acreditacion
institucional y de carreras; y,

Las demas que establezca la Unidad de Aseguramiento de la
Calidad del Instituto.




GRADO Y

APELLIDOS Y NOMBRE

o E A A
N DESIGNACION CAC CARGO O FUNCION ESPECIALIDAD
Jefe de la Unidad de
1 Presidente Aseguramiento de la " t
Calidad
2 Secretario " " “ "
3 Representante de las . ; ” . .
Autoridades e — —
4 Profesor titular en cada Carrera Electrénica " !
carrera o suplente I ——
5 Profesor titular en cada csanarE Bl B ; R
carrera y suplente S =
6 Profesor diuler an Gada Carrera Mecanica Naval " "
carrera y suplente === —
7 Profesor titular en cada | Carrera Ciencias P
carrera y suplente Navales _— i
8 Profesor titular en cada | Carrera Infanteria de . \ i &
carrera y suplente Marina S =
Representante del area i i . "
9 —
administrativa — — -
Representante de los
10 W "
graduados y suplente T = ——
11 T —_— Instituto . Superior . ) . "
Tecnolégico = =—

Tabla 2 Designacion CAC

6.2 Grupos especificos

Los grupos especificos de acuerdo con el Articulo 18 de la Normativa de

Aseguramiento Interno de la Calidad. Responsabilidades de los Grupos

Especificos: son responsabilidades las siguientes:

Cumplir todas las funciones asignadas por la Comision

de Aseguramiento de la Calidad;

Ejecutar la evaluacion del area (criterio) asignada, de

forma imparcial, ética, honesta y sincera;

Realizar el informe sobre el criterio evaluado;

Dominar los referentes que seran evaluados en el

proceso,




Conocer el area al cual se evaluara;

Realizar un analisis profundo del estado de cumplimiento
de los referentes definidos para el proceso de
autoevaluacion;

Elaborar documentos resultantes del analisis del
cumplimiento de los referentes definidos para la
autoevaluacion;

Elaborar el informe preliminar de autoevaluacion del
cumplimiento de los referentes;

Validar el informe preliminar de autoevaluacion del
cumplimiento de los referentes;

Entregar el informe preliminar de autoevaluacion del
cumplimiento de los referentes validado;

Retroalimentar conforme las funciones asignadas para el
mejoramiento del proceso de autoevaluacion;

Analizar informes previos de autoevaluaciones
realizados;

. Tener alta capacidad de observacion, usar razonamiento
l6gico y poseer capacidad de analisis de las distintas
evidencias; vy,

Las demas establecidas por cada institucion de

educacion superior.



SOPORTE DE
LA COMISION
CAC

GRUPO ESPECIFICO

N° INDICADORES

SUBCRITERIO

CRITERIO

Un profesor
titular en cada
carrera y
suplente
(Mecanica
Naval)

Coordinador de
Investigacion

1.1.1. Indicador
Planificacion Estratégica
Operativa
1.1.2. Indicador
Relaciones
Interinstitucionales Para
El Desarrollo
1.1.3. Indicador
Aseguramiento Interno
de la Calidad
1.1.4. Indicador Sistema
Informatico de Gestion

Planificacion y
Desarrollo

1.2.1. Indicador Igualdad
de Oportunidades
1.2.2. Indicador Etica y
Transparencia
1.2.3. Indicador
Bienestar Psicologico

Gestion Social

ORGANIZACION

Un
representante
del area
Administrativa

Bienestar Institucional
Encargado de Utics

2.1.1. Indicador Puestos
de Trabajo de los
Profesores
2.1.2. Indicador
Seguridad y Salud
QOcupacional
2.1.3. Indicador
Accesibilidad Fisica y
Esparcimiento
2.1.4 Indicador Ancho de
Banda

Infraestructura
Basica

INFRAESTRUCTURA

Un
Representante
de las
Autoridades

Un profesor
titular en cada
carrera o
suplente
(Electronica)

Un profesor
titular en cada
carrera’y
suplente
(Electricidad)

- Coordinador de
Vinculacion
- Relaciones
Interinstitucionales

Indicador Seleccidn De
Profesores
Indicador Formacioén De
Posgrado
Indicador Experiencia
Profesional Practica De
Profesores Tc De
Contenidos
Profesionales
Indicador Ejercicio
Profesional Practico De
Profesores MT y Tp De
Contenidos
Profesionales

Selecciény
formacion previa

3.2.1 Indicador
Titularidad de Profesores
TCYMT
3.2.2 Indicador Carga
Horaria Semanal De Los
Profesores TC
3.2.3 Indicador
Evaluacion De Los
Profesores
3.2.4 Indicador
Formacién Académica
En Curso Y Capacitacion

Organizacion y
desarrollo

3.3.1 Indicador
Remuneracion Promedio
Mensual TC
3.3.2 Indicador
Remuneracion Promedio
Por Hora TP

Remuneraciones

PROFESORES

Indicador Programas de
Estudio de las
Asignaturas
Indicador Afinidad
Formacién- Docencia




Presidente
Secretario (a)

- Departamento
Administrativo y
Talento Humano
- Encargado de
Practicas
Preprofesionales

Indicador Seguimiento,
Control y Evaluacion del
Proceso Docente
Indicador Asignaturas
Con Cobertura
Bibliografica Adecuada
Indicador Publicaciones
Docentes
Indicador Aulas
Indicador Formacién
Complementaria
Indicador
Acompafamiento
Pedagdgico a
Estudiantes
Indicador Relacion con
los Graduados

Formacion
académica

4.2.1. Indicador Entorno
Virtual de Aprendizaje
4.2.2. Indicador
Informatizacion en el
Aprendizaje

Informatizacion
del proceso de
ensefianza

4.3.1. Indicador
Educacion Ambiental y
Desarrollo Sostenible
4.3.2. Indicador
Formacién en Valores y
Desarrollo de
Habilidades Blandas

Formacion
ciudadana

Indicador Formacion
Practica en el Entorno
Académico
Indicador Formacién
Practica en el Entorno
Laboral Real

Formacion
practica

4.5.1. Indicador
Funcionamiento de la
Biblioteca
4.5.2 Indicador Acervo
de la Biblioteca y
Relacion de la Biblioteca
con las Asignaturas y
Carreras

Biblioteca

DOCENCIA

Un
representante
de los
graduados y
suplente

Coordinacion
Estratégica

5.1.1. Indicador
Investigacion y
Desarrollo

|+Dy
publicaciones
cientificas y
técnicas

5.2.1. Indicador
Innovacién y Capacidad
de Absorcion

Innovacion

INVESTIGACION +

DESARROLLOE
INNOVACION

- Par Evaluador
Externo (IST
GUAYAQUIL)

Planificacion
académica

6.11 Indicador
Planificacion y Ejecucion
de Vinculacion con la
Sociedad

Planificacion y
ejecucion de la
vinculacién

6.2.1 Indicador Presencia
de la Institucién en la
Comunidad

Presencia en la
comunidad

VINCULACION CON

LA SOCIEDAD




6.3 GRUPO DE INTERES

Responsabilidades de los Grupos de Interés de acuerdo con la Normativa de
Aseguramiento Interna de la Calidad IST-CETNAV en su Articulo 24. Son las
siguientes:

a. Colaborar con el proceso de autoevaluacion institucional.

b. Entregar las evidencias requeridas por el Grupo Especifico
relacionado al proceso de autoevaluacion, referente al Modelo de
Evaluacién Externa que determine el CACES y el Modelo de
Autoevaluacion establecido por la Institucién.

c. Las demas responsabilidades que determine el Instituto de
Educacion superior:

1. Son los responsables de los indicadores asignados, de alistar las
fuentes de informacion y a su vez entregar las evidencias fisicas,
digitales o mediante entrevistas.

2. Los grupos de interés indirectos: graduados, proveedores y
demas grupos externos al IST CETNAV.

3. Los mecanismos de participacion seran mediante instrumentos

como encuestas, entrevistas, grupos focales y otros.




SOPORTE DE LA
COMISION GRUPOS
ESPECIFICOS

GRUPO DE INTERES

N° INDICADORES

SUBCRITERIO

CRITERIO

-Coordinador de
Investigacion

- Responsables
Indicadores

de

los

1.1.1. Indicador Planificacion
Estratégica Operativa

1.1.2. Indicador Relaciones
Interinstitucionales para el
desarrollo.

1.1.3. Indicador Aseguramiento
Interno de la Calidad

1.1.4. Indicador Sistema
Informatico de Gestion

Planificacidn y
desarrollo

1.2.1. Indicador
Oportunidades
1.2.2.  Indicador
Transparencia
1.2.3.  Indicador
Psicoldgico

Igualdad de
Etica vy

Bienestar

Gestidn social

ORGANIZACION

-Bienestar
Institucional
-Encargado de Utics

-Coordinador de
Vinculacién

- Relaciones
Interinstitucionales

- Responsables
Indicadores

de

los

2.1.1. Indicador Puestos de
Trabajo de los Profesores

2.1.2. Indicador Seguridad y
Salud Ocupacional

2.1.3. Indicador Accesibilidad
Fisica y Esparcimiento

2.1.4 Indicador Ancho de Banda

Infraestructura
basica

INFRAESTRUCTURA

3.1.1 Indicador Seleccidn
De Profesores
Indicador Formacion
De Posgrado
Indicador Experiencia
Profesional  Practica
De Profesores TC De
Contenidos
Profesionales
Indicador Ejercicio
Profesional  Practico
De Profesores MT Y
TP De Contenidos
Profesionales

3.1.2
3.1.3

Seleccion y
formacion previa

3.2.1 Indicador Titularidad de
Profesores TC Y MT

3.2.2 Indicador Carga Horaria
Semanal De Los Profesores TC
3.2.3 Indicador Evaluacion De
Los Profesores
3.24  Indicador
Académica En
Capacitacion

Formacion
Curso Y

Organizacion y
desarrollo

3.3.1 Indicador Remuneracion
Promedio Mensual TC
3.3.2 Indicador Remuneracién
Promedio Por Hora TP

Remuneraciones

PROFESORES

-Departamento
Administrativo y
Talento Humano

-Responsables
Indicadores

de

los

Indicador Programas
de Estudio de las
Asignaturas
Indicador Afinidad
Formacion- Docencia
Indicador
Seguimiento, Control y

Formacion
académica

DOCENCIA




-Encargado
Practicas
Preprofesionales

de

Evaluacion del
Proceso Docente
Indicador Asignaturas
Con Cobertura
Bibliografica
Adecuada

Indicador
Publicaciones
Docentes

Indicador Aulas
Indicador  Formacion
Complementaria
Indicador
Acompafiamiento
Pedagdgico a
Estudiantes

Indicador Relacion
con los Graduados

ENES
e a
o>

4.1.8

4.1.9

4.2 1. Indicador Entorno Virtual
de Aprendizaje

Informatizacion del

4.2.2. Indicador Informatizacién | proceso de
en el Aprendizaje ensefianza
4.3.1. Indicador  Educacion
Ambiental y Desarrollo
Sostenible Formacion
4.3.2. Indicador Formacién en | ciudadana
Valores y Desarrollo de

Habilidades Blandas

4.4.1 Indicador Formacion
Practica en el Entorno

Académico

Indicador  Formacion
Practica en el Entorno
Laboral Real

44.2

Formacion practica

4.5.1. Indicador Funcionamiento
de la Biblioteca

4,52 Indicador Acervo de la
Biblioteca y Relacion de la
Biblioteca con las Asignaturas y
Carreras

Biblioteca

5.1.1. Indicador Investigacion y
Desarrollo

| + D y publicaciones
cientificas y técnicas

INVESTIGACION +

-Planificacion -Responsables de  los DESARROLLO E
académica Indicadores INNOVACION
5.2.1. Indicador Innovacion Yy
Capacidad de Absorcion Innovacion
Planificacion y
6.11 Indicador Planificaciéon y ejecucion de la
Ejecucién de vinculacion con la | & .
’ vinculacion
Sociedad
VINCULACION CON
Coordinacién -Responsables de  los LA SOCIEDAD

Estratégica

Indicadores

6.2.1 Indicador Presencia de la
Institucion en la Comunidad

Presencia en la
comunidad




6.4 Agenda
A Fecha|Fecha
ctividad iWicTosl. fib Responsable Indicador Evidencias |Corresponsable|Observacion
1.1.1 Planificacién
estratégica y
operativa.
1.1.2 Relaciones
Capacitacion Interinstitucionales.
sobre la 1.1.3 quas las o
clasificacion 15- 20- Comisién de | Aseguramiento deevécﬁg (:a:n Aseguramiento thCL::nSII%%
de fob-24 |feb-24 Aseguramiento | Interno de la SR O Interno de la et 3 Il)a
evidencias de la Calidad |Calidad. i Calidad i
Grupos de 1.1.4 Sistema mdlcadloresf de aclividad
Interés Informatico de Organizacion
Gestion.
1.2.1 Indicador
Igualdad de
Oportunidades
1.1.1 Planificacion
estratégicay
operativa.
Capacitacion 1.1.2 Relaciones
de llenado de Interinstitucionales. Todasas
fichas de 1.1.3 o sa —
recoleccion 21- 24- Comision de |Aseguramiento di\;cﬁtna C;a: n Aseguramiento hI;CCLLTI’FnSIIi?:l?:}
de feb-24 | feb-24 Aseguramiento | Interno de la cads iine de loE Interno de la o noTa
informacion a de la Calidad |Calidad. o Calidad S
los Grupos 1.1.4 Sistema mdlcadp res ’de actividad
Especificos e Informatico de Organizacion
Interés Gestion.
1.2.1 Indicador
Igualdad de
Oportunidades
1. Normativa
interna sobre el
sistema de
planificacion.
2. PEDI
aprobado y
vigente durante
el periodo de
evaluacion.
3. Elolos POA
Preparar las Jefe de 5 correspondiente . Incluir si se
.fuentes ‘d‘e mar- 15 Planificacion y 314 Planlfncacmn al pe?iodo de Comlsmq e ha cumplido
|nf0rm§ac|9n o4 | M | Gestion de la estratég!ca y evalliaaii. Aseguram_mnto il
Ofge;r‘;'z'f;g r = calidad operativa |, Eidencias de| 9¢'3 CaM9ad | actividad
la construccion
ylo
actualizacion de
la planificacion
estratégica.
5. Evidencias
del control y
evaluacion del
cumplimiento
del POA.
Digitalizar y
almacenar la : £ Normativa ciie Incluir si se
fuente de nlgr n212r Jefe de Egg{g;gf: interna sobre el Agg&f’;?{:};ﬁo ha cumplido
informacion 24 o4 Planificacion operativa sistema de de la Calidad onola
enel planificacion actividad
siguiente link




6.5 Medios para la difusion del proceso y sus resultados

PRESENCIAL VIRTUAL
- Capacitacion general en el| - Difusion de informes mediante el
auditorio del instituto. Sistema de Documentacion Naval.
- Conferencias dictadas por el| - Difusion en correo institucional
encargado de cada criterio. (Zimbra Armada) y correos

personales de los docentes.

- Transmision virtual en plataforma
zoom de la capacitacion general.
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ANEXO “A"
FICHA DE RESUMEN EXPLICATIVO DE LA EVIDENCIA
(GRUPO DE INTERES)

FICHA Nro. 001

CRITERIO: PROFESORES

SUBCRITERIO: SELECCION Y FORMACION PREVIA

ESTANDAR PLANIFICACION DE LOS PROCESOS DEL PROFESORADO
ELEMENTO ESCENCIAL: 1,2,34...

FUNDAMENTAL COMPLEMENTARIO: 1,2, 3...
EVIDENCIA N.°5 Normativa interna de carrera y escalafén de profesores

EXPLICACION ACERCA DE LA EVIDENCIA

(Ingrese de manera detallada como la mencionada evidencia permite el cumplimiento del elemento
fundamental)

FUENTE:

(Anexar la fuente o indicar el enlace donde se puede localizar la fuente)

UNIDAD INFORMANTE:

Unidad o Departamento ...

Titulo, Nombre y apellido

Director, Docente o Analista del Departamento del Departamento o Unidad...
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ANEXO “B”

FICHA DE REPORTE DE EVIDENCIA

FICHA Nro. 002

DEPARTAMENTO/UNIDAD/PROCESO:

(GRUPO DE ESPECIFICO)

DEPARTAMENTOS CORRESPONSABLES (En orden de importancia):

1

INFORMACION REQUERIDA:

A Criterio: ” !
A1 Subcriterio: “ "
A1 Indicador: ! 5
EVIDENCIA 1: -
INFORMACION REPORTADA:
Evidencia(s):
o Informe
e Acta de reunion
e |nforme de cumplimiento
° Etc...
ELABORADO POR: Grupo Especifico SUMILLA: ..o SELLO:
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ANEXO “C”

FORMATOS CRITERIO ORGANIZACION

FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION DE INDICADOR CUALITATIVO Nro. 001
CORRESPONDE A LOS DOS PERIODOS AGADEMICOS

PERIODOS AUTOEVALUADOS: ORDINARIOS CONCLUIDOS ANTES DEL INICIO DEL PROCESO DE
EVALUACION.

Criterio 1. ORGANIZACION

Subcriterio 1.1 SUBCRITERIO PLANIFICACION Y DESARROLLO

Indicador 1.1.1. PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA

CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE: a conlinuacion, ponga una X en TIENE si la evidencia cumple con lo siguiente: corresponde al plazo de auloevaluacion, esta completa,
liene fecha de elaboracién y firmas de responsabilidad.

Si su
respuesta
Detalle de la Evidencia Tiene No tiene es NO,

indique
por qué?

1. Normativa interna sobre el sistema de planificacién (captada a través del
aplicativo SIIES).
2. Plan Estratégico de Desarmollo Inslitucional (PEDI) y documentos
complementarios que haya generado el instituto sobre la planificacion de 1+D
(captados a través del aplicalivo SIIES).
3.El 0 los POA correspondientes al periodo de evaluacion (caplado a lravés del
aplicativo SIIES).
4. Evidencias de la construccién y/o actualizacién de la planificacion eslratégica,
incluido el diagnéstico, y de la participacion en ese proceso de actores relevantes
del entorno y de represenlantes de las dependencias y olros aclores
institucionales relevantes (actas de encuenlros, audios de entrevistas, videos,
estudios con sus referencias, documentos con los aportes de los aclores,
encuestas, convocalorias, etc.). Los regisiros en audio y video deben cumplir con
lo establecido en el Art. 178 del COIP (captadas a través del aplicativo SIES y
visita in situ).
5.Evidencias del control y evaluacién del cumplimento del POA (actas o informes
de las acciones de conlrol con sus resultados, informes de evaluacion, actas de
reuniones, etc.) (capladas a lravés del aplicativo SIIES).
6.Enlrevisias al responsable institucional encargado del sistema de planificacion
y a los responsables de dreas (directores/coordinadores  de carrera,
responsables por funciones sustantivas, efc.) {visita in situ).
7 Evidencias de modificaciones de la planificacién (PEDI ylo POA) a efeclos de
su aclualizacién, (documento del proponente con la sustentacion de la
propuesta, acla de su discusién, documento de autorizacion, etc.) (captado a
través del aplicativo SIIES).
8. Evidencias de las acciones de divulgacion de los aspectos referidos al sistema
de planificacién y del conocimiento de este por parte de los miembros de la
comunidad educaliva (web institucional, informacién grafica, entrevistas, elc.)
(capladas a lravés del aplicalivo SIIES y visita in situ).

ENTREVISTAS

Preguntas Entrevistado (s) Respuesta

Este espacio dejar en blanco, ya que esla informacién se recoge cuando se
realiza la revisién documental.

VALORACION DEL INDICADOR

CUAS| SATISFACT
COMPLEMENTARIO (0,

Escala de valoracion: e e

Escala
DESAGREGARON
LEMENTOS
ELEMENTOS FUNDAMENTALES

FUNDAMENTALES
EINEY
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3. La planificacion eslratégica es

pertinenle con la realidad del
enlorno inslitucional ¥,
especialmente, con sus

,Existen documenlos
de canstruccion  y/o
aclualizacion del PEDI,
el mismo se encuentra

necesidades de P "
transformacion, en cuya aprobaday vigante?
_satisfacclbn puede actuar la 4Existen documentos
Institucion, . Lo que evidencien su
antarior debe reflefarse, | gnaligis o diagnostico
apropiadamente, en el diagnéslico | 0o & 5
contenido en el PEDL EF|[ oo iceion?
ESENCIAL =

4. La vision y los objelivos | 4Existe un  PEDI
eslralégicos del PEDI conforman | aprobado y vigenlte?
una i

propuesta relevante de desarrollo %L'gt'v 25"5"[ Hé los
académico de la institucion en gll IPCE>DI 88 rif ?‘ws
el mé&s amplio sentido, cuyo logro uﬁa el el ey

reclama de la accién coherente,
inteligente y  esforzada de
autoridades, profesores,
lrabajadores y estudiantes. EF.
ESENCIAL

propuesta relevanle de
desarrollo académico
de la institucion en
el mas amplio sentido?

5. El PEDI es coherenle
internamente, y se expresa; por
ejemplo, en la correspondencia de
la misién y vision institucionales
con las  conclusiones  del
diagnéstico interno y exlerno o,
también, que el logro de los
objetivos estratégicos planificados
garantice alcanzar la visién, y asi
sucesivamente, EF. ESENCIAL

4EI PEDI es coherente
internamente, y se
expresa; por ejemplo,
jen la
correspondencia de la
mision y vision
institucionales con las
conclusiones del
diagnéstico interno ¥
externo?

;La planificacion en el
PEDI es coherente y
garantiza alcanzar los

logros en el
cumplimiento de los
objetivos
inslitucionales?
¢Existe  documentos
que evidencian que el
PEDI orienta con
6. EI PEDI orienta con claridad el | claridad el desarrollo
desarrollo  estratégico de las | eslratégico de las

funciones sustanlivas a través de
la mision, vision y objelivos
estratégicos. En el PEDI deben
quedar eslablecidos los niveles de
progreso anuales que se deben
alcanzar en el cumplimiento de los
objetivos eslratégicos. EF.
ESENCIAL

funciones sustantivas

a lravés de la mision,

vision y  objelivos
sgicos?

¢(En el PEDI se
encuenlra establecido
los niveles de
progresos anuales que
se deben alcanzar en
el cumplimiento de los
objelivos estratégicos?

7. El POA debe construirse de
manera articulada con el PEDI, a
efectos de que su cumplimiento
garantice que se alcancen los
niveles de progreso previstos en el
logro de los objetivos del PEDI
para ese afo. EF. ESENCIAL

(EI POA se ha
construido de manera
articulado  con el
PEDI?

4El POA a efectos de
su cumplimiento
gerantiza que se

alcance los niveles en
el logro de los objetivos
del PEDI para cada
afio?

8. El POA es la guia operativa del
trabajo cotidiano de la institucion y
su cumplimiento se controla con la
periodicidad establecida en la
normaliva citada, a efeclos de
tomar acciones correctivas. EF,
ESENCIAL

;Existen documentos
que evidencien que el
POA es la guia
operativa del lrabajo
colidiano de la
institucion?

¢Existen documentos
que evidencien su
cumplimiento y que se

controla con
periodicidad el
cumplimiento, de
acuerdo con lo
establecido en su

normativa del que al
POA?

1. Existe una normativa interna,
aprobada y vigente, enmarcada en
las normas nacionales, sobre el

sistema de planificacién que
eslablece, al menos, los
procedimientos para la

elaboracion, seguimiento, control y
evaluacién de la planificacion, y la
participacion en ella de los
diferentes actores. En caso de que

interna  sobre el
sistema de
planificacién,

| aprobada y vigente?
¢ Existe una nomativa
interna  sobre el
sistema de

4Existe una normativa

planificacion, que se
encuentre _enmarcada
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la institucion se gestione por
procesos, el manual elaborado
para normarlos, si cumple con las
exigencias de este tipo de
documento e incluye el ambito de
este indicador, equivale a la
normativa que aqui se solicita.

EF, COMPLEMENTARIO

en las
nacionales?

normas

¢Existe una normativa
interna del sistema de
planificacion que
eslablece, al menos,
los procedimientos
para la elaboracion,
seguimiento, control y
evaluacion de la
planificacién?

¢ Existen documentos
que evidenclen la
participacién de los
diferenles actores en la
planificacién?

;Existe el manual de
procesos en caso de
que la inslitucién se
geslione por procesos,
si cumple con las
exigencias de este lipo
de documenios e
incluye el ambito de
este indicador?

2Existe  documentos
que evidencien que la
comunidad educativa
conoce y ha sido
socializado, su
Normativa o Manual de
Procesos?

2. La planificacion estratégica ha
sido construida con el aporte de
actores relevantes del entorno y la
participacion de representantes de
las dependencias institucionales, y
de olros actores institucionales
relevantes. EE
COMPLEMENTARIO

¢Exislen documenlos
que evidencien que la

planificacién
eslratégica ha sido
construida con el
aporle de actores
relevantes del
entorno?

¢Existen documenlos
que evidencien que la

planificacion

eslratégica ha sido
construida con la
participacién de

representantes de las
dependencias

9. EI PEDI y/o el POA se actualizan
cuando lo  aconsejan  las
modificaciones ocurridas en las
condiciones para su ejecucion, se
detectan claros errores en su
elaboracién o, como se indica al
final de la Descripcion, dar
respuesta a nuevas exigencias en
el 4mbilo de la calidad del

desempefio  institucional.  Las
modificaciones deben ser
suslentadas,  aulorizadas  y
registradas, siguiendo el

procedimiento establecido en la
normativa interna sobre el sistema
de planificacion. EF,
COMPLEMENTARIO

inslitucionales?

¢Han existido
modificacién o
actualizacion del
PEDI/POA?

4 Existen documentes
que evidencien que el
PEDI ylo el POA se
aclualizan cuando lo
aconsejan las
modificaciones
ocurridas  en  las
condiciones para su
gjecucién?

¢ Existen documentos

que evidencien en
caso de existir
modificaciones

debidamente

sustentadas las
necesidades,

autorizadas y
registradas, siguiendo
el procedimiento
establecido en la
normativa interna

sobre el sistema de
planificacién?

10. El responsable instilucional
encargado puede explicar como
estd normado que funcione el
sistema de planificaciéon, cémo
esta funcionando, nivel de
cumplimiento que se logra de las
actividades del POA, dificultades
en la aplicacin del sistema y
acciones correclivas al respeclo.
EF. COMPLEMNETARIO

LEI responsable
institucional encargado
puede explicar cémo
estd normado que
funcione el sistema de
planificacion, cémo
esta funcionando, nivel
de cumplimiento que
se logra de las
actividades del POA,
dificullades en la
aplicacion del sisterna
y acciones correclivas
al respecto? Visita in
situ

11. Los responsables de cada &rea | ;Los responsables de
o dependencia  institucional | sistema de
pueden explicar, sobre su 4rea, el | planificacion
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conlenido de la planificacion, sus
fundamentos, como se esld
procediendo, el estado de su
cumplimento, dificullades y
deficiencias y acciones carrectivas
adoptadas. EF.
COMPLEMENTARIO

institucional  pueden
explicar, sobre su area,
el contenido de la
planificacian, sus
fundamentos, cémo se
esld procediendo, el
eslado de su
cumplimento,
dificultades
deficiencias y acciones
correclivas

adoptadas??

¢ Los responsables de
areas
direclores/coordinador
es de carrera pueden
explicar, sobre su area,
el contenido de la
planificacién, sus
fundamentos, como se
estd procediendo, el
estado de su
cumplimento,
dificultades y
deficiencias y acciones
correclivas
adopladas.?

¢Los responsables de
invesligacion pueden
explicar, sobre su drea,
el contenido de la
planificacién, sus
fundamentos, cédmo se
estd procediendo, el
eslado de su
cumplimento,
dificultades
deficiencias y acciones
correctivas

adoptadas??

;Los responsables de
vinculacién con la
sociedad pueden
explicar, sobre su drea,
el contenido de la
planificacion, sus
fundamentos, cémo se
estd procediendo, el
estado de su
cumplimento,
dificultades y
deficiencias y acciones
correclivas
adoptadas??

4El PEDI, se
encuentra en la web
institucional?

12. En la web inslilucional esla el
PEDI y los POA que le
corresponden hasla la fecha. Los
integrantes de la comunidad

iLos POA
correspondiente hasta
la fecha se encuentra
en |la web institucional?

educaliva conocen la misidn y
vision institucionales, que se
divulgan apropiadamente, y cuales
son las actividades del POA con
las que ellos se relacionan por su
rol en la institucion y cémo marcha

¢Existen documentos
que evidencien que los
integrantes de la
comunidad educativa
conocen la misién y
visidn instilucionales,

su cumplimiento. EF. |que se divulgan
COMPLEMENTARIO apropiadamente?

¢ Existen documentos
que evidencien la
socializacion del POA?

Total de Eleme

ntos

Total Esenciales 6
Total Complementarios 6
UTILIDAD @
PESO 4%
VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR <
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FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION DE INDICADORES CUALITATIVOS Nro. 002

, CORRESPONDE A LOS DOS PERIODOS AGADEMICOS ORDINARIOS
PERIODOS AUTOEVALUADOS: CONCLUIDDS ANTES DEL INICIO DEL PROCESO DE EVALUACION.

Criterio 1. ORGANIZACION

Subcriterio 1.1, SUBCRITERIO PLANIFICACION Y DESARROLLO

Indicador 1.1.2. INDICADOR RELACIONES INTERINSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO

CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE: a continuacion, ponga una X en TIENE si la evidencia cumple con lo siguienle: carresponde al plazo de autoevaluacion, esta completa, liene
fecha de elabaracion y firmas de responsabilidad.

Detalle de la Evidencia Tiene No tiene

Si su respuesta es NO,
indique ¢por qué?

1.Instrumentos que formalizan las relaciones interinstilucionales
(caplados a través del aplicativo SIIES).
2. Normativa interna, aprobada y vigenle, para el desarrollo de las
relaciones interinstitucionales (captada a través del aplicalivo
SIES).
3.Plan Eslratégico de Desarrollo Institucional y Plan o planes
operativos anuales correspondientes (caplados a través del
aplicativo SIIES).
4 Planificacion de cada una de las acciones de relaciones
interinstitucionales, incluidas la planificacion de actividades de las
redes en las que parlicipa el inslitulo (caplados a través del
aplicalivo SIIES).
5.Sustentos de las necesidades instilucionales a las que responde
la planificacion de la actividad de relaciones interinstilucionales, que
deben estar en el diagnéstico del PEDI, eventualmente
complementado can ofros analisis. Debe conslar el sustenlo de la
eleccion de las conlrapartes, en el caso de las relaciones
bilaterales, de las acciones y de la idoneidad de los participantes
por la institucién (captados a lravés del aplicativo SIES).
6. Evidencias de la ejecucion y el resullado de las acciones de
relaciones interinstitucionales (informes inslilucionales, informes
personales de los paricipantes y de la contraparte, actas de
encuentros de la red, testimonios de participantes institucionales y
de la contraparte, productos de diferente naluraleza generados en
las acciones, evidencias del uso de los elementos de infraestructura
y equipos especializados, evidencia de las innovaciones
introducidas, etc.) (capladas a través del aplicativo SIIES y visila in
situ).
7 Lista cerlificada de los profesores y estudiantes que participaron
en cada accién de relaciones interinstitucionales de cualquier
naturaleza (caplada a través del aplicalivo SIES).
8. Lisla certificada de esludianles presenciales que no desarrollan
aclividad laboral remunerada (captada a lravés del aplicativo
SIIES).

ENTREVISTAS

Preguntas Entrevistado (s) Respuesta

El coordinador de Investigacion
Considera usled que los instrumentos de seguimiento y cantrol considerd realizar revision de los
de los proyectos de investigacion le permilen realizar una correcta Raberto Zurila Instrumenlos para una mejora en los
medicidn del proyeclo? resultados para la medicion de los
proyecios

VALORACION DEL INDICADOR

GUAS| SATISFACTORIO: CUMPLE CON TODOS LOS ELEMENTOS ESENCIALES Y CUMPLE AL MENOS UN

Escala de valoracion: COMPLEMENTARIO (0.7).

Escala
DESAGREGARON
LEMENTOS
ELEMENTOS
FUNDAMENTALES FUNDAMENTALES

1. Elinstituto planifica y ejecuta | ¢Existen documentos

sus relaciones | que evidencian que el
interinstitucionales, sobre la | institulo  Planificacion
base de aprovechar las | sus acciones

potencialidades de estas para | especialmente en el
glevar__ la calidad  del | desarrollo  de  las
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desempeiio institucional,
especialmente en el desarrollo
de las funciones suslantivas
Estan dirigidas,
preferentemente, a resolver las
limitantes institucionales
relacionadas con la
introduccién de innovaciones,
la capacitacién, el acceso a
infraestructura t&cnica y
equipamiento especializado y

el desamrolle de prayeclos
académicos conjuntos. La
planificacién  especifica de

cada accion incluye, al menos,
los objelivos, procedimientos,
participantes y cronograma de
ejecucion. La planificacién de
las acciones es coherente con
los componentes de la
planificacién institucional (PEDI
y POA) que se refieren a las
relaciones Interinstitucionales.
EF. ESENGCIAL

funciones suslanlivas

de relaciones
interinstitucionales,
incluidas la
planificacion de
aclividades de las
redes en las que
participa el instituto?
ila planificacién
especifica de cada
accion  incluye, al
menos, los objetivos,
procedimientos,
participantes y
cronograma de
| ejecucitn?

¢La  planificacion  de
las  acciones  es
coherente con los
componentes de la
planificacién
institucional (PEDI y
POA) que se refieren a
las relaciones

interinstitucionales?

3. Los objetivos y los
procedimientos de las acciones
planificadas son coherentes

con las necesidades
instilucionales  que  dieron
origen a la accidn,
adecuadamente suslentadas

en el diagnéslico institucional,
con la capacidad de absorcién
del instituto y, en el caso de
relaciones bilaterales, con las
capacidades de la inslilucion
contraparte, segtn lo explicado
en la Descripcion.  EF.
ESENCIAL

¢Existen documentos

que evidencien las
necesidades

institucionales de
acuerdo con el

diagnéstico del PEDI?

¢Existen documentos
que evidencian el
sustento los resultados
de los POAs,
ejecutados?

¢Existen documentos
que evidencien las
necesidades

institucionales
tomados de
Autoevaluacién
Institucional?

la

4. Las relaciones
interinstitucionales han sido

(Existen documentos
que evidencien que se

formalizadas a través de *
diversos instrumentos, ?‘;gdgc:er;allzados ke
preferentemente  convenios. :

EF. ESENGIAL interinstitucionales?

8. Existe un cumplimiento "'E:Stegvi d‘;?i‘;;a"tfl
satisfactorio de los objetivos geg et de &
plaqleadas en cada una d_e las planificacién espacifica
acciones de las relaciones gs ks relaclones

eril X 1

interinstilucionales Las Fiarmadionalas .

relaciones interinstitucionales
son un aporte significativo al
desarrollo institucional. Para la
evaluacidn de este elemento
fundamental se tendrd en
cuenta, como oira fuente de
informacion, el valor calculado
para los indicadores de
sustento Nomero de
instituciones externas con las
que se relaciona el instilulo,
promedio, por camera Yy
Numero de redes académicas y
del entorno de produccién o
servicios en las que participa
efectivamente el instiluto,
promedio, por carrera, que
aparecen en la Descripcion.
EF. ESENCIAL

Institucionales,
incluyendo resultados
de los indicadores de
sustentos
cuantitativos: “NUmero
de redes académicas y
del entorno de
produccién o servicios
en las que participa
efectivamente el
Instituto, promedio, por
carrera”, “Porcentaje
de profesores que
parlicipé en acciones
de movilidad®,
&"Porcentaje de
esludiantes que
participd en acciones
de movilidad?"?

2. Existe una normativa interna,
aprobada y vigente, sobre
relaciones interinstitucionales
que establece, al menos, los
objetivos, procedimientos,
aclores y dependencia
institucional a cargo. En caso
de que la inslitucion se geslione
por procesos, el manual
elaborado para normarlos, si
cumple con las exigencias de
este tipo de documentos e
incluye el &mbito de este
indicador, equivale a la
normativa que aqul se solicita.
EF. COMPLEMENTARIO

¢ Exisle una normativa

interna, aprobada y
vigente, sobre
relaciones

interinstitucionales?

¢Exisle una normativa

interna, aprobada Yy
vigente, sobre
relaciones

interinstitucionales que
contengan los
objetivos,
procedimientos,
aclores y dependencia
institucional a cargo?

4Existe el manual de
procesos en caso de
que la institucion se
gestione por procesos,
si__cumple con las
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exigencias de esle lipo
de documentos e
incluye el ambito de
este indicador

5. El responsable de las
relaciones  interinstitucionales
puede explicar las acciones
que se eslan realizando, el
sustento de ellas,
procedimientos que se
emplean, resullados que se
obtienen y direcciones en las
que corresponde avanzar. Los
profesoresfestudiantes

parlicipantes pueden explicar lo
relativo a la accién en la que
intervinieron o intervienen vy,
especiaimente, argumentar
sobre su efectividad. EF.
COMPLEMENTARIO

¢ El responsable de las
relaciones
interinstitucionales
puede explicar las
acciones que se estan
realizando, el suslenlo
de ellas,
procedimientos que se
emplean, resultados
que se obtienen vy
direcciones en las que
corresponde avanzar?
Visita in situ

¢los
profesores/estudiantes
participantes pueden
explicar lo relalivo a la
accion en la que
intervinieron o
intervienen y.
especialmente,
argumentar sobre su
efectividad? Visita in
situ

6. Se han realizado acciones de
movilidad de profesores y
estudiantes a nivel nacional o
internacional. Los resultados
alcanzados son satisfactorios.
En la valoracion de este
elemento fundamental deben
tenerse en cuenta los valores
calculados para los indicadores
de suslento Porcentaje de
profesores que ha participado
en acciones de movilidad y
Porcentaje de esludianles que
parlicipé en acciones de
movilidad, que aparecen en la
Descripcion. EF;
COMPLEMENTARIO

¢Existen documentos
que evidencien que se
ha realizado una
planificacién de
movilidad lanto para
profesores como de
esludiantes?

¢Existen documentos
gue evidencien que se
han realizado acciones
de movilidad de
profesores a  nivel
nacional o
internacional?

¢Existen documentos
que evidencien que se
han realizado acciones
de moviidad de
estudiantes a nivel
nacional o
internacional?

7. Se han formalizado
relaciones de colaboracién con
instituciones extranjeras, existe
una planificacion y  hay
actividades ejecutadas con un
cumplimiento satisfactorio de
sus objetives. EF.
COMPLEMENTARIO

¢Existen documentos
que evidencien que se

han formalizado
relaciones de
colaboracién con
instituciones
exlranjeras?

¢Existen documentos
que evidencien que se
ha realizado la
evaluacion de la
gjecucion de  los
objetivos  propuestos

en la planificacién?
Total de Elementos 8
TOTAL ESENCIALES 4 0
TOTAL COMPLEMENTARIOS 4 0
UTILIDAD -
PESO 2,0%

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR
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FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION DE INDICADORES CUALITATIVOS Nro. 003

PERIODOS CORRESPONDE A LOS DOS PERIODOS ACADEMICOS ORDINARIOS CONCLUIDOS ANTES DEL INICIO DEL
AUTOEVALUADOS: PROCESO DE EVALUACION.
Criterio 1. ORGANIZACION
Subcriterio 1.1. SUBCRITERIQ PLANIFICACION Y DESARROLLO
Indicador 1.1.3 ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD
CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE: a conlinuacion, ponga una X en *Tiene" si la evidencia cumple con lo siguiente: corresponde al plazo de autoevaluacién, esta completa, tiene
fecha de elaboracion y firmas de responsabilidad. Si la evidencia no cumple con alguno de los elementos mencionados, ponga una X en “No tiene” y argumente.

5 y " 7 Si su respuesta es NO, sefiale
Detalle de la Evidencia Tiene No tiene L Por qué?

1. Normaliva interna aprobada y vigente del AIC (captada a través del aplicativo
SIES).
2. Evidencias de la labor de divulgacién que se realiza sobre la exislencia,
objetivos, procedimientos y aclores del AIC (web institucional, folos de carteleras,
conocimiento por los miembros de la comunidad educativa del AIC y de su papel
en el mejoramiento de la calidad, elc.) (captadas a través del aplicativo SIES y
visita in situ).
3. Evidencias de la planificacion, ejecucion y resullados de los procesos de
autoevaluacian, y de acciones divulgativas para la comunidad educaliva (web
institucional, documentos de planificacién, actas, informes con resultados,
conocimiento por parte de la comunidad académica de los resultados,
especialmente los que corresponden al ambilo de trabajo de cada profesor, etc.)
(visita in situ).
4. Evidencias de que a partir de los resullados de la autoevaluacién se generan
acciones correclivas, de perfeccionamiento y estimulo que se incorporan, cuando
carresponde, en la planificacién estratégicaloperativa (actas del érgano colegiado
superior, informes, PEDI, POA, elc.) (captadas a través del aplicalivo SIES y visita
in situ)
5. En caso de que la instilucién haya elegido esa opcion, evidencias de la
participacién de pares evaluadores invilados en la autoevaluacion (cartas de
invitacion y aceptacién, acuerdos formalizados entre las parles para la
parlicipacion de los pares exlernos, material audiovisual explicito del proceso de
autoevaluacion, informes de evaluacion firmados por los pares invitados, etc.) Los
registros en audio y video deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del COIP
(captadas a través del aplicativo SIIES y visila in silu).
6. Entrevislas con los actores del AIC para conslatar el nivel de conocimiento que
lienen del modelo de evaluacién del CACES (visita in situ).
7. Evidencias del acompahamiento a los demés actores inslitucionales
(procedimientos para el acompanamiento, normativa AIC, entrevistas a los actores
acompafados, relatorias de talleres u otros eventos de capacilacion relacionados
con el tlema, efc.) (captadas a Iravés del aplicativo SIIES y visila in silu).

ENTREVISTAS
Preguntas Entrevistado/a Respuesta
+ Consldera usted que los instrumenlos de seguimiento y El coordinador de invesligacién considerd realizar revision de los
control de los proyeclos de invesligacion le permiten Roberto Zurita instrumentos para una mejora en los resullados para la medicion de los
realizar una correcla medicion del proyecta? proyeclos

VALORACION DEL INDICADOR

NGIALES'Y. COMPLEMENTARIGS ()

MPLE AL M

Eaysatevaloracion: ‘CUWPLE GON AL MENGS UN ELEMENTO ESENGIAL Y CUMPLE CON AL MENOS UN

ESCALA

DESAGREGARON
LEMENTOS
ELEMENTO FUNDAMENTAL | FUNDAMENTALES

3. Los procesos de | (Existen documentos
autoevaluacién se basan en | que evidencian la
estandares rigurosos y son | planificacién,
planificados y  ejecutados ejecucion y resultados
adecuadamente. Un praceso de | de los procesos de
autoevaluacién puede abarcar | autoevaluacion?

el conjunto del desempefio [ ;Existe modelo de
institucional o convocarse | autoevaluacion
diferentes  procesos, segun | instilucional,
ambilos especificos, en varios | aprobado y vigente?
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momentos. La autoevaluacion
se desarrolla  segun  los
lineamientos elegidos por la
institucion, que estan indicados
en la normativa. EF, ESENCIAL

auloevaluacion se
basan en eslandares

rigurosos Y son
planificados v
ejeculados

adecuadamente, asl

como Sus acciones

;Los procesos de |

divulgativas de
acuerdo con la

normaliva?
¢ Existen documentos
que evidenclen la
fusion i ion
4. L8 fesilados e e | dliuskon; divulgacks
S b enlre la comunidad
autoevaluacion se  divulgan educaliva  da  las

re i \7

entre la comunidad educativa de rasultados e

la instilucién y a partir de estas

auloevaluacién?

perfeccionamiento y estimulo qua_ewden(:j:nen qu? 4
que se Incorporan, cuando partk 8 o8
corresponde, en la planificacion resultados de
eslralégicaloperativa. £, | utoevaluacion se
ESENCIAL general acciones
. correctivas, de
perfeccionamiento v

eslralégicaloperativa?

¢Exislen evidencias

6. Los actores del AIC |[que los actores del

acompafian a las diferenles
dependencias inslilucionales en

AIC acompanan a las
diferentes

su labor para alcanzar los | dependencias
estandares de calidad que se ha | inslilucionales en su
planteado la instilucién, en | labor para alcanzar
correspondencia con el | los estdndares de
referente que ha adoptado. EF. | calidad que se ha
ESENCIAL planteado la

institucién?

¢ Existe una

1. La insfilucion desarrolla
acciones sistematizadas
dirigidas al aseguramiento

interno de la calidad (AIC), que
se rigen por una normaliva
interna, aprobada y vigente, que
se enmarca en las normas
nacionales, especialmente, en
los preceplos legales indicados

en la Descripcion. En la
normativa  del  AIC se
establecen, al menos, sus

objetivos, estruclura, actores,
procedimientos de  {rabajo,
incluidos los procedimientos
para el desarrollc de la
autoevaluacién en todas sus
fases y la dependencia
instilucional a cargo del AIC. En
caso de que la instilucién se
gestione por procesos, el
manual elaborado para
normarlos, si cumple con las
exigencias de este tipo de
documentos e incluye el &mbito
de este indicador, equivale a la
normativa que aqul se solicita.
EF. COMPLEMENTARIO

normativa interna de
aseguramiento
interno de la calidad,

aprobada y vigente?

2Existe una
normativa Inlerna de
aseguramiento
interno de la calidad,
enmarcada en las
normas  nacionales,
especialmente, en los
preceplos legales
indicados en la
descripeién?

2Se encuentran
establecidos en la
normaliva del AIC, al
menos, sus objetivos,
estruclura, actores,
procedimientos  de
trabajo, incluidos los
procedimientos para
el desarrollo de la
autoevaluacién en
todas sus fases y la
dependencia
institucional a cargo
del AIC?

¢Existe el manual de
procesos en caso de
que la institucion se
gestione por
procesos, si cumple
con las exigencias de
este tipo de
documentos e incluye
el 4mbito de esle
indicador?

¢Existe documentos
que evidencien que la
comunidad educativa
conace y ha sido
socializado, su
Normativa o Manual
de Procesos?

2. Se divulga entre los aclores
institucionales la  existencia,
objetivos, procedimientos
actores del AIC. Se promociona
la necesidad de la conslruccién
colectiva de la calidad. EF.
COMPLEMENTARIO

¢ Existen documentos
que evidencien que se
divulgan entre los
aclores instilucionales
la existencia,
objetivos,
pracedimientos
aclores del AIC?

¥

i Existen documentos
que evidencien que se
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promocionan la
necesidad de la
construccion colecliva
de la calidad?

5. Los aclores del AIC
demuestran dominio del modelo
de evaluacion institucional para
institutos superiores del
CACES, que debe ser un
referente importante  para
establecer los eslandares que
guiardn los esfuerzos de
mejoramiento de la calidad en la

;Los actores del AIC
demuestran dominio
del modelo de
evaluacion

institucional para
instilutos ~ superiores
del CACES?

Entrevista visita in

institucién, EF. | silu.
COMPLEMENTARIO
Total de Elementos 6
Total Esenciales 3 0
Total Complementarios 3 0
UTILIDAD -
PESO 3%

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR
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FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION DE INDICADORES CUALITATIVOS Nro. 004

Criterio 1. ORGANIZACION
Subcriterio 1.1. SUBCRITERIO PLANIFICACION Y DESARROLLO
Indicador 1.1.4 SISTEMA INFORMATICO DE GESTION

CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE: a conlinuacién, ponga una X en “Tiene" sila evidencia cumple con lo siguiente: corresponde al plazo de autoevaluacion, esta completa, liene

| fecha de elaboracion y firmas de responsabilidad. Si la evidencia no cumple con alguno de los elementos mencionados, ponga una X en “No tiene' y argumente.

Si su respuesta es NO, seiiale
2 Por qué?

Detalle de la Evidencia Tiene No tiene

1. Reglamenlo del SIG, incluida la herramienta de geslion documental,
aprobado y vigente (captado a través del aplicalivo SIIES).
2. Manual o manuales de usuario del SIG (captados a través del aplicalivo
SIIES).
3. Constatacién de los companentes y en general de la capacidad del SIG,
incluida la herramienta de geslién documental, para realizar las funciones
indicadas (visila in situ).
4. Evidencias de que existe el equipamiento, soporte técnico, operatividad y
nivel de respuesta del SIG, incluida la herramienta de gestion documental, a las
demandas de los usuarios (contralos con externos, si es el caso, observacion,
| etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES y visila in silu).
5, Conslatacién de la informacitn existente en el SIG y en el repositorio de
documentos de geslién (visita in situ).
6. Evidencias de la capacitacién de los usuarios en el reglamento y en la
utilizacién del SIG, incluida la herramienta de gestién documental, (programa de
esludio de la capacilacion, registros de asistencia con firmas y regislros de
callficaciones, videos explicilos del proceso de capacitacién, MOOC, elc.)
(captado a través del aplicalivo SIIES y visita in situ).
7. Evidencias del analisis en la comunidad académica del instiluto o de la
carrera de los proyectos de |+D y de los resultados de su ejecucién (captadas
a través del aplicativo SIIES). Conslatacién de la existencia de las habilidades
requeridas en la interaccién con el SIG en usuarios seleccionados al azar (visita
in situ).

ENTREVISTAS

Preguntas Entrevistado/a Respuesta

Esle espacio dejar en blanco, ya que esta informacién se
recoge cuando se realiza la revision documental.

VALORACION DEL INDICADOR

CUASI SATISFACTORIO: CUMPLE CON TODOS LOS ELEMENTOS ESENGIALES Y CUMPLE AL MENOS UN
COMPLEMENTARIO (0.7).

Eeclielrtans N AL MENOS UN ELEMENTO ESENGIAL ¥ CUMPLE GON AL MENOS UN

ESCALA

DESAGREGARON

LEMENTOS
ELEMENTO FUNDAMENTAL FUNDAMENTALES

PARA SER MAS PRECISO)

tEl SIG satisface la
exigencia de
informacion  del AIC,
incluyendo los datos?

(El SIG se puede
observar  evidencias

2. El SIG debe satisfacer las
exigencias informativas del AIC,

s i + documentales?
incluyendo los dalos, evidencias Bl SIC a0 piode
documenlales, valoraciones y % itrar P las
célculo de indicadores, albrasistas v (s
relacionados con los procesos o ingica Horea
de autoevaluacién. Debe contar O
con la flexibilidad requerida para

flox e p procesos de

adaplarse a especificidades i
! ?
instituclonales y de carreras, p-2uloevaluacion?

; AL (El 8IG  tiene la
S flexibilidad ~ requerida

para adaptarse &
especificidades
institucionales y de
carreras?
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. b 4El SIG  permite la
3, EI 8IG _permne la [ea‘hzacmn realizacion de tramites
de tramiles académicos Y | joadsmicos y

administrativos de  manera
remota, desde computader de
escritorio o desde disposilivos

administrativos de
manera remola, desde

: computador de
trrné‘)vule‘ls, ¥ Iredul;e‘ on |:135 escritorio o  desde
mites, el  llempo  C& | gighogilivos  maviles?
respuesla, necesidad de | vicha in o
) Visita in situ
desplazamientos, EIrores, [~
fiempo para acceder a ,,Emslen_dnc!.lmentos
dacumentos, y prescindir, o en | 9U€ evidencien  la
su defecto reducir, satisfaccion sobre el
suslancialmente, Jas | Uso del SIG por parte de
impresiones. EF. ESENCIAL la comunidad
educativa?
¢(EI SIG auxilia la
planificacion,
organizacion, control y
evaluacion de los

4. E| SIG auxilia la planificacion,

organizacion, conlral y
evaluacion de los procesos
relacionados con las lres
funciones suslantivas y los
procesos  administrativos, ¥
disminuye los tiempos de

ejecucién y los errores, al
realizar esas actividades. EF.
ESENCIAL

procesos relacionados
con las lres funciones
sustantivas?

+EI SIG cuenta con la
integracion  de  los
procesos académicos y
administrativos, lo cual
disminuye los tiempos
de ejecucién y los
errores, al realizar esas
aclividades??

4Exislen documentos
que evidencien que
exisle personal
capacitado y que de
soporte técnico al SIG?

5. Exisle y estd operativa,
incorporada en el SIG o no, una
herramienta de gestion
documental que cumple con los

¢ Exisle y estd
operaliva, incorporada
en el SIG o no, una
herramienta de gestién
documental que cumple
con los estandares
internacionales
correspondientes?

esténdares internacionales | ;Existe evidencia que
correspondientes y que opera | existe un repositorio de
un repositorio de los | los documentos de
documentos de gestion de la | gestion de la actividad
aclividad académica y | académica
administraliva. EF, ESENCIAL | administrativa?
;Existen documentos
que evidencien el
correcto funcicnamiento
del SIG?
8. El SIG esta totaimente | ¢(Existen documentos
operalivo y da respuesla a las | que evidencian la
demandas de los usuarios | operatividad del SIG?
sobre la base de contar con el | ;Existen documentos
equipamiento y el soporte | que evidencien en caso
técnico requeridos, propiosoen | de  haber  requerida

contratacion con externos. EF.
ESENCIAL

asistencia y soporle
t&cnico para el SIG?

1. El SIG, Incluida Ila
herramienta de gestion
documental, cuenla con un

reglamenlo oficial, aprobado ¥
vigente, que establece: su uso
obligatorio para la gestion
institucional,  incluyendo la
aclualizacién de la informacion,
objetivos, caracteristicas
generales, enfidad responsable,
deberes de los usuarios,
normas para el funcionamiento
y sanciones por incumplimiento
del reglamento. EF.
COMPLEMENTARIO

¢Existe un reglamento
oficial aprobado vy
vigente del SIG?

4Existe un reglamento
oficial aprobado y
vigenle del SIG, que
ademés incluya la
aclualizacion de la
informacién, objetivas,
caracteristicas

generales, entidades
responsables, deberes
de los usuarios?

¢Existen documentos
que establecen el uso
obligatorio del SIG, para
la gestion inslitucional?

¢, Existe en el
reglamenla del SIG,
incluido los deberes de
los usuarios, normas
para el funcionamiento

y sanciones por
incumplimiento del
reglamento?
6.E1 SIG, incluida la herramienta | ¢Existen documentos
de gestion documental, cuenta | que evidencien que el
con un manual de usuario que | SIG, incluida la

contribuye a  faciltar Ta
interaccion de estos con el
sistema y que puede eslar

herramienta de geslién
documental, cuenta con

un manual de usuario?
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apoyado por luloriales y olros
recursos didéclicos. EF.
COMPLEMENTARIO

¢ Existen  documenlos
que evidencien que a
mas del manual existen
lutoriales y  olros
recursos didacticos que
conlribuyen a facilitar la
interaccién con el SIG?

7.Los  usvarios  acluales,
incluidos los nuevas profesores,
estudiantes y empleados, han
sido adecuadamente

;Existen documentos
que evidencien que los
profesores, estudiantes
y empleados han sido

capacitados. Queda a opcidn de | adecuadamenle

la institucion la organizacién de | capacilados?

cursos presenciales o de un

MOOC, en cualquier caso, de | ;Los usuarios muestran
aprobacion  obligatoria.  Los | las habilidades
usuarios muestran las | requeridas al

habilidades  requeridas  al
interactuar con el SIG, incluida
la herramienta de gestion
documental. EF.
COMPLEMENTARIO

interacluar con el SIG,
incluida la herramienta
de gestion documental?
visila in silu

Total de Elementos 8
Total Esencial 5
Total Complementario 3
UTILIDAD ”
PESO 5%

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR
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FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION DE INDICADORES CUALITATIVOS Nro. 005

Criterio 1. ORGANIZACION
Subcriterio 1.2. SUBRITERIO GESTION SOCIAL
Indicador 1.2.1. INDICADOR IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE: a continuacién, ponga una X en "Tiene” si la evidencia cumple con o siguiente: corresponde al plazo de autoevaluacién, esta completa, liene

fecha de elaboraci6n y firmas de responsabilidad. Si la evidencia no cumple con alguno de los elementos mencionados, ponga una X en“No tiene” y argumente.

Si su respuesta es NO, sefiale
JPor qué?

Detalle de la Evidencia Tiene No tiene

1. Normativa interna aprobada y vigente sobre accion afirmaliva (caplada a
través del aplicativo SIIES).
2. Evidencias de la divulgacion en la web inslilucional y del conocimiento por la
comunidad educaliva de la normaliva sobre accién afirmativa (web institucional
y enlrevistas a miembros de la comunidad educativa) {visila in silu).
3. Evidencias de las acciones afirmativas generales para apoyar a personas en
condicién de vulnerabilidad (documentos de olorgamiento de becas y ayudas
econdmicas, facluras con evidencia de descuentos en aranceles, documenlos
con evidencias de acciones de apoyo pedagdgico especifico a esludiantes en
condicién de vulnerabilidad, entrevistas a beneficiarios de acciones afirmativas,
elc.) (capladas a Iravés del aplicativo SIIES y visita in silu).
4.Evidencias de las acciones afirmalivas para avanzar hacia la igualdad de
género (certificaciones de ingresos y salidas de profesores en cargos
académicos, documentos que evidencien el apoyo instilucional a profesoras para
desarrollar procesos de formacitn y capacilacion, entrevistas a profesoras, etc.)
(captadas a través del aplicativo SIIES y visila in silu).
5 Evidencias de la accion educativa sistemética dirigida a desarrollar una
consciencia de igualdad plena entre todas las personas y hacer desaparecer las
percepciones discriminatorias de cualquier origen (planificacién de las acciones
educativas, informes de cumplimiento, material audiovisual explicilo sobre el
desarrallo de las actividades, publicidad impresa, publicidad digital, entrevistas a
los integrantes de la comunidad educativa, etc.). Los registros en audio y video
deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del COIP (capladas a través del
aplicativo SIIES y visita in situ).
6. Organigrama institucional aprobado por la auloridad (captado a través del
aplicativo SIES).
7. Lista cerlificada de profesores cuyo maximo tflulo es un grado universitario
(captada a lravés del aplicativo SIIES).

ENTREVISTAS

Preguntas Entrevistado (s) Respuesta

Este espacio dejar en blanco, ya que esla informacioén se recoge cuando se
realiza la revision documental.

VALORACION DEL INDICADOR

RIGS !

CUAS| SATISFACTORIO: CUMPLE CON TODOS LOS ELEMENTOS ESENCIALES Y CUMPLE AL MENOS UN
Escala de valoracién: COMPLEMENTARIO (7).

’ POCO SATISFACTORIO: CUMPLE CON AL MENOS UN ELEMENTO ESENCIAL Y CUMFLE CON AL MENOS UN
ELEMENTO COMPLEMENTARIO (0,35

ESCALA

DESAGREGARON

LEMENTOS
ELEMENTO FUNDAMENTAL | ruNDAMENTALES

PARA SER MAS PRECISO

¢Existen documentos
que evidencian la

3. La intensidad de las acciones | ;uoncidad  de  las

aﬁrq\anllivas p ml'neniadas 3 d;} acciones  afirmativas
0‘[”“1“ l,° B aSlécomunl o | orientadas al conjunto
ecucawa, Sokan de la comunidad
correspondencia con sus

necesidades y las del entorno, edugaliva
2 - | ¢Existen documenlos
Para el andlisis de este elemento que avitencien

fundamental se tendran en
cuenta las consideraciones y el
resultado  del calculo  del
indicador cuantitativo de
sustente “Estudiantes
beneficiados  por  acciones
afirmativas”, incluidos en la
Descripcion. EF. ESENCIAL

estadisticamente  de
las caracter(sticas del
entorno estudiantil,
nivel académico del
jefe del hogar,
procedencia del
estudiante y  nivel
socioecondmico  por
promociones?
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[4. La inlensidad de las acciones

afirmativas orientadas
especificamenie  hacia  las
mujeres, estan en
correspondencia con las

necesidades de las profesoras,
esludiantes y trabajadoras. Para
el andlisis de esle elemenlo
fundamental se tendrdn en
cuenta las consideraciones y el
resultado del calculo de los
indicadores  cuantitativos  de
sustento  incluidos en la
Descripcion. El andlisis de los
resultados de los Indicadores
cuantitalivos de sustento se debe
hacer sobre la base de lres
comparaciones, cuyo orden de
presentacion no indica jerarquia
ni la secuencia en que deben ser
realizadas:

i. Comparar el resultado del
indicador b) Profesoras en
cargos de direccion académica,
con el resultado del indicador a)
Profesoras en el inslitulo.
ii. Comparar el resullado del
indicador d) Profesoras en
procesos de capacitacion, con el
resultado  del indicador c¢)
Profesores fotales en procesos
de capacitacion.
iii. Comparar el resvltado det
indicador f) Profesoras cuyo
méaximo litulo es un grado
universilario y se encuentran
cursando una maeslria
académica en una universidad o
una maeslrfa tecnolégica, con el
resultado  del indicador e)
Profesores lotales cuyo méximo
titulo es un grado universitario y
se encuenlran cursando una
maeslrfa académica en una
universidad o una maesiria
tecnolégica. EF. ESENCIAL

¢Exisle un Plan de
lgualdad aprobado y
vigente?

¢Existe un Plan de
Igualdad aprobado y
vigente que norme las
acciones  afirmativas
orientadas
especificamente hacia
las mujeres, estan en
correspondencia  con
las necesidades de las
profesoras,
estudiantes ¥
Irabajadoras?

¢Existen documentos
que evidencien que la
comunidad educativa
conoce y ha sido
socializado el Plan de
Igualdad?

¢Existen documentos
que evidencien que se
realiza  seguimiento,
control y evaluacion
por perfodo académico
de los objetivos del
Plan de Igualdad?

1. Existe una normaliva interna
aprobada y vigente de accion
afirmativa, enmarcada en las
normas nacionales, que
contiene, al menos, los objetivos,
politicas, procedimientos,
beneficiarios, dependencia
responsable y olros actores. En
caso de que la Institucion se
gestione por procesos, el manual
elaborado para normarlos, si
cumple con las exigencias de
este tipo de documentos e
incluye el ambito de este
indicador, equivale a la
normativa que aqui se solicita.
EF. COMPLEMENTARIO

¢Existe una normativa
interna aprobada vy
vigente de accion
afirmativa?

¢ Existe una normativa

de accién afirmativa,
enmarcada en las
normas nacionales?,

¢ Existe una normativa
de accion afirmaliva,
que contiene al menos
los objetivos, politicas,
procedimientos,
beneficiarios,
dependencia
responsable y otros
aclores?

¢Existe el manual de
pracesos en caso de
que la Institucién se
gestione por procesos,
si cumple con las
exigencias de este lipo
de documentos e
incluye el &mbito de
| este indicador?

(Existe documentos
que evidencien que la
comunidad educaliva
conoce y ha sido
socializado, su
Normativa o Manual de
Procesos?

2. La normaliva de accién
afirmativa estd en la web
institucional y la comunidad
educativa la conoce,
especialmente lo referido a las
posibilidades de beneficio que
ofrece a las personas en
condicién de vulnerabilidad. EF.
COMPLEMENTARIO

ila  normativa  de
accion afirmativa esta
en la web inslitucional?
Visila in situ

¢Existen documenlos
que evidencien la
difusion a =]
comunidad educaliva,
que la normativa se
encuentra en la pagina
web del instituto?

¢Existe  documentos
que evidencien que la
comunidad educaliva
conoce la normativa de




ARMADA DEL ECUADOR'
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
CENTRO TECNOLOGICO NAVAIL

accion afirmativa,
especialmente lo
referido a las
posibilidades de

beneficio que ofrece a
las  personas  en
condici6n de
vulnerabilidad?

(Existen documenlos
que evidencian que el
instituto,  desarrolla,
por diferentes vlas,
una accion educativa
sistemdtica dirigida a
desarrollar una
conciencia de igualdad
plena entre lodas las
personas (Charlas,
conferencias para el
forlalecimiento de los
derechos Humanos)?

5.El inslituto desarrolla, por
diferentes vias, una accién
educaliva sistemética dirigida a
desarrollar una conciencia de
igualdad plena enlre lodas las
personas, para hacer
desaparecer las percepciones
discriminatorias  de  cualquier
origen  “etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad
cultural, estado civil, idioma,
religion,  ideologia, filiacion
politica, pasado judicial,
condicion socio-econémica,
condicion migratoria, orfentacion
sexual, estado de salud, portar

¢Existen documentos
que evidencian que el
instituto,  desarrolia,
por diferentes vias,
desarrollar una
conciencia de igualdad
plena entre lodas las
personas para hacer
desaparecer las
percepciones

discriminatorias de
cualquier origen “elnia,
lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad
de género, identidad
cultural, estado civil,

) dioma religién

VIH, discapacidad, diferencia | . nglon,

fisica; ni por cualquier otra idelﬂ!ogla. ﬁhamgn

distincién, personal o colectiva, p%i '.c?' pzs_a_ én

temporal o permanente, que judicial, conaEon
socio-econdmica,

lenga por objeto o resullado
menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos.” (Censtitucién
de la Republica, 2008, Art, 11,
literal. EF. COMPLEMENTARIO

condicién  migratoria,
orientacién sexual,
estado de salud, portar
VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por
cualguier otra
distincidn, personal o
colecliva, temporal o
permanente, que
tenga por objeto o
resultado menescabar
o anular el
reconocimiento, goce
o ejercicio de los
derechos.” de acuerdo
a la Constitucion de la
Republica, 2008, Art

11, lileral 2).
Total de Elementos 5
Total Esenciales 2 0
Total Complementarios 3 0
UTILIDAD -
PESO 3%

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR
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FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION DE INDICADORES CUALITATIVOS Nro.006

Criterio 1. ORGANIZACION

Subcriterio 1.2. SUBRITERIO GESTION SOCIAL

Indicador 1.2.2. INDICADOR ETICA Y TRANSPARENCIA

CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE: a conlinuacion, ponga una X en TIENE si la evidencia cumple con lo siguiente: corresponde al plazo de autoevaluacion, esta completa, liene
fecha de elabaracién y firmas de responsabilidad.

Si su respuesta es NO,

Detalle de la Evidencia Tiene No tiene indique gpor qué?

1. Codigo de ética de la institucion (caplado a través del aplicativo SIIES).

2. Evidencias de la existencia y funcionamiento del comilé de ética (acta de
constitucion y de sus sesiones, evidencia de sus acciones, plan e informe de rabajo,
entrevistas a miembros de la comunidad educativa, etc.) (captadas a fravés del
aplicalivo SIIES y visita in situ).
3. Informe y actas de la rendicién de cuentas del afio anterior al del proceso de
evaluacion (captados a través del aplicativo SIIES).

4, Cerlificacién del institulo en la que se haga conslar que no se han recibido
sanciones adminisirativas ejeculoriadas contra la institucién por cuesliones que
tienen que ver con el comportamiento ético de esta en los dmbilos indicados (captada

a través del aplicalivo SIIES).
5. Entrevistas a miembros de la comunidad educativa (visita in situ).

6. Captacion de informacion sobre opiniones de la comunidad del entorno, noticias de
la prensa local, elc. (visila in silu).

7. Actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Organo Colegiado Superior
(captado a través del aplicativo SIIES).

8. Pagina web de la institucion (visita in silu).

9. Evidencias de la divulgacién del cadigo de ética y de la labor educativa desarrollada
al respecto (registros de asistencia y aclas de encuentros de capacilacién, link a web
institucional, impresos, elc.) (captadas a través del aplicativo SIIES).
10. Evidencias de las acciones prevenlivas y correclivas de la deshonestidad
académica (normas internas para el disefio y aplicacion de exdmenes, normas para
el desarrollo de trabajos de revision, cadigo de ética de la investigacion y el desarrollo
experimental, actas de procesos disciplinarios relacionados con infracciones a eslas
normas, entrevistas a profesores y esludiantes, etc.) (captadas a través del aplicativo
SIIES y visila in silu).

ENTREVISTAS

Preguntas Entrevistado (s) Respuesta

Esle espacio dejar en blanco, ya que esta informacitn se recoge cuando se realiza
la revision documental.

VALORACION DEL INDICADOR

CUAS! SATISFACTORIO: CUMPLE CON TODOS LOS ELEMENTOS ESENCIALES Y CUMPLE AL MENOS UN

Escala de valoracién: COMELENERTRSONCTL

ESCALA
DESAGREGARON
LEMENTOS
ELEMENTOS
Clih DAMENTALES FUNDAMENTALES

1. El funcionamiento del instituto

se basa en el respeto estriclo a la
constitucién, a las leyes y a las
normas de menor jerarquia que le
atafien. Existe y se aplica,
correctamente, un codige de élica
institucional que incluye normas
generales en este mbito, normas
especificas que deben regir en una
institucién educaliva, Incluyendo
las referidas a las relaciones entre
profesores y estudiantes y el
funcionamiento del comité de
élica, asl como las normas que,

¢Existe un cadigo de
élica institucional,
aprobado y vigente?

JExiste un cédigo de

élica institucional,
aprobado y vigenle, que
incluye normas

generales, especificas
que deben regir en una
Institucion educativa?
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apoyadas en la ulilizacidn de los
instrumentos técnicos apropiados,
contribuyen a prevenir y corregir
las practicas académicas
deshonestas. El cédigo de élica
del inslituto ha sido elaborado en el
marco de la normaliva nacional
pertinente. En aspectos
particulares, la institucién se rige
también por los  principios
deontolégicos que corresponden a
las carreras que se cursan en la
institucion. EF. ESENCIAL

2. Las normas incluidas en el
cadigo de ética inslitucional se
divulgan y son conocidas por
esludiantes y profesores,
especialmente  aquellas  que
alafnen a las instituciones
educativas en general y a la
aclividad académica en particular.
EF. ESENCIAL

¢Existen  documenlos
que evidencien la
divulgacion del cédigo
de ética y son conocidas
por estudianle Y
profesores?

¢El cadigo de élica se
encuentra publicado en
la pagina web?

6. La comunidad educaliva
expresa su confianza en que la
institucién se gestiona de modo
ético y
transparente, y que el mérito y
esfuerzo académico, y el buen
comporlamienio social, son la
base para valorar a los miembros
de la comunidad educativa. EF.
ESENCIAL

¢Existen  documentos
que evidencien Ia
salisfaccion de la
comunidad  educativa
donde expresa su
confianza en que la
institucién se gestiona
de modo ético vy
transparente?

;Existen  documentos
que evidencian que la
institucion ~ valora el
mérito y esfuerzo
académico, y el buen
comportamiento social y
es la base para valorar a
los miembros de la
comunidad educaliva?

7. La comunidad educativa
considera veridica y suficienle la
informacién que recibe de las
auloridades institucionales, EF.
ESENCIAL

¢Existen  documenlos
que evidencien que la
comunidad  educaliva
considera veridica y
suficiente la informacion
que recibe de las
autoridades
inslitucionales? Visila in
situ

12, El instituto realiza las acciones
educativas, prevenlivas y
correclivas necesarias en relacién
con los actos de deshonestidad
académica, especialmente, el
fraude durante los exdmenes, el
plagio y la violacién del cédigo de
Blica en las investigaciones y el
desarrollo  experimental.  EF.
ESENCIAL

. Existen  documentos
que evidenclan las
acciones  educativas,
preventivas y correctivas
necesarias en relacién
con los actos de
deshonestidad
académica
especialmente, el fraude
durante los examenes, el
plagio?

¢Existen  documenlos
que evidencien las
acciones  preventivas
para mitigar la violacion
del c6digo de élica en las
investigaciones y el
desarrollo experimental?

JExisten  documenlos
que evidencien actos de
deshonestidad de la
comunidad educativa?

3. En la institucién existe y
funciona un comilé de ética que
esta integrado por representantes
de la comunidad educaliva que
cuentan con un  elevado
reconocimiento por su
honorabilidad. El comité tiene
como misién conocer, reflexionar,
alertar y educar en los temas
relacionados con el
comportamiento  ético de los
miembros de la comunidad
educativa. Er.
COMPLEMENTARIO

¢ Existe en la institucion
un codigo de Elica
| aprobado y vigente?

iExisten  documentos
que  evidencien el

funcionamiento del
comité de élica que esté
integrado por

represenfantes de la
comunidad  educativa
que cuentan con un
elevado recanocimiento
por su honorabilidad?

JEl comile de Elica
tiene como  misién
conoger, reflexionar,
alertar y educar en los
temas relacionados con
el comportamiento élico
de los miembros de la
comunidad educativa?
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¢Existen  documentos
que evidencian que la
comunidad  educaliva
conoce la existencia del
Cédigo de Elica?

4. La informacién que ofrece el
instituto, por cualquier via, a la
comunidad educativa o a la
sociedad en general, sobre sus
fines, oferta académica, coslos,
funcionamiento, condiciones,
resultados, autoridades,
profesores, estudiantes y olros
aspectos académicos o
adminislrativos es veridica,
aclualizada y  clara. EF.
COMPLEMENTARIO

¢Existen  documentos
que cerlifiquen a Ila
inslilucion de no haber
recibido sanciones
administrativas?

5. Las auloridades rinden cuenla
de su geslion, al menos,
anualmente, ante la comunidad
educativa. EF.
COMPLEMENTARIO

;Existen  documentos
que evidencien que las
auloridades rinden
cuenta de su gestion, al
menos anualmente, ante
la comunidad educaliva?

8. La comunidad educativa no
teme retaliacion par parte de las
auloridades cuando se hacen
reclamos o  criticas, EF.
COMPLEMENTARIO

¢Existen  documentos
que evidencien que la
comunidad educativa no
teme relaliacion  por
parte de las autoridades
cuando se  hacen
reclamos o criticas?
Visita in situ

9. Existe una imagen positiva de la
institucion en su entorno. No hay
cuestionamientos publicos
fundados sabre el funcionamiento
ético y la transparencia de la
institucion. E
COMPLEMENTARIO

¢Existen  documentos
que evidencien una
imagen positiva de la
institucién en su
entorno?  iNe  hay
cuestionamientos
publicos fundados sobre
el funcionamiento élico y
la transparencia de la
institucion?

10. El Organo Colegiado Superior
funciona segin las normas
aprobadas y en un ambienle de
lbertad de expresion, EF.
COMPLEMENTARIO

¢Existen  documentos
que evidencien el
accionar del OCS?

il No hay sanciones
administrativas ejecutoriadas
contra la inslitucion por cuestiones
que tienen que ver con el
comportamiento ético de esta en
los Aambitos laboral, lributario y
ambiental. ¥,
COMPLEMENTARIO

JExisten  documentos
que cerlifiquen a la
institucién de no haber
recibido sanciones
administrativas?

13. Los estados financieros de la
institucion entregados al CES, las
remuneraciones de las
autoridades, profesores,
investigadores,  servidores y
trabajadores, el PEDI y el POA, los
informes de rendicion de cuentas y
las normas internas de la
institucién en los diferentes
ambitos, deben estar en la web
institucional. EF.
COMPLEMENTARIO

+El PEDI se encuenlran
publicados en la pagina

web del instituio?

El POA se encuentran
publicados en la pagina

web del Instituto?

¢Los  informes  de
rendicién de cuenlas y
las normas internas de la
Institucién en los
diferentes ambilos se
encuentran en la pagina
web?

Total de Elementos

Total Esenciales

Total Complementarios

UTILIDAD

PESO

3%

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR




UL Hpy,

0!
ARMADA DEL ECUADOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
CENTRO TECNOLOGICO NAVAL

FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION DE INDICADORES CUALITATIVOS Nro.007

Criterio 1. ORGANIZACION

Subcriterio 1.2. SUBRITERIO GESTION SOCIAL

Indicador 1.2.3. INDICADOR BIENESTAR PSICOLOGICO
CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE: a continuacién, ponga una X en TIENE si la evidencia cumple con lo siguiente: corresponde al plazo de auloevaluacion, esta completa, tiene
fecha de elaboracion y firmas de responsabilidad.

Detalle de la Evidencia Tiene No tiene Si su respuesta es NO, indique gpor qué?

1. Documentlos con la propuesta pedagdgica de la instilucién
(captados a través del aplicativo SIIES).
2. Captacién de informacion sobre apreciaciones de los
integrantes de la comunidad educativa en relacién con los
elementos fundamentales 2 y 3, através de enlrevistas, grupos
focales, etc. (visila in situ).
3. Documentos de los proyectos de intervencion basados en la
psicologia posiliva con los componentes y requisitos indicados
en la Descripcion (caplados a través del aplicativo SIIES).
4. Evidencias de la ejecucion de los programas de intervencion
positiva y del cumplimienlo de sus objetivos (entrevistas a
participantes, malerial audiovisual explicilo, registros de
asistencia a aclividades, etc.) Los regisiros en audio y video
deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del COIP
(captadas a través del aplicativo SIIES y visita in situ).

ENTREVISTAS

Preguntas Entrevistado (s) Respuesta

Esle espacio dejar en blanco, ya que esla informacion se
recoge cuando se realiza la revision documental.

VALORACION DEL INDICADOR

TORIOF CUMBLECONTORBEINO! Vi ESENCIAVES NGOV Bl

Escala de valoracion:

ESCALA
DESAGREGARON
LEMENTOS
ELEMENTOS
EUNBAMENTALES FUNDAMENTALES

¢Existen documenlos que
evidencien las
apreciaciones de los
integrantes de la
comunidad educativa en
cuanto a los esludiantes
tienen confianza en el
éxilo en sus estudios?

¢Existen documentos que
valoran como agradable y
aprecian que las
autoridades inslitucionales
y sus profesores son
agentes positivos para
identificar y desarrollar en
ellos sus fortalezas vy
virludes, su propésito de
vida, la autoestima, la

2. Los esludiantes lienen
confianza en el éxito en sus
estudios y aprecian que las
autoridades institucionales y
sus profesores son agentes
positivos para identificar y
desarrollar  en ellos sus
fortalezas y virtudes, su
propésito  de  vida, la
autoestima, la
autodeterminacién  y la
autoconfianza. Valoran como
agradable, y estimulanle
para la realizaciéon de sus
proyectos de vida, educarse
en la institucion. EF.

EBENCIAL autodeterminacion y la
autoconfianza?

3. Los profesores y los | ¢Existen documentos que

lrabajadores se  sienten | evidencien las

tratados de manera | apreciaciones de  los
respetuosa y afable por las | profesores y trabajadores
autoridades, que se | se sienten ftratados de
preocupan por generar un | manera respetuosa Yy
ambiente de trabajo | afable, que se preocupan
saludable que potencia el | por generar un ambiente
bienestar fisico y psicolégico, | de Irabajo saludable que
yreconacen que la instilucién | potencia el bienestar fisico
es un espacio de crecimiento | y psicolégico?




ARMADA DEL ECUADOR
INSTITUTO E}lll’[?RI(JR TECNOLOGICO
CENTRO TECNOLOGICO NAVALI

profesional  y  persanal. | ;Existen documenlos de
Valoran como agradable, y | satisfaccion donde los

eslimulante para la | profesores y lrabajadores

realizacion de sus proyeclos | reconocen que la

de vida, ser parle de la | inslitucion es un espacio

institucion. EF, ESEMCIAL de crecimiento profesional
y persona?

;Existen documentos de
salisfaccion donde los
profesares y Irabajadores
valoran como agradable,
eslimulanle  para la
realizacion de sus
proyeclos de vida, ser
parte de la institucion?
Existen en el inslituto
proyectos de intervencion
basados en la psicologia
positiva  aprobado  y
vigente?

¢Existen documentos que
evidencian que el instituto

4. El inslituto ha disefado y
ejecula, salisfactoriamente, a
lravés de la wunidad de
bienestar estudiantil,
proyeclos de intervencién
basados en la psicologia

posiliva,  fundamentados | &jecula,

cientificamente, para salisfactoriamente, a

polenciar el  bienestar | ravés de fa unidad de
bienestar estudiantil,

psicolégico en la comunidad % i
educativa. EF. ESENGIAL | Proyectos da Infervencidn
basados en la psicolagia

positiva?

¢Existen documentos
1. La propuesta pedagdgica | aprobados y vigentes que
de la institucién reconace la | norme  las  acciones
necesidad de Irabajar por el | pedagogicas por el
bienestar psicoldgico de los | bienestar psicoldgico de la
integrantes de la comunidad | comunidad educaliva en el
educativa y establece los | instituto?

caminos para ello, como una | ;Existen documentos que
contribucion  significativa al | evidencien que el instituto
propdsito de contar con una | realiza trabajos por el
sociedad mas feliz. EF. | bienestar psicolégico de
COMPLEMENTARIO los integrantes de la
comunidad educaliva?
¢Existen documentos que
evidencien que el instituto
evalia los resullados
obtenidos en esludiantes y
5, Se evaluan los resullados | profesores en los
obtenidos en estudiantes y | programas de intervencion
profesores en los programas | basada en la psicologla
de intervencién basados en | positiva?

la psicologla positiva. EF. | ;Existen documentos que
COMPLEMENTARIO evidencien la propuesta en
pro de mejoras de los
proyectos de Intervencion
basados en la psicologia

positiva?
Total de Elementos 5
Total Esencial 3 0 0 -
Total Complementario 2 0 0 .
UTILIDAD =
PESO 3%

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR -




- WOAVIIANI 13 N3 OQVZNVOTVY dOTVYA
%E 0s3ad

, - avanniLn
[ TS Ul EYSIA
( - | sjueinp || SeJ0sajoid ap oJaWNN LN
O|NojEo 8p BINWIQy B| 3P £ 2|qeueA

: ' ‘NYiS Ul BYSIA
#H00 - B SjueInp 91 S8.0saj0id 8p CJBWNN OLN
%00°08 - L o|n2jes 9p BNWIOL B| 9p Z 23|GELBA
%00'00T "Up[Rd1HoseQ
\ 2| U8 SOpIoa|gEelSa sousinbas soj uod ua|dwno
%00°0ST

- anb ‘sasosajoud so| esed se|quodsip
‘oleqesy sp sojsand ap osWON dld
O[N2[e> 3P ENWLO) B] AP L 3IqeleA

VAVZNYITV VOIRIIWNN NQIOVHOTVA HOAavIIaNI 13d OWLLAQ HOTVA HOTVA S3TEVIRVA
"{oun) | ‘sousw |2 ‘sa ‘1| S810S840id SO| 8P PENL B| SBW LN = SO0+ JDIN
0.1 saJossjoud 8p osawnu |3 A 'ugioduosaq | us SOPIOaIgR)ISa soysinbas soj ued usidwno anb 'saosajoud esed ss|quodsip ‘oleqes ap sojsand ap 0JaWNU |8 3HUS UDIOE[SI B aid = d.Ld
| dYANYLS3 01N27Y2 3d VINYOA

(lewuo; oleqes sp oleAuod

un uoY ugjuend sauosajosd SO| SOPOL?
S9SEj2 ap ugENqUISIP

gl esed uesn enb ouwsjio @ S8 |gng

j0sajoid

Quewn}4 ojuaje] ap ajqesuodsay

e;sandsay e/OpeEjsSiAaiug sejunbaig

SVLSIAIHLINI

(N3 Ul EJISIA) NS Ul EJISIA B| B||OLBSSP 8S Opuend odway olpsw

e A oja|dwos odway e uefeqe) anb $91058)0.d SO| Bp BPEOLIMSD BISIT ' BIOUSPIAT
"(n)IS Ul EYISIA) UQIDdLOSaQ B U3 OPBOIpUI Of UNDas ‘saJosajoid

esed ofeqes; ap sojsand sof ap S2UOIDIPUCD A CJBWNU [P UQIOBOYLIBA | BIOUSPIAS

_. uoldBAIaSqO ausn oN suall elouapiag e| ap ajieled

| “g)uswnbIe A ,alsl} ON, Us X eun ebuod sopeuoiouaw

| sojusLUsls soj ap ounbie Uod a|dLWNS OU BIOUSPIAS B IS *PEpIIgesuodssl ap SeuLl A UQIORIOAE|S 3p BYS3} SUSH ‘e18dLUI0D BIS3 'UGIoBN|EABOINE Bp OZe|d & SpuodsaLIos :BUSINBIS o] UCO 8|dLING BIOUSPIAS B| IS ,8Usl), Us X eun ebuod ‘ugenuiuod & :3INY.IHOdNI

| VION3dIAZ ¥1 30 TOYLNOD

, $3105240.d S0| 3p oleqesL ap soisend L'L'Z Jopeatpu|
| BoISEE BINONUSARYU] LT ouauagns
| eanjonuisaeyu| 'z ouay

800 "0JN OAILYLILLNYND ¥OAYOIIONI NQIDYINNOANI Y130 NQIJO31093Y A SISITYNY 3d OLVINNOL

VHNLONHLSIVHANI Ol43LIRID SOLVINEOA

IVYAVYN OJI90TONDIL OHLINAD
O2190TONIAL ¥OI-MIdNS OLNLILSNI
¥0avnod 13a VavINY




{olegey ap gysend o ojnojgno sual ou s 8|dwng anb BJSPISUCD 35 OU) UQIOBIYLIAA Sp 0S800.d [@ US SBPE|EUSS SBINS|IaI0RIRD €2 B 22 ajdwna | :31NIWTYLOL PEpleuound ‘g
‘UQIoBILIAA B8P 052004d |2 US SEPE[eUSS SEOlS|Iaj0BIED ZZ 8P Jouaw 3jdwnd 0 'F1dINND ON PepBuciound 'L

avariyNoloNnd
T . "
S opejuosuas ewajqosd (3 OPUBILAdSS OUEJUSWIOD UN ajuswewo}eBl|qo Jepasul ‘g un Jeaign ap 0sed ul o Tann
ol
%0008 ; Tam0
S00'G0% - o1d
p— 40000 doN, _ -
© %00'0ST oL 00T = J2dd 00'0  9IN
00’0 aLd
dld avanin HOAVIIONI 130 0IND VD
0 3 3 ] IV1OL
[
WNYLINIA
Y Sy
INYOY3D
FI8IS0d
o13g Svouv
vaiaanw
S SYH10
: Fr W N3 S3IN
NI'SY XN il s -
GGy sz | Sibany v o va o oz | voisva o Wos | gy | sm SLALLE orvev T =0 wol oo
o | o |20 | | T | e R | R | | | e | o [ e | B foton ] o | (e | ok | 0 |z | S | S5 | ol | o f e | (B | am |
v
amiza | wior | Bisva | 3530 | SOQHOS | WEREL | MIUNIA | WNIROY | gy | Tos | st | souam v muos | M9} wiz | Y| owan Igvaanas | vinanos L AR oo | 163w OdMEL | agg SERLH | ymauvo
e WIONSSNY S0 200V naists e L HAWON
OO0 ik JALNI HOO
30 0Nl YS300ud
WOG3Yd)
[ i
| VaVHOY
AVNSIA O
NHOING
021 3ANZIENY YHOQVLNAWOD onvrIEON e
S$340S3404d SO13a Orvavy.l 30 SOLs3aNd ‘eluaIpIAg
S3IHOSTA0Hd SO 30 Orvavsl 30 SOLS3ING HOAVIIAN! "L'L'E :Jopeaipy]

OAILYLILNYND | :opeatpul ap odil
VOISYS YHNLONYLSIVHANI O3 LIHOENS "+ roujuIgng
YYNLONYLSIvHANI O3 LMD 2 i0uR10

100 "0IN NOIDIG3W 3d OLNINNYLSNI

IVAVYN OJI90TONI3L OFLN3D
O2JID0TONDIL ¥OHAdNS OLNLILSNI

¥0avno3 713d VAvINYV




ARMADA DEL ECUADOR
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FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION DE INDICADOR CUALITATIVO Nro.009

Criterio 2. CRITERIO INFRAESTRUGTURA

Subcriterio 2.1. SUBCRITERIO INFRAESTRUCTURA BASICA

Indicador 2.1.2. INDICADOR SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE: a conlinuacion, ponga una X en TIENE si la evidencia cumple con lo siguiente: corresponde al plazo de autoevaluacion, esta completa, liene fecha
de elaboracion y firmas de responsabilidad.

. . . Si su respuesta es NO,
Detalle de la Evidencia Tiene No tiene indique 4por qué?

1. Normativa inlerna de seguridad y salud laboral y plan
de emergencias aprobados y vigenles (captados a
través del aplicalivo SIIES).

2. Matriz de riesgos (caplada a lravés del aplicativo
SIIES).

3. Evidencias sobre las capacitaciones realizadas con
la comunidad educativa sobre riesgos laborales,
emergencias y desastres (planificacién, registros de
asistencia, presentaciones, folos, elc.) (captadas a

Iravés del aplicativo SIIES).

4. Evidencias de que los miembros de la institucion
conocen los riesgos a los que estan expuestos, como
acluar frente a ellos, asl como sus deberes y
responsabilidades en materia de seguridad y salud

ocupacional (visita in situ).

5, Evidencias de las medidas de prevencion adoptadas
y de los recursos disponibles para hacer frenle a
emergencias y desaslres (personal capacilado,
instalaciones, equipamiento, insumos, enlre otros)

(visita in situ).

6. Evidencias de aclividades de preparacién para hacer

frente a emergenclas y desastres (planificacion,

registros de asistencia, videos de los simulacros, etc.)
(captadas a lravés del aplicativo SIES).

7. Registros de inspecciones de seguridad (captados a
través del aplicativo SIIES).

8. Botiquin de primeros auxilios, enfermerfa o servicio

médico, o el convenio correspondiente para enfermerla

y servicio médico (visita in situ) (captado a lravés del
aplicativo SIIES).

9. Evidencias de que el instituto ha creado condiciones
en sus espacios para reducir la posibilidad de contagio
de enfermedades lrasmisibles por via respiratoria o
alimentaria (por ejemplo, disponibilidad adecuada de
lavamanos con jabn, higiene de los alimentos en la
cafeleria, efc.) y hace la labor educativa necesaria al
respecto (visila in situ).

10. Evidencias de que el instituto ha creado las
condiciones necesarias en sus espacios para premover
un eslilo de vida saludable entre los miembros de la
comunidad educativa (4reas de ejercicios, frulas y
verduras frescas en la cafeteria, espacios libres de
humo, etc.) y hace la labor educaliva necesaria al
respeclo (visita in situ).

11. Si existiera, proceso de produccion de alimentos y
ofres productos para consumo interno y/o exlerno

(visita in situ).

ENTREVISTAS

Preguntas Entrevistado (s) Respuesta

Este espacio dejar en blanco, ya que esla informacion
se recoge cuando se realiza la revisién documental.

VALORACION DEL INDICADOR

CUASI SATISFACTORIO: CUMPLE CON TODOS LOS ELEMENTOS ESENCIALES Y CUMPLE AL MENOS UN

Escala de valoracién: COMBLEMENTARIO 0.1,

ESCALA

DESAGREGACION
ELEMENTOS

ELEMENTOS FUNDAMENTALES FUNDAMENTALES
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1. Existe una normativa interna de
seguridad y salud ocupacional, oficialmente
denominado Reglamento de higiene vy
seguridad, enmarcada en las normas
nacionales. En caso de que la institucién se
gestione por pracesos, el manual elaborado
para normarlos, si cumple con las
exigencias de esle tipo de documentos e
incluye el &mbito de esle indicador, equivale
a la normativa que aqul se solicila. La
institucion cuenla con un plan de
emergenclas. Ambos documentos estan
aprobados y vigentes y son conocidos por
profesores, estudiantes y trabajadores. EF.
ESENCIAL

¢ Existe una normaliva
interna de seguridad y
salud ocupacional,
oficialmente
denominado
Reglamento de higiene
y seguridad aprobado
y vigente?

iExiste una normaliva
interna de seguridad y
salud ocupacional,
oficialmente
denominado
Reglamento de higiene
y seguridad
enmarcada en las
normas nacionales?

4En caso de que el
Instituto  se  gestione
por  procesos, el
Manual de Procesos, si
cumple con las
exigencias de este tipo
de documentos e
incluye el &mbito de
esle indicador,
iéequivale a la
normaliva que aqul se
solicita??

¢La institucién cuenta
con un plan de
conlingencia aprobado

y vigenle?

¢Existen documentos

que evidencien la
socializacién con los
profesores,

esludiantes y
trabajadores del plan
de emergencias

| aprobado y vigente?

(Existen documentos

que evidencien la
socializacion con los
profesores,

esludianles y
trabajadores de la

Normativa inlerna de
seguridad y salud
ocupacional o del
Manual de Procesos?

2. La Inslitucién realiza acciones técnicas
(identificacién, medicién, evaluacion y
control de riesgos), como mecanismos de
prevencién de riesgos laborales. EF.
ESENCIAL

¢Existe matriz de
riegos de todo el
eslamento educalivo?

¢ Existen documentos
que evidencien que la
institucién se
preacupado por mitigar
los riesgos laborales
(Plan de Mitigacién de
riesgos)?

3. El inslituto capacita a profesores,
estudiantes y trabajadores sobre los riesgos
a que estan expuestos. Los miembros de la
comunidad educativa conocen esos riesgos
y saben cémo acluar frente a ellos, asi
como sus responsabilidades en materia de
seguridad y salud. EF. ESENCIAL

¢Existen documentos
que evidencien que el
instituto capacita a
profesores,
estudiantes y
trabajadores sobre los
riesgos a que estan
expuestos?

¢Existen documentos
que evidencien que los
miembros  de la
comunidad educaliva
conocen esas riesgos
y saben cémo actuar
frente a ellos, asf como
sus responsabilidades

en materia de
seguridad y salud?
4. La institucion cuenta con las
instalaciones, equipamiento, insumos Yy, | (Existe  Plan  de
dispone o contrata los servicios, de | instruccion de

recursos humanos especializados, para la
labor de prevencién, que incluye el
desarrollo de simulacros para hacer frente
a emergencias y desastres. EF. ESENCIAL

seguridad ocupacional
y gestion ambiental
aprobado y vigente?
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6. El inslilulo cuenta con un boliquin de
primeros auxilios que conliene los insumos
requeridos  para enfrentar problemas
menores de salud. Cuenla con enfermeria
o servicio médico, de acuverdo con el
namero de integrantes de la comunidad
educativa. A efeclos del cumplimiento de lo
referente a servicios de enfermeria y
propiamente médicos, el instiluto podra
establecer convenios con presladores de
estos servicios, piblicos o particulares, que
se encuentren en las cercanfas de la
institucion, EF, ESENCIAL

¢ Elinsliluto cuenta con
un botiquin de
primeros auxilios que
contiene los insumos
requeridos para
enfrenlar  problemas
menores de salud?

;Existen documentos
que evidencien que el
instituto  cuenta con
enfermerfa o servicio
médico, de acuerdo
con el numero de
inlegrantes de la
comunidad educativa?

5. Se realizan inspecciones periddicas de
seguridad (extintores, luces de
emergencias, vias de  evacuacion,
inslalaciones, orden y limpieza, elc.) y se

¢Existen documentos
que evidencian que

instituto realiza

inspecciones

periddicas de
| sequridad?

¢Existen documentos
que evidencian que

adoptan las medidas necesarias en caso de | instituto haya

requerirlas, incluido el mantenimiento de la | reportada posibles

infraestructura. EF. COMPLEMENTARIO | dafios ambienlales o
siluaciones del
Instituto  (ginformes
trimestrales de
incidentes?

7. El instituto ha creado las condiciones y
hace la labor divulgaliva cerrespondiente,
para que la comunidad educativa praclique
apropiadas reglas de higiene que reduzcan
la poslbulldad de contagio de enfermedades,
segun lo indicado en la Descripcion. EF.
COMPLEMENTARIO

&El insliluto ha creado
condiciones en sus
espacios para reducir
las posibllidades de

contagio de
enfermedades;
disponibilidad
adecuada de

lavamanos con jabon?
visita in situ.

¢ En caso de exislir bar,
en el instituto se
preparan los alimentos
observando la higiene
necesaria? Visita in
situ

8. El instituto ha creado las condiciones y
hace la labor divulgativa correspondiente,
para que la comunidad educaliva pracuque
un eslilo de vida mas saludable, segin lo
indicado en la Descripcion. EF.
COMPLEMENTARIO

¢Existen documentos
que evidencien que el
inslitulo hace la labor

divulgativa
correspondiente, para
que la comunidad

educativa practique un
estilo de vida mas
saludables?

9. En el caso de que se produzcan
alimentos, la institucion cumple con los
estandares sanilarios establecidos en la
produccién de estos y olros articulos
destinados al consumo interno y/o externo.
EF. COMPLEMENTARIO

4En el caso de que se
produzcan alimentos,
la instilucion cumple
con los estandares
sanitarios establecidos
en la produccién de
estos y otros articulos
deslinados al consumo
interno  ylo exlerno?

Visila in silu
Total de El s Fund tal 9
Total Esenciales 4 0
Total Complementarios 5 0
UTILIDAD -
PESO 2,5%
VALOR ALCANZADO EN EL R

INDICADOR




ARMADA DEL ECUADOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
GCENTRO TECNOLOGICO NAVAL

FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION DE INDICADOR CUALITATIVO Nro.010

Criterio 2. CRITERIO INFRAESTRUCTURA
Subcriterio 2.1. SUBCRITERIO INFRAESTRUCTURA BASICA
Indicador 2.1.3. INDICADOR ACCESIBILIDAD FISICA Y ESPARCIMIENTO

CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE: a continuacién, ponga una X en TIENE si la evidencia cumple con fo siguiente: corresponde al plazo de autoevaluacion, esta complela, liene
fecha de elaboracion y firmas de responsabilidad.

Detalle de la Evidencia

Tiene No tiene

Si su respuesta es NO,
indique ¢por qué?

1. Verificacion de las condiciones de accesibilidad fisica para las personas con
discapacidad, especificamente el cumplimiento de los requisilos indicados en el primer
elemento fundamental, En las construcciones nuevas deberé verificarse el cumplimiento

de la normaliva referida en la Descripcidn (visila in silu).

fundamentales 2, 3 y 4 (visila in situ)

2. Verificacion del cumplimiento de las exigencias planleadas en los elementos

3. Entrevistas a los miembros de la comunidad educativa (visita in situ).

ENTREVISTAS

Preguntas

Entrevistado (s)

Respuesta

revision documental.

Esle espacio dejar en blanco, ya que esta informacion se recoge cuando se realiza la

Escala de valoracion:

ESCALA

SAVIBEACTIORIDBEUN RIHEGON IO 1D D EHAG!

ELEMENTOS FUNDAMENTALES

DESAGREGARON
LEMENTOS
FUNDAMENTALES

1. En la institucion las personas con
discapacidad fisica (motora) y sensorial
(visual y auditiva) pueden acceder y
desplazarse, sin barreras arquilecténicas
que lo limiten, por la institucidn, incluyendo
los espacios abiertos, y hacer uso de lodas
las instalaciones que requieran. Para lo
anterior se deben tener en cuenla las
normas referidas en la Descripcion y,
particularmente, lo indicado a continuacion:
i. Rampas ylo ascensores como allernativa
a las gradas.
il. Ancho de pasillos y puertas, incluidas las
de los ascensores, asl como espacios en
aulas, laboratorios, talleres, oficinas y
olros, que permitan la circulacién fluida y
segura, y el estacionamiento, de personas
en silla de ruedas o que utilicen oltros lipos
de ayudas técnicas para su
desplazamiento.

iii. Identificacién de aulas, laboratorios,
talleres, oficinas, servicios higiénicos etc., y
accesos de la institucién, con lelreros en
alfabeto braille.
iv. Servicios higiénicos accesibles,
cercanos y exclusivos, que cumplan
rigurosamente con lo establecido en las
nermas técnicas referidas.
v. Estacionamientos de autos, exclusivos y
sefializados, para  personas  con
discapacidad fisica, que deben estar en
ndmero suficiente para los potenciales
usuarios identificados y ser los mas
cercanos a los accesos de las
edificaciones.

vi. Pupitres con disefio apropiado para
personas con discapacidad fisica (motora)
que no utilizan silla de ruedas. EF.
ESENCIAL

(En la institucidn
existen rampas y/o
ascensores  €omo
allernativa a las
gradas para que las
personas con
discapacidad fisica
motora y sensorial
visual y auditiva
pueda acceder y
desplazarse en toda
la comunidad
educativa? Visita in
situ,

VALORACION DEL INDICADOR

¢El instiluto permile
el estacionamiento,
de personas en silla
de ruedas o que
utilicen otros tipos de

ayudas técnicas
para su
desplazamiento,

ademds el ancho de
pasillos y puertas,
incluidas las de los
ascensores, asf
como espacios en
aulas, laboratorios,
talleres, oficinas y
otros, que permitan
la circulacién fluida y

segura? visita in silu.

LExiste  en el
instituto,

|dentificacién de
aulas, laboralorios,
talleres, oficinas,
servicios higiénicos
elc., y accesos de la
institucién, scon
letreros en alfabeto

braille? Visita in situ




ARMADA DEL ECUADOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

CENTRO TECNOLOGICO NAVAI
Existe en el
instituto servicios
higiénicos

accesibles, cercanos
y exclusivos, que
cumplan

rigurosamente con o
establecido en las
normas técnicas
referidas? Visita in
situ

sexiste en el Institule
eslacionamientos de
autos, exclusivos y
sefializados, para
personas con
discapacidad fisica,
que deben eslar en
nimero  suficiente
para los potenciales
usuarios
identificados y ser
los mas cercanos a
los accesos de las
edificaciones? Visila
in situ

¢El instituto cuenla
con pupilres con
disefio  apropiado
para personas con
discapacidad fisica
(motora) que ne
utilizan  silla  de
ruedas? Visita in silu

2. Los servicios higiénicos son suficientes,
{odos sus componentes estan
completamente operativos, tienen
excelenie limpieza, disponen de agua
corriente, adecuada  iluminacién Y
ventilacion, y cuentan con insumos cemo
papel higiénico, toallas de mano vy,
especialmente, jaban. EF, ESENCIAL

¢En el Inslituto los
servicios higiénicos
son suficientes,
todos sus
componenles estan
completamente
operalivos?

¢En el Institulo los
servicios higiénicos,
tienen excelenle
limpieza? Visita in
silu

¢En el Instituto los
servicios higiénicos,
disponen de agua
corriente?

(En el Inslituto los
servicios higiénicos,
adecuada
iluminacién y
ventilacion?

LEn el Instituto los
servicios higiénicos,
cuentan con
insumos como papel
higiénico, toallas de

4. Existen 4reas de esparcimiento, propias
de la Institucion, en las categorias
indicadas en la Descripcion, y olras que se
consideren apropiadas, que son
suficientes, limpias, estén en la institucién
o0 muy cercanas a esla, tienen un adecuado
mantenimiento, y son atractivas y diversas
seglin el criterio de los esludiantes. EF.
ESENCIAL

mano Y,
especialmente,
jabon?

La institucion

cuenta con éreas de

esparcimiento, en
las categorias
indicadas en la

Descripcién, y otras
que se consideren
apropiadas, que son
suficientes, limpias,
eslan en la
institucion o muy
cercanas a esta,
fienen un adecuado
mantenimiento, y
son alraclivas Yy
diversas segin el

criterio  de  los
estudiantes.
3. Existen una o varias cafeterias, segiin el | LEn el Instituto

namero de estudiantes, que expenden, al
menos, alimentos  ligeros. Estos
establecimientos tienen vigentes todos los
permisos requeridos para su
funcionamiento. La limpieza del espacio y
de su mobiliario y equipamienlo, es
excelente. La conservacion y manipulacion
de los alimentos cumple con allos
estandares higiénicos, segin las normas
correspondientes. Los espacios
disponibles para el consumo de alimentos

existen una o varias
cafeterlas, segin el
nimero de
estudiantes, que
expenden, al menos,

alimentos ligeros?

lLla o las cafelerias
poseen  permisos
requeridos para su
funcionamiento?
Visita in silu




favarecen un dislanciamiento apropiado
entre los consumidores, que lienen acceso
a un lavamanos cercano que slempre
cuenta con agua corriente y jabon. Para los
institutos que estan ubicados en zonas con
suficientes comercios de alimentos ligeros,
no se exige la existencia de cafeteria. EF.
COMPLEMENTARIO

ARMADA DEL ECUADOR

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

GENTRO TECNOLOGICO NAVAL

ilLas o la cafeterla
cuenta can la
limpieza del espacio
y de su mobiliario y
equipamiente,  es
excelente? Visila in
situ

Total de Elementos Fundamentales

Total Esenciales 3 0
Total Complementarios 1 0
UTILIDAD -
PESO 2%

VALOR ALCANZADO EN EL
INDICADOR
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ARMADA DEL ECUADOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
CENTRO TECNOLOGICO NAVAI

FORMATOS CRITERIO PROFESORES

FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECGION DE LA INFORMAGION DE INDICADOR CUALITATIVO Nro. 010

Criterio 3. CRITERIO PROFESORES

Subcriterio 3.1. SUBCRITERIO SELECCION Y FORMACION PREVIA

Indicador 3.1.1. INDICADOR SELECCION DE PROFESORES
CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE: a continuacién, ponga una X en TIENE si la evidencia cumple con lo siguiente: corresponde al plazo de autoevaluacion, estd complela, tiene
fecha de elaboracion y firmas de responsabilidad.

Si su respuesta es NO, indigue

Detalle de la Evidencia Tiene No tiene 2por qué?

1. Normativa interna, aprobada y vigente, enmarcada en las normas
nacionales, para la seleccion de profesores (captada a través del aplicativo
SIES).

2. Evidencias de la divulgacién publica de los procesos de seleccion de
profesores no filulares o la convecaloria a concursos de méritos y oposicion
para la designacién de profesores lilulares (convecaloria, aviso en medios de
prensa, web institucional, comunicaciones a los candidatos, etc.) (captadas a
través del aplicativo SIIES).

3, Documentos relacionados con el desarrollo de los procesos de seleccion
de profesores no litulares o concursos de méritos y oposicién para la
designacién de profesores litulares (carpelas de candidatos, actas de
reuniones, videos o grabaciones de enlrevistas y clases demostrativas,
documentos con los resultades, efc.) Los registros en audio y video deben
cumplir con lo establecido en el Art. 178 del COIP (caplados a lravés del
aplicativo SIIES y visita in silu).

ENTREVISTAS

Preguntas Entrevistado (s) Respuesta

Este espacio dejar en blanco, ya que esla informacién se recoge cuando se
realiza la revisién documental.

VALORACION DEL INDICADOR

Escala de valoracién:

ESCALA
DESAGREGACION
ELEMENTOS FUEI'I.JE::IE;I'I(':\?.ES
FUNDAMENTALES

una

¢ Existe
normaliva interna,
aprobada y
vigenie, para
seleccion de los
profesores,

1. Existe una normativa inlerna, enmarcada en las
aprobada y vigente, enmarcada en | normas

las normas nacionales, para la | nacionales, para
seleccion de los profesores, que | la seleccion de los
conllene, al menos, objetivos, | profesores?
atributos de calidad, | ¢la normativa
procedimientos, actores y | contiene, al
dependencia institucional | menos, objetives,
responsable. En caso de que la | atributos de
institucién  se  gestione  por | calidad,
procesos, el manual elaborado | procedimientos,
para normarlos, si cumple con las | actores y
exigencias de este tipo de | dependencia
documentos e incluye el &mbito de | institucional

este indicador, equivale a la | responsable?
normativa que aquf se solicita, EF. | ;En caso de que

COMPLEMENTARIO la inslitucién se
gestione por
procesos, el

manual elaborado
para normarlos, si
cumple con las
exigencias de este




ARMADA DEL ECUADOR

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

tipo de
documentos e
incluye el ambito
de este indicador,
equivale a la
normativa que

aqul se solicita?

CENTRO TECNOLOGICO NAVAL

2. El instiluto ejecuta procesos de
seleccion y/o concursos de méritos
y oposicion transparentes,
técnicamente rigurosos y justos,
en correspondencia con lo
planteado en el Reglamento de
Carrera y Escalafén y en la
Descripcién, para garantizar el
ingreso de los mejores candidalos.
EF. ESENCIAL.

(Existen

documenlos que
evidencien que el
instituto  ejecula

pracesos de
seleccidn ylo
CONCUrsos de
méritos %
oposicién
{ransparentes

técnicamente
rigurosos y justos,
en
correspondencia
con lo planteado
en el Reglamenlo
de Carrera vy
Escalafén y en la
Descripcion, para
garantizar el
ingreso de los
mejores

candidatos?
Iota! de EI:ar:wntos »
Fundan
Total Esencial 1 [¢] 0
Total Complementario 1 0 0
UTILIDAD -
PESO 2,00%

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR




ARMADA DEL ECUADOR.
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
CENTRO TECNOLOGICO NAVAL

FORMATO DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION INDICADOR CUANTITATIVO Nra. 011

Criterio 3. CRITERIO PROFESORES

Subcriterio 3.1. SUBCRITERIO SELECCION Y FORMACION PREVIA

Indicador 3.1.2. INDICADOR FORMACION DE POSGRADO
CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE: a conlinuacion, ponga una X en “Tiene" si la evidencia cumple con lo siguiente: corresponde al plazo de autoevaluacion, esta completa, tiene
fecha de elaboracion y firmas de responsabilidad. Sila evidencia no cumple con alguno de los elementos mencionados ponga una X en "No tiene” y argumente.

Detalle de la Evidencia Tiene No tiene Observacion

1. Registros en SENESCYT de los titulos de maesiria o doclorado (PhD) de los
profesores (captados a lravés del aplicativo SIIES).

2. Tilulos de maestria o doclorado (PhD) de los profesores. En su defeclo puede
presentar el acla de graduacién (captadas a lravés del aplicativo SIIES).

ENTREVISTAS
Preguntas Entrevistadofa Respuesta
Este espacio dejar en blanco, ya que esla
informacién se recoge cuando se realiza la
revisién documental.
FORMA DE CALCULO ESTANDAR
FP = 100 * PFP Al menos, el 50% de los profesores del institulo cuentan con titulo de
maestria o doctorado (PhD).
VALORACION . r—
VALOR OPTIMO N DAD!
VARIABLES VALOR DEL INDICADOR NUMERICA 1G]AL)

ALCANZADA

Variable 1 de la férmula de célculo
PFP: Namero de profesores que poseen litulo -
académico de maestria o doctorado (PhD).

50% Profesores "

con titulos o
cuentan con - I
Maestria o “
Doctorado (PhD) u
Variable 2 de la férmula de calculo _
TP: Numero total de profesores
UTILIDAD -
PESO 2%

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR &




ARMADA DEL ECUADOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
CENTRO TECNOLOGICO NAVAI

INSTRUMENTO DE MEDICION Nro. 003

Criterio: PROFESORES
Subcriterio: 3.1 SUBCRITERIO SELECCION Y FORMACION PREVIA
Indicador 3.1.2 INDICADOR FORMACION DE POSGRADO
Estandar: AL MENOS EL 50% DE LOS PROFESORES DEL INSTITUTO CUENTAN CON TITULO DE MAESTRIA O DOCTORADO
CONTROL DE LA EVIDENCIA
EN
p TIEMPO ESTIMADO
TITULO DE MAESTRIA TITULO DE CUARTO | FORMACION
No SRRRERAS DOCENTES | repcer NIVEL 51 (1) /NO (0) NIVEL DEL CUARTO panalA LILRAD
TITULACION
NIVEL
1 ELECTRONICA
2 ELECTRICIDAD
3 CIENCIAS NAVALES
4 | MECANICA NAVAL
= INFANTERIA DE
MARINA
NUMERO DE DOCENTES CON o
MAESTRIA O DOCTORADO
TorE | _numerooe
; DOCENTES CON PORCENTAJE ALCANZADO UTILIDAD
IOTALDE: MAESTRIA
INSTITUTO
= ] 0 0%




ARMADA DEL ECUADOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
CENTRO TECNOLOGICO NAVAL

FORMATO DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION INDICADOR CUANTITATIVO Nro. 012

Criterio 3. CRITERIO PROFESORES
Subcriterio 3.1. SUBCRITERIO SELECCION Y FORMACION PREVIA
hidicadar 3.1.3. INDICADOR EXPERIENCIA PRFOFESIONAL PRACTICA DE PROFESORES TC DE CONTENIDOS
PROFESIONALES
CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE: a confinuacién, ponga una X en “Tiene” si la evidencia cumple con lo siguiente: carresponde al plazo de auloevaluacion, esta completa, tiene
facha de elaboracion y firmas de responsabilidad. Sila evidencia no cumple con alguno de los elementos mencionadas ponga una X en “No tieng” y argumente.

Detalle de la Evidencia Tiene No tiene Observacion

1.Registros en la SENESCYT del lilulo de lercer nivel técnico,
tecnolégico o de grado de los profesores (caplados a lravés del
aplicativo SIIES).

2. Tilulos de tercer nivel técnico, tecnologico o de grado de los
profesores. En su defeclo puede presentarse el acta de graduacion
(captados a lravés del aplicativo SIIES).

3. Lisla certificada de los profesores de conlenidos profesionales
en que se indique de cada uno el tiempo de dedicacién y la
actividad que juslifica su condicion de profesor de contenidos
profesionales (asignaturas que dicta, labor que desarrolla en la
unidad de integracién curricular, etc.) (captada a través del
aplicativo SIIES).

4. Cerlificaciones de experiencia profesional praclica emitidas por
los cenlros laborales correspondientes, que deben ftener las
siguientes caracteristicas: (captadas a través del aplicativo SIIES):
i. Impresa en hoja membretada de la inslitucién o empresa. Deben
aparecer las referencias para su localizacién o contactar con sus
responsables.

ii. Nombre completo y nimero de cédula del beneficiario de la
certificacion,

ili. Fecha de emision.

iv. Nombre del pueslo desempefado o funcién (es) principal (es)
encargada.

v. Fecha de inicio y finalizacion de la aclividad profesional practica
que se certifica,

vi. Nombre y firma de responsabilidad.

vii. Sello institucional. La certificacion debe tener los atributos
formales propios de estos documentos.

En el caso de profesores cuya experiencia profesional praclica se
ha desarrollado permanentemente o por perfodos en condicion de
contratacién por servicios profesionales (sin relacion de
dependencia), pueden obrar como evidencias del ejercicio
profesional praclico el conlrato correspondiente a cada servicio
prestado acompaiiado de la factura de pago por el mismo o el
informe final del trabajo realizado con el recibido del contralante.
Los contratos deben reunir los requisitos de este lipo de
documento, especialmente la descripcion de las tareas objeto de
esle v las fechas que permitan determinar la duracién del perfodo
de ejecucian. Asimismo, en el caso de experiencia profesional
practica acumulada en empresas que son o fueron propiedad del
profesor, se debe presentar una auto certificacién acompanada de
la copia del RUC de la empresa.

En el caso de experiencias laborales anteriores a los cinco afos
inmediatos que antecedieron al inicio de la evaluacién se podra
presentar como evidencia alternativa el mecanizado del IESS
acompafado de una aulo certificacion del profesor en la que
indique las funciones que desempefaba en ese centro laboral.
5. Certificaciones de entrenamientos de los profesores emitidas por
los centros en los que se realizaron, que deben lener las siguientes
caracleristicas: (captadas a lravés del aplicativo SIIES):

i. Impresa en hojas membretadas de la institucién o empresa en la
que se desarrollé el entrenamiento. Deben aparecer las referencias
para la localizacion de la institucidn o empresa, o contactar con sus
responsables.

ii. Nombre completo y nimero de cédula del profesor que hizo el
entrenamiento.

jii. Titulo del entrenamiento.

iv. Lugar especifico en el que se desarrollé el entrenamiento

v. Fechas de inicio y finalizacion,

vi. Haras, o en su defeclo dias, laborales que dur6 el enlrenamiento.
vii, Descripcién de los objetivos y contenidos del proceso
desarrollado y los resultados alcanzados, especialmente en
términos de habilidades de pensamiento y/o destrezas sensoriales
y motoras; asl como su significacién desde el punto de vista
tecnolégico.

viii. Firma de responsabilidad y sello.

6. Cerlificaciones del instituto sobre la participacion en proyectos
de vinculacién o equivalentes, segun lo indicado en la Descripeion,
que deben tener las sigulentes caracteristicas: (captadas a lravés
del aplicativo SIIES):

i, Impresa en hojas membreladas del instituto.
ii. Nombre y nimero de cédula del beneficiario de la certificacidn
fii. Tiulo del proyecto de vinculacion, o accién similar no
formalizada como_proyecto, que se solicita sea validado como
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
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experiencia profesional praclica del profesor
participante.

iv. Fechas de inicio y finalizacion. Dias nalurales transcurridos.
v. Numero de dias en que parlicipd el profesor y porcentaje
promedio aproximado de la jornada laboral semanal que el profesor
dedicod  al proyecto o  accién indicada,  durante
los dias en que parlicipd.

vi. Documento del proyecto u olras evidencias que revelen la
naturaleza de las actividades realizadas.

vil. Nombre de la entidad contraparte del instituto en el proyecto o
accion. Deben aparecer las referencias para su localizacion o
contactar con sus responsables.

ENTREVISTAS
Preguntas Entrevistado/a Respuesta
Este espacio dejar en blanco, ya que
esla informacién se recoge cuando se
realiza la revision documental.
FORMA DE CALCULO ESTANDAR
NTCEPP Al menas, el 50% de los profesores TC de contenidos profesionales tiene una
EPP = 100 = “NTCCP experiencia profesional practica acumulada, segin las condiciones establecidas en la
Descripcion, de, al menos, tres afios.
VALORAGION o »
HIRVASDE Lj]e).
VARIABLES VALOR WALOR SrTIM0 DEL NUMERICA SR
ALCANZADA AN
Variable 1 de la formula de calculo
NTCEPP: Numero de profesores TC de
contenidos profesionales que cuentan B
con experiencias profesionales
praclicas, segun lo indica en la .
descripcion. i
50% Profesores TC tiene i
experiencia préctica . 3
acumulada de al menos ie
tres afios. u
Variable 2 de la férmula de célculo ' o
NTCCP: Nomero total de profesores -
TC de contenidos profesionales.
UTILIDAD &
PESO 2%

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR =
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ARMADA DEL ECUADOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
CENTRO TECNOLOGICO NAVAI

FORMATO DE ANALISIS ¥ RECOLECCION DE LA INFORMACION INDICADOR CUANTITATIVO Nro. 013

Criterio 3. CRITERIO PROFESORES

Subcriterio 3.1. SUBCRITERIO SELECCION Y FORMACGION PREVIA

3.1.4. INDICADOR EJERCICIO PROFESIONAL PRACTICO DE FROFESORES MT Y TP DE CONTENIDOS
PROFESIONALES

Indicador

CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE: a confinuacion, ponga una X en “Tiene” si la evidencia cumple con lo siguiente: corresponde al plazo de autoevaluacion, estd
complela, tiene fecha de elaboracion y firmas de responsabilidad. Si la evidencia no cumple con alguno de los elementos mencionados ponga una
X en "No tiene” y arqumente.

Detalle de la Evidencia Tiene No tiene Observacion

1.Lista cerlificada de los profesores de contenidos profesionales en
que se indique de cada uno el liempo de dedicacidn y la actividad que
justifica su condicién de profesor de contenidos profesionales
(asignaturas que dicta, labor que desarrolla en la unidad de
integracion curricular, elc.) (captada a través del aplicativo SIES).

2. Certificados de actividad laboral para acreditar ejercicio profesional
praclico, que deben tener la siguiente informacion y caracterlsticas:
(captados a través del aplicalivo SIIES):

i. Impreso en hoja membrelada de la institucién o empresa. Deben
aparecer las referencias para la localizacidon o conlacto con sus
responsables.

ii. Nombre completo del beneficiario de la certificacion.

iii. Fecha de emision.

iv. Nombre del puesto desempefiado o funcién(es) principal(es)
encargada(s).

v. Fecha de inicio y finalizacion de la aclividad profesional préaclica
que se certifica.

vi. Nombre y firma de responsabilidad.

vii. Sello institucional.

3.En el caso de profesores cuyo ejercicio profesional se ha

desarrollado permanentemente o por perlodos en condicién de

contratacién por servicios profesionales (sin relacién de

dependencia), pueden obrar como evidencias del ejercicio profesianal
practico el contrato correspondiente a cada servicio prestado,
acompafiado de la factura del pago por el mismo o el informe final del
trabajo realizado con el recibido del contratante. Los contratos deben
reunir los requisitos ya indicados para esle tipo de documento,
especialmente la descripcién de las tareas objeto de este y las fechas
que permitan delerminar la duracién del periedo de ejecucidn
(captados a través del aplicativo SIIES). Asimismo, en el caso de
ejercicio profesional practico realizado en una empresa que s 0 fue
propiedad del profesor, se debe presentar una auto cerlificacion,
acompafada de la copia del RUC de la empresa.

ENTREVISTAS

Preguntas Entrevistado/a Respuesta

Este espacio dejar en blanco, ya que
esla informacién se recoge cuando
se realiza la revision documenlal.

FORMA DE CALCULO ESTANDAR

El 100% de los profesores con dedicacion MT y TP de contenidos profesionales del
inslituto, han realizado ejercicio profesional practico en éreas afines a los contenidos

PMTTPE profesionales que imparten en el instituto durante un pericdo igual o mayor a 24
EPP = 100 » 5o p d los Gl tecedieron al fin del periedo d
MT+ NTP meses, dentro de los Gltimos 36 meses que antecedieron al fin del pericdo de
evaluacion de la instilucién.
VALORACION
VARIABLES VALOR gét?r?n?cmx%% NUMERICA
ALCANZADA
100% Profesores MT
Variable 1 de la formula de célculo y TPD han realizado
PMTTPE: Numero de prnfesores MT . ejercicio profesional
yTPde gonlenldf)s prgfesmnales (En praciico en &reas
porcentaje). (MT:1-TP:8) afines a los i
contenidos =
rofesionales ue S
Variable 2 de la férmula de célculo ﬁnpaﬂen en 9 ol u
NMT: Namero de profesores MT de - instiluto durante un . I
contenidos profesionales. periodo igual o mayor i
a 24 meses, dentro e
de los ullimos 36 .
Variable 3 de la férmula de calculo s T - A=
NTP: Numero de profesores TP de - del  periodo  de
contenidos profesionales. evaliation: de: b
institucion.
UTILIDAD )
PESO 3%

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR -
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ARMADA DEL ECUADOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
CENTRO TECNOLOGICQO NAVAI

FORMATO DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION INDICADOR GUANTITATIVO Nro. 014

Criterio 3. Profesores

Subcriterio 3.2. Organizacion y Desarrollo

Indicador 3.2.1 Titularidad de Profesores TC y MT

CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE: a conlinuacion, ponga una X en “Tiene" si la evidencia cumple con lo siguiente: corresponde al plazo de auloevaluacién, estd complela, tiene

fecha de elaboracion y firmas de responsabilidad. Sila evidencia no cumple con alguno de los elementos mencionados ponga una X en “Notiene” y argumente.
Detalle de la Evidencia Tiene No tiene Observacion

Evidencia 1: Nombramientos de los profesores filulares

(captados a través del aplicativo SIIES).

Evidencia 2: Documentacion completa de los concursos de

méritos y oposicion en los que fueron ganadores los

profesores tilulares reportados por el instiluto para la
evaluacion (visita in situ).

ENTREVISTAS
Preguntas Entrevistado/a Respuesta

Este espacio dejar en blanco, ya

que esla Informacién se recoge

cuando se realiza la revisidn

documental.

FORMA DE CALCULO ESTANDAR
TCMTT = 100 NTCMTT Almenos, el 30% de los profesores tiempo complelo y medio tiempo han obtenido la condicion
NTC 4+ NMT de profesor titular mediante el respeclivo concurso de méritos y oposicion.
VALORACION o i
VARIABLES VALOR YALOR QR0 . NUMERICA e WD
ALCANZADA ol Sl 1Y

Variable 1 de Ia férmula de calculo
NTC: Nomero de profesores TC y _
MT que han obtenido la condicién de
profesor titular,
Variable 2 de la formula de célculo
NMT: Nomero de profesores TC y _ 30% Profesares TC y MT B
MT que han obtenido la condicién de Titulares
profesor lilular.
Variable 3 de la férmula de célculo .
NMT: Namero de profesores MT.
UTILIDAD 2
PESO 2%
VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR -




ARMADA DEL ECUADOR
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FORMATO DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION INDICADOR CUANTITATIVO Nro, 015

Criterio 3. Profesores
Subcriterio 3.2 Organizacion y desarrollo
Indicador 3.2.2 Carga horaria semanal de los profesores TC

CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE: a continuacion, ponga una X en “Tiene" si la evidencia cumple cen lo siguiente: corresponde al plazo de auloevaluacion, estd complela, tiene
fecha de elaboracién y firmas de responsabilidad. Si la evidencia no cumple con alguno de los elementos mencionados ponga una X en “No tiene” y argumente.

Detalle de la Evidencia Tiene No tiene Observacion

Evidencia 1: Conlratos o nombramientos de los profesores TC
y MT que permanecleron en la institucion durante el periodo
de evaluacion.

Evidencia 2: Matriz de horas clase de los profesores TC.

ENTREVISTAS

Preguntas Entrevistado/a Respuesta
Cuél es el criterlo que usan para | Responsable de Talento
la distribucién de clases Humano
¢Todos los profesores cuentan
con un contrato de trabajo Profesor
formal?

FORMA DE CALCULO ESTANDAR
NHTCMT _ _
CHTC = En promedio, los profesores con dedicacion a tiempo completo de la institucion imparten

32 % (NTC +05«NM T)] hasla 18 horas de clase por semana

VALORACION
NUMERICA
ALCANZADA

L ILIDAD
MalALY

VALOR OPTIMO DEL
VARIABLES VALOR INDICADOR

Variable 1 de la formula de
célculo

NHTCMT: Numero de horas de
clase, estandarizadas a 60 -
minutos de duracién, dictadas
por los profesores TC y MT
durante el periodo de evaluacion

Variable 2 de la formula de
célculo - 18 HORAS -

NTC: Nimero de profesores TC

Variable 3 de la férmula de
célculo

NMT: Numero de profesores
MT.

UTILIDAD =

PESO 2%

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR .




ARMADA DEL ECUADOR

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
CENTRO TECNOLOGICO NAVAI

FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION DE INDICADOR

CUALITATIVO Nro. 010

Criterio 3. CRITERIO PROFESORES
Subcriterio 3.2. SUBCRITERIO ORGANIZACION Y DESARROLLO
Indicador 3.2.3. INDICADOR EVALUACION DE LOS PROFESORES

CONTROL DE LA EVIDENCIA

fecha de elaboracion y firmas de responsabilidad.

IMPORTANTE: a continuacién, ponga una X en TIENE si la evidencia cumple con o siguiente: corresponde al plazo de auloevaluacién, esta completa, liene

Detalle de la Evidencia

Tiene No tiene

Si su respuesta es NO, indique
2por qué?

1. Normaliva interna aprobada y vigente sobre la
evaluacion de los profesores, que conlenga los
instrumentos y formatos utilizados para la evaluacion
integral (captada a lravés del aplicativo SIIES).

2. Evaluaciones realizadas a los profesores por parte de
sus pares, direclivos y estudiantes. Auto evaluaciones

realizadas por los profesores (visita in situ).

3. Evidencias de que los profesores tienen acceso a los
resultados de sus evaluaciones y de que dichos
resultados se han analizado con cada profesor evaluado
a efeclos de lomar medidas comeclivas, de
perfeccionamiento o estimulo (formularios individuales de
evaluacién con los resultados y acclones que cuenten con
firmas de responsabilidad, o certificacion firmada por el
profesor evaluado en la que deja constancia del
conocimiento de los resullados y del analisis realizado)
(capladas a ravés del aplicalivo SIIES y visila in silu).

4. Evidencias de aplicacién de acciones tomadas a partir
de los resultados de la evaluacidn (capacitaciones
programadas o ejecutadas, estimulos otorgados, planes
de accién implementados, planes de seguimiento
implementados, elc.) (capladas a través del aplicalivo
SIIES vy visita in situ).

ENTREVISTAS

Preguntas

Entrevistado (s)

Respuesta

Esle espacio dejar en blanco, ya que esla informacién se
recoge cuando se realiza la revision documental.

CUAS| SATISFACTORIO:
COMPLEMENTARIO (0.7).

VALORACION DEL INDICADOR

Escala de valoracion:

ESCALA

DESAGREGACION
ELEMENTOS

ELEMENTOS FUNDAMENTALES

FUNDAMENTALES

1. Existe una normativa | ¢Existe una
interna  aprobada  y | normativa  interna
vigente, enmarcada en las | aprobada y vigente,
normas nacionales, sobre | enmarcada en  las
la evaluacion de los | normas nacionales,
profesores que establece, | sobre la evaluacién

FOCO SATISFACTORIO: CUMPLE CON AL MENOS UN ELEMENTO ESENCIAL Y CUMPLE CON AL MENOS UN
ELEMENTO COMPLEMENTARIO (0,35).

al menos, los objetivos, | de los profesores?
instrumentos, ,Existe una
procedimientos, aclores y | normativa interna
dependencia institucional | aprobada y vigente,
a cargo de la evaluacion. | sobre la evaluacion
En caso de que la | delos profesores que
institucién se gestione por | establece, al menos,
procesos, el manual | los objetivos,

elaborado para normarlos, | ;Existe una
si cumple con las | normativa aprobada
exigencias de este tipode |y vigente  que
documentos e incluye el | contiene los
ambito de este indicador, | instrumentos,
equivale a la normativa | procedimientos,
que aqul se solicita. La | actores y

normativa es conocida por
la comunidad académica.
EF. ESENCIAL

dependencia
institucional a cargo
de la evaluacién?
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2, El proceso  de
evaluacion cumple con las
caracleristicas de:
integralidad, objetividad,
transparencia,

contextualizacion y
profundidad, segun lo

indicado en la Descripcidn.

EF. ESENCIAL

+Existen evidencias
que el proceso de

evaluacion  cumple
con las
caracleristicas de
integridad?

¢Exislen evidencias
que el procesa de

evaluacion  cumple
con las
caracleristicas ~ de
objetividad?

(Existen evidencias
que el pracese de

evaluacion  cumple
con las
caracleristicas ~ de
transparencia,
conlexlualizacion  y
profundidad?
¢Existen

3. Los esludiantes evallian | documenlos que

al profesor en

cada

evidencien que los

periodo académico. EF. | estudiantes evalian
ESENCIAL al profesor en cada
periodo académico?
¢ Existen
documentos que
evidencien que los
profesores son
evaluados,
integralmente en
| Docencia?
¢ Existen
documenlos que
evidencien que los
4. Los profesores son | profesores son
evaluados, integralmente, | evaluados,
segun lo indicado en la | integralimente en
Descripcion, al menos una | Investigacion?
vez al afo, por las | 4Existen
autoridades, por sus pares | documentos que
y por si  mismos | evidencien que los
(autoevaluacidn). EF. | profesores son
ESENCIAL evaluados,
integralmente en
| Vinculacion?
,Existen
documentos que
evidencien que los
profesores son
evaluados,

integralmente como

6. Los profesores con
y tienen acceso a

resultados de
evaluaciones.
resultados de

jacen
los
sus
Los
la

evaluacion se analizan
con cada profesor y, como
efecto, se acuerdan las

acciones

en la direccién y
geslion académica?
& Existen
documentos que
evidencien los
resultados de la
evaluacién de los
profesores?
¢Existen
documentos que
evidencien que los

resultados de sus
evaluaciones, los
docentes han tomado

conocimignto?

= ¢ Existen
correspondientes, segln documentos que
lo indicado en | gigencien que a
descripcion. EF. artir de los
ESENCIAL P
e resultados de la
evaluacidn integral
se acuerdan las
acciones
correspondientes de
mejora?
6. La evaluacién del ég:ﬁ:;“os que
profesar considera, gvidencien que a los
ademés de los aspectos profesores Son
académicos, elementos ialiadss 608
conductuales glementos
relacionados  con  SUS | Cooa o ates

funciones y con la filosofia

institucional.
COMPLEMENTARIO

EF,

relacionados con sus
funciones y con la
filosoffa institucional?
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Total de Elementos 6
Total Esencial 5 0 0
Total Complementario 1 0 0
UTILIDAD &
PESO 2%

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR
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FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION DE INDICADOR CUALITATIVO Nro. 011

Criterio 3. CRITERIO PROFESORES
Subcriterio 3.2. SUBCRITERIO ORGANIZACION Y DESARROLLO
Indicador 3.2.4. INDICADOR FORMACION ACADEMICA EN CURSO Y CAPACITACION

CONTROL DE LA EVIDENCIA

fecha de elaboracion y firmas de responsabilidad.

IMPORTANTE: a conlinuaci6n, ponga una X en TIENE si la evidencia cumple con lo siguiente: carresponde al plazo de auloevaluacion, esta completa, tiene

Detalle de la Evidencia Tiene No tiene §i su respuesta es NO, Indique
Lpor qué?
1. PEDI y los POA correspondienles (captados a través del aplicalivo
SIES).
2. Normativa interna aprobada y vigente sobre formacion y capacitacion
(captada a través del aplicalivo SIIES).
3. Plan de largo plazo de formacion y capacitacién de los profesores
(captado a través del aplicativo SIIES).
4. Informes con los resultados del seguimiento, control y evaluacion de la
ejecucién del plan de formacién y capacitacion (caplados a través del
aplicativo SIIES y Visila in situ).
5. Certificaciones de las capacitaciones formales recibidas por los
profesores (captadas a través del aplicativo SIIES).
6. Evidencias de los procesos de aulo preparacion (certificaciones
institucionales, planificacién y produclos de los procesos, segun lo indicado
| en la Descripcion) (capladas a través del a licativo SIIES y visita in situ).
7. Entrevista con el responsable institucional de la formacion académica en
curso y capacitacion de los profeseres (visita in silu).
8. Entrevistas a los profesores (visita in situ).
9. Certificaciones de enlrenamientos realizados por profesores en
empresas u olras instiluciones, que deben tener la siguiente informacidn y
caracleristicas: (captadas a través del aplicativo SIIES).
. Estar impresa en hojas membretadas de la instilucién o empresa en la
que se desarrollé el entrenamiento. Deben aparecer las referencias para la
localizacién de esta.
ii. Ttulo del entrenamiento.
iii. Lugar especifico en el que se desarrolld.
iv. Fechas de inicio y fin.
v. Horas o en su defecto dias de trabajo efectivo
vi. Descripcidn de los objetives y contenidos del praceso desarrollado y los
resullados alcanzados, especialmente en términos de habilidades de
pensamiento y/o desirezas sensoriales y motoras.
vii. Firma de responsabilidad y sello.
10. Documenlos que certifiguen la formacién académica en curso, que
deben tener la siguiente informacitn y caracteristicas: (caplados a lravés
del aplicativo SIIES).
i. Estar impresa en hoja membretada de la institucion en la que se realizan
los estudios.
ii. Fecha de emisién.
iii. Nombre de la carrera o el programa que cursa.
iv. Indicar el nivel que se encuentra cursando o avance del proceso.
v. Nombre y firma de responsabilidad.
vi. Sello institucional.
vii. Nimero de registro del documento en la institucién emisora.
11, Evidencias del apoyo instilucional a los procesos de formacién y
capacitacién, las cuales pueden ser: (captadas a través del aplicativo
SIIES).
i. Acla, resolucién, etc. de asignacién de financiamiento.
ii. Acta, resolucion, elc. de otorgamiento de préstamo.
iii. Acta, resolucién, etc. de asignacién de tiempo laboral, con o sin
remuneracion, para asistir a clases o realizar trabajos relacionados con el
proceso de formacion o capacitacion. Se incluyen licencias por periodos
complelos, dias en la semana o parte de la jornada laboral diaria.
iv. Acta, resolucién, etc. de ajustes en los horarios de clases o laboral en
general, para que el profesor pueda asistir a la formacion o la capagcitacion.
v. Convenio o acuerdo escrilo formal entre el inslituto y el profesor, que
establezca los compromisos enlre las partes.
12. Registros en la Senescyt de los litulos de tercer nivel, maeslria y
doctorado (PhD) de los profesores (captados a través del aplicativo SIIES).
ENTREVISTAS
Preguntas Entrevistado (s) Respuesta
Esle espacio dejar en blanco, ya que esta informacion se recoge cuando
se realiza la revision dacumental.

Escala de valoracién:

VALORACION DEL INDICADOR




ESCALA
DESAGREGACION
0S
ELEMENTOS FU:‘I:)E;:'IEENJTALES
FUNDAMENTALES

2. El instituto cuenta con un
Plan de largo plazo de
formacién y capacilacion de
los profesores, que liene un
componente general y los
planes individuales de los
profesores, segin  los
conceplos generales
planteados en la Descripcion.
El Plan de largo plazo de
formacion y capacitacién es
parle del PEDI o estd
articulado con &l  EF.
ESENCIAL

LEl plan de largo
plazo de
formacion y

capacitacion  es
parte del PEDI o
este  arliculado
con él?
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¢Existe un Plan
de largo plazo de
formacién y
capacitacion  de
los  profesores
que tiene un
componente

| general?_

¢Existe un Plan
de largo plazo
individual de los

profesores
relacionada a su
formacidn y
capacilacion?

3. El plan da respuesta a las
necesidades de creacién de
las capacidades concrelas
especificas, requeridas en los
profesores para la ejecucion
satisfactoria de las lareas de
docencia, vinculacién con la
sociedad e 4D, y a la
necesidad de la creacidn en
el cuerpo docente de las
capacidades intelectuales
genéricas propias de los
profesores de la educacién
superior, segun los conceptos
generales planteados en la
| Descripcidn. EF. ESENCIAL

¢Existe un plan
de respuesta a las
necesidades de
creacién de las
capacidades
concrelas
especlficas,
requeridas en los

profesores?

¢Exislen
documentos que
evidencien la
farmacion
académica de los
profesores?

5. El Plan de largo plazo de
formacién y capacitacién de
los profesores se cumple
salisfactoriamente,
incluyendo el componente de
auto  preparacidén.  Para
valorar esle elemento
fundamental se tendrd en
cuenta el resullado del
calculo de los indicadores
cuaniilatives de sustenlo
incluidos en la Descripcion.
EF. ESENCIAL

¢ Existen
documentos
como
certificaciones de
las
capacitaciones
formales
recibidas por los
profesores?

¢Existen
documentos que
evidencien  los
procesos de auto
preparacion:
¢icertificaciones
institucionales,
planificacién  y
productos de los

procesos?

¢ Existen
documentos que
evidencien el
seguimiento,
control y

evaluacion  del
Plan de largo
plazo?

8. Cada profesor parlicipo en
la elaboracion y puede
explicar su plan de formacién
y capagcitacion. EF.
ESENCIAL

¢ Existen
documentos que
evidencian la

participaciéon  de
del plan de

formacién ¥y
| capacitacion?
&El profesor

puede explicar su
plan de formacién
y capacitacion?

Visita in situ




1. Existe una normativa
interna aprabada y vigente,
enmarcada en las normas
nacionales, sobre el proceso
de formacién académica y
capacitacién de los
profesores. La normativa
incluye, al menos, los
procedimientos  para  la
elaboracion, ejecucion,
seguimiento,  control y
evaluacion de la planificacion,
formatos, dependencia
responsable y olros aclores.
En caso de que la institucion
se gestione por procesos, el
manual elaborado  para
normarlos, si cumple con las
exigencias de esle tipo de
documentos e incluye el
4mbito de este indicador,
equivale a la normativa que
aqui se solicita. EF.
COMPLEMENTARIO
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b
.
3
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¢Exisle una
normativa interna
aprobada y
vigenle,

enmarcada en las
normas
nacionales, sobre
el proceso de
formacion
académica y
capacitacion  de
los profesares?

L Existe una
normativa interna
aprobada y
vigente, sobre el
proceso de
formacién

académica y

capacitacion  de
los profesores
que contiene los
procedimientos

para la
elaboracion?

¢ Existe una
normativa interna
aprobada y
vigente, sobre el
proceso de
formacion
académica y

capacilacion  de
los  profesores
que contiene los
procedimientos

|_para la ejecucion?

¢ Existe una
nermativa inlerna
aprobada y
vigente, sobre el
proceso de
farmacion

académica y

capacitacién  de
los profesores
que contiene los
procedimientos

para el
seguimiento,
control
evaluacion?

¢ Existe una
normativa interna
aprobada y
vigente, sobre el
proceso de
formacién
académica y

capacitacion  de
los profesores
que contiene los
formatos
dependencia
responsable y
otros actores?

¢En caso de que
la institucion se
gestione por
procesos, el
manual elaborado
para normarlos, si
cumple con las
exigencias de
esle lipo de
documentos e
incluye el &mbilo
de esle indicador,
equivale a la
normaltiva que
aqui se solicita?

¢ Existen
documentos que
evidencien que la
normativa y fuera
el caso el manual
de proceso fue
socializado a la
comunidad
educativa?
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4. El plan de cada profesor
garantiza que este lenga la
preparacion previa necesaria
para lograr aprendizajes
significativos en cada
proceso de formacidén o
capacitacion  que  deba
emprender. EF.
COMPLEMENTARIO

;Existe Plan de
largo plazo de
formacion y
capacitacion  de
los profesores del
Instituto aprobado
y vigente?

6. Se aplica el procedimiento
normado para el seguimiento,
control y evaluacién del
cumplimiento del Plan de
largo plazo de formacion y

¢ Existen
documentos que
evidencien que en
el insliluto se
aplica el
procedimiento
normado para el
seguimiento,
control ¥
evaluacion  del
cumplimiento del
Plan de largo
plazo de
formacion %
capacilacion  de
los profesores?

capacitacion de los
profesores. Se da una
atencion especial en el
seguimiento, control y

evaluacion a los
componentes  de  auto
preparacién, EF.
COMPLEMENTARIO

¢Existen
documentos que
evidencian que se
da una alencion
especial en el
seguimiento,
control ¥
evaluacion a los
componentes de
auto preparacion

de los
profesores?
¢Existe un

informe final del
Plan de largo

plazo de
fermacion y
capacilacién?
LEl responsable
institucional
encargado de la
7. Elresponsable inslitucional | actividad de
encargado de la aclividad de | formacién
formacién  académica vy | académica ¥

capacitacion de los
profesores puede explicar
cémo se desarrolla el

proceso, desde la
elaboracion del plan hasta la
evaluacion. EF.
COMPLEMENTARIO

capacitacion  de
los profesores
puede  explicar
cémo se
desarrolla el
proceso, desde la
elaboracidn  del
plan hasla |Ia
evaluacién? Visita
in situ

Total de Elementos 4
Total Esencial 4 0
Total Complementario 4 0
UTILIDAD -
PESO 3%
VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR -
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FORMATO DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION INDICADOR CUANTITATIVO Nro. 012

Criterio 3. Profesares
Subcriterio 3.3. Remuneraciones
Indicador 3.3.1 Remuneracion Promedio Mensual TG

CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE: a continuacion, ponga una X en “Tiene" si la evidencia cumple con lo siguiente: corresponde al plazo de auloevaluacion, esté completa, liene
fecha de elaboracién y firmas de responsabilidad. Sila evidencia no cumple con alguno de los elementos mencionados ponga una X en “No tiene” y argumente.

Detalle de la Evidencia Tiene No tiene Observacion

Evidencia 1: Conlratos o nombramientos del personal académico que
pertenecio a la institucion durante el periodo de evaluacion (captados
a lravés del aplicativo SIIES).
Evidencia 2: Mecanizados de aporles al IESS de los profesores
(captados a través del aplicativo SIIES). / Dacentes militares adjuntar
tabulado
Evidencia 3: Facturas, a nombre del interesado, de los profesores TC
y MT que trabajan sin relacién de dependencia. Las facturas deben
indicar los meses de trabajo a los que corresponde el manto pagado
(captadas a través del aplicativo SIIES). / Docentes militares adjuntar
tabulado
Evidencia 4: Malriz de remuneracitn de los profesores, en el formalo
enlregado por el CACES; debe eslar impresa, firmada y escaneada
(captada a través del aplicativo SIIES).

ENTREVISTAS
Preguntas Entrevistado/a Respuesta
Este espacio dejar en blanco, ya que
esta informacion se recoge cuando
se realiza la revision documental.
FORMA DE CALCULO ESTANDAR
ﬁ * ‘“S E La remuneracién promedio mensual de los profesores con dedicacion a tiempo

completo es de, al menos, $1100,00

RPM =

NTC 405 » NMT

VALORACION
VARIABLES VALOR g@t?r?n?g;%% NUMERICA
ALCANZADA
Variable 1 de la férmula de célculo
MSE: Masa salarial ejecutada en un B REMUNERACION
?éoyp:ﬁr_? el pago de los profesores PROMEDIO MENSUAL |
| 1
) 0,8 !
Variable 2 de la formula de célculo
NTC: Numero de profesores TC. = al menos, $1100,00 - 0,6 :
o4 i
0,2 { '
Variable 3 de la férmula de célculo @ 8 "= . >
NMT: Nimero de profesores MT. 0 1 2 3
UTILIDAD E
PESO 2%

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR -




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
CENTRO TECNOLOGICO NAVAL

ARMADA DEL ECUADOR

FORMATO DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION INDICADOR CUANTITATIVO Nro. 013

Criterio 3. Profesores
Subcriterio 3.3. Remuneraciones
Indicador 3.3.2 Remuneracion Promedio Mensual TP

CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE: a continuacion, ponga una X en “Tiene" si la evidencia cumple con lo siguiente: corresponde al plazo de autoevaluacion, estd complela, liene
fecha de elaboracion y firmas de responsabilidad. Sila evidencia no cumple con alguno de los elementos mencionados ponga tina X en “No tiene" y argumente.

Detalle de la Evidencia

Tiene No tiene Observacion

Evidencia 1: Conlralos de los profesores TP que
pertenecieron a la institucién durante el periodo de

evaluacion (captados a través del aplicativo SIES).

Evidencia 2: Facturas a nombre del profesor. En cada una
de ellas se debe indicar, sobre ese pago, ademas de los
valores correspondienles, el intervalo de fechas a las que
corresponde el pago, y los nombres de las asignaturas y
las horas de clases, estandarizadas a 60 minutos de
duracién, que fueron impartidas en cada una de ellas. Sila
factura no contuviera alguno de esos dalos, la autoridad
financiera, u olra autoridad designada por el reclor, debera
adjuntar a la faclura una nota, fimada y sellada,
informando los dalos faltantes. (captadas a través del

aplicative SIIES).

Evidencia 3: Matriz de la informacién sobre profesores, con
las asignaturas dictadas por cada uno y las horas de clase
imparlidas en cada una de ellas; debe eslar impresa,
firmada y escaneada (caplada a lravés del aplicativo
SIIES).

Evidencia 4: Malriz de remuneracion de los profesores, en
el formato entregado por el CACES; debe eslar impresa,
firmada y escaneada (caplada a través del aplicativo
SIES).

ENTREVISTAS

Preguntas Entrevistado/a

Respuesta

Esle espacio dejar en blanco, ya que
esta informacion se recoge cuando
se realiza la revisién documental.

FORMA DE CALCULO

ESTANDAR

VTP

R = Srhe

La remuneracién promedio por hora de clase de los profesores con dedicacién a tiempo parcial
es de al menos $13,00

VARIABLES VALOR

VALORACION
VALOR OPTIMO NUMERICA

DEL INDICADOR ALCANZADA

Variable 1 de la férmula de calculo
VTP: Valor total pagado a los -
profesores TP.

Variable 2 de la férmula de calculo
NHC: Nimero de horas de clase,
estandarizadas a 60 minutos de -
duracién, que correspondieron a ese
valor.

REMUNERACION PROMEDIO
: MENSUAL

08
al menos $13,00 x ~ | I |
Hora 06 ? [

| 04 | ‘
| 02 ' ! l
| | |

UTILIDAD

PESO

2%

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR
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FORMATOS CRITERIO DOCENCIA

FORMATO DE ANALISIS Y RECOLEGCION DE LA INFORMACION INDICADOR CUANTITATIVO Nro. 014
Criterio 4. Docencia
Subcriterio 4.1 Formacion Académica
Indicador 4.1.1 Programas de Esludio de las Asignalura

CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE: a conlinuacién, ponga una X en

elaboracion y firmas de responsabilidad. Si la evidencia no cumple con alguno de los elementos mencionados ponga una X en

“Tiene” si la evidencia cumple con lo siguiente: corresponde al plazo de autoevaluacion, esta completa, tiene fecha de

“No liene" y argumente.

Detalle de la Evidencia Tiene No tiene Observacién
Evidencia 1: Mallas curriculares de lodas las carreras vigenles. En las
carreras en las que se aplica un redisefio curricular, solo se tendra en
cuenta, a efectos de esle indicador, la malla del rediseno.
En las carreras nuevas o en redisefio se presentaran los documentos
que certifiquen el semestre en que se iniciaran las clases o la aplicacion
del redisefio, respectivamente (capladas a través del aplicativo SIIES).
Evidencia 2: Programa de estudio de las asignaturas (PEA) (Captados a
Iravés del aplicalivo SIIES).
Evidencia 3: Perfil de egreso de las carreras. (captados a través del
aplicativo SIIES).
ENTREVISTAS
Preguntas Entrevistado/a Respuesta
Esle espacio dejar en blanco, ya que
esta informacion se recoge cuando se
realiza la revision documental,
FORMA DE CALCULO ESTANDAR
PEA = 100 * NPEAV El 100% de los programas de esludio de las asignaturas (PEA) cumplen con los requisitos
=1 NAM indicados en la Descripcion.
VALOR OPTIMO DEL VALORACION
VARIABLES VALOR INDICADOR NUMERICA ALCANZADA
Variable 1 de la férmula de célculo
NPEAV: Numero de PEA que fueron .
validados segin los requisitos que se
indican en la Descripcién.
100%. PEA'S -
Variable 2 de la formula de calculo v b == »
NAM: Numero de asignaturas presentes _
en las mallas curriculares de la
institucion.
UTILIDAD R
PESO 1,5%

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR
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INSTRUMENTO DE MEDICION Nro. 006

Subcriterio:

4.1 FORMACION ACADEMICA

TOTAL

CUMPLE

Indicador 4.1.1 PROGRAMA DE ESTUDIO DE LA ASIGNATURA
CONTROL DE LA EVIDENCIA "MATERIA 1"
ESCALA E(I)E
NOMBRE DE LA VALORACION:
EVIDENCIA ESTANDAR ASIGNATURA CRITERIOS CARACTERISTCAS CUMPLE/NO UTILIDAD COMENTARIOS
CUMPLE
Nombre de la NO
asignatura CUMPLE
Carrera a la que NO
pertenece CUMPLE
DATOS -
Namere de horas de
SET_E\RALES las aclividades del CUrr:»lCF)‘LE
ASIGANTURA | 2Prendizaje.
; . NO
Periodo Académico. CUMPLE
Asignaturas que son
prefrequisilos. CUMRLE
Contenidos de las NO
asignaturas CUMPLE
Unidades Temalicas NO
con horas
CUMPLE
Contenldos de | establecidas
ensefianza
Programas de Tareas  formadoras NO
estudio de las Tedricas CUMPLE
asignaturas
(PEA) Tareas  formadoras NO
Praclicas CUMPLE
Mallas
curriculares  de Sistema de evaluacion NO
todas las carreras de Tareas formadoras CUMPLE
vigentes. En las al aprendizaje
carreras en las
que se aplica un | El 100% de los Sistema de ‘?Etfam::%g;ﬁc?; NO
redisefio programas de evaluacién aprendizaje CUMPLE
curricular, solose | estudio de las P!
tendra en cuenta, | asignaturas (PEA)
a efectos de este | cumplen con los ASIGNATURA™ Nivel de logro HO
i CUMPLE
Indicador, la | requisitos P
malla del | Indicados en la
redisefio. En las | Descripclén. Eslralegias y Técnicas
carreras nuevas o para el aprendizaje:
en redisefio se acciones para molivar
presentaran  los alos esludiantes y que
documentoes que estos  son  los NO
certifiquen el prolagonistas del CUMPLE
semestre en que aprendizaje,
se Iniciaron las |nler_relar:mn de la
clases o la Metodologia | teoria en la practica,
aplicaclén  del de ensefianza | orientacién del trabajo
redisefio, autdénomo, elc.
respectivamente Estralegias para NO
eslablecer valores en CUMPLE
el salén de clases
Estralegias para NO
desarrollar las
habilidades blandas. CUMELE
Nombre de la Practica CUr:nlcr?‘LE
Actividades Descripcién  de  la NO
Précticas. praclica CUMPLE
Nomero de horas de NO
las préclicas CUMPLE
Bibliografia Basica NO
Bibllografia (Libros de la biblioteca CUMPLE
Bésica y de fisica)
consulta — -
utilizar por los | Bibliografia  Basica NO
estudlantes. (Libros de la biblioteca CUMPLE
digital)
NO
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' VARIABLES
ASIGNATURAS V"E"E‘[;,’*E‘E_"gj’"“
NPEAV
ASIGNATURA 1 0 0
ASIGNATURA 2 0 0
ASIGNATURA 3 0 0
0 6 0%
ASIGNATURA 4 0 0
ASIGNATURA 5 o] 0
ASIGNATURA 6 o] 0
CUMPLE: 1
En caso de ubicar un 0, insertar obligatoriamente un comentario especificando el problema encontrado
NO CUMPLE: 0

Funcionalidad Caracteristicas

Cumple menos de 10 caracteristicas sefaladas en el
proceso de verificacién.

Cumple de 10 a 15 de las caraclerislicas sefialadas en el
proceso de verificacion.

Cumple méas de 15 caracteristicas sefialadas en el
proceso de verificacion.

MNE GUNIFES

PARCIALMENTE

‘ 51 MOV IV B e
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FORMATO DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION INDICADOR CUANTITATIVO Nro. 015

Criterio 4. Docencia
Subcriterio 4.1 Formacién Académica
Indicador 4.1.2 Afinidad formacién-Docencia

CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE; a continuacién, ponga una X en "Tiene” si la evidencia cumple con lo siguiente: corresponde al plazo de autoevaluacién, esta completa, tiene
fecha de elaboracion y firmas de responsabilidad. Sila evidencia no cumple con alguno de los elementos mencionados ponga una X en “No liene” y argumente.

Detalle de la Evidencia Tiene No tiene Observacién

Evidencia 1: Regislros en SENESCYT de los litulos de tercer nivel,
maeslria o doclorado (PhD) de los profesores (captados a lravés
del aplicativo SIIES).
Evidencia 2: Contratos o nombramientos de los profesores que
permanecieron en la institucién durante el periodo de evaluacion
(captados a través del aplicativo SIIES).
Evidencia 3: Mecanizados de aporles al IESS de los profesores con
relacién de dependencia (caplados través del aplicalivo SIIES).
Evidencia 4: Programas de estudio de las asignaturas (PEA).
(captados a través del aplicativo SIIES).
Evidencia 5. Malriz de la informacion sobre profesores, con las
asignaluras dictadas por cada unoy las horas de clase impartidas
en cada una de ellas; debe estar impresa, firmada y escaneada
(captada a través del aplicativo SIES).

ENTREVISTAS
Preguntas Entrevistadol/a Respuesta
Esle espacio dejar en blanco, ya que
esla informacion se recoge cuando
se realiza la revision documental.
FORMA DE CALCULO ESTANDAR
A F .D - 1 00 * NH CA EL 1009 de las horas de clase son Impartidas por profesores que cuentan con titulos de tercer
NT H C nivel, maestria o doctorado (PhD) afin a la asignatura.
VALORACION
VARIABLES VALOR ggt?r?n?g o | NumeRica
ALCANZADA
Variable 1 de la férmula de célculo i
NHCA: Namero de horas de clase
en las que los profesores poseen - i
titulos de tercer nivel, maestria o i
doctorado (PhD) afin a la asignatura. :
1]
100%. horas 1
clases i
impartidas/profeso - a
res a fin a la
asignatura »
[
i
Variable 2 de la férmula de célculo —
NTHC: Namero total de horas de - [ * N ¥
clase. Cargatiwd e 15
UTILIDAD -
PESO 1,5%

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR =




ARMADA DEL ECUADOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOI OGICO
CENTRO TECNOLOGICO NAVAL

INSTRUMENTO DE MEDICION Nro. 007

Subcriterio: 4.1. FORMAGION ACADEMICA
Indicador: 4.1.2 INDICADOR AFINIDAD FORMAGION DOCENCIA
CONTROL DE LA EVIDENCIA
NUMERO DE
HORAS CLASES
EN LAS QUE LOS
wOmeRo | PROFESORES
iuto | ToTAL ROSEEN
miruto | "OE A% TITULOS | AFINIDAD FORMACION-
No| coneras | pocentes | AsienaTuRAs | Tercer | oo L o TERCER DOCENCIA UTILIDAD | COMENTARIOS
NIVEL ( NIVEL/CUARTO | AFD=100(NHCA/NTHC)
NIVEL | CLASES
ey | MveLARN A
LA
ASIGNATURA
QUE DICTA
(NHCA)

1 ELECTRONICA

2 ELECTRICIDAD

3 | CIENCIAS NAVALES

4 | MECANICA NAVAL

INFANTERIA DE
MARINA




a;_b;ltﬁ;."
ARMADA DEL ECUADOR /3{ ‘““%
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

CENTRO TECNOLOGICO NAVAL

FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION DE INDICADOR CUALITATIVO Nro. 016

Criterio 4, CRITERIO DOCENCIA

Subcriterio 4.1. SUBCRITERIO FORMACION ACADEMICA

Indicador 7.1.3. INDICADOR SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DEL
PROCESO DOCENTE

CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE: a continuacion, ponga una X en TIENE sila evidencia cumple con fo siguiente: corresponde al plazo de autoevaluacién, esta complela, tiene
fecha de elaboracién y firmas de responsabilidad.

Detalle de la Evidencia Tiene No tiene

Si su respuesta es NO, indique
Jpor qué?

1. Normaliva interna, aprobada y vigente, del sislema de seguimiento,
control y evaluacién del proceso docente (caplada a través del aplicativo
SIIES).
2. Evidencias sobre las acciones de seguimiento; es decir, sobre la
captacién, registro y procesamiento de informacion (registros, formularios,
informes, enlrevistas a actores, elc.). (captadas a través del aplicativo
SIIES y visila in silu).
3. Evidencias que reflejan el analisis, a nivel de coleclivos de
asignalura/ctedra, u olro nombre que se elija, del érgano colegiado
superior, elc., de la informacion derivada del proceso de seguimiento, y las
acciones acordadas (actas de reuniones, comunicacion a los interesados
de las acciones acordadas, entrevistas a actores, elc.) (capladas a través
del aplicativo SIIES y visita in situ).
4. Evidencias de la aplicacion de las acciones correctivas acordadas con
relacion a la ejecucion del proceso de farmaci6n (aclas de reuniones,
comunicaciones a los interesados, entrevistas a actores, elc.) (captadas a
través del aplicativo SIIES y visita in situ).
5. Evidencias de la aplicacién de las modificaciones acordadas al disefio
curricular (Actas de reuniones, comunicaciones a los interesados,
comunicaciones y solicitudes al CES, entrevislas a aclores, etc.) (captadas
a través del aplicativo SIIES y visita in silu).
8. Disenos curriculares de las carreras (captado a través del aplicativo
SIIES).
7. Enlrevista a responsables de los colectivos de asignalura/caledra y
directores/coordinadores de carrera (visita in situ).

ENTREVISTAS

Preguntas Entrevistado (s) Respuesta

Este espacio dejar en blanco, ya que esla informacion se recoge cuando
se realiza la revisién documental.

VALORACION DEL INDICADOR

CUASI SATISFACTORIO: CUMPLE CON TODOS LOS ELEMENTOS ESENCIALES Y CUMPLE AL MENOS UN

Escala de valoracién: COMPLEMENTARIO (0.7,

ESCALA
DESAGREGACION
ELEMENTOS
ELEMENTOS
FUNDAMENTALES FUNDAMENTALES
¢Existen

documentos que
evidencien que se
aplican los
mecanismos de
seguimiento, control, y
evaluacién del proceso
2. Se capla, registra y procesa, | docentes donde
correctamente, la informacitn | participan  en  su
necesaria para realizar un [ implementacion el
adecuado control y evaluacion, | equipo de direccién,

sobre la base de lo indicado en | profesores %
la descripcion. EF. ESENCIAL | estudiantes
&Existen
documentos de

gestibn  académica
(informes), para el
seguimiento, conlrol
y evaluacién del
praceso docente?




ARMADA DEL ECUADOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
CENTRO TECNOLOGICO NAVAL

3. Se analiza correclamente la
informacién procesada, se
definen acciones correclivas de
la ejecucion del perfodo
académico en curso y se
elaboran propueslas de mejora
del disefio y la implementacién
de los siguientes periodos
académicos, sobre la base de
lo indicado en la descripcién.
EF. ESENCIAL

¢ Existen
documentos que se
evidencie que se

analiza la
informacion

procesada y que
define acciones
correctivas  de la
ejecucion del

periodo académico
en curso y elaborar
propuestas de
mejoras del disefio
de carrera e
implementacion  en

los slguientes
periodos
académicos?
¢Exislen
documentos que se
evidencie la
designacion de Tutor
académico
designado por
periodo académico

¢ Existen
documentos que
evidencien las
reuniones de los
colectivos de

asignalura con los

tutores académicos,
las  acciones

acordadas?

4, Se aplican, adecuadamente,
las  acciones  correclivas
acordadas para el periodo
académico en curso y las
propuestas de mejora en la
implementacion de los
siguientes periodos
académicos. EF. ESENCIAL

¢ Existen

documenlos que se
evidencie que se
realiza propuestas
de mejora y que

define acciones
correctivas  de la
ejecucion del

periodo académico
en curso y elaborar
propuestas de
mejoras del disefio
de carrera e
implementacién en

los siguientes
periodos
académicos

¢ Existen
documenlos que
evidencien la

aplicacién de las
acciones correclivas

5. Se han aplicado, o estan en
proceso de aplicacion, los
ajustes curriculares acordados
que conslan en las
competencias de la inslilucion,
y que se han informado al CES
en los casos que corresponde
o, alternativamente, se han
presentados al CES las
moadificaciones que ese
organismo debe aprobar. EF,
ESENCIAL

acordades con
relacion a fa
ejecucion del
proceso de
formacion?

¢ Existen

documentos que se
evidencie que se

encuentra en
proceso o que se a
realizado ajuste
curriculares

acordados que

constan en las
competencias de la

institucion?
¢En caso de haber
realizado ajusle

curricular  existen
comunicaciones Y
solicitudes que se a
informado al CES?

1. Existe un sistema de
seguimiento, control y
evaluacion del proceso docente
que estd regulado por una
normaliva interna aprobada y
vigente, enmarcada en las
normas  nacionales, que
establece, al menos, los
objetivos, procedimientos,
formatos y el papel de los
diferentes aclores que
intervienen, desde los
estudiantes hasla las
autoridades y los organos de
direccién  académicos _ del

¢ Existe una
normativa  interna
aprobada y vigente
sobre el sistema de
seguimiento, control
y evaluacion del
proceso docente?

¢ Existe una
normativa sobre el
sistema de
seguimiento, control
y evaluacién del
praceso docente
enmarcada en las
normas nacionales?




instituto, sobre la base de lo
indicado en la Descripcidn. En
caso de que la institucion se
gestione por procesos, el
manual elaborado para
normarlos, si cumple con las
exigencias de este lipo de
documenlos e incluye el &mbito
de este indicador, equivale a la
normativa que aqui se selicita.
EF. COMPLEMENTARIO

ARMADA DEL ECUADOR

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

¢ Existe una
normativa sobre el
sislema de
seguimiento, control
y evaluacion  del
proceso docenle que
establece, al menos,
los abjelivos,
instrumentos,
procedimientos,
actores
dependencia
institucional a cargo
de la evaluacion?

CENTRO TECNOLOGICO NAVAI

¢La normativa sobre
el sistema de
seguimiento, control
y evaluacién  del
proceso docente es

conocida por la
comunidad
académica?
¢ Existen
6. En el sislema de g\?i[:ji?sinelr?s que S:I
seguifianto; control Y seguimiento, control
evaluacién participan e\d:aluaci an
efectivamente lodos los actores :a Hicipan
del proceso docente. EF. %
COMPLEMENTARIO fg:ctnvzmgpéi md&sl
proceso docente?
;Los responsables

7. Los responsables de los
colectivos de
asignatura/cétedra, o el
nombre que se haya elegido, y
los directores/coordinadores de
carrera, pueden explicar cémo
est4 concebido y funciona el
sistema de seguimiento, conlrol

de los colectives de
asignatura, y los
directores/coordinad

ores de carrera,
pueden explicar
coémo esla

concebido y funciona
el sistema de

zucsr\:laeluamén del proc?zs: seguimiento, control

4 “|y evaluacion del
COMPLEMENTARIO proceso docente.
Total de Elementos 7
Total Elementos Esenciales 4 0 0
Total Elementos 0 0
Complementarios 3
UTILIDAD -
PESO 4,5%

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR
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ARMADA DEL ECUADOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
CENTRO TECNOLOGICO NAVAIL

FORMATO DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION INDICADOR CUANTITATIVO Nro. 017

Criterio 4. Docencia
Subcriterio 4.1 Formacion Académica
Indicador 4.1.5 Publicaciones Docentes

CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE: a conlinuacién, ponga una X en *Tiene" si la evidencia cumple con lo siguiente: corresponde al plazo de autoevaluacién, esta complela, tiene
fecha de elaboracién y firmas de respensabilidad. Sila evidencia no cumple con alguno de los elementos menclonados ponga una X en“Noliene” y argumente.

Detalle de la Evidencia Tiene No tiene Observacion

Evidencia 1: Versién digital en formato PDF de la publicacién
ya editorializada, segin los requisilos indicados en la Descripcion.
Si no se dispusiera de versiones digitales, escanear la version
impresa y subirla. En los casos de documentos sin version digital y
que cuenten con un elevado nimero de péginas (mas de 30) se
revisara el documento impreso durante la visita in situ, siempre en
versiones edilorializadas (captadas a través del aplicativo SIIES y
visita in situ).
Evidencia 2: Certificacion institucional, sobre cada publicacién
docente, en la que se indique el intervalo de fechas aproximado
(mes y afio al menos) en el que se elabord la publicacién (captadas
a través del aplicativo SIIES).
Evidencia 3: Conlratos de los profesores que pertenecieron a la
institucién durante el periodo de evaluacion estdndar y contralos de
los profesores que son autores de publicaciones docenles gue ya
no laboran en la institucidn, a efecto de probar que el profesor
estaba contratado en el instilulo cuando se produjo la obra
(captados a través del aplicativo SIIES).
Evidencia 4: Documentos que sustentan el apoyo institucional en
el caso de las publicaciones en que no es evidente, en los crédilos
de la obra, la pertenencia de esta al instituto, o a los inslitutos que
colaboraron en su elaboracién, Estos sustentos pueden ser
facturas explicitas, a nombre de la institucién, referidas al
pago por la autoria, edicién, impresién, etc., o certificacion,
con los atributos de autenticidad habituales, firmada por la
autoridad del ISTT y el autor (es) de la publicacién en la que se
declara el periodo en que se generd la publicacién y se describe el
apoyo concreto que brindd Ia institucién a la misma (captada a
través del aplicalivo SIES).
Evidencia 5. Convenio, certificacién interinstitucional o
equivalente, sobre la existencia, composicién, distribucién de
lareas, elc. de los colectivos interinstitucionales de autores, en
los casos que corresponda (captados a través del aplicalivo

| SIES).
ENTREVISTAS
Preguntas Entrevistado/a Respuesta
Esle espacio dejar en blanco, ya que
esla informacién se recoge cuando se
realiza la revision documental.
FORMA DE CALCULO ESTANDAR

_ 4 « NLT+ 2 « NCLF+ 1 «+ NG
T NTC+ 0,5+ NMT+ 0,25+ NTP

El instiluto obtiene al menos un valor de 0,6 en esle indicador.

PD

VALORACION
VARIABLES VALOR ‘D’Qt?,fnﬁmjhg% NUMERICA
ALCANZADA

Variable 1 de la férmula de célculo
NLT Namero de libros de texto =
publicados.
Variable 2 de la férmula de célculo
NCLF: Numero de capitulos de libros
de texto y folletos complementarios
docentes
Variable 3 de la formula de calculo
NG: Numero de gulas 06
Variable 4 de la férmula de célculo !
NTC: Nimero de profesores TG en el -
periodo esténdar de evaluacion.
Variable 5 de la férmula de célculo
NMT: Namero de profesores MT en el -
periodo estandar de evaluacion. o
Variable 6 de la férmula de calculo % » »
NTP: Namero de profesores TP en el - G R ki 15
perlodo estandar de evaluacion.

UTILIDAD i

PESO 1,5%

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR -
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FORMATO DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION INDICADOR CUANTITATIVO Nro. 018
Criterio 4. Docencia
Subcriterio 4.1 Formacion Académica
Indicador 4.1.6 Aulas
CONTROL DE LA EVIDENCIA
IMPORTANTE: a conlinuacion, ponga una X en “Tiene" si la evidencia cumple con lo siguiente: corresponde al plazo de auloevaluacion, estd completa, liene
fecha de elaboracién y firmas de responsabilidad. Sila evidencia no cumple can alguno de los elementos mencionados ponga una X en "No tiene” y argumente.
Detalle de la Evidencia Tiene No tiene Observacion
Evidencia 1: Verificacion de las condiciones de las aulas, segin
lo indicado en la Descripcion (Visita in silu).
Evidencia 2 Entrevistas a la comunidad educativa sobre las
condiciones de las aulas (Visila in silu).
ENTREVISTAS
Preguntas Entrevistado/a Respuesta
Esle espacio dejar en blanco, ya
que esta informacion se recoge
cuando se realiza la revisién
documental.
FORMA DE CALCULO ESTANDAR
A= 100 = &‘iﬁ E1100% de las aulas de la institucion posee las condiciones minimas requeridas para la
NTA realizacion de las actividades académicas.
VALORACION
VARIABLES VALOR ‘;‘Et?r:‘n?g it NUMERICA
ALCANZADA
Variable 1 de la férmula de
calculo
NAA: Nomero de aulas que cumplen B
con los parémetros eslablecidos en
la
Descripcion.
100%. de las
aulas poseen -
condiciones
minimas
Variable 2 de la férmula de
céalculo _ ¢ = g ;.
NTA: Nomero total de aulas de la i
institucién.
UTILIDAD -
PESO 1%
VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR -
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FICHAS DE ANALISIS ¥ RECOLECCION DE LA INFORMACION DE INDICADOR CUALITATIVO Nro.019

Criterio 4. CRITERIO DOCENCIA

Subcriterio 4.1. SUBCRITERIO FORMACION ACADEMICA

7.1.6, INDICADOR ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A
Indlcador ESTUDIANTES

CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE:; a conlinuacién, ponga una X en TIENE si la evidencia cumple con lo siguiente: corresponde al plazo de autoevaluacion, esté complela, tiene
fecha de elaboracion y firnas de responsabilidad.

Si su respuesta es NO,

Detalle de la Evidencia Tiene Na tiene indique gpor qué?

1. Normativa interna, aprobada y vigente, de acompafiamiento a esludianles y
de aplicacion de eslimulos positivos (captada a través del aplicativo SIIES).

2. Instrumentos que se ulilizan en el proceso de admision para oblener
informacion de los aspirantes (formatos de pruebas, encuestas, formularios,
examenes de conocimiento, elc.) (captados a través del aplicativo SIIES).

3. Inslrumentos aplicados con la informacién captada de cada esludianle
(informes sobre el perfil de los estudiantes, informes socioecondmicos, elc.)
{visita in situ).

4. Evidencias de la ulilizacion de la informacién oblenida en el proceso de
admisién para el disefio del trabaijo didaclico y pedagégico en general (planes de
acompanamiento pedagdgico, informes de adaplaciones curriculares sugeridas,
elc.) (captadas a través del aplicativo SIIES).

5. Evidencias de las aclividades realizadas como parte del praceso de
acompanamienlo y sus resullados (informes, actas de reuniones, actas de
{ulorias, entrevislas a estudiantes y profesores, elc.) (captadas a lravés del
aplicativo SIES y visila in situ).

6. Lista cerliicada de los esludianles por modalidad de esludio, carrera,
semeslre y jornada (matutina, vesperlina y nocturna), malriculados en cada
perlodo académico del periodo de evaluacion (captada a través del aplicativo
| SIES).

7. Evidencias de la aplicacién del sistema de estimulos (actas del Organo
Colegiado Superior, material audiovisual explicito sobre los actos de entrega de
los estimulos, enlrevistas a los miembros de la comunidad educativa
estimulados, etc.) Los registros en audio y video deben cumplir con lo establecido

en el Art. 178 del COIP (capladas a través del aplicativo SIES y visita in situ).
ENTREVISTAS

Preguntas Entrevistado (s) Respuesta

Esle espacio dejar en blanco, ya que esla informacién se recoge cuando se
realiza la revision documental,

VALORACION DEL INDICADOR

SATIBFACTORIG: CUMBLE CONTG 151 LG LEN B ESENCIALES): G

GUASI SATISFAGTORIO: CUMPLE CON TODOS LOS ELEMENTOS ESENCIALES Y CUMPLE AL MENOS UN
MPLEMENTARIO (0

Escala de valoracion:

ESCALA

DESAGREGACION

ELEMENTOS FUNDAMENTALES ELEMENTOS
FUNDAMENTALES

¢ Existen

documentos  que
evidencien su
ejecucién de los
procesos de
acompanamiento

pedagdgico a

2. El instituto aplica durante el estudiantes  para

proceso de admision instrumentos

: obtener
que permilen obtener informacién i
7 nformacién en el
sobre el perfil socioeconémico, proceso i

historial académico, conocimientos
adquiridos en el nivel educativo
precedente y nivel de molivacién

admision de los
aspirantes sobre el

3 : erfil
con relacién a la carrera elegida, ol .

i socioeconémico e
elc., de cada esludiante. historial

EF. ESENCIAL académico?, de

acuerdo con la
Normativa y del
Plan de
acompafiamiento
Pedagdgico y de
aplicacion de
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estimulos
posilivos.

¢ Existen
documenlos  que
evidencien que el

Instituto aplica
para obtener
informacién en el
proceso de
admisién de los
aspirantes  sobre

los conocimientos
adquiridos en el
nivel educativo vy
nivel de motivacion
con relacién a la
carrera  elegida?,
de acuerdo con la
Normativa y del
Plan de
acompanamiento
Pedagdgico y de
aplicacion de
estimulos

positivos.

LExiste planes de
acompafiamiento
pedagdgico
aprobados y
vigentes que se
muestre el proceso
de
acompanamiento
desde la admision
hasta la
culminacién de sus
estudios?

¢Existen

documentos  que
evidencien que el
Instituto  utiliza la

informacion
3. El inslitulo utiiza la informacisn | ODenida en - ol
captada durante el proceso de p&oc{es{g o
admisién para estruclurar su trabajo, ab;"S n d pzlara
en los ambitos sefalados en la | © gneri 2 DDS
Descripcién del indicador, desde el !aasplratg Esl £ ée
iniciq dg la carrera hasla la esstu dlognc::fra ;
cli:uF".nllzns?';?glAL da estudios. | yieefio del trabajo
didéctico con
relacion a la
carrera  elegida?,
de acuerdo con la
Normativa y del
Plan de
acompafiamiento
Pedagdgico y de
aplicacién de
estimulos
positivos.
¢En caso de existe
planes de
acompafiamiento
pedagogico es
conocido por la
comunidad
académica?
¢Existen
documenlos  que
evidencien las
actividades como
parte del proceso
4. El instituto implementa un | de
proceso  de acompafiamiento | acompafiamiento y

académico y pedagogico a los
estudianles que coniribuyen a su
motivacion, permanencia, y
formacién integral. Como efeclo de
la adecuada implementacion del
proceso de acompafiamiento el
instituto  logra retener a los
estudiantes hasla lograr la
culminacién de sus esludios. Para
valorar este elemenlo fundamental
se tendra en cuenta el resultado del
célculo del indicador cuantitativo de
sustento incluido en la Descripeion.
EF. ESENCIAL

de sus resultados
que conlribuyen a
su  motivacién y
permanencia?, de
acuerdo con la
Normativa y del

Plan de
acompafiamiento
Pedagdgico y de
aplicacion de
estimulos
positivos.

¢ Existen
documentos  que
evidencien las

aclividades de
formacién integral
que se desarrollan
en el Inslilulo?, de
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acuerdo con la
Normaliva y del
Plan de

acompafnamiento
Pedagoégico y de

aplicacion de
estimulos
positivos.

¢Existen
documenlos que
evidencien la

efeclividad de las
acciones de
acompafiamiento

realizadas a los
estudiantes de
manera que Su
tasa de retencion

sea minima
Farmula de célculo
R =
100*NEMI1/NEM2
2
¢Existen
documentos  que
evidencien el
seguimiento,
control y
evaluacion del
Plan de

acompafamiento
Pedagdgico y de

aplicacion de
estimulos positivos
para Los
estudiantes?

¢ Existen
documentos  que
evidencien su
propuesla de
mejora para la

ejecucién del Plan
de
acompafiamiento
Pedagégico y de

1. Existe una normaliva interna
aprobada y vigenle de
acompaiiamiento a estudiantes,
desde la admision hasla la
culminacién de sus estudios, y de
aplicacion de estimulos positivos,
enmarcada en las  normas
nacionales, que contiene, al menos,
los objetivos, politicas,
procedimientos,  beneficiarios y
dependencia responsable. En caso
de que la institucion se gestione por
procesos, el manual elaborado para
normarlos, si cumple con las
exigencias de este tipo de
documentos e incluye el dmbito de
este Indicador, equivale a Ia
normativa que aqui se solicita. La
normativa es  conocida  por
profesores y estudiantes.
EF.COMPLEMENTARIO

aplicacién de
estimulos positivos
para os
esludiantes?
LExiste una
normativa
aprobada OCS, y
vigente de
acompafiamiento a
estudiantes, que

contenga desde la
admision hasta la
culminacién de sus

esludios, y de
aplicacion - de
eslimulos
positivas?
LExiste una
normativa de

acompanamiento a
estudiantes y de
estimulos
positivos,
enmarcada en las
normas

| nacionales?

i Existe una
normativa de
acompafiamiento a
estudiantes y de
estimulos positivos
que esiablece, al
menos, los
objetivos, politicas,

procedimientos,
beneficiarios y
dependencia
responsables?

iLa normativa de
acompafamiento a
esludiantes y de
eslimulos positivos
es conocida por la
comunidad
académica?
Existe el manual de
procesos
elaborado para

normarlo_en_casao
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de que la
inslitucion se
geslione por
procesos, si

cumple con las
exigencias de esle
tipo de
documentos e
incluye el ambito
de este indicador,
equivale a la
normativa que aqul
se solicita. La

normaliva es
conocida por
profesores y
esludiantes.

¢, Exislen normativa
o planes o algin
documento  que
norme la aplicacion

de estimulos
posilivos y que se
encuentren

5. Se aplican los eslimulos previstos aprobados y

de acuerdo con lo establecido en la | vigentes?

narrmativa interna. | ;Existen

EF. COMPLEMENTARIO documentos  que
evidencien su
aplicacién del
sistema de

estimulos positivos
a los esiudiantes,
sobre los aclos de
entrega?

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

Total de Elementos

Total Elementos Esenciales 3

Total Elementos 2
Complementarios

UTILIDAD

PESO

2%

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR
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FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION DE INDICADOR CUALITATIVO Nro.020

Criterio 4. CRITERIO DOCENCIA
Subcriterio 4.1. SUBCRITERIO FORMACION ACADEMICA
Indicador 4.1.9. INDICADOR RELACION CON LOS GRADUADOS

CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE: a continuacion, ponga una X en TIENE si la evidencia cumple con lo siguiente: corresponde al plazo de auloevaluacion, esté completa, liene
fecha de elaboracién y firmas de responsabilidad.

. : Si su respuesta es NO,
Detalle de la Evidencia Tiene No tiene indigue ¢ por qué?

1. Normaliva Instilucional interna aprobada y vigente del seguimienlo y relacién con
los graduados {captada a lravés del aplicalivo SIIES).
2. Base de dalos de los graduados en la que consta informacién general,
localizacién, datos laborales y estudios posteriores de al menos las dllimas lres
cohortes concluidas antes del inicio de la evaluacién (caplada a lravés del aplicalivo
| SIES).
3. Instrumentos que se ulilizan para oblener informacién de los graduados y
empleadores. (formatos de aclas de reuniones, encueslas, formularios, etc.)
(captados a través del aplicalivo SIIES y visita in silu).
4. Instrumenlos aplicados con la informacion captada de los graduados y
empleadores. (Actas de reuniones suscrilas, encuestas llenadas, elc.) (visita in
situ).
5. Evidencias de que la informacién obtenida de graduados y empleadores ha sido
procesada, analizada y ulilizada para mejorar el disefio curricular y el desarrollo
del proceso de formacién (informes, aclas de reuniones, comunicacién a los
interesados de los cambios adoplados, entrevistas a aclores, etc.) (captadas a
lravés del aplicalivo SIES).
6. Evidencias de los esfuerzos realizados por la institucién para facilitar la ubicacién
laboral de los graduados (malerial audiovisual explicito, web institucional, correos
electrénicos, elc.) Los registros en audio y video deben cumplir con lo establecido
en el Art. 178 del COIP (capladas a Iravés del aplicativo SIIES).
7. Evidencias de las acciones realizadas para contribuir a la actualizacién de
conocimientos, el dominic de nuevas tecnologias, la especializacion en
determinados aspectos de la profesion, la generacién de emprendimientos, el
desarrollo empresarial y, en general, al desarrollo profesional de los graduados
(planificacién y cerlificados de cursos de formacién conlinua, programas de
posgrado creados por la Instituci6n, elc.) (capladas a través del aplicativo SIIES).
8. Evidencias de la participacién de los graduados en aclividades académicas
(certificados de participacién) y no académicas (documentos de constitucion de
asociacion de graduados, actas de reuniones, etc.) y de la difusién que se hace de
sus logros (publicaciones impresas o digitales, reconocimientos, material
audiovisual explicito, etc.) Los registros en audio y video deben cumplir con lo
establecido en el Art. 178 del COIP (captadas a través del aplicativo SIIES y visita
in situ).

ENTREVISTAS

Preguntas Entrevistado (s) Respuesta

Esle espacio dejar en blanco, ya que esta informacion se recoge cuando se realiza
la revision documenlal.

VALORACION DEL INDICADOR

CUAS| SATISFACTORIO: CUMPLE CON TODOS LOS ELEMENTOS ESENCIALES Y GUMPLE AL MENOS UN

Escala de valoracién:

ESCALA

DESAGREGACION
ELEMENTOS

ELEMENTOS FUNDAMENTALES | FUNDAMENTALES

(Existe una base
de datos de los
graduados en la
2. El instituto cuenta con informacién | que consta
aclualizada sobre la localizacion, | informacion

ocupacién y estudios posteriores de | general, ocupacion,
sus graduados de, al menos, las localizacion, datos

(ltimas tres cohortes concluidas | laborales y

antes del inicio de la evaluacion. | estudios

EF ESENCIAL posteriores de al
menos las ullimas
tres cohortes

concluidas?
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3. El inslilulo ejecuta acciones
(encuenlros, encueslas, etc.) con
graduados y empleadores, con la
finalidad de obtener informacién para
relroalimentar el  proceso  de
aclualizacion del disefio curricular y,
en general, de los procesos
académicos institucionales.
EF ESENCIAL

¢ Existen
instrumentos  que
se ulilizan para
obtener
informacion de los

graduados y
empleadores?

4 Existen
documentos  que
evidencian el
seguimiento a
graduados en
actividades

académicas y no
académicas de al
menos lres
cohorles
concluidas?

¢Existen

documentos  que
evidencian que el
Instituto realiza

4. La informacién obtenida de
graduados y empleadores se
procesa, analiza y utiliza para
mejorar el disefio curricular y el
desarrollo del proceso de formacion.
EF.ESENCIAL

Plan de
capacitacién para
graduados,
tomando en cuenta
estadisticas a
empleadores y
graduados?

¢ Existen

documentos  que
evidencien que la

informacién
obtenida de
graduados y

empleadores  se
procesa y se
analiza

carrectamente?

¢ Existen
documentos  que
evidencien que la

informacién
obtenida de
graduados y

empleadores  ha
sido lomada como
insumo para el
mejoramiento de
disefio curricular
y el desarrolio del

6. El instiluto realiza acciones para
contribuir a la aclualizacion de
conccimientos, el dominio de nuevas
tecnologias, la especializacién en
determinados  aspectos de la
profesién, la  generacién  de
emprendimientos, el  desarrollo
empresarial y, en general, al
desarrollo  profesional de los
graduados (talleres, cursos de
formacion  continua, oferla de
posgrados lecnologicos, efc.) EF
ESENCIAL

proceso de
formacién?

¢ Existe una
planificacién  de
cursos de
Formacion

Continua, de

aclualizacion  de
conocimientes, el
dominio de nuevas
{ecnologias, la
especializacion en
delerminados
aspeclos de la
profesién para los
graduados por lo
menos las lres
cohortes
concluidas  antes
de la evaluacién?

¢Existen

documentos  que
evidencien la
ejecucion de los
CUrsos de

formacion continua
que han realizado
los graduados
sobre aclualizacion
de conocimientos,
el dominio de
nuevas
tecnologfas, la
especializacién en
determinados
aspectos de la
profesién?
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7. Los graduados se involucran en

R % , Exi
actividades académicas (imparten 3 ste)

¥ ocumentos  que
charlas, conferencias, talleres, elc.) y Sadeneisa &
no académicas (integran involucramiento de
asociaciones de graduados,

parlicipan en programas y proyeclos
de voluntariado, elc.) y sus logros
académicos y profesionales son
difundidos en la  institucion.
EF, EBENCIAL

los graduados en
actividades
académicas y no
académicas del
Instituto?

¢Existe una
normativa interna
aprobada y vigente
sobre el
seguimiento y la
relacion con los
graduados?

&Existe una
normaliva sobre la
relacion con los
graduados
enmarcada en las
normas
nacionales?

¢ Exisle una
normativa sobre la
relacion con los
graduados,  que
contiene al menos,
los objetivos,
procedimientos,

aclores, formatos y

dependencia

institucional a
1. Existe una normaliva inlerna ﬁr_g_p?
aprobada y vigenle sobre el JExiste ! uad
seguimiento y la relacién con los n;:urmahva sobre: 8l
graduados, enmarcada en las sistema de
normas nacionales, que contiene, al seguimiento,
menos, los objetivos, | contro! Y
procedimientos, actores, formatos y evaluacién del
dependencia inslitucional a cargo. En | Profeso dacente
caso de que la institucion se gestione | 9U° establece, al
por procesos, el manual elaborado menos; los
para normarlos, si cumple con las objetivos,
exigencias de este tipo de instrumentos,
documentos e incluye el dmbito de prcl:cedlmlenlos.
este Indicador, equivale a la zc os, y
normativa que aqul se solicita. EF. | ependencia
COMPLEMENTARIO institucional ~ a

cargo de la

evaluacion?

ila normativa

sobre el

seguimiento y la
relacibn con los

graduados es
conocida por la
comunidad

académica?

¢ Existe el manual
de procesos
elaborado para

normarlo en caso
de que la institucion
se geslione por
procesos, si
cumple con las
exigencias de esle
tipo de documentos
e incluye el &mbito
de este indicador,
equivale a la
normaliva que aqui

se solicita?
5. El instituto desarrolla acciones ¢Existen
- ! documentos  que
sisteméticas que contribuyen a la evidenclen
insercion laboral de sus graduados | ¢ oo I:
(ferias de empleo, bolsa de trabajo, | sacion  laboral

elc.). EF COMPLEMENTARIO

de los graduados?

Total de Elementos 7
Total Elementos Escenciales 5 0
Total Elementos Complementarios 2 0
UTILIDAD =
PESO 1%

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR
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FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION DE INDICADOR CUALITATIVO Nro.021

Criterio 4, CRITERIO DOCENCIA

4.2, SUBCRITERIO INFORMATIZACION DEL PROCESO DE
Subgcriterio ENSENANZA
Indicador 4.2.1. INDICADOR ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE

CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE: a conlinuacién, ponga una X en TIENE si la evidencia cumple con lo siguiente: corresponde al plazo de autoevaluacion, estd complela, tiene
fecha de elaboracion y firnas de responsabilidad.

Si su respuesta es NO, indique

Detalle de la Evidencia Tiene No tiene Lpor qué?

1. Entorno Virlual de Aprendizaje (EVA) (visila in situ),

2. Evidencias de la disponibilidad 24 horas, los 7 dias de la semana de los EVA;

ya sea por equipos UPS (Uninterruplible Power Supply) ubicados localmente o

mediante una certificacian del hosting en la nube (captadas a través del aplicativo
SIIES y visita in situ).

3. Normaliva aprobada y vigente sobre EVA (captada a través del aplicativo

SIIES).

4, Estadisticas de uso del EVA (capladas a través del aplicativo SIIES).

5. Organigrama instilucional aprobado por la autoridad y manual de funciones
(caplados a iravés del aplicativo SIIES).

6. Guias o lutoriales de uso del EVA o, en su defeclo, evidencias de las
capacilaciones realizadas sobre el uso del EVA (capladas a través del aplicativo
| SIES).

7. Enlrevislas a profesores y esludiantes sobre acceso, interfaz y utilizacion de
EVA (visita in situ).

ENTREVISTAS

Preguntas Entrevistado (s) Respuesta

Este espacio dejar en blanco, ya que esta informacion se recoge cuando se
realiza la revision documental,

VALORACION DEL INDICADOR

AN

CUASI SATISFAC

COMLEMENTAR!O 0,7,

Escala de valoracion: a0

ESCALA

DESAGREGACION
ELEMENTOS
ELEMENTOS FUNDAMENTALES | FUNDAMENTALES

2Existe un entorno

virlual del

Aprendizaje,

operativo y que se
1. El instituto cuenta con un Entorno | encuentra en

Virtual de Aprendizaje (EVA), que | funcionamiento?
garantiza su accesibilidad 24 horas | JEI  EVA  tiene
los 7 dias de la semana, y que | accesibilidad,
apoya y soporta los procesos | disponibilidad de 24
académicos. EF ESENCIAL horas los 7 dias de
la semana, y que
apoya y soporta los
procesos
académicos?

¢ Existen
documentos  que
evidencian que el
EVA permite la

3. El EVA permite la interaccién

sincrénica y asincrénica entre | F

profesores y esludiantes. EF. interaccion

ESENCIAL sincrénica y
asincrénica  entre
profesores y

estudiantes?
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4, El EVA permile a los estudianles
acceder a los maleriales de las
diferentes asignaluras (textos de
estudio, videos, imagenes, elc.) asi
como realizar actividades
individuales y colaborativas (lareas,
evaluaciones, etc.). EF. ESENCIAL

¢Existe documenlos
que evidencien que
el EVA permite a los
esludiantes acceder
a los materiales de
las diferenles
asignaluras (textos
de esludio, videos,
iméagenes, elc.) asl

como realizar
aclividades
individuales y
colaborativas
(tareas,

evaluaciones, elc.)?

5. Eldisefio del EVA se adapta a las
necesidades de la institucion en
cuanto a, al menos: modalidades
de estudio, organizacion
académica, eslrategias de
ensefianza, modelo educativo. EF.
ESENCIAL

6. El EVA estd consolidado y se
utiliza cotidianamente por  los
actores del proceso educativo, EF.
ESENCIAL

¢ Existe
documentos que
evidencian la
geslion de uso
efectivo del EVA?

¢ Existen
documenlos que
Estadisticamente
evidencien la
disponibilidad 24

horas, los 7 dias de
la semana del uso
del EVA

2. Existe una normativa inlerna
aprobada y vigente sobre el EVA
que establece, al menos, objetivos,
responsable, lineamientos
generales sobre el EVA y su disefio,
seguridad, recursos del EVA,
almacenamiento y aclividades de
soporte de usuarios, normas para
su utilizacion. En
caso de que la institucion se
gestione por procesos, el manual
elaborado para normarlos,  si
cumple con las exigencias de esle
tipo de documenlos e incluye el
Ambito de este indicador, equivale a
la normativa que aqui se solicita.
EF. COMPLEMENTARIO

¢ Existe una
normativa sobre el
EVA enmarcada en

las normas
nacionales?
¢Existe una

normaliva sobre el
EVA, que conliene
al  menos, los
objetivos,
procedimientos,
aclores, formatos y
dependencia

institucional a
cargo?
LExiste una

normativa del EVA
que relacione el
almacenamiento?

¢ Existe una
normativa del EVA
sobre lineamientos
generales?

4Existe el manual
de procesos
elaborado para
normarlo en caso de
que la institucién se
geslione por
procesos, si cumple
con las exigencias
de este tipo de
documentos e
incluye el &mbito de
este indicador,
equivale a la
normativa que aqui

acceso y conlrol de todos los
usuarios, asi como de brindarles
soporle técnico garantizando la
aclualizacion  y  operatividad.
EF.COMPLENTARIO

se solicita?

,Existe un

responsable de

EVA, el cual se
7. Existe un responsable de EVA, el | encarga de
cual se encarga de administrar el | administrar el

acceso y control de
lodos los usuarios,

asi como de
brindarles  soporte
técnico

garantizando la
aclualizacién y

operalividad?

8. Existen gufas de uso, videos
tutoriales o se realizan
capacitaciones para profesores y
estudiantes sobre el uso del EVA.
EF. COMPLEMENTARIO

¢Existen guias de
uso del EVA?

¢ Existen
documentos  que
evidencien tutorfas
o que se realizan
capacitaciones para
profescres y
estudiantes sobre el
uso del EVA?
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Total de Elementos 8

Total Elementos Esenciales 5 0 0

Total Elementos 3 0 0
Complementarios

UTILIDAD -

PESO 1,5%

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR -
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FICHAS DE ANALISIS ¥ RECOLECCION DE LA INFORMACION DE INDICADOR CUALITATIVO Nro.§22

Criterio 4. CRITERIO DOCENCIA

4.2. SUBCRITERIO INFORMATIZACION DEL PROCESO DE
ENSENANZA

4.2.2. INDICADOR INFORMATIZACION EN EL APRENDIZAJE

Subcriterio

Indicador

CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE: a continuacién, ponga una X en TIENE si la evidencia cumple con lo siguiente: corresponde al plazo de autoevaluacion, esta completa, tiene
fecha de elaboracion y firmas de responsabilidad.

Si su respuesta es NO, indique

No tiene 2por qué?

Detalle de la Evidencia Tiene

1. Programas de estudio de las asignaturas (PEA) (caplados a través del
aplicativo SIIES).
2. Mallas curriculares de todas las carreras vigentes. En las carreras que se aplica
un redisefio curricular, solo se tendr4 en cuenta, a efeclos de esle indicador, la
malla del redisefio. En las carreras nuevas o en redisefio se presentaran los
documentos que cerlifiquen el semestre en que se iniciaron las clases o la
aplicacién del redisefio, respeclivamente (captadas a lravés del aplicativo SIIES).
3. Evidencias de aclividades realizadas por los profesores que requieren uso de
TIC por parte de los esludianles (pueden ser: plan de desarrollo de la actividad,
portafolic docente o estudiantil, pregramas informéticos o aplicaciones ulilizadas
enlrevislas a profesores y estudiantes) (visita in situ)
4. Evidencias de la utilizacion, por parte de los estudiantes, de las aplicaciones y
paquetes informéaticos generales y especificos instalades en los computadores
de la institucién (pueden ser: programas de esludio de las asignaturas, plan de
clase, trabajos, actividades realizadas mediante el uso de las aplicaciones o
paquetes informaticos, enlrevistas a profesores y estudiantes) (captadas a través
del aplicalivo SIIES y visila in situ)
5. Recursos de realidad virtual ylo simuladores basados en programas
informéticos que se utilizan en la institucion (visita in situ).
6. Evidencias de la ulilizacion, por parte de los estudiantes, de los recursos de
realidad virtual ylo simuladores basados en programas informalicos en el
proceso de ensefianza (pueden ser: programas de esludio de las asignaturas,
plan de desarrollo de las actividades, regisiros generados por los simuladores o
recursos de realidad virlual, entrevistas a profesores y esludiantes) (captadas a
través del aplicativo SIES y visita in situ).
7. Verificacién de las aplicaciones y paquetes informdlicos generales y
especificos instalados en los computadcres de Ia institucién. (visita in situ).

ENTREVISTAS

Preguntas Entrevistado (s) Respuesta

Este espacio dejar en blanco, ya que esta informaci6n se recoge cuando se
realiza la revision documental.

VALORAGION DEL INDICADOR

E CON TODOS LOS ELEMENTOS ESENCIALES Y CUMPLE AL MENOS UN

Escala de valoracion:

ESCALA

DESAGREGACION
ELEMENTOS

ELEMENTOS FUNDAMENTALES

FUNDAMENTALES

1. Los profesores planifican y
realizan, al menos una vez en el
periodo académico, actividades
de aprendizaje en contacto con el
profesor y/o aprendizaje practico
experimental que requieren de la
utilizacién de TIC en el aula como
recurso pedagtgico para hacer
mas eficiente el aprendizaje,
mediante la  ufilizacion  de
computadoras, dispositivos méviles
u olros dispositivos tecnologicos
(algunas actividades pueden ser:
juegos, solucién de problemas,
ejercicios, cuestionarios, bisqueda

(Existen  evidencias
que los profesores
planifican y realizan, al
menos una vez en el
periodo  académico,

actividades de
aprendizaje en
contacto con el
profesor ylo
aprendizaje practico
experimental que

requieren de Ia
utilizacion de TIC en
el aula como recurso
pedagdgico para hacer




ESENCIAL

y envio de informacion, etc.). EF.
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mas eficienle el
aprendizaje, mediante
la utilizacion de
compultadoras,
disposilivos maoviles u
olros dispositivos
tecnoldgicos (algunas
aclividades  pueden
ser: juegos, solucion
de problemas,
ejercicios,
cuestionarios,
busqueda y envio de
informacion, etc.)?

“NTRO TECNOLOGICO NAVAI

2. Cada una de las carreras de la
institucién incluye objelivos  de
aprendizaje, contenidos y
aclividades que consideran la
utilizacibn de aplicaciones Yy
paquetes informéticos generales
y especificos que los esludiantes
requeriran en su vida profesional.
Eslo se refleja en los programas de
esludio de una o mas asignaluras
de cada carrera. EF ESENCIAL

¢ Existen en cada una
de las carreras de la

institucion incluye
objetivos de
aprendizaje,

contenidos y
aclividades que
consideran la
utilizacion de
aplicaciones y
paquetes informéaticos
generales y
especlficos que los

estudiantes requeriran
en su vida profesional?
;Esto se refleja en los
programas de esludio
de wuna o més
asignaluras de cada
carrera?

3. Al menos, una de las carreras de
la institucion cuenta con recursos
de realidad virtual y simuladores
basados en programas
informéaticos y los utiliza para
apoyar el proceso de aprendizaje
practico. Esto se refleja en los
programas de estudio de una o mas
asignaturas. EF ESENCIAL

4Al menos, una de las
carreras de la
institucién cuenta con
recursos de realidad
virtual y simuladores
basados en programas
informéticos y los
uliliza para apoyar el

praceso de aprendizaje
practico. iEsto  se
refleja en los

programas de esludio
de uwna o més
asignaturas?

4. Las compuladoras de los
laboratorios de la institucién lienen
instaladas las aplicaciones y
paquetes informéticos generales y
especificos que los estudiantes
aprenden a manejar durante su
formacién. EF ESENCIAL

¢;Las computadoras de
los laboratorios de la

institucion tienen
instaladas las
aplicaciones y
paquetes informéaticos
generales y
especificos que los

estudiantes aprenden
a manejar durante su
formacion?

Total de Elementos

Total Elementos Esenciales

Total Elementos

ComElemenlarius
UTILIDAD

PESO

1,50%

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR
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FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION DE INDICADOR CUALITATIVO Nro.023

Criterio 4. CRITERIO DOCENCIA
Subcriterio 4.4, SUBCRITERIO FORMACION PRACTICA
Indicador ;é;oglhﬁgQADOR FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO

CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE: a continuacion, ponga una X en TIENE si la evidencia cumple con lo siguiente: corresponde al plazo de auloevaluacién, estd completa, liene
fecha de elaboracion y firmas de responsabilidad.

. : i Si su respuesta es NO,
Detalle de la Evidencia Tiene No tiene indique zpor que?

1. Normaliva interna aprobada y vigente sobre la formacion practica en el enlorno
académico (caplada a través del aplicalivo SIIES),

2. Laboratorios, lalleres y olros espacios para practicas, equipos e insumos para el
desarrolio de este tipo de clases (visita in situ).

3. Desarrollo de las clases de formacion praclica (visita in situ).

4. Entrevistas a esludiantes, profesores y direclores/coordinadores de carrera (visita in
silu).

5. Documenlo con las normas de seguridad generales de cada laboralorio, laller o drea
de praclica (captado a través del aplicativo SIIES).

6. Inventario aclualizado de los equipos disponibles en cada laboratorio, taller y otros
espacios para praclicas, incluidos los equipos para la seguridad de estudiantes y
profesores (visita In situ).

7. Lista cerificada de los estudiantes de cada paralelo (visita in silu).

8. Horarios de clases en los que se indica, claramenle, la ocupacidn de laboratorios,
lalleres y ofros espacios para praclicas por los distintos paralelos (visila in silu).

9. Gulas de practicas de las asignaluras (capladas a lravés del aplicativo SIIES).

10. Programas de estudio de las asignaturas (captados a través del aplicativo SIIES).

11. Perfiles de egreso de las carreras. (captados a través del aplicativo SIIES).

ENTREVISTAS

Preguntas Entrevistado (s) Respuesta

Este espacio dejar en blanco, ya que esta informacion se recoge cuando se realiza la
revisidon docurnental.

VALORACION DEL INDICADOR

CUASI SATISFACTORIO: CUMPLE CON TODOS LOS ELEMENTOS ESENGIALES Y CUMPLE AL MENOS UN

Escala de valoracion: COMPLEMENTARIQ (0.7}

ESCALA

DESAGREGACION
ELEMENTOS

ELEMENTOS FUNDAMENTALES FUNDAMENTALES

2. Exislen los laboratorios, lalleres y
olros espacios para praclicas
requeridos para la formacion eficaz
de las habilidades de pensamiento y
las deslrezas sensoriales y moloras
que se comesponden con las
carreras que se desarrollan en la q

Institucion. Un laboratorio, taller u ;g?;ggg;seﬁcggr%e ‘;2
olro espacio para préclicas puede habilidades A
ser utilizado para la realizacion de las rsarlait las
actividades docentes précticas de g eieoras Send o¥ia1es
mas de una asignalura, siempre que moloras? y
sean compatibles los diferentes :
usos, se cuenlen con los demds
recursos necesarios y el espacio lo
permita EF. ESENCIAL

4 El Instituto cuenta con
laboratorios, lalleres o
4reas de  précticas
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3. El equipamiento y olros recursos
no fungibles de los laboratorios,
talleres y ofros espacios para
practicas, tienen las caracleristicas
técnicas y el estado de funcionalidad,
nivel de mantenimiento, limpieza y
orden que satisfacen los objetivos de
formacién  indicades en la
Descripcidn. Se dispone de insumos
suficientes para el desarrallo de las
practicas  programadas en el
semeslre en curso durante la visita in
silu, EF. ESECIAL

¢Existen  documenlos
que evidencien  su
funcionamiento de
laboratorios, talleres o
areas de practicas del
Instituto y ademas que
posean las
caracteristicas técnicas
y funcionales?

4, El nimero de estudianles que
deben participar en una aclividad de
formacién praclica es compatible con
los puestos de aprendizaje
existentes en el laboralorio, taller u
olro espacio de practica, y con la
posibilidad de que el profesor,
actuando como entrenador, pueda
orientar, controlar y evalvar el
aprendizaje praclico de cada uno de
los esludiantes. EF, ESENCIAL

¢Existen documentos
que se muestre que el
nimero de estudiantes
que deben participar en
una aclividad de
formacion préctica es
compatible con los
puestos de aprendizaje
existentes en el
laboratario, taller u otre
| espacio de practica?

¢ Existen documentos
que evidencien la
participacion de los
estudiantes en
laboratorios, taller u otro
espacio de préactica?

5. Cada asignatura que tiene en su
contenido la  realizacion  de
actividades praclicas, especialmente
las dirigidas a la formacién de
deslrezas sensoriales y motoras,
cuenta con una guia de précticas
para uso de los estudiantes que
cumple, al menos, con los requisitos
indicados en la Descripcién. La guia
hace operativa la propueslta de
formacion practica contenida en el
PEA y puede estar en version digilal,

;Existen el 100% de las
Gulas de Praclicas de
cada asignatura
realizadas y aprobadas
antes de la ejecucion de
cada periodo
académico?

sla guia préctica hace
operaliva la propuesla
de formacion practica
contenida en el PEA y
puede eslar en version
digital?

apropiadas, y conocidas por los
potenciales afectados, las normas
que deben seguirse para evitar
accidentes, o mitigar su efecto, asl
como para evitar el conlacto con
suslancias l6xicas y el contagio con
agentes patdgenos. Existen los
equipos y otros recursos requeridos
para lograr esos fines. EF.
ESENCIAL

pero, en cualquier caso, debe ¢Existen  documentos

poseerla cada estudiante. EF. | que evidencien que

ESENCIAL cada esludiante la
posee ya sea digital o en
fisico?

6. Estdn ostablecidas, son | ¢LEXiste documento que

evidencien las normas
de seguridad generales
de cada laboralorio,
taller o 4rea de practica?

¢Existen equipos y olros
recursos requeridos en
cada laboratorio, para
miltigar el contagio con
agentes patdgenos?
Visita in silu.

1. La formacién praclica de los
estudiantes en el entorno académico
funciona como un sistema que
integra la formacién préctica en las
asignaturas de la unidad de
organizacién curricular basica, con la
que se desarrolla en las asignaturas

de la unidad de organizacién
curricular profesional. Las
asignaluras, con la formacion

practica que se desarrolla en cada
una de ellas, son los elementos de
ese sislema. El sistema cuenta con
una normaliva interna aprobada y
vigenle, que regula su existencia y
funcionamiento en el marco de lo
establecido en el Reglamento de
Régimen Académico y segun lo
indicado en la Descripcién. En caso
de que la institucion se gestione por
pracesos, el manual elaborado para
normarlos, si cumple con las
exigencias de este tipp de
documentos e incluye el dmbito de
esle indicador, equivale a la
normativa que aqul se solicita EF.
COMPLEMENTARIO

;Existe normativa de
Préactlicas
Preprofesionales
aprobada y vigente, que
regule su existencia y
funcionamiento en el
marco de lo establecido
en el RRA?

;Existe un manual de
procesos elaborado
para normarlo en caso
de que la institucién se
gestione por procesos,
siempre y  cuando
cumple con las
exigencias de este tipo
de documentos e incluye
el d4mbito de esle
indicador, equivale a la
normativa que aqul se
solicita?
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7. Los directores/coordinadores de
carrera pueden explicar como esla
concebido y funciona el sistema para
la formacion préactica en el entorno
académico de los estudiantes de la
carrera y como se articula con el
sistema de formacion praclica en el
entorno labaral real. EF.
COMPLEMENTARIO

¢Los
directores/coordinadore
s de carrera conocen
como estd concebido y
funciona el sistema para
la formacion practica en
el entorno académico de
los esludiantes de la
carrera? visita in silu

;Los
directores/coordinadore
s de carrera conocen y
saben como se articula
con el sistema de
formacion préaclica en el
enlorno  laboral  real?
Visita in situ

8. Los profesores pueden explicar
como estéa concebido y funciona el
proceso para la formacién préclica
de los estudiantes en su asignatura.
EF. COMPLEMENTARIO

iLos profesores
pueden explicar cémo
estd  concebido Yy
funciona el proceso para
la formacion préctica de
los estudiantes en su
asignatura? visita in situ

Total de Elementos 8
Total Elementos Esenciales 5
Total Elementos 3
Complementarios
UTILIDAD -
PESO 2%

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR
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FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION DE INDICADOR CUALITATIVO Nro.024

Criterio 4. CRITERIO DOCENCIA

Subcriterio 4.4, SUBCRITERIO FORMACION PRACTICA

Indicador 4.4.2. INDICADOR FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO
LABORAL REAL

CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE: a conlinuacién, ponga una X en TIENE si la evidencia cumple con lo siguiente: corresponde al plazo de autoevaluacion, esta completa, liene
fecha de elaboracién y firmas de responsabilidad.

Si su respuesta es NO,

Detalle de la Evidencia Tiene No tiene indique gpor qué?

1. Normativa interna de! sistema de formacién préctica en el entorno laboral real (MO
en el caso de ta MFD) (captada a lravés del aplicative SIIES).

2. Documentacian de las entidades formadoras segun lo indicado en la Descripcion
(visita in situ).

3. Documenlos formales de los acuerdos suscritos con las entidades formadoras, que
deben ser convenios en el caso de la MFD, ya sea con entidades formadoras vy, si
corresponde, con las camaras de produccion o comercio (captados a fravés del
aplicativo SIIES).

4. Plan de Aprendizaje Préclico y de Rotacion (PAPR) de los estudiantes (visita in situ)

5. Evidencias del seguimiento y control a los estudiantes en los periodos de formacién
préctica en el entorno laboral real {informes, actas, enlrevistas, etc.) (capladas a través
del aplicativo SIIES y visita in situ).

6. Evidencias del seguimiento, conlrol y evaluacién por el instituto del proceso de
formacién préctica en el entorno laboral real (informes, aclas, enlrevistas, efc.)
(captadas a través de aplicalivo SIIES).

7. Certificados de aprobacion por tutores empresariales del Curso de Formacién de
Tutores en Modalidad de Formacion Dual y documentos que avalen la interaccion del
instituto con las entidades formadoras, a efeclos de que los tutores de la entidad
formadora sigan el citado curso. Evidencias de la capacitacién a los lutores académicos
(captados a lravés de aplicativo SIIES)

8. Bilacoras de los estudiantes en formacién praclica en el entorno laboral real (visita
in situ).

9. Documentacion relacionada con la evaluacion de los estudiantes en la formacién
practica en el entorno laboral real (evaluacion del periodo de practica, defensa de
informes, defensa de Proyeclos empresariales (MFD), examen intermedio (MFD),
examen final (MFD), elc. En el caso de los exdmenes intermedio y final (MFD)
pri tar la do i6n de los examenes correspondientes a la Ullima

convocalora en cada caso, aunque sea anterior al periodo de evaluacion (visita in situ).

10. Documentos elaborados por los esludiantes (informes de practicas, proyeclos
empresariales (MFD), elc.) (visita in silu).

11. Actas de entrega a los estudiantes de las orienlaciones sobre seguridad y de los
medios de proteccién correspondientes (visita in situ).

12. Entrevistas a estudiantes, lutores académicos, lutores de entidades formadoras y
directores/coordinadores de carrera (visita in situ),

13. Lista cerlificada de los estudiantes de cada carrera por semestre, indicando la
carrera, opcion que le corresponde para la formacion préctica en el entorno laboral real
(MFD, carrera “focalizada” o practicas en periodos concentrados) e intervalo de fechas
de los periodos de préctica en el entorno laboral real que realizd durante el periodo de

evaluacion y enlidad formadora (caplada a lravés del aplicativo SIES).

14. Perfiles de egreso de las carreras (captados a través del aplicativo SIIES),

16. Plan Marco de Formacién de las carreras en MFD (captados a lravés del aplicativo
SIES).

ENTREVISTAS

Preguntas Entrevistado (s) Respuesta

Esle espacio dejar en blanco, ya que esta informacion se recoge cuando se realiza la
revision documental.

VALORACION DEL INDICADOR

E| = (6 ERE EOEREEN

) J

CON TODOS LOS ELEMENTOS ESENCIALES Y CUMPLE AL MENOS UN

Escala de valoracion:
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ESCALA

ELEMENTOS FUNDAMENTALES

QUIent
I:

DESAGREGAGION
ELEMENTOS

FUNDAMENTALES nelle

s [0):3

€) GUN

4. Los perlodos de formacion
practica de cada estudiante estén
adecuadamente  planificados a
través del PAPR, segin lo indicado
en la Descripcion, EF . ESENCIAL

5. Los esludiantes que realizan su
formacién practica en el entorno
laboral real reciben un
acompafamiento adecuado de parte
de un tutor académico y de un lutor o
tutores de la entidad formadora. EF.
ESENCIAL

¢Existen  instrumentos
de planificacion,
seguimiento, control y
evaluacion del proceso
de formacién en el
entorno préactico laboral
real?

(Existe el Plan de
aprendizaje practico y
de rotacion (PAPR)?

¢Existen  documentos
donde se evidencia la
Seleccion de los
tutores?

¢Existen  documenlos
que evidencien el
acompafiamiento como
seguimiento, control
adecuado a los
estudiantes  mientras
realizan su formacion
practica en el entorno
laboral real?

linlr

(i
oy

Ul

finfant

9. Los estudiantes que realizan sus
practicas en la opcién de MFD
conocen su PAPR y logran
salisfactoriamente los resultados de
aprendizaje incluidos en este, lo que
se expresa en la evaluacién
general de su desempefio en la
entidad formadora y en la calidad del
proyecto empresarial y de su
defensa. El proyecto empresarial lo
realiza el estudiante en cada periodo
académico de la MFD, aborda un
lema profesional de interés para el
desarrollo de le enlidad formadora y
son acompafiados, efectivamente,
en esa labor por el {utor académico y
el tutor empresarial. La evaluacién
del proyecto se realiza en forma
conjunta entre la IES y la entidad
formadora. EF. ESENCIAL

;Existen  documentos
que evidencian el nivel
de salisfaccién por parte
de la entidad
empleadora?

LExisten  documentos
que evidencian el nivel
de satisfaccion
alcanzado por parte de
los estudiantes?

10. Los esludiantes que realizan sus
practicas en la opcién de perfodos
concentrados conocen su PAPR y
logran  satisfactoriamente los
resultados de aprendizaje incluidos
en esle, lo que se expresa en la
calidad del informe final de la
practica y de su defensa. EF.
ESENCIAL

¢Existen  documentos
como informes  de

praclicas
preprofesionales  por
parte de los
estudiantes?

11, En la MFD los estudiantes deben
rendir, segin la  melodologia

;Exislen  documentos
que evidencien que los

orlentada y con un apropiado rigor, el | estudiantes fueron
Examen tedrico practico intermedio | evaluados  en la
sobre  compelencias  laborales | formacion practica en el
bésicas y el Examen tedrico-préctico | entorno real?

final sobre compelencias laborales | 4Existen certificados por
de la carrera, siguiendo la normativa | estudiantes del
aprobada y teniendo en cuenta lo | cumplimiento de las
indicado en la Descripcién. EF. | practicas

ESENCIAL preprofesionales?

12. Los estudiantes disponen de las
orientaciones y de los medios de
proteccién adecuados para evitar
accidentes, o mitigar su efecto, asl
como para evitar el conlaclo con
sustancias téxicas y el contagio con
agentes patégenos, durante la
formacién préctica en el entorno
|aboral real. EF. ESENCIAL

;Existen  documentos
que evidencien que los
estudiantes recibieron la
orientacion ¥ las
medidas de seguridad
como ltambién los
medios de proteccion
correspondientes?
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1. La formacion practica de los
estudiantes en el entorno laboral real
funciona como un sistema que
integra la formaci6n en los diferentes
periodos de praclicas concentrados,
o periodos académicos, segin la
opcién  elegida, que son los
elementos de ese sistema. Existe
una normativa interna, aprobada y
vigente, enmarcada en las normas
nacionales, que para la MFD es el

“Manual  Operalivo para la
implemenlacion de carreras Y
programas en modalidad de

formacién dual’ (MO), que establece
cémo se arliculan, como sistema, los
diferentes periodos de practica, asf
como los actores participantes y los
procedimientos para la seleccién de
las entidades formadoras, y la
planificacién, ejecucion,
seguimiento, control y evaluacion de
las practicas, segun lo indicado en la
Descripcién. En caso de que la
institucion se gestione por procesos,
el manual elaborado para normarlos,
si cumple con las exigencias de este
lipo de documentos e incluye el
ambito de este indicador, equivale a
la normativa que aqul se solicita.
Eslo no aplica en el caso de la MFD,
en la que la existencia del Manual
Operativo para la implementacion de
carreras y programas en modalidad
de formacién dual es una exigencia
normativa. EF, COMPLEMENTARIO

;Exisle una normativa
interna  aprobada y
vigente del sistema de
formacion praclica en el
enlorno  laboral  real
{¢MO o en el caso de la
MFD?

;Exisle una normativa
del sistema de
formacion préaclica en el
enlorno laboral real que
integra la formacién en
los diferentes periodos

de préclicas
concentrados, o
periodos  académicos,

sequn la opcion elegida?

¢Existe una normaliva
del sistema de
formacion practica en el
entorno laboral real
enmarcada en las
normas nacionales?

¢Existe una normativa
del sistema de
formacién practica en el
entarno real, que
contiene al menos, los
objetivos,
pracedimientos,
participantes,
procedimientos para la
seleccion de las
entidades formadoras,
formatos y dependencia
institucional a cargo?

¢Existen  documenlos
que evidencien la
planificacién, de las

practicas en el entorno
real?

¢ Existen evidencias de
la ejecucion,
seguimiento, control y

evaluacién de las
practicas, segin o
indicado en la
Descripcitn?

;la  normaliva  del

sistema de formacion
praclica en el entorno
laboral real es conocida
por la  comunidad
académica?

(Existe el manual de
procesos elaborado
para normarlo en caso
de que la institucién se
geslione por procesos,
si cumple con las
exigencias de este tipo
de documentos e incluye
el ambito de esle
indicador, equivale a la
normativa que aqul se
solicita?

2. El Inslituto asegura la vinculacién de
todos los estudiantes matriculados con
una enlidad formadora que redne las
caracleristicas adecuadas, sin
menoscabo del derecho de la entidad
formadora, especialmente en el caso de
la MFD, a la seleccion de los
sesludiantes, segin lo indicado en el Art.
22 del Reglamento para las carreras y
programas en modalidad de formacion
dual. Se cuenta, segtin lo indicado en la
Descripcién, con la documentacion que
contiene la informacion necesaria sobre
cada enlidad valorada como formadora
y, especlalmente, sobre las que fueron
seleccionadas. Esto  Incluye los
argumentos que sustentaron la declsion
del institulo en cualquier sentido.
Especialmente en el caso de la MFD, el
Instituto se apoya en las camaras de la
producclén y comercio, cuando estas
existen, para oblener Informacidn sobre
sus entidades afiliadas, a efectos de la
seleccién de las entidades formadoras y
para la ublcacion de los estudiantes. EF.
COMPLEMENTARIO

Existen  documentos
que evidencian que el
inslituto asegura la
vinculacién de todos los
estudiantes

matriculados, de
acuerdo con los
escenarios
establecidos?
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3 Se han formalizado,
adecuadamente, los acuerdos entre
el instituto y las entidades
formadoras, a efectos del desarrollo
salisfaclorio de los periodos de
formacion practica en el enlorno
laboral real. En MFD estos deben
tener la figura de convenios y, si
corresponde, deben existir lambién
los convenios con las camaras de
produccion o  comercio.  EF.
COMPLEMENTARIO

(Exislen convenios o
acuerdos vigentes, de
acuerdo con lo
escenarios establecido?

6. Los lutores académicos han sido
adecuadamente capacilados por el
institulo e incrementan  sus
conocimientos  praclicos en la
interrelacién con el entorno laboral
real. El instituto interactia con la
enlidad formadora para que esla
garantice que sus lutores cursen la
capacilacion oficial que los acredila
como f{utlores de la MFD. EF.
COMPLEMENTARIO

¢Existen  documentos
que evidencien que los
tutores han sido
adecuadamente
capacilados  (sinforme
de necesidad y
cerlificados de
capacitacion?

;Existen  documentos
que evidencien que el
instituto interactia con
las entidades
formadoras?

7. El institulo hace seguimiento,
control y evaluacion adecuados de la
formacion practica en el enlorno
laboral real, incluidas las carreras
focalizadas. EF.
COMPLEMENTARIO

¢Existen  documentos
que evidencien el
seguimiento, contrel y
evaluacion a los
estudiantes  por el

docente tutor y técnico?

¢Existen  documentos
como los expedientes de
la entidad receplora
donde se realiza la
practica o Manual de
procesos de las
entidades receptoras?

8. Cada estudiante mantiene
actualizada, correctamente, su
bitacora, para lo que ha recibido la

2Existen bilacora por
cada uno de los
estudiantes aclualizados

13. Los directores/coordinadores de
carrera pueden explicar como estd
concebido y funciona el sistema para
la formacién préctica en el entorno
laboral real de los estudiantes y
como se arlicula con el sistema de
formacién préctica en el enlorno
académico, segun la opcién de
formacion practica en el entorno
laboral  real  adoplada. EF.
COMPLEMENTARIO

orientacion metodoldgica
correspondiente. EF. ?l' . correctamente
COMPLEMENTARIO enado

4Los

directores/coordinadore
s de carrera como el
encargado de la Unidad
de précticas, saben y
pueden explicar cémo
esta  concebido vy
funciona el sistema para
la formacién préctica en
el entorno laboral real de
los estudiantes y cémo
se aricula con el
sistema de formacion
practica en el entorna
académico, segin la
opcion  de  formacion
practica en el enlorno
laboral real adoptada.?
visita in situ

14. Los lutores académicos y los
tutores de la entidad formadora
pueden explicar como estd
concebido y funciona el proceso para
la formacién préctica en el entorno
laboral real de los esludiantes que
tienen asignados, segln la opcién de
formacién préctica en el entorno
laboral real adoptada.  EF.
COMPLEMENTARIO

Los lutores
académicos y los lutores
de la entidad formadora
saben y pueden explicar
como esld concebido y
funciona el proceso para
la formacién préctica en
el entorno laboral real de
los esltudiantes que
tienen asignados, segin
la opcidn de formacién
practica en el entorno
laboral real adoptada?
visita in situ

Total de Elementos

Total Elementos Escenciales

Total Elementos
COmglemeniarios

UTILIDAD

PESO

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR




ARMADA DEL ECUADOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
CENTRO TECNOLOGICO NAVAI

FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECGCION DE LA INFORMACION DE INDICADOR CUALITATIVO Nro.025

Criterio 4. CRITERIO DOCENCIA

Subcriterio 4.5. SUBCRITERIO BIBLIOTECA

Indicador 4.5.1. INDICADOR FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA
CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE: a continuacion, ponga una X en TIENE si la evidencia cumple con lo siguiente: carresponde al plazo de autoevaluacion, esta completa, tiene
fecha de elaboracion y firmas de responsabilidad.

g 5 Si su respuesta es NO,
Detalle de la Evidencia Tiene No tiene indigue por qué?

1. Normaliva interna aprobada y vigente de la gestion de la biblioteca (caplada a lravés

| del aplicativo SIIES).

2. Evidencias de las aclividades de formacién de usuarios realizadas por la biblioteca
(entrevistas a estudiantes, documentos de planificacion de las aclividades e informes
de ejecucién, certificados de los asistentes, malerial audiovisual explicito sobre las
aclividades, etc.) Los registros en audio y video deben cumplir con lo establecido en

el Art. 178 del COIP. (capladas a través del aplicativo SIIES y visila in situ).

3. Evidencias de las actividades de difusién de la biblioleca (documentos de
planificacién de las actividades e informes de ejecucion, carteleras, correos

electronicos, entrevistas al personal de la biblioteca y a esludiantes, material

audiovisual explicilo sobre las actividades, efc.) Los registros en audio y video deben

cumplir con lo establecido en el Art, 178 del COIP (captadas a través del aplicative

SIIES vy visita in silu).

4. Sislema informatico de gestién en pleno funcionamiento y su utilizacién por

profeseres y estudiant (visita in situ).

5. Registros de los visitantes a la sala de leclura de la biblioleca (captados a través

del aplicalivo SHES).

6. Evidencias que demuestren la preparacién especlfica del personal técnico que

aliende la biblioteca (titulos registrados en la SENESCYT, certificados de cursos y
capacilaciones). (captadas a través del aplicativo SIIES).

7. Verificacion de las condiciones de la biblioteca, segun lo indicado en la Descripcion
(visita in situ).

8. Lista certificada de los estudiantes por modalidad de estudio, carrera, semestre y

jornada (malutina, vespertina y nocturna), matriculados en cada periodo académico

del periodo de evaluacién (captada a través del aplicalivo SIIES).
9. Entrevistas a personal que labora en la biblioteca y a usuarlos de la misma (visita
in situ).
ENTREVISTAS
Preguntas Entrevistado (s) Respuesta

Esle espacio dejar en blanco, ya que esta informacion se recoge cuando se realiza la
revision documental.

VALORACION DEL INDICADOR

N TOROS LE! =SENGIAL @B

CUMPLE CON TODOS LOS ELEMENTOS ESENCIALES Y C

Escala de valoracion:

ESCALA

DESAGREGACION
ELEMENTOS

ELEMENTOS FUNDAMENTALES FUNDAMENTALES

4. La biblioteca del institulo cuenta | 4Existe un sistema
con un sistema informatico para su | informdtico de gestion
gestién, el cual permite el acceso bibliotecaria el cual
remoto al catdlogp y a los|permite el acceso
documentos en soporte digital; y el | remoto al catdlogo y a
seguimiento del uso del acervo. Los | los documentos  en
profesores y estudiantes utilizan con | soporle digital?
eficacia el sislema informélico,
especialmente para hacer
recuperacién automalizada de la
informacion que requieren. EF.
ESENCIAL

¢Existen documentos
que evidencien el
sequimiento del uso del
acervo bibliografico?
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5. Estan incorporados en el sistema

informalico las referencias y el
resultado de la indizacion por
contenido de los documentos
bibliograficos con que cuenla la
biblioteca. Se exceptuan de esta
exigencia los documentos que
ingresaron a la biblioleca en los 30
dias anleriores a la visita in situ. EF.
ESENCIAL

¢Existe en el sistema
informatico de gestion
las referencias y el

resultado de la
indizacion por
contenido de los
documenlos

bibliograficos con que
cuenta la biblioteca?

7. El personal que aliende Ila
biblioteca posee preparacion
especifica para su adecuada gestion
y funcionamiento, conforme lo
sefialado en la Descripcidn. EF.
ESENCIAL

¢Existen documentos
que evidencien el
grado de preparacion
especifica del personal
que aliende la
biblioteca, registrados
en la SENESCYT?

JEl  personal que
atiende la biblioteca
fisica posee
preparacion especifica
para su adecuada
gestion y
funcionamiento,
conforme lo sefialado
en la Descripcién?

LE|l personal que da
asistencia a la
biblioteca digital posee
conocimientos para su
adecuada geslién vy
funcionamiento,
conforme lo sefalado
en la Descripcion?

8. La biblioteca ofrece condiciones
adecuadas para el trabajo individual
y grupal de los usuarios, sobre la
base de lo indicado en la Descripcion
Para valorar este elemento se tendra
en cuenta el resultado del célculo del
indicador cuantitalivo de suslento
“Nimero de estudianles por puesto
de Irabajo” incluido en la Descripcion
de este indicador, EF. ESENCIAL

¢Existen documentos
que evidencien la
funcionabilidad de la
biblioteca incluyendo
los criterios de
valoracidn del
indicador de suslento
“Numero de
esludiantes por puesto
de trabajo"?

¢Existen documentos
que evidencien que la
biblioteca ofrece
condiciones
adecuadas para el
trabajo individual?

¢Existen documenlos
que evidencien que la

biblioteca ofrece
condiciones
adecuadas para el
trabajo grupal?

¢Exislen documentos
que evidencien la
funcionabilidad de la

biblioteca que
contengan la
descripcion de
mobiliario,

computadoras, acceso
a servicios, acceso
fisico
mantenimiento?

1. El Inslituto cuenta con una
normativa interna aprobada y vigente
sobre la geslién de la biblioteca. En
caso de que la inslitucién se geslione
por procesos, el manual elaborado
para normarlos, si cumple con las
exigencias de este tipo de
documentos e incluye el dmbito de
este indicador, equivale a la
normativa que aqul se solicita. EF.
COMPLEMENTARIO

(Existe una normativa
aprobada y vigenle
sobre la geslion de la
biblioteca?

¢Exisle el manual de
proceso caso de que la
institucién se geslione
por  procesos,  Si
cumple con las
exigencias de este tipo
de documentos e
incluye el a&mbilo de
este indicador?

¢Existen documentos
que evidencien que la
normatlivo o a su vez el
manual de proceso es
conocidos  por  la
comunidad
académica?
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2. El personal de la biblioteca realiza
aclividades de formacién  de

¢Existen documentos
que evidencien que el
instituto planifica
aclividades de
formacion de usuario
biblioteca fisica y digital
(personal  encargado
de biblioteca)?

usuarios, de manera colidiana y
mediante aclividades planificadas
(asesorfa para consulta en sala,
indicaciones generales, apoyo en la
ulilizacion del catalogo, talleres,
capacilaciones), sobre la base de lo
indicado en la Descripcion. EF.

;Existen documentos
que evidencien que el
instituto planifica
aclividades de
formacion de usuario
biblicteca fisica y digital
(profesores)?

COMPLEMENTARIO

¢Exislen documentos
que evidencien que el
instituto planifica
aclividades de
formacion de usuario
biblioteca fisica y digital
(esludiantes)?

3. La biblioteca realiza
sisteméaticamente  aclividades de
difusién de si misma, de la ciencia y
la cullura, sobre la base de lo

¢Existen documentos
que evidencien que la
institucion realiza
difusién e incentivar el
uso de la biblioteca
fisica y digital a los
profesores?

indicado en la Descripcion. Se
tendran en cuenla la relevancia y el
nivel de asistencia a eslas
actividades. ER:
COMPLEMENTARIO

&Existen documentos
que evidencien que la
institucidn realiza
difusion e incentivar el
uso de la biblioteca
fisica y digital a los

alumnos?
6. La diversidad de servicios que | Generar la reporteria
ofrece la biblioteca la convierle en un | de préstamos por libros
espacio asiduo de lrabajo y realizados por
encuentro por parte de la comunidad | esludiantes y
académica. Para valorar este | profesores

elemento se tendra en cuenta el
resultado del célculo del indicador
cuantitativo de sustento “Utilizacion
de la sala de lectura” incluido en la

¢Existen documentos
que evidencien la
utilizacién de la sala de
lectura por parte de los

Descripcion de este indicador. EF. | esludiantes
COMPLEMENTARIO alumnos?

Total de Elementos 8
Total Elementos Esenciales 4
Total Elementos Complementarios 4
UTILIDAD *
PESO 2%

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR
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FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECGCION DE LA INFORMACION DE INDICADOR CUALITATIVO Nro.026

Criterio 4. CRITERIO DOCENCIA
Subcriterio 4.5. SUBCRITERIO BIBLIOTECA
Indicador 4.5.2. INDICADOR ACERVO DE LA BIBLIOTECA Y RELACION DE
LA BIBLIOTECA CON LAS ASIGNATURAS Y CARRERAS
CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE: a continuacion, ponga una X en TIENE si la evidencia cumple con lo siguiente: corresponde al plazo de autoevaluacion, esla completa, tiene
fecha de elaboracion y firmas de responsabilidad.

- = Si su respuesta es NO,
Detalle de la Evidencia Tiene No tiene indique ¢por qué?

1. Normativa interna aprobada y vigente de la gestion de la biblioleca (captada a través

del aplicativo SIIES).

2. Plan de adquisiciones y de generacion de contenidos especificos para la biblioteca,

con reporte de su cumplimiento (captado a través del aplicativo SIIES).

3. Evidencias de la parlicipacion de los profesores de las asignaturas y carreras en la

elaboracin del plan de adquisiciones y de generacién de contenidos especificos

(actas de reuniones, oficios enviados a la biblioteca, enlrevistas a profesores, etc.)
(captados a través del aplicativo SIIES y visila in silu).

4. Listado de litulos de la biblioteca, segun lo indicado en la Descripcion (captados a

través del aplicativo SIIES).

5. Verificacién de exislencia y revisién de los documentos incluidos en el listado de

titulos de la biblioleca (visita in silu).

6. Evidencias de las actividades de coordinacidn e interrelacién implementadas en la

institucién (actas de reuniones, informes de gestién de la biblioteca, documentos de

planificacién de las actividades e informes de ejecucién, entrevislas a la persona

encargada de la biblioleca y a profesores, ete.) (caplados a través del aplicativo SIIES

y visila in situ).

7. Programas de estudio de las asignaturas (captados a través del aplicalivo SIIES).

8. Registros de préslamos en sala y a domicilio efectuados por la biblioteca (captados

a lravés del aplicalivo SIIES y visita in situ).

9. Conlratos y documentos de pago que avalen el acceso a bibliotecas virtuales por

parte de la institucién (captados a lravés del aplicativo SIIES).

10. Verificacion del acceso efectivo a las bibliotecas virtuales que son utilizadas por la

institucién mediante suscripcion, y de las habilidades de estudiantes y profesores para

ello (visita in situ).

11. Reportes generados por las bibliotecas virtuales que evidencien fehacientemente

el nivel de utilizacién de estas por los estudiantes y profesores del instituto (captados
a través del aplicalivo SIIES).

12. Lista cerificada de los estudiantes por modalidad de estudio, carrera, semesire y

jornada (matutina, vespertina y nocturna), matriculados en cada periodo académico
del periodo de evaluacién (caplada a través del aplicativo SIIES).

ENTREVISTAS

Preguntas Entrevistado (s) Respuesta

Este espacio dejar en blanco, ya que esta informaci6n se recoge cuando se realiza
la revision documental.

VALORACION DEL INDICADOR

Escala de valoracion:

ESCALA

DESAGREGACION
ELEMENTOS

ELEMENTOS FUNDAMENTALES FUNDAMENTALES

2. El instituto cuenta con un plan de | ¢Existe como
adquisiciones, y de generacién de | evidencia el Plan de
contenidos  especificos, para la | adquisicién de textos?
biblioteca, sobre la base de lo —
indicado en la Descripcion, en cuya | ¢El Plan de adquisicién
elaboracién participan los profesores, | de textos fue realizado
ya sea por colectivos de asignaturas | con participacion de los

o por carreras. EF. ESENCIAL docentes de cada
carrera?
3. El acervo de la biblioleca es | ¢Existe como

diverso, actualizado y suficiente para | evidencia en Inventario




ARMADA DEL ECUADOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
CENTRO TECNOLOGICO NAVAI

la  formacion integral de  los
esludiantes, Para valorar esle
elemento se tendrd en cuenta el
resultado del calculo del indicador
cuantitativo de sustento “Numero de
litulos en biblioteca relativizados para
el nimero de carreras” incluido en la
Descripcion de este indicador. EF.
ESENCIAL

de libros actualizado
por carrera?

¢Existe  documentos
que evidencien el
listado de titulos de la
biblioteca?

¢ Exislen propuesta
para la actualizacion
de la bibliografia de las
asignaluras

profesionalizantes de
las carreras (Comité de

asignaturas)?
4. Existe articulacion enlre las | ¢Existe  articulacion
asignaturas y carreras con la | entre las asignaluras y
biblioteca, lo cual se refleja en la | carreras con la
existencia en los PEA de | biblioteca?
orientaciones concretas para la

utilizacién por los esludiantes de los
165 diferentes recursos
documenlales con que cuenta la
biblioteca y en las aclividades de
coordinacién e interrelacion
implementadas en la instilucién,
sobre la base de lo indicado en la
Descripcidn. Para  valorar  esle
elemento se lendra en cuenta el
resultado del célculo del indicador
cuantitativo de sustento "Nimero de
préstamos  relativizado para el
nimero de estudiantes”, incluido en
la Descripcién de este indicador. EF.
ESENCIAL

(Existen documentos
que evidencien los
resultados, que
ademas incluyen el
"Numero de préstamos
de documentos
bibliograficos
relativizado para
nimero
esludiantes"?

el
de

1. La normativa interna, aprobada y
vigente, para la gestién de la
biblioteca cuenta con secciones que
se refieren al acervo y las relaciones
enlre la biblioteca y las carreras y
asignaturas. En caso de que la
institucién se gestione por procesos,
el manual elaborado para normarlos,
si cumple con las exigencias de este
tipo de documenlos e incluye el
ambito de esle indicador, equivale a
la normaliva que aqui se solicita. EF.
COMPLEMENTARIO

¢Existe una normativa
aprobada y vigente
sobre la gestion de la
 biblioteca?

(Existe una normativa
aprobada y vigenle
sobre la geslion de la
biblioteca y  que
ademas cuenta con
secciones que se
refieren al acervo y las

relaciones entre la
biblioteca y las
carreras

asignaturas?

¢Existe el manual de
proceso caso de que la
institucion se gestione
por procesos, si
cumple con las
exigencias de este lipo
de documenltos e
incluye el dmbito de
este indicador?

¢Existen documentos
que evidencien que la
normativa o a su vez el
manual de proceso es
conocidos por la
comunidad

académica?

5. Si el institute ha optado por la
ulilizacién,  también,  mediante
suscripcion, de bibliolecas virluales,
se debe cumplir que, en los PEA de
las asignaturas que correspondan, se
oriente de manera concreta el trabajo
con la bibliograffa pertinente que
exista en la biblioteca virtual, el
acceso sea efectivo, los esludiantes
y profesores mueslren habilidades
para acceder y que los reportes
generados por esas Dbibliotecas
indiguen, claramenle, un nivel de
utilizacién significativo por parle de
los estudiantes y profesores del
instituto. Para valorar este elemento
se tendré en cuenta el resultado del
célculo del indicador cuantitativo de
sustento “Numero de peticicnes de
documentos de bibliotecas virtuales
relativizado para el nomero de
estudiantes y profesores” incluido en
la Descripcion de este indicador. EF.
COMPLEMENTARIO

¢Existen documentos
que evidencien el
requerimiento de tener
un acervo de biblioteca
virtual por  cada
 carrera?

4En caso de que el
Instituto  opte  por
contar con un acervo
de biblioteca virtual
para cada carrera del
Instituto, existen los
documentos que lo
formalicen?

LEn ceso de que el
Instituto opte por tener
un acervo de biblioteca
vitual para cada
carrera comparlida con
otro Instituto, existen
los documentos que lo
formalicen?

¢ Existen documentos
que evidencien que se
ha soclalizado el uso
de la biblioteca virtual
tanto para profesores y
alumnos y que ademas




ARMADA DEL ECUADOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
CENTRO TECNOLOGICO NAVAL

se enlregd el cédigo de
ingreso a la misma?

¢Exislen documentos
que evidencien el
reporle generado que
evidencien

fehacientemenle el
nivel de utilizacidén por
los profesores como

alumnos?
Total de Elementos 5
Total Elementos Esenciales 3 0 I
Total Elementos Complementarios 2 0
UTILIDAD -
PESO 2%

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR
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FORMATOS INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION DE INDICADOR CUALITATIVO Nro.027

Criterio

5, CRITERIO INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

Subcriterio

5.1, SUBCRITERIO I+D Y PUBLICACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Indicador

5.1.1. INDICADOR INVESTIGACION Y DESARROLLO

CONTROL DE LA EVIDENCIA

fecha de elaboracian y firmas de responsabilidad.

IMPORTANTE: a continuacién, ponga una X en TIENE si la evidencia cumple con lo siguiente: corresponde al plazo de auloevaluacion, esta complela, liene

Detalle de la Evidencia

Si su respuesta es NO, indique

Tiene No tiene L por qué? |

1. Normaliva interna sobre 1+D {caplada a través del aplicativo SIIES).

2, Plan Eslratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y documentos
complementarios que haya generado el instiluto sobre la planificacion de I+D

{captados a través del aplicativo SIIES).

3. Planes operativos anuales (caplados a lravés del aplicativo SIIES).

4. Documentos de los proyectos de 1+D ejecutados o en ejecucion durante el
periodo de evaluacion (captados a través del aplicativo SIIES).

5. Evidencias del andlisis en la comunidad académica del inslitulo de las
propueslas de la planificacion de 14D (lineas y programas) (aclas de reuniones,
testimonios, material audiovisual explicito, etc.) Los registros en audio y video
deben cumplir con lo establecido en el Arl. 178 del COIP (captadas a lravés del
| aplicativo SIES) (visita in situ).

6. Evidencias del seguimienlo, control y evaluacion de la ejecucion de los
proyeclos de 14D y de la pariicipacién de los estudiantes en estos (aclas,
informes, testimonios, etc.) (capladas a través del aplicativo SIIES) (visita In situ).

7. Evidencias del andlisis en la comunidad académica del inslilulo o de la carrera
de los proyeclos de 1+D y de los resullados de su ejecucion (capladas a través
del aplicalivo SIIES).

8. Planes de aprendizaje de los estudiantes parlicipantes en los proyectos de 1+D
con su evaluacién (visita in silu).

9, Entrevistas a estudiantes parlicipantes en proyectos de +D (visita In situ).

10. Enlrevislas a responsables de lineas, programas y proyectos de |+D (visita In
situ).

11. Documentos de salida (informes institucionales oficiales, publicaciones
técnicas y cientificas generadas a pariir de los resultados del trabajo, trabajos
presentados en eventos cientificos o tesis académicas) de los proyectos de 1+D

sjecutados (caplados a lravés del aplicativo SIIES).

12. Web institucional (visita in situ).

13. Visita a la biblioteca (visita in situ)

ENTREVISTAS

Preguntas

Entrevistado (s) Respuesta

Esle espacio dejar en blanco, ya que esla informacién se recoge cuando se
realiza la revision documental.

Escala de valoracion:

ESCALA
DESAGREGACION
ELEMENTOS
ELEMENTOS FUNDAMENTALES

FUNDAMENTALES

VALORACION DEL INDICADOR

AN
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2. Existe una planificacion de la
actividad de +0,
metodoldgicamente bien
elaborada, que estd inlegrada
en el PEDI y es coherenle con
el resto de la planificacion
esltratégica. La planificacion
operaliva de 14D es parte del
POA y esta articulada,
apropiadamente, con la
planificacion  estratégica. La
planificacion de [+D se
compone de las lineas, los
programas incluidos en ellas,
asl como los proyeclos de I+D,
ejecutados © en ejecucion,
tanto los que hacen parle de los
programas como otros
proyectos independientes, que
cumplen con los requisitos
sefialados en la Descripcion del
indicador. EF. ESENCIAL

¢Existe una
planificacion  de la
aclividlad de  I+D,
melodolégicamente

bien elaborada, ¢/que
esla integrada en el
PEDI y es coherente

con el resto de la
planificacion
estratégica?
¢ Existen documentos
que evidencien que la
actividad de I+D se

encuentra declara en la
planificacién operativa
(POA), y esta
articulada,

;apropiadamente con
planificacion

a
eslratégica?

¢Existen documentos
que evidencien que se
encuenlra las lineas de
Invesligacién

aclualizadas?

3. El conlenido de la
planificacion de HD esla
sustentado, principalmente, en
un  diagnostico de las
necesidades de enconlrar las
respuestas cognitivas y
soluciones tecnoldgicas
requeridas para la accion de
transformacion directa de la
realidad a lravés de Ia
vinculacién, que realiza o
planifica realizar la institucion, y
de la necesidad, también, de
enconltrar respuesias
cognilivas y procedimientos con
el fin de perfeccionar el
desarrolloc de las funciones
sustantivas, especialmente la
formacion de los estudiantes.
En correspondencia con las
demandas sociales e intereses
culturales, con  sus
posibilidades, el inslituto puede
incluir, lambién, en su
planificacién de 1+D, estudios
sobre problemas saociales, la
historia, y culturales en general,
o de la naturaleza,
relacionados,  principalmente,
con su entorno. EF. ESENCIAL

¢Existen estudios de
las necesidades o
problemas que se
alineen a los dominios
institucionales y
generen soluciones
lecnolégicas en el
enlorno elaborado?

(Existen documentos
que propongan
soluciones tecnologicas
requeridas para accion
de transformacion
directa de la realidad a
través de la vinculacién,
que realiza o planifica
realizar la inslilucién?

7. Los documentos de los
proyeclos de [+D estan
correctamente  formulades ¥
tienen como componentes
basicos los indicados en la
Descripcion del indicador. EF.
ESENCIAL

¢, Existen documentos

que evidencien la
gestion del
Departamento de
Investigacion,
agregando los
resultados de  los
indicadores
cuantitativos detallados
en el Indicador
Investigacién y

desarrollo; Niomero de
proyeclos de |+D
ejecutados o en
ejecucion, relativizados
para el numero de
carreras, ¢Nimero de
proyectos de [+D
ejecutados o0 en
ejecucion relativizados

para el numero de

profesores tiempo

completo equivalentes?

legalizados

¢Existen documenlos
8. Los proyeclos de I+D se | que evidencien que los
ejecutan, salvo casos | proyeclos  apraobados
adecuadamente en 0OCS, se han
fundamentados, segin o | ejecutado, salvo los
establecido en su propio plan. | casos adecuadamente
La ejecucién es objeto de fundamentados?

seguimiento, control y
evaluacion por parte de la
institucitn y se han cumplido, 0
estan en proceso  de
cumplimiento, sus objetivos.
EF. ESENCIAL

¢ Existen documentos
que evidencien que los

proyeclos  aprobados
en 0OCS, se han
ejecutado, segin lo

establece en su propio

Plan?
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¢Exislen documentos
que evidencian la
ejecucion, seguimienlo,
control y evaluacion por
parte de la institucion y
se han cumplide, o
estan en proceso de
cumplimiento, sus
abjetivos

9. La evaluacion, por parte de la
institucién, de los proyectos de
I+D  se centra en el
cumplimiento de sus abjetivos.
EF. ESENCIAL

;Existen documentos
que evidencian que la
institucion evalia cada
uno de los proyeclos de
144D, se cenlra en el
cumplimiento de sus
objetivos?

10, La intensidad del accionar
en [+D corresponde a las
capacidades de organizacion,
opciones temalicas y nimero
de profesores de la institucion,
expresada esa
correspandencia a lravés de la
relacion que guarda el nimero,
relevancia, magnitud y
complejidad de los proyeclos
ejeculados o en ejecucion, con
el nimero de carreras y de
profesores liempo completo
equivalentes. A esos efeclos,
se tendré en cuenta el resultado
del calculo de los dos
indicadores cuanlitativos de
sustento incluidos en la
Descripcion. EF. ESENCIAL

¢Existen proyeclos de

1+D  aprobados Y
vigenles que
corresponde  a las
capacidades de

organizacion, opciones
tematicas y nimero de
profesores de la
institucién, expresada
esa correspondencia a
través de la relacidn
que guarda el numero,
relevancia, magnitud y
complejidad  de  los
proyeclos ejecutados o
en ejecucidn, gcon el
nimero de carreras y
de profesores fiempo
completo equivalentes?

11. Los resultados de los
proyectos de investigacién o
desarrollo  ejecutados, que
incluyen sus resultados y
discusién, aparecen en uno o
mas documentos de salida
(informes instiluclonales
oficiales, publicaciones
lécnicas y cientlficas generadas
a partir de los resultados del
proyeclo, trabajos presentados
en eventos cienlificos o
técnicos o tesis académicas).
EF. ESENCIAL

¢Existen documenlos

que evidencien
resultados de o los
proyectos?

1. Existe una normativa interna,
aprobada y vigente, de I+D,

enmarcada en las normas
nacionales, que define, al
menos, la estructura
institucional que atiende la

aclividad, los procedimientos, el
rol de los diferentes actores y el
cadigo de ética de la aclividad
de 1+D. En caso de que la
institucion se gestione por
procesos, el manual elaborado
para normarlos, si cumple con
las exigencias de este lipo de
documentos e incluye el &mbito
de este indicador, equivale a la
normaliva que aqui se solicita.
EF. COMPLEMENTARIO

3 Existe una normaliva
interna aprobada y

vigente de 1+D?

¢Existe una normaliva
interna de 1+D, que
define, al menos la
estructura institucional
que atiende la
actividad?

¢ Existe una normativa
interna de 4D, que
define, el rol de los
diferentes actores?

&¢Existe una normativa
interna de 1+D, que
contiene el cédigo de
ética de la actividad?

¢La normativa interna
de I+D, es conocida por
la comunidad
| académica?

¢Existe el manual de
procesos  elaborado
para normarlo en caso
de que la institucién se
geslione por procesos,

si cumple con las
exigencias de este tipo
de documentos e

incluye el ambito de
este indicador, equivale
a la normativa que aqul
se solicita?

4. Las propueslas de la
planificacién de 1+D han sido
objeto de andlisis en la
comunidad académica de la
institucion desde sus primeras
definiciones _y los profesores

2Existen documentos
que evidencien la
propuesta de I+D que
han sido de objeto de
andlislis en la
comunidad académica?
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han podido aporlar con sus
propuestas. EF.
COMPLEMENTARIO

¢Existen documenlos
que evidencien la
propueslta de I+D y que
los profesores  han
podido aportar con sus
propueslas?

5. Los proyectos ejeculados o
en ejecucion, salvo
excepciones correctamente
justificadas, forman parte de las
lineas y programas, o son
proyectos independientles, en la
planificacién de 1+D aprobada.
EF. COMPLEMENTARIO

¢ Existen documentos
que evidencien la
gjecucion  de  los
proyeclos

| (ejecutados)?

¢Existen documenlos
que evidencien el
seguimiento, control y
evaluacion de  los
proyeclos ejecutados o

en ejecucion?
¢Existen documentos

que evidencien que las
lineas y programas ©
proyeclos
independientes
ejecutados o en
ejecucion?

6. Los responsables de las
lineas, programas y proyeclos
de |+D pueden explicar y
sustentar la planificacién  y
explicar cémo marcha la
ejecucién, en los casos que les
correspondan. EF.
COMPLEMENTARIO

;Los responsables de
las lineas, programas y
proyeclos de  I+D

pueden explicar y
sustentar la
planificacién y explicar
cébmo marcha la
ejecucién, gen  los
casos que les

correspondan? Visila in
silu

12. Los documentos de los
proyectos, y posteriormente sus
resultados, han sido objeto de
anslisis en la comunidad
académica del inslituto o de la
carrera. Los documentos de
salida definitivos han sido
subidos a la web institucional y
han ingresado al acervo de la
biblioteca como parle del
sistema de absorcién de la
institucién. EF
COMPLEMENTARIO

¢Existen documentos
que evidencien la
gjecucion  de  los
proyectos de 4D y que
posteriormente sus
resultados, han sido
objeto de analisis en la
comunidad académica
del instituto o de la
carrera?

2Existen  evidencias
que los decumentos de
salida definitivos de los
proyectos han sido
subidos a la web
inslitucional y  han
ingresado al acervo de
la biblioteca como parte
del sistema de
absorcidn de la
instilucién??

13. Salvo los casos en que se
justifigue que no resullan
necesarios, en los proyectos de
1+D deben participar
estudiantes. Cada uno de ellos
cuenta con un plan de
aprendizaje en el proyecto,
cuya ejecucion es objeto de
seguimiento, control y
evaluacion. Los esludiantes
pueden explicar cémo estd
concebido y programado el
proyecto, cémo marcha su
ejecucion y cémo avanzan en
su plan de aprendizaje. EF.
COMPLEMENTARIO

¢ Exisle documento que
evidencien salvo los
casos en que se
justifique que no
resultan necesarios, en

los proyectos de I+D
debe participar
estudiantes?

¢Existe  plan de
aprendizaje en cada
proyecto, para los
esludiantes cuya

ejecucién es objeto de
seguimiento, control y
evaluacidn?

¢Los estudiantes
pueden explicar como
esltd concebido vy
programado el
proyeclo, cémo marcha
su ejecucidén y coémo
avanzan en su plan de

aprendizaje?
Total de Elementos 13
Total Esenciales 7 0 0
Total Complementarios 6 0 0
UTILIDAD =
PESO 4,50%

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR
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FORMATO DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION INDIGADOR CUANTITATIVO Nro. 028

Criterio 5. INVESTIGACION + DESARROLLO E INNOVACION

Subgriterio 5.1. PUBLICACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Indicador 5.1.2. INDICADOR PUBLICACIONES Y EVENTOS CIENTIFICOS Y TECNICOS
CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE: a continuacién, panga una X en “Tiene" si la evidencia cumple con lo siguiente: corresponde al plazo de auloevaluacion, esta complela, tiene
fecha de elaboracién y firmas de responsabilidad. Sila evidencia no cumple con alguno de los elementos mencionados ponga una X en “No tiene” y argumente.

Detalle de la Evidencia Tiene No tiene Observacion

1. Documentos de las publicaciones y eventos (captados a lravés
del aplicativo SIIES). i, Libros, capltulos de libros y folletes técnicos.
Presentar la versién digital en formato PDF de la publicacién ya
edilorializada segin los requisilos indicados en la Descripcion.
Para el caso de las publicaciones que tuvieron también, o
anicamente, una publicacion digital subida a la web inslilucional,
indicar también el link donde se puede ubicar la misma. Si no se
dispusiera de versiones digilales, escanear la version impresa y
subirla. En los casos de documenlos sin version digilal y que
cuenten con un elevado numero de paginas (mas de 30) se debe
presentar el documento impreso en la visita in silu, siempre en
version editorializada.

ii. Articulos publicados en revislas. Presentar la version digital en
formato PDF de la publicacién ya editorializada. De no contarse con
lo anterior, escanear la version publicada en papel y subir al
aplicativo como imagen. Escaneado de las paginas de créditos y
del Indice de la edicién de la revisla que contiene el articulo
presentado.

Para el caso de arliculos que se publicaran después de concluido
el periodo de evaluacién presentar la version digital en formato
PDF de la publicacian, la comunicacién de aceptacion para publicar
de la revista con fecha dentro del periodo de evaluacidn y el
escaneado de las paginas de crédilos y del ndice de una edicién
reciente de la revista.

iii. Panencias presentadas en eventos clentificos y técnicos. Texlo
Integro de la panencia en formalo digital. Actas integras del evenlo
en formato PDF. En los casos que no se cuente con version digital
de las actas del evento se debe presentar el documento impreso
en la visila in situ, siempre en version editorializada. Cerlificado de
participacién en el evenlo en que se indique nombre del evento,
titulo de la ponencia, autor, fecha de realizacién del evento. Para
el caso de eventos que se desarrollaron después de concluido el
perlodo de evaluacion se debe presentar, ademds, la
comunicacién del comité organizador con la aceplacion de la
ponencia, con fecha dentro del perfodo de evaluacién, con
independencia de la modalidad de presentacién que se le haya
asignado.

2. Documentos relacionados con la revisién de la publicacién en
los casos que eslos se exigen, segin lo indicado en la Descripcién
(captados a través del aplicalivo SIIES).

3. Cerlificacion institucional sobre cada publicacion en la que se
indique el intervalo de fechas aproximado (mes y afio al menos) en
el que se elabord la publicacion (captadas a lravés del aplicalivo
SIIES).

4. Certificacion institucional sobre cada articulo con autorla de un
profesor del instituto y publicado en la revista de la institucién, en
la que se indique que ha sido revisado por pares exlernos
(capladas a través del aplicativo SIIES).

5. Conlratos de los profesores que pertenecieron a la institucién
durante el periodo de evaluacién esténdar y contratos de los
profesores que son autores de publicaciones cientlficas y técnicas
que ya no laboran en la institucién, a efecto de probar que el
profesor estaba contratado en el institute cuando se produjo la obra
(captados a través del aplicalivo SIIES).

6. Documenlos que sustentan el apoyo inslitucional en el caso de
las publicaciones en que no es evidenle en los créditos de la obra
la perlenencia de esta al instituto. Eslos sustentos pueden ser
facluras explicitas, a nombre de la institucion, referidas al pago por
la autoria, edicion, impresién, etc., o cerlificacion, con los atributos
de autenticidad habituales, firmada por la autoridad de! ISTT y el
autor (es) de la publicacion, en la que se declara el periodo en que
se generd la publicacion y se describe el apoyo concreto que brindé
|a instilucidn a la misma (captados a través del aplicativo SIIES).

Preguntas Entrevistado/a Respuesta

Eslte espacio dejar en blanco,
ya que esta informacion se
recoge cuando se realiza la
revision documnenlal.




ARMADA DEL ECUADOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
CENTRO TECNOLOGICO NAVAL

FORMA DE CALCULO ESTANDAR

_ 4#NLCT +2 + NAC + 1« NEF

PCT = El instituto obliene al menos un valor de 0,6 en este indicador.
NTC +0,5+ NMT + 0,25 + NTP
VALOR VALORACION
VARIABLES VALOR OPTIMO DEL NUMERICA

INDICADOR ALCANZADA

Variable 1 de Ia formula de
célculo

NLCT Namero de libros e
cientificos y técnicos
publicades.

Variable 2 de la formula de
célculo NAC: Nimero de
articulos publicados en revistas
cientificas o lécnicas y &
capitulos de libros cientificos y .
técnicos. )
Variable 3 de la formula de x
célculo NEF: Trabajos g $
presentados en eventos ”
cientificos o lécnicos y - al menos un
publicados en las actas valor de 0,6
{proceedings) del evenlo y
folletos técnicos. a1

Variable 4 de la férmula de i et
célculo NTC: Nimero de .
profesores TC en el perfodo L - T il
estandar de evaluacion.
Variable 5 de la formula de
célculo NMT: Namero de
profesores MT en el perfodo
estandar de evaluacién.
Variable 6 de la férmula de
calculo NTP: Numero de
profesores TP en el periodo
esténdar de evaluacion.

UTILIDAD s
PESO 4,50%

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR -
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FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION DE INDICADOR CUALITATIVO Nro.029

Criterio 5. CRITERIO INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
Subcriterio 5.2. SUBCRITERIO INNOVACION
Indicador 5.2.1. INDICADOR INNOVACION Y CAPACIDAD DE ABSORCION

CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE: a conlinuacién, ponga una X en TIENE si la evidencia cumple con lo siguiente: coresponde al plazo de autoevaluacion, esta completa, tiene
fecha de elaboracion y firmas de responsabilidad.

Si su respuesta es NO, indique

Detalle de la Evidencia Tiene No tiene 2por qué?

1. Normativa interna aprobada y vigenle sobre el sistema de innovacion y
capacidad de absorcién (captada a lravés del aplicativo SIES).

2. Evidencias de la introduccién de innovaciones en la actividad del instiluto
(acuerdos del érgano académico, proyectos para la introduccion de las
innovaciones, estudios que evidencien los resultados obtenidos, constatacién
directa de los procesos si es posible, elc.) (captadas a través del aplicativo SIIES

y visita in situ).

3. Evidencias de la actividad del instituto como agente de la aclividad innovadora
en el entorno (proyeclos de vinculacion ejecutados o en ejecucion en los que se
explicite la inlroduccién de innovaciones en las enlidades beneficiarias,
constatacion directa de los procesos si es posible, acciones divulgativas en el
entorno sobre nuevas tecnologlas, etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES y
visita in situ).

4. Evidencias del funcionamiento del sistema de innovacién y de capacidad de
absorcidn, que incluye las cinco acciones indicadas en la Descripcion (ficha de
cada proceso de absorcién de nuevo conocimiento, documentos académicos y
técnicos relacionados, registros de la caplacion del etnoconocimiento o
conocimiento tradicional, acciones de divulgacion de la biblioteca en esle
sentido, registros del evento de multiplicacion, documentos que evidencien la
introduccitn del conocimiento nuevo en el proceso docente, etc.) (captadas a

lravés del aplicativo SIIES y visila in situ).

5. Entrevistas a aclores del sistema de innovacién y de capacidad de absorcién

(visita in situ).

ENTREVISTAS

Preguntas Entrevistado (s) Respuesta

Esle espacio dejar en blanco, ya que esla informacién se recoge cuando se
realiza la revision documental.

VALORACION DEL INDICADOR

CUASI SATISFACTORIO: CUMPLE CON TODOS LOS ELEMENTOS ESENCIALES Y CUMPLE AL MENOS UN

Escala de valoracion: COMBLEMENTARILI 7).

ESCALA
DESAGREGACION
ELEMENTQOS
ELEMENTOS FUNDAMENTALES
FUNDAMENTALES

2. El instituto es una entidad
sistemélicamente innovadora, lo | ¢Existen proyectos
que se expresa en la|de innovacion
introduccién de innovaciones en | aprebados en OCS?
la ejecucion de las funciones
sustantivas, especialmente en la

formacion de los estudiantes, y
en los procesos produclivos y de
prestacion de servicios que

evaluadas. EF. ESENCIAL

¢ Existen
documentos que
evidencien como

ejecuta la institucién, si ese fuera | han sido
el caso. La introduccién de una | introducidas las
innovacion en la institucién debe | jnnovaciones?

partir de un proyecto elaborado

al efecto, segun lo indicado en la JExislen
Descripcion.  Se tienen en | 4 o ooniog que
cuenta la  cantidad de Sakian los
innovaciones introducidas en el resultados

instituto 'y su relevancia Yy | ;oo gores
novedad, asi como el rigor con introducidos en la
que han sido introducidas y [ oo oo

académica?
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3. Elinsliluto es un agente de la
actividad innovadora en su
entorno a lraves de la
intraduccién de innovaciones en
la actividad productiva y de
prestacion de servicios que
ejecutan las enlidades
beneficiarias de sus proyeclos
de vinculacion, y de Ila
divulgacion  tecnologica que
realiza en el entorno. Se tienen
en cuenla la canlidad de
innovaciones inlroducidas en las
enlidades beneficiarias de los

& Exislen

documentos que
evidencien como el
instituto a través de
la actividad
innovadora en la
actividad productiva
y de preslacién de

servicios que
ejecutan las
entidades

beneficiarias de sus
proyeclos de

vinculacién de su
entorno; se liene en

proyectos de vinculacién y su g:enla ir:?'uo::;gﬂaeg

relevancia y novedad, asl como infroducidas: en lag

el rigor con que han sido entiaics

iElqrE?\ﬁS;?\Ts y evaluadas. EF. | pononciarias de los

B proyectos de
vinculacién?
¢Existen

4. En la institucion funciona,
adecuadamente, el sistema de
innovacion y de capacidad de

absorcion, que posibilita la
identificacion, adquisicion,
asimilacion, transformacion y

explotacién eficaz del nuevo
conocimiento, segun lo indicado
en la  Descripcion. &
ESENCIAL

documentos que
evidencien que se
ha ejecutado el

sistema de
innovacion y de
capacidad de
absorcién que
incluyan las cinco
acciones Indicadas

en la descripcion?

1. Existe una normativa interna
aprobada y vigente, enmarcada
en las normas nacionales, que
regula el sistema de innovaci6n
y capacidad de absorcién, que
se aplica a las acciones
inslitucionales dirigidas a la

identificacion, adquisicion,
asimilacion, transformacién y
explotacién de nuevo

conocimiento, sea de origen
externo o  interno, que
contribuyan a la aclualizacion
cogniliva del proceso de
formacidn de los estudiantes, o a
la introduccién de innovaciones
en los dmbilos indicados en la
Descripcion.  La  normaliva
eslablece, al menos, los
objetivos, procedimientos,
responsables y participantes en
los procesos, teniendo en
cuenta el contenido de la
Descripcion. En caso de que la
institucién se geslione por
procesos, el manual elaborado
para normarlos, si cumple con
las exigencias de este tipo de
documentos e incluye el dmbito
de este indicador, equivale a la
normativa que aqul se solicita,
EF. COMPLEMENTARIO

¢Existe una
normativa  interna
aprobada y vigente,
enmarcada en las
normas nacionales,
que regula el

sistema de
innovacion
capacidad de
absorcién?

¢Exisle una
normativa  interna

aprobada y vigente
que regula el

sistema de
innovacion y
capacidad de
absorcion, que

aplica a las acciones
institucionales
dirigidas a la

identificacién,
adquisicidn,
asimilacion,
transformacion  y
explotacién de
nuevo conocimiento,
sea de  origen

externo o interno?

ila normativa
establece, al menos,
los objetivos,
procedimientos,
responsables y
participantes en los
procesos, teniendo
en cuenta el
contenidc de la
Descripcion?

¢Existe el manual
de procesos en caso
de que la institucion
se gestione por
procesos, el manual
elaborado para
normarlos, si cumple
con las exigencias
de esle tipp de
documentos e
incluye el dmbilo de
este indicador,
equivale a la
normativa que aqui
se solicita?
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5. Los principales actores de los
procesos de innovacion y
absorcién  pueden  explicar,
sobre las acciones ejecutadas,
su  conlenido, juslificacion,
procedimientos empleados,
resultados obtenidos y aspeclos
que se deben mejorar. EF,
COMPLEMENTARIOS

sLlos principales
aclores  de los
procesos de
innovacion y
absorcion  pueden
explicar, sobre las
acciones
ejecutadas, su
contenido,
justificacion,
procedimientos
empleados,
resultados abtenidos
y aspeclos que se

deben mejorar?
Total de Elementos 5
Total Esenciales 3 0
Total Complementario 2 0
UTILIDAD =
PESO 3%

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR
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FORMATOS VINCULACION CON LA SOCIEDAD

FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION DE INDICADOR CUALITATIVO Nro.030

Criterio 6. CRITERIO VINCULACION CON LA SOCIEDAD

6.1. SUBCRITERIO PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA
VINCULACION

6.1.1. INDICADOR PLANIFICACION Y EJECUCION DE
VINCULACION

CON LA SOCIEDAD

CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE: a conlinuacién, ponga una X en TIENE si la evidencia cumple con lo siguiente: corresponde al plazo de autoevaluacion, estd completa, liene
fecha de elaboracion y firmas de responsabilidad.

Subcriterio

Indicador

Si su respuesta es NO,

Detalle de la Evidencia Tiene No tiene indique gpor qué?

1. Normativa interna, aprobada y vigenle, de vinculacitn con la sociedad (caplada a
través del aplicativo SIIES).

2. Plan estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y documentos complementarios
que haya generado el instituto sabre la planificacién de vinculacién con la sociedad,
incluldo el diagnéstico participativo que la suslenta (captado a través del aplicalivo
SIES).

3. Planes operativos anuales (captados a Iravés del aplicativo SIIES).

4, Documentos de los proyeclos de vinculacion con la sociedad ejeculados o en
gjecucion duranle el periodo de evaluacién. (captados a lravés del aplicativo SIIES).
5. Evidencias del seguimiento, control y evaluacién de la ejecucion de los proyectos
de vinculacién con la sociedad, especialmente del cumplimiento de sus objetivos, y
de la parlicipacion de los esludiantes en estos. (captadas a iravés del aplicativo SIIES
y visila in situ).
6. Planes de aprendizaje de los esludiantes participantes en los proyeclos con su
evaluacion. (visita in silu).
7. Evidencias de que tanto la planificacién, como los resullados de los proyectos de
vinculacién con la sociedad han sido difundidos y debatidos en la comunidad
académica y se han construido y evaluado con la participacién de los beneficiarios
(web instilucional, informes, material audiovisual explicilo, actas de reuniones, etc.)
Los registros en audio y video deben cumplir con lo establecido en el Arl. 178 del
COIP (captadas a través del aplicativo SIES y visila in silu).
8. Entrevistas a esludiantes y profesores involucrados en programas y proyectos de
vinculacion con la sociedad (visita in situ).
9. Lista certificada de los estudiantes por modalidad de esludio, carrera, semestre y
jornada (matulina, vespertina y nocturna), malriculados en cada periodo académico
del periodo de evaluacién (caplada a lravés del aplicativo SIIES).

ENTREVISTAS

Preguntas Entrevistado (s) Respuesta

Esle espacio dejar en blanco, ya que esta informaci6n se recoge cuando se realiza
la revision decumental.

VALORACION DEL INDICADOR

GUASI SATISFACTORIO: CUMPLE CON TODOS LOS ELEMENTOS ESENCIALES Y CUMPLE AL MENOS UN

Escala de valoracion: GOMELSNENTARION )

ESCALA
DESAGREGACION
ELEMENTOS
ELEMENTOS FUNDAMENTALES
FUNDAMENTALES

2. Existe una planificacion ¢Existe una planificacion

estratégica de la aclividad de
vinculacién con la sociedad,
metodoldgicamente bien
elaborada, que esla
integrada en el PEDI y es
coherente con el resto de la
planificacion estratégica. La
planificacién operativa de la
vinculacion con la sociedad
es parte del POA y esla
articulada, apropiadamente,
con la planificacion
estratégica. EF. ESENCIAL

eslratégica de la aclividad de
vinculacién con la sociedad,
metodolbgicamente bien
elaborada, que esté integrada
en el PEDI y es coherente con
el reslo de la planificacién
eslratégica?

(Existe un  POA  de
vinculacién ~ aprobado ¥
vigente?
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3. La planificacion de la
vinculacion con la sociedad
se compone de programas y
proyectos ejecutados o en
ejecucion, que cumplen con
los requisitos sefalados en la
Descripcion  del indicador.
Los proyectos deben eslar
ligados, preferenlemente, a
pragramas. EF, ESENCIAL

¢Existen  documenlos  que
evidencian que existen
programas o proyeclos de
vinculacion con la socledad
aprobados y vigentes?

¢Existen documentos que
evidencian que los programas
o proyeclos de vinculacion
con la sociedad aprobados,
ejecutados o en ejecucion
cumplen con los requisitos
sefalados en la descricion de
esle indicador?

4. La planificacion de la
vinculaciéon se sustenta en un
diagndslico apropiado de las
demandas sociales y en la
posibilidad de incorporar
innovaciones, y de
desarrollar las capacidades
de los beneficiarios. Los
procedimientos ulllizados en
el diagndstico, asi como sus
resultados, deben eslar
explicitos en el PEDI. El
diagndslico debe construirse
con la participacion de los
actores exlernos
involucrades, especialmente
los potenciales beneficiarios.
En carrespondencia con las
demandas sociales e
inlereses culrales, y con
sus posibilidades, el inslituto
puede incluir, también, en su
planificacion de vinculacién
con la socledad proyectos
sobre problemas sociales y
culturales en general, o de la
naturaleza, relacionados,
principalmente, con  su
entorno. EF. ESENCIAL

¢Exislen documentos que
evidencien que a
planificacion de vinculacion
con la sociedad fue constuida
previo el diagndstico
aproplado de la demanda
sociales y en la posibilidad de
incorporar innovaciones?

iLos pracedimientos
utilizados en el diagndslico,
asl como sus resullados se
encuentra descritos
explicitamente en el PEDI?

;Existen documelos que el
diagnéstico se construyd con
la participacion de los aclores

exlernos involucrados,
especialmente los potenciales
beneficiarios. En

correspondencia con  las
demandas sociales e
intereses cullurales?

5. Los documentos de los
proyectos de vinculacion con
la saciedad estén
correctamente elaborados y
contienen los componentes
basicos Indicados en la
Descripcidn  del indicador.
EF. ESENCIAL

¢, Existe al menos 1 proyelos
de vinculacion con la sociedad
por carrera, aprobado Yy

vigente?

¢Existe al menos 1 proyeltos
de vinculacién con la sociedad
por carrera, que contienen los
componeneles bésicos
indicados en la descripcion
del indicador?

6. Los proyeclos de
vinculacion se  ejecutan,
salvo casos adecuadamenle
fundamentados, segin lo
establecide en su propio
plan. La ejecucidn es objelo
de seguimiento, control y
evaluacién por parle de la
institucion y se han cumplido,
o estdn en proceso de
cumplimiento, los objetivos
planteados. La evaluacién de
los proyectos de vinculacién
con la sociedad se centra en
el cumplimiento de sus
objetivos. EF. ESENCIAL

2Existen documentos que
evidencien el seguimiento,
control u evaluacién de los
programas o0 proyeclos por
parte de la institucion, segin
lo establecido en su propia
normativa?

(Existen documentos que
evidencien que la evaluacion
de los programas o proyeclos
de vinculacién con la socledad
se centra en el cumplimiento

de sus objetivos?

(Existen docuemnlos que
evidencien la Gestion del
Departamento de Vinculacion
con la Sociedad, del programa
adicional incluir los resultados
de los indicadores
cuaniilalivos ~ de suslento:
"Nomero de proyectos de
vinculacion, ejecutados o en
ejecucién, relativizados para
el nimero de carreras,
Proyeclos de vinculacién para
el nimero de estudiantes” 7

10. En todos los proyeclos de
vinculacién con la sociedad
participan estudiantes y cada
uno de ellos cuenta con un
plan de aprendizaje en el
proyecto,  conforme o
sefialado en la Descripcion,
cuya ejecucion es objeto de
seguimiento,  control y
evaluacion. Los estudiantes
pueden explicar como esta
concebido y programado el
proyecto, cémo marcha su
ejecucion y como avanza en

4Existen documentos que
evidencian la parlicipacion de
los estudiantes en todos los
proyectos de vinculacion con
la sociedad?

¢Existe un  plan  de
aprehendizaje en el proyecto,
para cada uno de los
estudiantes?

(Exislen documenlos que
evidencien el seguimiento,
control y evaluacién de los
proyeclos en ejecucion?
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su plan de aprendizaje. EF.
ESENCIAL

explicar como esta concebido
y programado el proyecto,
como marcha su ejecucion y
como avanza en su plan de

aprendizaje?visita in situ

| ;Los esludiantes pueden

8. La intensidad del accionar
en vinculacion con la
sociedad corresponde a las
capacidades de
organizacion, opciones
tematicas y disponibilidad de
recursos humanos de la
institucion, expresada esa
correspondencia, a lravés de
la relacion que guarda el
numero, magnitud y
complejidad de los proyectos
de vinculacion con la
sociedad realizados, con el
nimero de carreras, de
estudiantes matriculados en
la institucién y de profesores
equivalentes. A esos efeclos,
se tendrd en cuenla el
resultado del calculo de los
tres indicadores cuanlilativos
de suslenlo incluidos en la
Descripcion. EF. ESENCIAL

¢Existen documentos que
evidencien la aprobacion de
progrmas o proyectos de
vinculacion que relaciona el
numero, magnitud y
complejidad de los proyeclos,
con el nimero de carreras
aprovados, ejecutados o en

sjecucidn?

(Existen documentos que
evidencien que se ha
realizado seguimiento, conlrol
y evaluacion de los proyectos
de vinculacién con la
sociedad, especialmente del
cumplimiento de sus
objtetivos?

9. Tanto la planificacion,
como los resultados de los
proyectos de vinculacién con
la sociedad se divulgan y
debaten al interior de la
comunidad académica. Las

entidades beneficiarias
participan desde la
construccién de los

proyectos hasla la valoracién
de los resultados. EF.
COMPLEMENTARIO

(Existen documentos que
evidencien que la
planificacion y los resultados
de los programas o proyeclos
de vinculacion con la sociedad
se divulgan y debanten al
interior de la comunidad
académica?

(Exislen documentos que
evidencien la participacién de
las enlidades beneficiarias
desde la construccidn de los
programas y proyeclos hasta
la  valoracion de los
resullados? planificacién y los
resultados de los programas o
proyectos de vinculacion con
la sociedad se divulgan y
debanten al interior de la
comunidad académica?

1. Existe una normativa
interna aprobada y vigente,
enmarcada en las normas
nacionales, de vinculacion
con la sociedad que indica, al
menos, la eslructura
institucional que la atiende y
describe los procedimientos
para gestionar la actividad de
vinculacién y el rol de sus
diferentes actores. En caso
de que la institucion se
geslione por procesos, el
manual  elaborado  para
normarlos, si cumple con las
exigencias de esle tipo de
documentos e incluye el
ambito de esle indicador,
equivale a la normativa que
aqul se solicita, EF.
COMPLEMENTARIO

¢ Existe una normativa interna
de vinculacion con la sociedad
aprobada y vigente?

¢Exisle una normativa
internade vinculacién con la
sociedad, que se encuentre
enmarcada en las normas
nacionales?

¢ Existe una normativa interna
de vinculacitn con la sociedad
que indica la estruclura
Institucional?

¢ Existe una normativa interna
de vinculacidn can la sociedad
que describe los
procedimientos para
gestionar la aclividad de
vinculacién y el rol de sus
diferentes actores ?

iExiste el manual de
procesos en caso de que la
institucién se gestione por
procesos, si cumple con las
exigencias de este tipo de
documentos e incluye el
&mbito de esle indicador?

¢Existe documentos que
evidencien que la comunidad
educativa conoce y ha sido
socializado, su Normativa o
Manual de Procesos?

7. Los responsables de los
programas Yy proyectos de
vinculacién con la sociedad
pueden explicar y sustentar
la planificacién y explicar
cémo marcha la ejecucion,
en los casos que les
correspondan. EF.
COMPLEMENTARIO

¢los responsables de los
programas y proyeclos de
vinculacién con la sociedad
pueden explicar y sustentar la
planificacién y explicar cémo
marcha la ejecucién, en los
casos que les correspondan?
Visita in situ
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Total de Elementos

Fund tales 18

Total Esencial T 0

Total Complementario 3 0

UTILIDAD

PESO 6%

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR
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FICHAS DE ANALISIS Y RECOLECCION DE LA INFORMACION DE INDICADOR CUALITATIVO Nro.031

Criterio 6. CRITERIO VINCULACION CON LA SOCIEDAD
Subcriterio 6.2. SUBCRITERIO PRESENCIA EN LA COMUNIDAD
6.2.1. INDICADOR PRESENGIA DE LA INSTITUCION EN LA
Indicador COMUNIDAD
CONTROL DE LA EVIDENCIA

IMPORTANTE: a conlinuacién, ponga una X en TIENE sl la evidencia cumple con lo siguiente: corresponde al plazo de auloevaluacion, ests complela, tiene
fecha de elaboracién y firmas de responsabilidad.

Si su respuesta es NO, indique

No tiene 2 por qué?

Detalle de la Evidencia Tiene

1. Evidencias del acceso de la comunidad a espacios institucionales (regisiros
de usuarios, solicitudes de uso, elc.) (captadas a lravés del aplicativo SIIES y
visila in silu).

2. Evidencias de las aclividades sociales y cullurales en las que ha participado,
y de las que ha organizado la institucién (material gréfico y audiovisual explicito,
informes de resultados, cartas de invitacién, etc.) Los registros en audio y video
deben cumplir con lo establecido en el Arl. 178 del COIP (capladas a lravés del

aplicativo SIIES y visita in situ).

3. Evidencias de las acciones para contribuir al desarrollo de intereses
profesionales afines a las carreras del instituto en los estudiantes de bachillerato
y en jovenes egresados de este nivel de ensefianza que se interesan por
conocer opciones para conlinuar sus estudios que ha ejecutado la institucién
(material audiovisual explicito, informes de resultados, documenlos de
planificacién de aclividades, elc.) Los registros en audio y video deben cumplir
con lo establecido en el Art. 178 del COIP (capladas a través del aplicativo SIIES

y visita in situ).

ENTREVISTAS

Preguntas Entrevistado (s) Respuesta

Esle espacio dejar en blanco, ya que esta informacién se recoge cuando se
realiza la revisién documental.

VALORACION DEL INDICADOR

GUASI SATISFACTORIO: CUMPLE CON TODOS LOS ELEMENTOS ESENCIALES Y CUMPLE AL MENOS UN
COMPLEMENTARIO (0.7).

Escala de valoracion:
ESCALA
DESAGREGACIO
N ELEMENTOS
ELEMENTOS FUNDAMENTALE
FUNDAMENTALES S

¢Existen
documenlos que
evidencien la
participacion de la

2, La institucién  participa | inslitucion en

regularmente en la vida social y | eventos

cultural de su entorno; ya sea | organizados por
mediante la parlicipacién en eventos | las instituciones
organizados  por  instituciones | publicas o
publicas o privadas; o a través de la privadas?
organizacion de actividades vy | ;Existen
evenlos sociales y culturales para la | documentos que
comunidad. EF. ESENCIAL evidencien que la
inslitucion ha
organizado
evenlos sociales
o culturales?

¢ Existe una
planificacion  de

3. La institucién desarrolla acciones

para contribuir al desarrollo de
intereses profesionales afines a las
carreras del instituto en los
esludiantes de bachilleralo y en
j6venes egresados de esle nivel de
ensefianza que se interesan por
conocer opciones para continuar sus
estudios. EF, COMPLEMENTARIO

divulgacién de la
oferta
académica?

¢Exislen

documentos que
evidencien, que
se han difundido a
nivel nacional la
oferta académica
realizado?
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¢ Exislen
documentos que
evidencien la

exislencia de una
planificacion  de
los eventos

o : - sociales ¥
1. La Institucion pone a disposicion | o -oiaco

d | i i
e a comunidad espamgsl L Existen

instilucionales. EF d
COMPLEMENTARIO boumenios: qus
evidencien el uso

de espacios

inslitucionales en

eventos

ejecutados,

culturales o

sociales?
Total de Elementos 3
Fund =
Total Esencial 1 1] 0
Total Complementario 2 0 0
UTILIDAD
PESO 4%

VALOR ALCANZADO EN EL INDICADOR

El presente Modelo de Autoevaluacion Institucional entrara en vigor desde su
aprobacion por el Organo Colegiado Superior del Centro Tecnolégico Naval.

Dado y firmado a los siete (7) dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro.

™ VA== £
O GHOLOG)
s 'Co
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ANEXO “D”
LISTADO DE ALUMNOS MATRICULADOS 2023
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CERTIFICADO DE MATRICULACION
PROMOCION 117

EL SUSCRITO SENOR TNNV-JT ANTONIO RODRIGUEZ SUAREZ,
SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“CENTRO TECNOLOGICO NAVAL”,

CERTIFICA:

QUE, LOS ASPIRANTES A TROPA PERTENECIENTES A LA PROMOCION
117 (CN, ET, EL y MC), SE ENCUENTRAN MATRICULADOS EN EL PERIODO
ESPECIAL DE HOMOLOGACION, MODALIDAD PRESENCIAL, COMO
ESTUDIANTES DE ESTE INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “CENTRO
TECNOLOGICO NAVAL” DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

ORD GRD. ESPC. APELLIDOS Y NOMBRES

1 GR2-CN "~ AYOVI SEGURA JOAO ALEXANDER

2 GR2-CN CAMPUZANO RUIZ GEORGE ANDRES
3 GR2-CN CANTOS GUERRERO KEN DEL JESUS
4 GR2-CN CUESTA COBENA JOSE SAMUEL

5 GR2-CN DIAZ TUCTA ISAAC DANIEL

6 GR2-CN FIGUEROA RUIZ GEORGE ANDRES

7 GR2-CN GARRIDO IGLESIAS ERICK JOSHUA

8 GR2-CN GONZALEZ FRANCO ISMAEL DAVID

9 GR2-CN GUEVARA GAIBOR LUIS ALEXANDER
10 GR2-CN LOPEZ CHASING DANGER

11 GR2-CN MARTINEZ GRACIA LUIS ALBERTO

12 GR2-CN MEJIA CASTRO KEVIN JAVIER

13 GR2-CN MOLINA ALDAZ MICHAEL JOSUE

14 GR2-CN MONTECE VIDAL ALVIERI ALDAHIR

15 GR2-CN NAREA CUELLO PAUL ARIEL

16 GR2-CN OCHOA GONZALEZ EDER SEBASTIAN
17 GR2-CN ORDONEZ INTRIAGO JAVIER STEVEN
18 GR2-CN ROJAS TORRES GONZALO AARON

19 GR2-CN RUIZ MALO DANTE JUSTIN
20 GR2-CN SAC OLVERA MAXIMILIANO JOEL
21 GR2-CN SANTANA ROCA CARLOS ABISAIR

22 GR2-CN TAPIA ORTEGA STEVEN JOHN

23 GR2-CN TIGRERO ANCHUNDIA PEDRO MANUEL
24 GR2-CN ATIENCIA CONTRERAS GEORGE RODOLFO
25 GR2-CN BORBOR BRIONES ANTHONY EDUARDO
26 GR2-CN BOWEN SALTOS JAHIR ALEXANDER
27 GR2-CN CALDAS BENNETT EVERSSON JORDAN
28 GR2-CN CASTANEDA CORDOVA CARLOS ARIEL
29 GR2-CN CASTILLO ARROYO JEAN CARLOS
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30 ~ GR2-CN CHAMBA MUNOZ KEVIN ANTONIO

31 GR2-CN CHANALUISA HERRERA JERSON ARIEL
32 GR2-CN CHAS| GUAMAN BRYAN JAVIER

33 GR2-CN CRUZ CAICEDO RICARDO LEANDRO
34 GR2-CN ESTRADA HUALINGA ERICK EMANUEL
35 GR2-CN GOMEZ DELGADO ELIAN ALEJANDRO
36 GR2-CN GONZALEZ MARTINEZ CRISTHIAN ALEXANDER
37 GR2-CN GUAMAN VERGARA ANTHONY WILLIAM
38 GR2-CN GUERRERO CEDERNO JORGE LUIS

39 GR2-CN INCA ONCE MANOLO JOEL

40 GR2-CN LOOR SUAREZ EDGAR ARIE

41 GR2-CN LOPEZ CANTOS JORDAN ALBERTO

42 GR2-CN MENDOZA GARCIA ALEXIS JESUS

43 GR2-CN MIRANDA ARREAGA JEREMY SAMUEL
44 GR2-CN MOREIRA HOLGUIN ANTHONY STEVEN
45 GR2-CN RAMIREZ MOREIRA JOE FERNANDO
46 GR2-CN TENEMPAGUAY VERA BRUNO SEBASTIAN
47 GR2-CN VACA GAMBOA ABRAHAM ALEJANDRO
48 GR2-CN VILLAGRAM GOMEZ JUAN DIEGO

49 GR2-ET ACOSTA ELIZALDE CHRISTOPHER

50 GR2-ET ASTUDILLO TENECORA WILLIAN GEOVANNY
51 GR2-ET BUSTAMANTE ENCALADA JHON ANTHONY
52 GR2-ET CABANARES PALACIOS MAICOL JOSUE
53 GR2-ET CARRASCO VILLALTA RUBEN ANDRES
54 GR2-ET CHILENO TUALOMBO JOSE DAVID

55 GR2-ET ESTRADA SEGARRA DARLYN IVAN

56 GR2-ET FLORES LONDA MIGUEL STALIN

57 GR2-ET GAIBOR GUAMAN DIEGO PAUL

58 GR2-ET GALARZA AGUAYO LIVINSTONG JOEL
59 GR2-ET GUERRERO MORAN KEVIN JUAN

60 GRZ-ET INFANTE RAMIREZ IVAN ALEJANDRO
61 GR2-ET MARTINEZ PAGUAY KEVIN ISRAEL

62 GR2-ET PADILLA HOLGUIN JEFFREY JOAO

63 GR2-ET QUISHPE GALARZA WLADIMIR LIZAHO
64 GR2-ET RICARDO RICARDO ALEX STEVEN

65 GR2-ET ROJAS ESPINOZA PATRICK POOL

66 GR2-ET SANCHEZ JAME ROLANDO ALEXANDER
67 GR2-ET SANCHEZ SANCHEZ JOSUE ALEXANDER
68 GR2-ET SUMBA CORREA PIERO JAVIER

69 GR2-ET TABANGO MONCAYO ROMMEL RICARDO
70 GR2-ET TELENCHANA ACHACHI EDISSON DAVID
71 GR2-ET TOTOY PILCO DANNY ALEJANDRO

72 GR2-ET VERA SALVADOR JORGE LUIS

73 GR2-ET VERA VELOZ CRISTHIAN STEVEN
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T VILLALOBOS RODRIGUEZ AXEL JOSEPH

74 GR2-ET

75 GR2-ET YANEZ GUILINDRO LUIS EDUARDO

76 GR2-EL ARIAS PACHA ERICK JHOEL

7T GR2-EL CONTRERAS VALENZUELA ALEXIS PAUL
78 GR2-EL GALARZA PONCE JORGE LUIS

79 GR2-EL JAMA URENA RENNY MATIAS

80 GR2-EL LEON GUERRERO MAURO ANDRES

81 GR2-EL MORENO ASENCIO KENNET ABEL

82 GR2-EL PESANTES VILLAFUERTE RANDY ISAAC
83 GR2-EL SALAZAR ZUMBA OLIVER JACKSON

84 GR2-EL SANCHEZ PERLAZA DIEGO DANIEL

85 GR2-EL TAGLE VALLADARES ANGEL ALBERTO
86 GR2-EL VEMUS PALACIOS KEVIN ARIEL

87 GR2-MC ABAD MENDOZA AARON DAVID

88 GR2-MC BRAVO MARTINEZ JEAN PIERRE

89 GR2-MC CALERO RIVERA ANTHONY PAUL

90 GR2-MC CHAVEZ GONZALEZ NESTOR ANTONIO
91 GR2-MC GONZABAY MANZABA NEIDER ALDAIR
92 GR2-MC GUACHAMIN ABEIGA JORDAN DANIEL
93 GR2-MC GUASHPA CARGUACHI| PEDRO FERNANDO
94 GR2-MC GUAZHCO CONTRERAS MARCOS STEVEN
95 GR2-MC GUSQUI COLCHA ADRIAN SEBASTIAN
96 GR2-MC JIMENEZ MARCILLO JHONAIKER JHOSEP
97 GR2-MC LOOR VELEZ JOHNNY JESUS

98 GR2-MC LOZA QUISPILLO GUSTAVO DAVID

99 GR2-MC MACAS IBARRA EDGAR GALO

100 GR2-MC MASABANDA ROMERO DILAN JAVIER
101 GR2-MC MENDEZ AGUILAR ANDY ISRAEL

102 GR2-MC MERCHAN ORRALA MICHAEL ANDRES
103 GR2-MC MORAN VALAREZO ANTHONY FLORENTINO
104 GR2-MC MOSQUERA ARAUJO JUAN SEBASTIAN
105 GR2-MC PAREDES VALVERDE ERICK STEVEN
106 GR2-MC PENA TITO HAMILTON JAIR

107 GR2-MC PUENTE YUMISEBA ANTHONY JOSUE
108 GR2-MC RUIZ MALO DERICK AXEL

109 GR2-MC SANCHEZ VILLEGAS ALEX ISAIAS
110 GR2-MC SANTIANA GRANADOS DAVID ALEXANDER
111 GR2-MC SIGUENCIA ALVEAR DENNIS PAUL
112 GR2-MC TORRES DOMO JOHNNY DYLAN

113 GR2-MC VALENCIA SALTOS JHUSTYN ROLANDO
114 GR2-MC VELIZ ESPANA GEAMPIER HENRY

Salinas, 06 de enero del 2023
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CERTIFICADO DE M,ATRICULACION
PROMOCION 116

EL SUSCRITO SENOR TNNV-JT ANTONIO RODRIGUEZ SUAREZ,
SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“CENTRO TECNOLOGICO NAVAL?”,

CERTIFICA:

QUE, LOS ASPIRANTES A TROPA PERTENECIENTES A LA PROMOCION
116 (ESPECIALIDAD INFANTERIA DE MARINA), SE ENCUENTRAN
MATRICULADOS EN EL PRIMER PERIODO ACADEMICO, MODALIDAD
PRESENCIAL, COMO ESTUDIANTES DE ESTE INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO “CENTRO TECNOLOGICO NAVAL" DE ACUERDO AL
SIGUIENTE DETALLE:

ORD. GRD. ESPC. APELLIDOS/NOMBRES
1 GR/IM ABAD CHOEZ KEVIN DOUGLAS
2 GR/IM ALCIVAR LOPEZ JERMY ARIEL
3 GR/IM ALVARADO CALVACHE JEREMY ALEXANDER
4 GR/IM ANGULO CEVALLOS TAYLOR LIZANDRO
5 GR/IM ANASCO CASTILLO JOHN MANUEL
6 GR/IM ARROYO CASTILLO JOHN MICHAEL
7 GR/IM ATARIGUANA SANCHEZ FREDDY JOSHUE
8 GR/IM AVILES TORRES JEFFERSON MEDARDO
9 GR/IM AYOSA VIZUETA LUIS MARIO
10 GR/IM BARREZUETA GRANADOS KEVIN JORDAN
11 GR/IM BONETE VELASQUEZ JOAO GABRIEL
12 GR/IM CANGA ORTEGA JEREMY ALEXANDER
13 GR/IM CANTOS MENDOZA LEYBER SAMUEL
14 GR/IM CARRIEL NARANJO WIDINSON ALFREDO
15 GR/IM CASTRO TUBAY JUAN CARLOS
16 GR/IM CHEME SEGURA EDWIN JULIAN
17 GR/IM CHICO JAIME GUSTAVO ALEJANDRO
18 GR/IM CHOEZ AVILA MARLON GEOVANNY
19 GR/IM CORDOVA PALACIOS STALYN ANDRES
20 GR/IM CORTEZ VILLASNAY GUERING SAUL
21 GR/IM CUZCO YAGOS JAIRO FABIAN
22 GR/IM DEL VALLE CANARTE ALEX AARON
23 GR/IM DELGADO CUEVA EDGAR DAVID
24 GR/IM DOMINGUEZ COBENA BRUNO LORENZO
25 GR/IM EDUARTE RAMIREZ ARNOLD JAVIER
26 GR/IM ERAZO FRANCO LUIS EDUARDO
27 GR/IM FALCONES MOYON LISTER PAUL
28 GR/IM GAIBOR GAROFALO MAYNOR EMANUEL
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GARCIA PAEZ EDISON PAUL

29

30 GR/IM GONZALEZ MERCHAN JEREMY PAUL

31 GR/IM GONZALEZ RAMOS JUSTIN TYLER

32 GR/IM GUANANGA ESTRADA ALEX DAVID

33 GR/IM GUERRERO MORAN MARVIN FRANCISCO
34 GR/IM HEREDERO CARTAGENA ERICK ANTHONY
35 GR/IM HERNANDEZ LOZANO RONNY MATIAS
36 GR/IM HERRERA CAISAGUANO JORGE LEONARDO
37 GR/IM HOLGUIN PENAHERRERA LUIS FERNANDO
38 GR/IM JALCA CARPIO LEONARDO ALEXANDER
39 GR/IM JARA MONTERO CARLOS ANTONIO

40 GR/IM JIMENEZ JARA CRISTOPHER JAVIER
41 GR/IM LASTRA QUINTERO EDISON JOSUE

42 GR/IM LOPEZ VILLENA ALEJANDRO JOEL

43 GR/IM MACIAS CORTEZ MELVIN JOFFRE

44 GR/IM MARTINEZ MANCILLA JHON MICHAEL
45 GR/IM MEJIA SANABRIA LUIS STEVEN

46 GR/IM MENDOZA ARAGUNDI EDWIN GABRIEL
47 GR/IM MENDOZA LEDESMA EDUARDO EMILIO
48 GR/IM MEZA MERO TEDDY JAVIER

49 GR/IM MORA PILAMUNGA CRISTIAN ALEXANDER
50 GR/IM MORALES ALVAREZ CHRISTIAN GABRIEL
51 GR/IM MORALES GAIBOR HERNAN JOEL

52 GR/IM MORENO ALVARADO ROBERTO MORENO
53 GR/IM MORETA RAMIREZ CARLOS ALEXIS

54 GR/IM MURNOZ SALAVARRIA MICHAEL GARY
55 GR/IM NAGUA OBACO JEAN ANIBAL

56 GR/IM NUNEZ CHANALUIZA JOSUE ALEXANDER
57 GR/IM ONATE GOMEZ BRYAN STEEVEN

58 GR/IM ORTEGA MALDONADO LUIS ENRIQUE
59 GR/IM ORTEGA PUPIALES JEFERSON STALYN
60 GR/IM PACHECO CERVANTES JUSTIN FABIAN
61 GR/IM PARRALES LARA JHON DEIBY

62 GR/IM PIEDRA GUEVARA DEYVIT JOHAM

63 GR/IM PINCAY CONFORME EDWARD JOSUE
64 GR/IM PORRAS ITURRALDE JEREMY JAFET
65 GR/IM QUIJUE JARRIN MARTIN JAVIER

66 GR/IM QUINTO CANARTE MICHAEL STALIN

67 GR/IM RAMOS GUAMAN WELINGTON JAVIER
68 GR/IM RAMOS MORALES THAYLOR ROOSEVELT
69 GR/IM RIVERA PALMA LENIN ALEXANDER

70 GR/IM SANAMBAY BUSTOS PABLO DARIO

71 GR/IM TEJENA CHAMBA BRYAN ALEXANDER
72 GR/IM TIBAN INFANTE JEFFERSON PATRICIO
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TOAPANTA CHAVEZ ANTONIO ELISEO

73 GR/IM

74 GR/IM TORAL GARCIA RAFAEL DARIO

75 GR/IM TORRES CARDENAS DANILO VICENTE
76 GR/IM TREJO RUIZ MANUEL ALEXANDER
77 GR/IM VARGAS ARCOS DARLY ANTHONY
78 GR/IM VERA PULLA JOSTIN ALEJANDRO
79 GR/IM VILLASAGUA VEAS ANDREW JEREMY
80 GR/IM VIVAS VITE GEOVANNY MANUEL

81 GR/IM YUQUILEMA PAREDES CARLOS DANIEL
82 GR/IM ZAMBRANO GONZALEZ JOSE ANTONIO
83 GR/IM ZAMBRANO LEON BORIS DAVID

84 GR/IM ZAMBRANO REYES KEVIN JOEL

Salinas, 10 de enero del 2023
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CERTIFICADO DE MATRICULACION
PROMOCION 119

EL SUSCRITO SENOR TNNV-JT ANTONIO RODRIGUEZ SUAREZ,
SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“CENTRO TECNOLOGICO NAVAL”.

CERTIFICA:

QUE, LOS ASPIRANTES A TROPA PERTENECIENTES A LA PROMOCION
119 (CN, ET, EL y MC), SE ENCUENTRAN MATRICULADOS EN EL PRIMER
PERIODO ACADEMICO, MODALIDAD PRESENCIAL, COMO ESTUDIANTES
DE ESTE INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “CENTRO TECNOLOGICO

NAVAL” DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

ORD | GRD. ESPC. APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 GR1-CN ALBURQUERQUE FLORES MIGUEL JOSE 0941441537
2 GR1-CN ALVARADO ALVARADO ROGER ALEXANDER 0953734308
3 GR1-CN ANGULO QUINONEZ NEBIL ADRIAN 0953335528
4 GR1-CN ANTE FALCON JHOJAN JOSUE 0550218457
5 GR1-CN AVELINO RAMIREZ MARCOS ALFREDO 0941563058
6 GR1-CN BRAVO ESCOBAR VICENTE FERNANDO 1207078708
i GR1-CN CERCADO VERA JEREMY JOSE 0942946294
8 GR1-CN CHICA JACOME DIEGO STEWART 0950027714
9 GR1-CN DE LA TORRE SALAZAR JUAN JEREMY 2450645979
10 GR1-CN DELGADO MONCADA JOSTYN MILLER 0951768423
11 GR1-CN ESPINOZA BARROS CARLOS ALEJANDRO 0952046951
12 GR1-CN GANIN ALBAN JORIN NAHUM 0943102319
13 GR1-CN GAVILANEZ VALLE ANGEL FABIAN 1251249114
14 GR1-CN GONZALES TROYA ROGGER HERNAN 1250021688
15 GR1-CN INGUILLAY CRUZ CRISTHIAN PAUL 0605325133
16 GR1-CN JARA NORIEGA ISRAEL ENRIQUE 0929552974
17 GR1-CN MANTILLA JUMBO JUSTIN DAIMOND 0955439393
18 GR1-CN MOREIRA SANCHEZ BILLY STEVEN 0954164091
19 GR1-CN NARANJO LEDESMA JEFFERSON ALEXANDER | 0941565236
20 GR1-CN NAVARRETE MONSERRATE ELKIN DENILSON 0941105579
21 GR1-CN OLMEDO FAJARDO CARLOS JAVIER 0941330334
22 GR1-CN PILATAXI GONZALEZ LUIS STEVEN 0952756724
23 GR1-CN POSLIGUA BAZURTO JEAN PIERRE 1315065928
24 GR1-CN QUIJIJE FERNANDEZ ELIU EZEQUIEL 0951805209
25 GR1-CN RAMIREZ SANDOVAL JHORDY JHAIR 2100949193
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GR1-CN

RIGCHAG JARRIN MAXIMILIANO ADONIS

26 0956425201
27 GR1-CN RIVERA MARCHAN EDWIN JAVIER 0803600089
28 GR1-CN ROBLES JIMENEZ DARLIN ARIEL 0955860101
29 GR1-CN ROMERO MORAN ORLYN RAUL 0940686181
30 GR1-CN RUA GARCES MOISES ISAIAS 0930939210
31 GR1-CN SABANDO QUIROZ DAMIAN ARTURO 1350746036
32 GR1-CN SALAZAR MACIAS ROMEL STEVEN 0953955614
33 GR1-CN SALAZAR ROMERO GABRIEL FERNANDO 0941109696
34 GR1-CN SALAZAR SUAREZ ALFREDO GILMAR 0951814813
35 GR1-CN SAMANIEGO IZQUIERDO JORGE LUIS 0942262759
36 GR1-CN SUAREZ SAMANIEGO FREDDY JEFFERSON 0942384413
37 GR1-CN UBILLA HOYOS LUIS ANGEL 0955657788
38 GR1-CN VELASTEGUI CARDENAS JOSE MANUEL 1206937334
39 GR1-CN VELOZ GUAMAN ALEX JAVIER 1250937297
40 GR1-CN VERGARA GALLEGOS ZAHID GUSTAVO 1207289313
41 GR1-CN VILLA VIVAS ALEJANDRO VLADIMIR 1005142391
42 GR1-CN VILLAFUERTE ZAMBRANO ROGGER ARIEL 0956255061
43 GR1-CN VINCES RODRIGUEZ MICHAEL ANDRES 1314295807
44 GR1-CN YAGUAL QUINDE TOMMY ALBERTO 0952771244
45 GR1-EL ALVARADO PAEZ DAVIS SAMNUELL 0951994276
46 GR1-EL AVEIGA ORTIZ JUAN JANDRY 0955572888
47 GR1-EL CARRILLO CHIMBO CRISTHIAN JONATHAN 1600652950
48 GR1-EL COLOMA ZUNIGA IKER DANIEL 1207701234
49 GR1-EL DELGADO DELGADO GUISSEPPE ALEXANDER 1314894419
50 GR1-EL ERAZO VALENCIA JHONNY PATRICIO 0803020239
51 GR1-EL GONZABAY MANZABA JORGE JHONNIER 0803602218
52 GR1-EL GONZALES ZAMBRANO DIEGO XAVIER 1314135052
53 GR1-EL HERRERA BARCIA ANGEL GABRIEL 0942656703
54 GR1-EL LEON CABALLERO JOSTHIN MISAEL 1752119782
55 GR1-EL MARTINEZ LOPEZ YASSER SEBASTIAN 1207574771
56 GR1-EL MENDOZA MOREIRA MICHAEL ANTONIO 0955533039
57 GR1-EL MENENDEZ CANTOS NELSON ISAAC 1316449139
58 GR1-EL OCAMPO HURTADO JEAMPIERRE 1206983940
59 GR1-EL RUGEL SANCHEZ JOSUE DAVID 0940412091
60 GR1-EL ZUNIGA DE LA CRUZ EDDER JOSSUE 0957399173
61 GR1-ET ACEVEDO QUIMI DYLAN JOEL 0953100740
62 GR1-ET ANDI CEDENO NIXON ARIEL 2100795133
63 GR1-ET BAJANA MAYORGA JOSUE SEBASTIAN 1207118215
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BONE MATUTE ISAAC JAZMANY

0941416257
65 GR1-ET BONILLA CONTRERAS IAN VICENTE 0202258125
66 GR1-ET CASTRO CEDENO JOSUE ISAIAS 0943507533
67 GR1-ET COELLO QUISHPE TYRONE STUART 0941631806
68 GR1-ET CRIOLLO TIERRA ALAN JAIR 1751534775
69 GR1-ET DEMERA MORAN JAIR ALEXANDER 0958273260
70 GR1-ET ESPINOZA VALDEZ JEREMY XAVIER 0925373821
71 GR1-ET FERRIN GARCIA LUIS ISMAEL 0958861601
72 GR1-ET FLORES GARCIA GERARDO EZEQUIEL 0943398362
73 GR1-ET GUERRERO VICTOR GABRIEL ALESSANDRO 0955447651
74 GR1-ET HERRERA PUCHA CHRISTIAN ALEJANDRO 0952656205
75 GR1-ET LAICA PINO SANIAGO JOEL 0952136810
76 GR1-ET LOOR RUANO JOSEPH OMAR 0706419710
77 GR1-ET MACIAS RUIZ FRANKLIN ARIEL 0955621867
78 GR1-ET MEDINA NAVARRETE GILMAR PATRICIO 0953519188
79 GR1-ET MENDOZA BAJANA DAMIAN SEBASTIAN 0958537680
80 GR1-ET MERA MORENO FRANK ERNESTO 1250853817
81 GR1-ET PAZMINO MARTINEZ JOSUE EZEQUIEL 0941712903
82 GR1-ET PILAMUNGA CEDERNO JOEL EDUARDO 0952026227
83 GR1-ET RUIZ MORAN OLIVER JESUS 0953454667
84 GR1-ET SALAZAR ZAJIA MISAEL ABRAHAN 0953046018
85 GR1-ET SARANGO ESPINOZA ANGELS SHANDET 0706071982
86 GR1-ET SERNA CEVALLOS MARCO STEVEN 0954699443
87 GR1-ET TACURI PAJUNA JORGE LUIS 1751624733
88 GR1-ET VALENZUELA CASTRO JOSE ABRAHAM 0957887441
89 GR1-ET ZAVALA ESPINOZA ERICK SEBASTIAN 1751690312
90 GR1-MC CABRERA QUINTO SAMUEL RENE 0927626358
91 GR1-MC CELORIO TOALA JOSE MIGUEL 1350212377
92 GR1-MC CHAVARREA MARTINEZ CRISTOFER ISMAEL 0957301112
93 GR1-MC CHAVARREA MARTINEZ SAMUEL ALEJANDRO 0957301013
94 GR1-MC CRUZ ANGULO JEAN ALEXANDER 0929552289
95 GR1-MC DE LA TORRE TORRES JOSTIN FERNANDO 0928260140
96 GR1-MC ELIZONDO BATALLA ANTHONY JOSUE 1207870310
97 GR1-MC GARCIA ORELLANA WASHINGTON GARCIA 0953755055
98 GR1-MC LASSO AREVALO ANDRES DAVID 0704687037
99 GR1-MC LEAL QUEZADA KENEN GUILLERMO 0958983595
100 GR1-MC LEON ALBAN RICARDO ANDRES 1752446524
101 GR1-MC LEON LLIGUI JORDY ALEXANDER 0955584172
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LEON PACHECO JUSTIN ARTURO

102 | GR1-MC 0952480291
103 | GR1-MC LEON PINO ANTHONY JOSUE 0957027154
104 | GRI-MC MACIAS MENDOZA BRYAN STALIN 1729929248
105 | GR1-MC MOYOTA SANCHEZ ANDRES PATRICIO 0605494657
106 | GRI-MC ORDOREZ BASILIO LUIS ENRIQUE 0928021021
107 | GR1-MC PILLASAGUA MACIAS LUIS DAVID 1316215019
108 | GRI-MC QUILLIGANA GUZMAN WILLIAMS DAVID 0803624022
109 | GRI-MC QUIMI TOMALA ANDRES KELMER 0950189738
110 |  GR1-MC QUINATOA CANDO ANDERSON FABIAN 1754776167
111 | GRI-MC RODRIGUEZ BENALCAZAR RONALD ADRIAN | 0803340306
112 | GRI-MC SAMANIEGO RIVAS RONNY HUMBERTO 0942094632
113 | GR1-MC SANCHEZ AVILEZ YORMAN SEBASTIAN 0953850583
114 | GRI-MC SANCHEZ MOLINA EDUARDO DANIEL 1805456041
115 | GRI-MC SILVA GUAYANO FELIPE JEANPIERRE 1207572817
116 | GRI-MC VALAREZO MENDOZA EDWIN AZAHEL 0924820707
117 | GRI-MC VILLON MORA EZEQUIEL KARIN 0926098849
118 | GRI-MC ZAPATA MARCALLA CESAR ANDRES 0503414302

Salinas, 10 de enero de 2023
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CERTIFICADO DE MATRICULACION
PROMOCION 114

EL SUSCRITO SENOR TNNV-JT ANTONIO RODRIGUEZ SUAREZ,
SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“CENTRO TECNOLOGICO NAVAL”.

CERTIFICA:

QUE, LOS ASPIRANTES A TROPA PERTENECIENTES A LA PROMOCION
114 (ESPECIALIDAD INFANTERIA DE MARINA), SE ENCUENTRAN
MATRICULADOS EN EL CUARTO PERIODO ACADEMICO, MODALIDAD
PRESENCIAL, COMO ESTUDIANTES DE ESTE INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO “CENTRO TECNOLOGICO NAVAL” DE ACUERDO AL
SIGUIENTE DETALLE:

ORD. GRD. ESPC. APELLIDOS/NOMBRES ]

1 GR/IM ALVARADO TORRES KEVIN WLADIMIR

2 GR/IM ARANDA ALBINO LUIS ALBERTO

3 GR/IM AREVALO MARTINEZ FERNANDO DAVID

4 GR/IM ARISTEGA CUEVA KEVIN ARTURO

5 GR/IM AUREA DE LA ROSA LUIS FERNANDO

6 GR/IM AYALA ARTEAGA FERNANDO JOEL

7 GR/IM BELTRAN MURILLO JEHYKO STEEVEN

8 GR/IM CAMACHO GOMEZ DARIO NATANAEL

9 GR/IM CAMPOVERDE PERERO IVAN JORDY

10 GR/IM CARANGUI RENDON ERICK EDUARDO

11 GR/IM CARRIEL HOLGUIN JORDAN AMILCA

12 GR/IM CHICA JACOME CARLOS ANDRES

13 GR/IM COBOS PITA BRAULIO LUIS

14 GR/IM CORREA SANCHEZ ERICK GIOVANNY

16 GR/IM CORTEZ TORREZ JHON JAIRO
16 GR/IM ESTRADA CASTRO JOFFRE LEONEL

17 GR/IM GAIBOR VILLACRES FREDDY PAUL

18 GR/IM GARCIA CHOEZ EDWIN JAIR

19 GR/IM GOMEZ HIDALGO JORGE VICENTE
20 GR/IM GONZALEZ JAIME ORLY JOHAN
21 GR/IM GRANDA GUARANDA JONATHAN ALEXANDER
22 GR/IM GUIRACOCHA RODRIGUEZ DANIEL ALFREDO
23 GR/IM ITURRALDE CRUZ ADRIAN ALEJANDRO
24 GR/IM JIMENEZ SALAZAR EITHEL WASHINGTON
25 GR/IM LEON QUISHPI LEONARDO ANDRES

26 GR/IM LOPEZ PANTOJA ENSO JOSE

27 GR/IM LUCIO PARRA DANIEL ALFREDO

28 GR/IM MARTINEZ FUENTES OSCAR ALEXIS
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" MARTINEZ REYES KEVIN FELIPE

29 GRI/IM

30 GR/IM MERCHAN PACHECO NAHIN ALEJANDRO
31 GR/IM MONAR CARNIZARES LIVINGSTONE PAUL
32 GR/IM MORALES MELENDRES FREDDY JOSE
33 GR/IM MORENO MORILLO CRISTHIAN DAVID

34 GR/IM MURIEL CLAVIJO FREDDY SANTIAGO

35 GR/IM MUYULEMA MUYULEMA JOEL ALEXANDER
36 GR/IM NAREA ALVARADO JERSSON EVERALDO
37 GR/IM PACHITO NAZARENO WILLIAM JAHIR

38 GR/IM PANCHANA GOMEZ FRANCISCO ALEXANDER
39 GR/IM PARRALES ZAMBRANO JUSTIN DAVID
40 GR/IM PARRENO VITE JAVIER EDUARDO

41 GR/IM PEREZ MACAS RONALD EDUARDO

42 GR/IM PEREZ VILLAMIL LUIS EDUARDO

43 GR/IM PILLAJO MACIAS ENOC ELIAS

44 GRIIM PINTO ASQUI JAVIER ALEJANDRO

45 GR/IM PLUA BAYONA JEANPIERRE

46 GR/IM POZO VELEZ EMILIO GONZALO

47 GR/IM REYES ALAVA JOSE ENRIQUE

48 GR/IM RIOS YANANGOMEZ DARWIN ALEJANDRO
49 GR/IM RIVADENEIRA LARA LUIS CARLOS

50 GR/IM SALAZAR SALAZAR JOE WILLIAM

51 GR/IM SALINAS VALDEZ DONNOVAN JAVIER

52 GR/IM SAMANIEGO BURGOS ANGELO JOSUE
53 GR/IM SANCAN PINCAY DARLING GEAMPIERE
54 GR/IM SANMARTIN MORALES LUIS FERNANDO
55 GR/IM SANTANA CAMACHO JOSTIN ANTONIO
56 GR/IM SANTO DELGADO JOEL MAURICIO

57 GR/IM SANTOS PERDOMO MICHAEL ELIAS

58 GR/IM SAUCEDO CADENA JEREMI HENRRY

59 GR/IM SUAREZ ZAMBRANO JOSE ELIAN

60 GR/IM TAPIA PALMA DYLAN ADAIR

61 GR/IM TITUANA SARAGURO JEFFERSON MICHAEL
62 GR/IM TORRES SANCHEZ DOUSTEIN ANDRES
63 GR/IM TUMBACO VICTOR WASHINGTON REYNALDO
64 GR/IM VALDIVIEZO ARREAGA EDWIN MANUEL
65 GR/IM VALENZUELA REBOLLEDO ALEXIS ALFONSO
66 GR/IM VASQUEZ VARGAS LUIGI ANDERSON

67 GR/IM VELASTEGUI GONZABAY CRISTHIAN ESTUAR
68 GR/IM VELASTEGUI MUNOZ JHON BYRON

69 GR/IM VELEZ DELGADO ALDAIR SEBASTIAN

70 GR/IM VERA ALCIVAR BRYAN JOSE

71 GR/IM VILLOTA CABASCANGO LUIS EDMUNDO
72 GR/IM YEPEZ BARAHONA UFREDO REYNALDO




ARMADA DEL ECUADOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
CENTRO TECNOLOGICO NAVAI

73 GR/IM ZAMBRANO COELLO DAVID SEBASTIAN
74 GR/IM ZAMBRANO GOMEZ DIEGO FERNANDO
75 GR/IM ZAMBRANO LOOR FERNANDO JOSE

Salinas, 16 de febrero de 2023
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CERTIFICADO DE MATRICULACION
PROMOCION 117

EL SUSCRITO SENOR TNNV-JT ANTONIO RODRIGUEZ SUAREZ,
SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“CENTRO TECNOLOGICO NAVAL”.

CERTIFICA:

QUE, LOS ASPIRANTES A TROPA PERTENECIENTES A LA PROMOCION
117 (CN, ET, EL y MC), SE ENCUENTRAN MATRICULADOS EN EL TERCER
PERIODO ACADEMICO, MODALIDAD PRESENCIAL, COMO ESTUDIANTES
DE ESTE INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “CENTRO TECNOLOGICO
NAVAL” DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

ORD GRD. ESPC. APELLIDOS Y NOMBRES
1 GR2-CN AYOVI SEGURA JOAO ALEXANDER
2 GR2-CN CAMPUZANO RUIZ GEORGE ANDRES
3 GR2-CN CANTOS GUERRERO KEN DEL JESUS
4 GR2-CN CUESTA COBENA JOSE SAMUEL
5 GR2-CN DIAZ TUCTA ISAAC DANIEL
6 GR2-CN FIGUEROA RUIZ GEORGE ANDRES
7 GR2-CN GARRIDO IGLESIAS ERICK JOSHUA
8 GR2-CN GONZALEZ FRANCO ISMAEL DAVID
9 GR2-CN GUEVARA GAIBOR LUIS ALEXANDER
10 GR2-CN LOPEZ CHASING DANGER
11 GR2-CN MARTINEZ GRACIA LUIS ALBERTO
12 GR2-CN MEJIA CASTRO KEVIN JAVIER
13 GR2-CN MOLINA ALDAZ MICHAEL JOSUE
14 GR2-CN MONTECE VIDAL ALVIERI ALDAHIR
15 GR2-CN NAREA CUELLO PAUL ARIEL
16 GR2-CN OCHOA GONZALEZ EDER SEBASTIAN
17 GR2-CN ORDONEZ INTRIAGO JAVIER STEVEN
18 GR2-CN ROJAS TORRES GONZALO AARON
19 GR2-CN RUIZ MALO DANTE JUSTIN
20 GR2-CN SAC OLVERA MAXIMILIANO JOEL
21 GR2-CN SANTANA ROCA CARLOS ABISAIR
22 GR2-CN TAPIA ORTEGA STEVEN JOHN
23 GR2-CN TIGRERO ANCHUNDIA PEDRO MANUEL
24 GR2-CN ATIENCIA CONTRERAS GEORGE RODOLFO
25 GR2-CN BORBOR BRIONES ANTHONY EDUARDO
26 GR2-CN BOWEN SALTOS JAHIR ALEXANDER
27 GR2-CN CALDAS BENNETT EVERSSON JORDAN
28 GR2-CN CASTANEDA CORDOVA CARLOS ARIEL
29 GR2-CN CASTILLO ARROYO JEAN CARLOS
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~ CHAMBA MURNOZ KEVIN ANTONIO

30 GR2-CN

31 GR2-CN CHANALUISA HERRERA JERSON ARIEL
32 GR2-CN CHASI GUAMAN BRYAN JAVIER

33 GR2-CN CRUZ CAICEDO RICARDO LEANDRO
34 GR2-CN ESTRADA HUALINGA ERICK EMANUEL
35 GR2-CN GOMEZ DELGADO ELIAN ALEJANDRO
36 GR2-CN GONZALEZ MARTINEZ CRISTHIAN ALEXANDER
37 GR2-CN GUAMAN VERGARA ANTHONY WILLIAM
38 GR2-CN GUERRERO CEDENO JORGE LUIS

39 GR2-CN INCA ONCE MANOLO JOEL

40 GR2-CN LOOR SUAREZ EDGAR ARIE

41 GR2-CN LOPEZ CANTOS JORDAN ALBERTO

42 GR2-CN MENDOZA GARCIA ALEXIS JESUS

43 GR2-CN MIRANDA ARREAGA JEREMY SAMUEL
44 GR2-CN MOREIRA HOLGUIN ANTHONY STEVEN
45 GR2-CN RAMIREZ MOREIRA JOE FERNANDO
46 GR2-CN TENEMPAGUAY VERA BRUNO SEBASTIAN
47 GR2-CN VACA GAMBOA ABRAHAM ALEJANDRO
48 GR2-CN VILLAGRAM GOMEZ JUAN DIEGO

49 GR2-ET ACOSTA ELIZALDE CHRISTOPHER

50 GR2-ET ASTUDILLO TENECORA WILLIAN GEOVANNY
51 GR2-ET BUSTAMANTE ENCALADA JHON ANTHONY
52 GR2-ET CABARARES PALACIOS MAICOL JOSUE
53 GR2-ET CARRASCO VILLALTA RUBEN ANDRES
54 GR2-ET CHILENO TUALOMBO JOSE DAVID

55 GR2-ET ESTRADA SEGARRA DARLYN IVAN

56 GR2-ET FLORES LONDA MIGUEL STALIN

57 GR2-ET GAIBOR GUAMAN DIEGO PAUL

58 GR2-ET GALARZA AGUAYO LIVINSTONG JOEL
59 GR2-ET GUERRERO MORAN KEVIN JUAN

60 GR2-ET INFANTE RAMIREZ IVAN ALEJANDRO
61 GR2-ET MARTINEZ PAGUAY KEVIN ISRAEL

62 GR2-ET PADILLA HOLGUIN JEFFREY JOAO

63 GR2-ET QUISHPE GALARZA WLADIMIR LIZAHO
64 GR2-ET RICARDO RICARDO ALEX STEVEN

65 GR2-ET ROJAS ESPINOZA PATRICK POOL

66 GR2-ET SANCHEZ JAME ROLANDO ALEXANDER
67 GR2-ET SANCHEZ SANCHEZ JOSUE ALEXANDER
68 GR2-ET SUMBA CORREA PIERO JAVIER

69 GR2-ET TABANGO MONCAYO ROMMEL RICARDO
70 GR2-ET TELENCHANA ACHACHI EDISSON DAVID
71 GR2-ET TOTOY PILCO DANNY ALEJANDRO

72 GR2-ET VERA SALVADOR JORGE LUIS

73 GR2-ET VERA VELOZ CRISTHIAN STEVEN




ARMADA DEL ECUADOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

CENTRO TECNOLOGICO NAVAL

74 ~ GR2-ET © VILLALOBOS RODRIGUEZ AXEL JOSEPH
75 GR2-ET YANEZ GUILINDRO LUIS EDUARDO

76 GRZ-EL ARIAS PACHA ERICK JHOEL

77 GR2-EL CONTRERAS VALENZUELA ALEXIS PAUL
78 GR2-EL GALARZA PONCE JORGE LUIS

79 GR2-EL JAMA URENA RENNY MATIAS

80 GR2-EL LEON GUERRERO MAURO ANDRES

81 GR2-EL MORENO ASENCIO KENNET ABEL

82 GR2-EL PESANTES VILLAFUERTE RANDY ISAAC
83 GR2-EL SALAZAR ZUMBA OLIVER JACKSON

84 GR2-EL SANCHEZ PERLAZA DIEGO DANIEL

85 GR2-EL TAGLE VALLADARES ANGEL ALBERTO
86 GR2ZEL VEMUS PALACIOS KEVIN ARIEL

87 GR2-MC ABAD MENDOZA AARON DAVID

88 GR2-MC BRAVO MARTINEZ JEAN PIERRE

89 GR2-MC CALERO RIVERA ANTHONY PAUL

90 GR2-MC CHAVEZ GONZALEZ NESTOR ANTONIO
91 GR2-MC GONZABAY MANZABA NEIDER ALDAIR
92 GR2-MC GUACHAMIN ABEIGA JORDAN DANIEL
93 GR2-MC GUASHPA CARGUACHI PEDRO FERNANDO
94 " GR2-MC GUAZHCO CONTRERAS MARCOS STEVEN
95 GR2-MC GUSQUI COLCHA ADRIAN SEBASTIAN
26 GR2-MC JIMENEZ MARCILLO JHONAIKER JHOSEP
97 GR2-MC LOOR VELEZ JOHNNY JESUS

08 GR2-MC LOZA QUISPILLO GUSTAVO DAVID

99 GR2-MC MACAS IBARRA EDGAR GALO

100 GR2-MC MASABANDA ROMERO DILAN JAVIER
101 GR2-MC MENDEZ AGUILAR ANDY ISRAEL
102 GR2-MC MERCHAN ORRALA MICHAEL ANDRES
103 GR2-MC MORAN VALAREZO ANTHONY FLORENTINO
104 GR2-MC MOSQUERA ARAUJO JUAN SEBASTIAN
105 GR2-MC PAREDES VALVERDE ERICK STEVEN
106 GR2-MC PENA TITO HAMILTON JAIR

107 GR2-MC PUENTE YUMISEBA ANTHONY JOSUE
108 GR2-MC RUIZ MALO DERICK AXEL

109 GR2-MC SANCHEZ VILLEGAS ALEX ISAIAS
110 GR2-MC SANTIANA GRANADOS DAVID ALEXANDER
111 GR2-MC SIGUENCIA ALVEAR DENNIS PAUL
112 GR2-MC TORRES DOMO JOHNNY DYLAN

113 GR2-MC VALENCIA SALTOS JHUSTYN ROLANDO
114 GR2-MC VELIZ ESPANA GEAMPIER HENRY

Salinas, 16 de marzo del 2023
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CERTIFICADO DE MATRICULACION
PROMOCION 119

EL SUSCRITO SENOR TNNV-JT ANTONIO RODRIGUEZ SUAREZ,
SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“CENTRO TECNOLOGICO NAVAL”.

CERTIFICA:

QUE, LOS ASPIRANTES A TROPA PERTENECIENTES A LA PROMOCION
119 (CN, ET, EL y MC), SE ENCUENTRAN MATRICULADOS EN EL
SEGUNDO PERIODO ACADEMICO, MODALIDAD PRESENCIAL, COMO
ESTUDIANTES DE ESTE INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “CENTRO
TECNOLOGICO NAVAL” DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

ORD | GRD.ESPC. | APELLIDOS Y NOMBRES ]
1 GR1-CN ~ ALBURQUERQUE FLORES MIGUEL JOSE
2 GR1-CN ALVARADO ALVARADO ROGER ALEXANDER
3 GR1-CN ANGULO QUINONEZ NEBIL ADRIAN
4 GR1-CN ANTE FALCON JHOJAN JOSUE
5 GR1-CN AVELINO RAMIREZ MARCOS ALFREDO
6 GR1-CN BRAVO ESCOBAR VICENTE FERNANDO
7 GR1-CN CERCADO VERA JEREMY JOSE
8 GR1-CN CHICA JACOME DIEGO STEWART
9 GR1-CN DE LA TORRE SALAZAR JUAN JEREMY
10 GR1-CN DELGADO MONCADA JOSTYN MILLER
11 GR1-CN ESPINOZA BARROS CARLOS ALEJANDRO
12 GR1-CN GANIN ALBAN JORIN NAHUM
13 GR1-CN GONZALES TROYA ROGGER HERNAN
14 GR1-CN INGUILLAY CRUZ CRISTHIAN PAUL
15 GR1-CN JARA NORIEGA ISRAEL ENRIQUE
16 GR1-CN MANTILLA JUMBO JUSTIN DAIMOND
17 GR1-CN MOREIRA SANCHEZ BILLY STEVEN
18 GR1-CN NAVARRETE MONSERRATE ELKIN DENILSON
19 GR1-CN OLMEDO FAJARDO CARLOS JAVIER
20 GR1-CN PILATAXI GONZALEZ LUIS STEVEN
21 GR1-CN POSLIGUA BAZURTO JEAN PIERRE
22 GR1-CN QUIJIJE FERNANDEZ ELIU EZEQUIEL
23 GR1-CN RAMIREZ SANDOVAL JHORDY JHAIR
24 GR1-CN RIGCHAG JARRIN MAXIMILIANO ADONIS
25 GR1-CN RIVERA MARCHAN EDWIN JAVIER
26 GR1-CN ROBLES JIMENEZ DARLIN ARIEL
27 GR1-CN ROMERO MORAN ORLYN RAUL
28 GR1-CN RUA GARCES MOISES ISAIAS
29 GR1-CN SABANDO QUIROZ DAMIAN ARTURO
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" SALAZAR MACIAS ROMEL STEVEN

30 GR1-CN

31 GR1-CN SALAZAR ROMERO GABRIEL FERNANDO
32 GR1-CN SALAZAR SUAREZ ALFREDO GILMAR
33 GR1-CN SUAREZ SAMANIEGO FREDDY JEFFERSON
34 GR1-CN UBILLA HOYOS LUIS ANGEL

35 GR1-CN VELASTEGUI CARDENAS JOSE MANUEL
36 GR1-CN VELOZ GUAMAN ALEX JAVIER

37 GR1-CN VERGARA GALLEGOS ZAHID GUSTAVO
38 GR1-CN VILLA VIVAS ALEJANDRO VLADIMIR

39 GR1-CN VILLAFUERTE ZAMBRANO ROGGER ARIEL
40 GR1-CN YAGUAL QUINDE TOMMY ALBERTO

41 GR1-ET ACEVEDO QUIMI DYLAN JOEL

42 GR1-ET ANDI CEDENO NIXON ARIEL

43 GR1-ET BAJANA MAYORGA JOSUE SEBASTIAN
44 GR1-ET BONE MATUTE ISAAC JAZMANY

45 GRi-ET CASTRO CEDENO JOSUE ISAIAS

46 GR1-ET COELLO QUISHPE TYRONE STUART

47 GR1-ET CRIOLLO TIERRA ALAN JAIR

48 GR1-ET DEMERA MORAN JAIR ALEXANDER

49 GR1-ET ESPINOZA VALDEZ JEREMY XAVIER

50 GR1-ET FERRIN GARCIA LUIS ISMAEL

51 GR1-ET FLORES GARCIA GERARDO EZEQUIEL
52 GR1-ET GUERRERO VICTOR GABRIEL ALESSANDRO
53 GR1-ET HERRERA PUCHA CHRISTIAN ALEJANDRO
54 GR1-ET LAICA PINO SANIAGO JOEL

55 GR1-ET LOOR RUANO JOSEPH OMAR

56 GR1-ET MACIAS RUIZ FRANKLIN ARIEL

57 GR1-ET MEDINA NAVARRETE GILMAR PATRICIO
58 GR1-ET MERA MORENO FRANK ERNESTO

59 GR1-ET PAZMINO MARTINEZ JOSUE EZEQUIEL
60 GR1-ET PILAMUNGA CEDENO JOEL EDUARDO
61 GR1-ET RUIZ MORAN OLIVER JESUS

62 GR1-ET SALAZAR ZAJIA MISAEL ABRAHAN

63 GR1-ET SARANGO ESPINOZA ANGELS SHANDET
64 GR1-ET SERNA CEVALLOS MARCO STEVEN

65 GR1-ET TACURI PAJUNA JORGE LUIS

66 GR1-ET VALENZUELA CASTRO JOSE ABRAHAM
67 GR1-ET ZAVALA ESPINOZA ERICK SEBASTIAN
68 GR1-EL ALVARADO PAEZ DAVIS SAMNUELL

69 GR1-EL AVEIGA ORTIZ JUAN JANDRY

70 GR1-EL CARRILLO CHIMBO CRISTHIAN JONATHAN
71 GR1-EL COLOMA ZUNIGA IKER DANIEL

72 GR1-EL DELGADO DELGADO GUISSEPPE ALEXANDER
73 GR1-EL ERAZO VALENCIA JHONNY PATRICIO
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74 | GRI-EL

75 GR1-EL HERRERA BARCIA ANGEL GABRIEL

76 GR1-EL LEON CABALLERO JOSTHIN MISAEL

77 GRI1-EL MARTINEZ LOPEZ YASSER SEBASTIAN
78 GR1-EL MENDOZA MOREIRA MICHAEL ANTONIO
79 GR1-EL MENENDEZ CANTOS NELSON ISAAC

80 GRI1-EL OCAMPO HURTADO JEAMPIERRE

81 GR1-EL : RUGEL SANCHEZ JOSUE DAVID

82 GR1-EL ZURIGA DE LA CRUZ EDDER JOSSUE

83 GR1-MC CABRERA QUINTO SAMUEL RENE

84 GR1-MC CELORIO TOALA JOSE MIGUEL

85 GR1-MC CHAVARREA MARTINEZ CRISTOFER ISMAEL
86 GR1-MC CHAVARREA MARTINEZ SAMUEL ALEJANDRO
87 GR1-MC CRUZ ANGULO JEAN ALEXANDER

88 GR1-MC DE LA TORRE TORRES JOSTIN FERNANDO
89 GR1-MC ELIZONDO BATALLA ANTHONY JOSUE
90 GR1-MC GARCIA ORELLANA WASHINGTON GARCIA
91 GR1-MC LASSO AREVALO ANDRES DAVID

92 GR1-MC LEAL QUEZADA KENEN GUILLERMO

93 GR1-MC LEON ALBAN RICARDO ANDRES

94 GR1-MC LEON LLIGUI JORDY ALEXANDER

95 GR1-MC LEON PACHECO JUSTIN ARTURO

96 GR1-MC MACIAS MENDOZA BRYAN STALIN

97 GR1-MC MOYOTA SANCHEZ ANDRES PATRICIO
98 GR1-MC ORDORNEZ BASILIO LUIS ENRIQUE

99 GR1-MC PILLASAGUA MACIAS LUIS DAVID

100 GR1-MC QUIMI TOMALA ANDRES KELMER

101 GR1-MC : QUINATOA CANDO ANDERSON FABIAN
102 GR1-MC RODRIGUEZ BENALCAZAR RONALD ADRIAN
103 GR1-MC SAMANIEGO RIVAS RONNY HUMBERTO
104 GR1-MC SANCHEZ AVILEZ YORMAN SEBASTIAN
105 GR1-MC SANCHEZ MOLINA EDUARDO DANIEL
106 GR1-MC SILVA GUAYANO FELIPE JEANPIERRE
107 GR1-MC VALAREZO MENDOZA EDWIN AZAHEL
108 GR1-MC VILLON MORA EZEQUIEL KARIN

109 GR1-MC ZAPATA MARCALLA CESAR ANDRES

Salinas, 21 de junio del 2023
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CERTIFICADO DE MATRICULACION
PROMOCION 116

EL SUSCRITO SENOR TNNV-JT ANTONIO RODRIGUEZ SUAREZ,
SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“CENTRO TECNOLOGICO NAVAL?”.

CERTIFICA:

QUE, LOS ASPIRANTES A TROPA PERTENECIENTES A LA PROMOCION
116 (ESPECIALIDAD INFANTERIA DE MARINA), SE ENCUENTRAN
MATRICULADOS EN EL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO, MODALIDAD
PRESENCIAL, COMO ESTUDIANTES DE ESTE INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO “CENTRO TECNOLOGICO NAVAL"™ DE ACUERDO AL
SIGUIENTE DETALLE:

" ORD. GRD. ESPC. APELLIDOS/NOMBRES
1 GR/IM ABAD CHOEZ KEVIN DOUGLAS
2 GR/IM ALCIVAR LOPEZ JERMY ARIEL
3 GR/IM ALVARADO CALVACHE JEREMY ALEXANDER
4 GR/IM ANGULO CEVALLOS TAYLOR LIZANDRO
5 GR/IM ANASCO CASTILLO JOHN MANUEL
6 GR/IM ARROYO CASTILLO JOHN MICHAEL
T GR/IM ATARIGUANA SANCHEZ FREDDY JOSHUE
8 GR/IM AVILES TORRES JEFFERSON MEDARDO
9 GR/IM AYOSA VIZUETA LUIS MARIO
10 GR/IM BARREZUETA GRANADOS KEVIN JORDAN
11 GR/IM BONETE VELASQUEZ JOAO GABRIEL
12 GR/IM CANGA ORTEGA JEREMY ALEXANDER
13 GR/IM CANTOS MENDOZA LEYBER SAMUEL
14 GR/IM CARRIEL NARANJO WIDINSON ALFREDO
15 GR/IM CASTRO TUBAY JUAN CARLOS
16 GR/IM CHEME SEGURA EDWIN JULIAN
17 GR/IM CHICO JAIME GUSTAVO ALEJANDRO
18 GR/IM CHOEZ AVILA MARLON GEOVANNY
19 GR/IM CORDOVA PALACIOS STALYN ANDRES
20 GR/IM CORTEZ VILLASNAY GUERING SAUL
21 GR/IM CUZCO YAGOS JAIRO FABIAN
22 GR/IM DEL VALLE CANARTE ALEX AARON
23 GR/IM DELGADO CUEVA EDGAR DAVID
24 GR/IM DOMINGUEZ COBENA BRUNO LORENZO
25 GR/IM EDUARTE RAMIREZ ARNOLD JAVIER
26 GR/IM ERAZO FRANCO LUIS EDUARDO
27 GR/IM FALCONES MOYON LISTER PAUL
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GAIBOR GAROFALO MAYNOR EMANUEL

" GR/IM
29 GR/IM GARCIA PAEZ EDISON PAUL
30 GR/IM GONZALEZ MERCHAN JEREMY PAUL
31 GR/IM GONZALEZ RAMOS JUSTIN TYLER
32 © GR/IM GUANANGA ESTRADA ALEX DAVID
33 GR/IM GUERRERO MORAN MARVIN FRANCISCO
34 GR/IM HEREDERO CARTAGENA ERICK ANTHONY
35 GR/IM HERNANDEZ LOZANO RONNY MATIAS
36 GR/IM HERRERA CAISAGUANO JORGE LEONARDO
37 GR/IM HOLGUIN PENAHERRERA LUIS FERNANDO
38 GR/IM JALCA CARPIO LEONARDO ALEXANDER
39 GR/IM JARA MONTERO CARLOS ANTONIO
40 GR/IM JIMENEZ JARA CRISTOPHER JAVIER
41 GR/IM LASTRA QUINTERO EDISON JOSUE
42 GR/IM LOPEZ VILLENA ALEJANDRO JOEL
43 GR/IM MACIAS CORTEZ MELVIN JOFFRE
44 GR/IM MARTINEZ MANCILLA JHON MICHAEL
45 GR/IM MEJIA SANABRIA LUIS STEVEN
46 GR/IM MENDOZA ARAGUNDI EDWIN GABRIEL
47 GR/IM MENDOZA LEDESMA EDUARDO EMILIO
48 GR/IM MEZA MERO TEDDY JAVIER
49 GR/IM MORA PILAMUNGA CRISTIAN ALEXANDER
50 GR/IM MORALES ALVAREZ CHRISTIAN GABRIEL
51 GR/IM MORALES GAIBOR HERNAN JOEL
52 GR/IM MORENO ALVARADO ROBERTO MORENO
53 GR/IM MORETA RAMIREZ CARLOS ALEXIS
54 GR/IM MUNOZ SALAVARRIA MICHAEL GARY
55 GR/IM NAGUA OBACO JEAN ANIBAL
56 GR/IM NUNEZ CHANALUIZA JOSUE ALEXANDER
57 GR/IM ONATE GOMEZ BRYAN STEEVEN
58 GR/IM ORTEGA MALDONADO LUIS ENRIQUE
59 GR/IM ORTEGA PUPIALES JEFERSON STALYN
60 GR/IM PACHECO CERVANTES JUSTIN FABIAN
61 GR/IM PARRALES LARA JHON DEIBY
62 GR/IM PIEDRA GUEVARA DEYVIT JOHAM
63 GR/IM PINCAY CONFORME EDWARD JOSUE
64 GR/IM PORRAS ITURRALDE JEREMY JAFET
65 GR/IM QUIJIJE JARRIN MARTIN JAVIER
66 GR/IM QUINTO CANARTE MICHAEL STALIN
67 GR/IM RAMOS GUAMAN WELINGTON JAVIER
68 GR/IM RAMOS MORALES THAYLOR ROOSEVELT
69 GR/IM RIVERA PALMA LENIN ALEXANDER
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SANAMBAY BUSTOS PABLO DARIO

70 GRIM

71 GR/IM TEJENA CHAMBA BRYAN ALEXANDER
72 GR/IM TIBAN INFANTE JEFFERSON PATRICIO
73 GR/IM TOAPANTA CHAVEZ ANTONIO ELISEO
74 GR/IM TORAL GARCIA RAFAEL DARIO

75 GR/IM TORRES CARDENAS DANILO VICENTE
76 GR/IM TREJO RUIZ MANUEL ALEXANDER
77 GR/IM VARGAS ARCOS DARLY ANTHONY
78 GR/IM VERA PULLA JOSTIN ALEJANDRO
79 GR/IM VILLASAGUA VEAS ANDREW JEREMY
80 GR/IM VIVAS VITE GEOVANNY MANUEL

81 GR/M YUQUILEMA PAREDES CARLOS DANIEL
82 GR/IM ZAMBRANO GONZALEZ JOSE ANTONIO
83 GRIIM ZAMBRANO LEON BORIS DAVID

84 GR/M ZAMBRANO REYES KEVIN JOEL

Salinas, 29 de junio del 2023
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CERTIFICADO DE MATRICULACION
PROMOCION 114

EL SUSCRITO SENOR TNNV-JT ANTONIO RODRIGUEZ SUAREZ,
SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“CENTRO TECNOLOGICO NAVAL”.

CERTIFICA:

QUE, LOS ASPIRANTES A TROPA PERTENECIENTES A LA PROMOCION
114 (ESPECIALIDAD INFANTERIA DE MARINA), SE ENCUENTRAN
MATRICULADOS EN EL QUINTO PERIODO ACADEMICO, MODALIDAD
PRESENCIAL, COMO ESTUDIANTES DE ESTE INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO “CENTRO TECNOLOGICO NAVAL" DE ACUERDO AL
SIGUIENTE DETALLE:

ORD. GRD. ESPC. APELLIDOS/NOMBRES
1 GR/IM ALVARADO TORRES KEVIN WLADIMIR
2 GR/IM ARANDA ALBINO LUIS ALBERTO
3 GR/IM AREVALO MARTINEZ FERNANDO DAVID
4 GR/IM ARISTEGA CUEVA KEVIN ARTURO
5 GR/IM AUREA DE LA ROSA LUIS FERNANDO
6 GR/IM AYALA ARTEAGA FERNANDO JOEL
7 GR/IM BELTRAN MURILLO JEHYKO STEEVEN
8 GR/IM CAMACHO GOMEZ DARIO NATANAEL
9 GR/IM CAMPOVERDE PERERO IVAN JORDY
10 GR/IM CARANGUI RENDON ERICK EDUARDO
11 GR/IM CARRIEL HOLGUIN JORDAN AMILCA
12 GR/IM CHICA JACOME CARLOS ANDRES
13 GR/IM COBOS PITA BRAULIO LUIS
14 GR/IM CORREA SANCHEZ ERICK GIOVANNY
15 GR/IM CORTEZ TORREZ JHON JAIRO
16 GR/IM ESTRADA CASTRO JOFFRE LEONEL
17 GR/IM GAIBOR VILLACRES FREDDY PAUL
18 GR/IM GARCIA CHOEZ EDWIN JAIR
19 GR/IM GOMEZ HIDALGO JORGE VICENTE
20 GR/IM GONZALEZ JAIME ORLY JOHAN
21 GR/IM GRANDA GUARANDA JONATHAN ALEXANDER
22 GR/IM GUIRACOCHA RODRIGUEZ DANIEL ALFREDO
23 GR/IM ITURRALDE CRUZ ADRIAN ALEJANDRO
24 GR/IM JIMENEZ SALAZAR EITHEL WASHINGTON
25 GR/IM LEON QUISHPI LEONARDO ANDRES
26 GR/IM LOPEZ PANTOJA ENSO JOSE
27 GR/IM LUCIO PARRA DANIEL ALFREDO
28 GR/IM MARTINEZ FUENTES OSCAR ALEXIS
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'MARTINEZ REYES KEVIN FELIPE

29 GR/IM

30 GR/IM MERCHAN PACHECO NAHIN ALEJANDRO
31 GR/IM MONAR CARNIZARES LIVINGSTONE PAUL
32 GR/IM MORALES MELENDRES FREDDY JOSE
33 GR/IM MORENO MORILLO CRISTHIAN DAVID

34 GR/IM MURIEL CLAVIJO FREDDY SANTIAGO

35 GR/IM MUYULEMA MUYULEMA JOEL ALEXANDER
36 GR/IM NAREA ALVARADO JERSSON EVERALDO
37 GR/IM PACHITO NAZARENO WILLIAM JAHIR

38 GRI/IM PANCHANA GOMEZ FRANCISCO ALEXANDER
39 GR/IM PARRALES ZAMBRANO JUSTIN DAVID

40 GR/IM PARRENO VITE JAVIER EDUARDO

41 GR/IM PEREZ MACAS RONALD EDUARDO

42 GR/IM PEREZ VILLAMIL LUIS EDUARDO

43 GR/IM PILLAJO MACIAS ENOC ELIAS

44 GRIIM PINTO ASQUI JAVIER ALEJANDRO

45 GR/IM PLUA BAYONA JEANPIERRE

46 GR/IM POZO VELEZ EMILIO GONZALO

47 GR/IM REYES ALAVA JOSE ENRIQUE

48 GR/IM RIOS YANANGOMEZ DARWIN ALEJANDRO
49 GR/IM RIVADENEIRA LARA LUIS CARLOS

50 GR/IM SALAZAR SALAZAR JOE WILLIAM

51 GR/IM SALINAS VALDEZ DONNOVAN JAVIER

52 GR/IM SAMANIEGO BURGOS ANGELO JOSUE
53 GR/IM SANCAN PINCAY DARLING GEAMPIERE
54 GR/IM SANMARTIN MORALES LUIS FERNANDO
55 GR/IM SANTANA CAMACHO JOSTIN ANTONIO
56 GR/IM SANTO DELGADO JOEL MAURICIO

57 GR/IM SANTOS PERDOMO MICHAEL ELIAS

58 GR/IM SAUCEDO CADENA JEREMI HENRRY

59 GR/IM SUAREZ ZAMBRANO JOSE ELIAN

60 GR/IM TAPIA PALMA DYLAN ADAIR

61 GR/IM TITUANA SARAGURO JEFFERSON MICHAEL
62 GR/IM TORRES SANCHEZ DOUSTEIN ANDRES
63 GR/IM TUMBACO VICTOR WASHINGTON REYNALDO
64 GR/IM VALDIVIEZO ARREAGA EDWIN MANUEL
65 GR/IM VALENZUELA REBOLLEDO ALEXIS ALFONSO
66 GR/IM VASQUEZ VARGAS LUIGI ANDERSON

67 GR/IM VELASTEGUI GONZABAY CRISTHIAN ESTUAR
68 GR/IM VELASTEGUI MUROZ JHON BYRON

69 GR/IM VELEZ DELGADO ALDAIR SEBASTIAN

70 GR/IM VERA ALCIVAR BRYAN JOSE

71 GR/IM VILLOTA CABASCANGO LUIS EDMUNDO
72 GR/IM YEPEZ BARAHONA UFREDO REYNALDO
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ZAMBRANO COELLO DAVID SEBASTIAN
ZAMBRANO GOMEZ DIEGO FERNANDO
ZAMBRANO LOOR FERNANDO JOSE

Salinas, 29 de junio de 2023
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ANEXO “E”
LISTADO DE ALUMNOS MATRICULADOS 2024
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CERTIFICADO DE MATRICULACI@N
PROMOCION 119

EL SUSCRITO SENOR TNNV-JT ANTONIO RODRIGUEZ SUAREZ,
SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“CENTRO TECNOLOGICO NAVAL”.

CERTIFICA:

QUE, LOS ASPIRANTES A TROPA PERTENECIENTES A LA PROMOCION
119 &CN, ET, EL y MC), SE ENCUENTRAN MATRICULADOS EN EL TERCER
PERIODO ACADEMICO, MODALIDAD PRESENCIAL, COMO ESTUDIANTES
DE ESTE INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “CENTRO TECNOLOGICO
NAVAL” DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

ORD. | CEDULA | ESPECIALIDAD APELLIDOS Y NOMBRES
1 | 0941441537 |  GR2-CN ALBURQUERQUE FLORES MIGUEL JOSE
2 | 0953734308 |  GR2-CN GEAB
3 | 0953335528 |  GR2-CN ANGULO QUINONEZ NEBIL ADRIAN
4 | 0550218457 |  GR2-CN ANTE FALCON JHOJAN JOSUE
5 | 0941563058 |  GR2-CN AVELINO RAMIREZ MARCOS ALFREDO
6 | 1207078708 |  GR2-CN BRAVO ESCOBAR VICENTE FERNANDO
7 | 0942046204 |  GR2-CN CERCADO VERA JEREMY JOSE
8 | 0950027714 |  GR2-CN CHICA JACOME DIEGO STEWART
o | 2450645979 |  GR2-CN DE LA TORRE SALAZAR JUAN JEREMY
10 | 0951768423 |  GR2-CN DELGADO MONCADA JOSTYN MILLER
11 | 0952046951 GR2-CN ESPINOZA BARROS CARLOS ALEJANDRO
12 | 0943102319 |  GR2-CN GANIN ALBAN JORIN NAHUM
14 | 1250021688 |  GR2-CN GONZALES TROYA ROGGER HERNAN
15 | 0605325133 |  GR2-CN INGUILLAY CRUZ CRISTHIAN PAUL
16 | 0929552074 |  GR2-CN JARA NORIEGA ISRAEL ENRIQUE
17 | 0955439393 |  GR2-CN MANTILLA JUMBO JUSTIN DAIMOND
18 | 0954164091 GR2-CN MOREIRA SANCHEZ BILLY STEVEN
R [ —— R NAVARRETE VONSERRATE ELKIN
21 | 0941330334 |  GR2-CN OLMEDO FAJARDO CARLOS JAVIER
22 | 0952756724 |  GR2-CN PILATAXI GONZALEZ LUIS STEVEN
23 | 1315065928 |  GR2-CN POSLIGUA BAZURTO JEAN PIERRE
24 | 0951805200 |  GR2-CN QUIJIJE FERNANDEZ ELIU EZEQUIEL
25 | 2100949193 |  GR2-CN RAMIREZ SANDOVAL JHORDY JHAIR
26 | 0956425201 GR2-CN RIGCHAG JARRIN MAXIMILIANO ADONIS
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27 | 0803600089 |  GR2-CN RIVERA MARCHAN EDWIN JAVIER
28 | 0955860101 GR2-CN ROBLES JIMENEZ DARLIN ARIEL

29 | 0940686181 GR2-CN ROMERO MORAN ORLYN RAUL

30 | 0930939210 |  GR2-CN RUA GARCES MOISES ISAIAS

31 | 1350746036 |  GR2-CN SABANDO QUIROZ DAMIAN ARTURO

32 | 0953955614 |  GR2-CN SALAZAR MACIAS ROMEL STEVEN

33 | 0941109696 |  GR2-CN SALAZAR ROMERO GABRIEL FERNANDO
34 | 0951814813 |  GR2-CN SALAZAR SUAREZ ALFREDO GILMAR
36 | 0942384413 | GR2CN | SUAREZ SAMANIEGO FREDDY JEFFERSON
37 | 0955657788 |  GR2-CN UBILLA HOYOS LUIS ANGEL

38 | 1206937334 |  GR2-CN VELASTEGUI CARDENAS JOSE MANUEL
39 | 1250937297 |  GR2-CN VELOZ GUAMAN ALEX JAVIER

40 | 1207289313 |  GR2-CN VERGARA GALLEGOS ZAHID GUSTAVO
41 | 1005142391 GR2-CN VILLA VIVAS ALEJANDRO VLADIMIR

42 | 0956255061 | GR2-CN | VILLAFUERTE ZAMBRANO ROGGER ARIEL
44 | 0952771244 |  GR2-CN YAGUAL QUINDE TOMMY ALBERTO

45 | 0951994276 GR2-EL ALVARADO PAEZ DAVIS SAMNUELL

46 | 0955572888 |  GR2-EL AVEIGA ORTIZ JUAN JANDRY

47 | 1600652950 |  GR2EL | CARRILLO GHIMBO CRISTHIAN JONATHAN
48 | 1207701234 |  GR2-EL COLOMA ZURIGA IKER DANIEL

49 | 1314894419 GR2-EL R e oot

50 | 0803020239 |  GR2-EL ERAZO VALENCIA JHONNY PATRICIO

51 | 0803602218 |  GR2-EL GONZABAY MANZABA JORGE JHONNIER
52 | 0942686703 GR2-EL HERRERA BARCIA ANGEL GABRIEL

53 | 1752119782 |  GR2-EL LEON CABALLERO JOSTHIN MISAEL

54 | 1207574771 GR2-EL MARTINEZ LOPEZ YASSER SEBASTIAN
55 | 0955533039 |  GR2-EL MENDOZA MOREIRA MICHAEL ANTONIO
56 | 1316449139 |  GR2-EL MENENDEZ CANTOS NELSON ISAAC

57 | 1206983940 |  GR2-EL OCAMPO HURTADO JEAMPIERRE

58 | 0940412001 GR2-EL RUGEL SANCHEZ JOSUE DAVID

59 | 0957399173 |  GR2-EL ZUNIGA DE LA CRUZ EDDER JOSSUE
60 | 0953100740 |  GR2-ET ACEVEDO QUIMI DYLAN JOEL

61 | 2100795133 |  GR2-ET ANDI CEDERIO NIXON ARIEL

62 | 1207118215 |  GR2-ET BAJANA MAYORGA JOSUE SEBASTIAN
63 | 0041416257 |  GR2-ET BONE MATUTE ISAAC JAZMANY

64 | 0943507533 |  GR2-ET CASTRO CEDENO JOSUE ISAIAS

65 | 0941631806 |  GR2-ET COELLO QUISHPE TYRONE STUART

66 | 1751534775 |  GR2-ET CRIOLLO TIERRA ALAN JAIR
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67 | 0958273260 GR2-ET DEMERA MORAN JAIR ALEXANDER
68 | 0925373821 GR2-ET ESPINOZA VALDEZ JEREMY XAVIER
69 | 0958861601 GR2-ET FERRIN GARCIA LUIS ISMAEL

70 | 0943398362 GR2-ET FLORES GARCIA GERARDO EZEQUIEL
71 | 0955447651 GR2-ET e

72 | 0952656205 GR2ET | HERRERA PUCHA CHRISTIAN ALEJANDRO
73 | 0952136810 GR2-ET LAICA PINO SANIAGO JOEL

74 | 0706419710 GR2-ET LOOR RUANO JOSEPH OMAR

75 | 0955621867 GR2-ET MACIAS RUIZ FRANKLIN ARIEL

76 | 0953519188 GR2-ET MEDINA NAVARRETE GILMAR PATRICIO
77 | 1250853817 GR2-ET MERA MORENO FRANK ERNESTO

78 | 0941712903 GR2-ET PAZMINO MARTINEZ JOSUE EZEQUIEL
79 | 0952026227 GR2-ET PILAMUNGA CEDENO JOEL EDUARDO
80 | 0953454667 GR2-ET RUIZ MORAN OLIVER JESUS

81 | 0953046018 GR2-ET SALAZAR ZAJIA MISAEL ABRAHAN

82 | 0706071982 GR2-ET SARANGO ESPINOZA ANGELS SHANDET
83 | 0954699443 GR2-ET SERNA CEVALLOS MARCO STEVEN
84 | 1751624733 GR2-ET TACURI PAJURIA JORGE LUIS

85 | 0957887441 GR2-ET VALENZUELA CASTRO JOSE ABRAHAM
86 | 1751690312 GR2-ET ZAVALA ESPINOZA ERICK SEBASTIAN
87 | 0927626358 |  GR2-MC CABRERA QUINTO SAMUEL RENE

88 | 1350212377 |  GR2-MC CELORIO TOALA JOSE MIGUEL

o T | GHAVARREA MARTINEZ CRISTOFER
90 | 0957301013 |  GR2-MC CHAYARRCRA T IS S,

o1 | 0920552289 |  GR2-MC CRUZ ANGULO JEAN ALEXANDER

92 | 0928260140 | GR2-MC | DE LA TORRE TORRES JOSTIN FERNANDO
93 | 1207870310 |  GR2-MC ELIZONDO BATALLA ANTHONY JOSUE
94 | 0953755055 | GR2-MC | GARGIA ORELLANA WASHINGTON GARCIA
95 | 0704687037 |  GR2-MC LASSO AREVALO ANDRES DAVID

96 | 0958983595 |  GR2-MC LEAL QUEZADA KENEN GUILLERMO
o7 | 1752446524 |  GR2:-MC LEON ALBAN RICARDO ANDRES

98 | 0955584172 |  GR2-MC LEON LLIGUI JORDY ALEXANDER

99 | 0952480291 GR2-MC LEON PACHECO JUSTIN ARTURO
100 | 1729920248 |  GR2-MC MACIAS MENDOZA BRYAN STALIN
101 | 0605494657 |  GR2-MC MOYOTA SANCHEZ ANDRES PATRICIO
102 | 0928021021 GR2-MC ORDOREZ BASILIO LUIS ENRIQUE
103 | 1316215019 |  GR2-MC PILLASAGUA MACIAS LUIS DAVID
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104 0950189738 GR2-MC QUIMI TOMALA ANDRES KELMER
105 1754776167 GR2-MC QUINATOA CANDO ANDERSON FABIAN
106 0803340306 GR2-MC RODRIGUEZ BENALCAZAR RONALD
ADRIAN

107 0942094632 GR2-MC SAMANIEGO RIVAS RONNY HUMBERTO
108 0953850583 GR2-MC SANCHEZ AVILEZ YORMAN SEBASTIAN
109 1805456041 GR2-MC SANCHEZ MOLINA EDUARDO DANIEL
110 1207572817 GR2-MC SILVA GUAYANO FELIPE JEANPIERRE
111 0924820707 GR2-MC VALAREZO MENDOZA EDWIN AZAHEL
112 0926098849 GR2-MC VILLON MORA EZEQUIEL KARIN
113 0503414302 GR2-MC ZAPATA MARCALLA CESAR ANDRES

Salinas, 18 de enero de 2024




ARMADA DEL ECUADOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
CENTRO TECNOLOGICO NAVAL

CERTIFICADO DE MATRICULACION
PROMOCION 118

EL SUSCRITO SENOR CPCB-JT ANTONIO RODRIGUEZ SU_AREZ,
SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“CENTRO TECNOLOGICO NAVAL”.

CERTIFICA:

QUE, LOS ASPIRANTES A TROPA PERTENECIENTES A LA PROMOCION
118 (ESPECIALIDAD INFANTERIA DE MARINA), SE ENCUENTRAN
MATRICULADOS EN EL PRIMER PERIODO ACADEMICO, MODALIDAD
PRESENCIAL, COMO ESTUDIANTES DE ESTE INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO “CENTRO TECNOLOGICO NAVAL" DE ACUERDO AL

SIGUIENTE DETALLE:

ORD. | GRD. /ESP. Gl APELLIDOS/NOMBRES
1 GR/IM 0950631382 ACOSTA ALDAS ABRAHAM ALEXANDER
2 GR/IM 0944073170 AGUILAR RAMIREZ MOISES ESMELYN
3 GR/IM 1207685874 ALCIVAR MONAR CHRISTIAN ARIEL
4 GR/IM 1729334449 ANGUIETA LICOA JOSE RICARDO
5 GR/IM 0931814743 ARCE MACIAS JOSE VICENTE
6 GR/IM 0850875337 ARCE VIVERO JOSUE ALEXANDER
7 GR/IM 0803990456 ARROYO POVEDA MARTIRE JOSUE
8 GR/IM 0958508111 BAJANA RIZZO KEVIN JOSUE
9 GR/IM 0943820407 BALLADARES RIVAS DAVID ALEXANDER
10 GR/IM 0955386842 BASURTO CARBO ALAN MOISES
11 GR/IM 0940531098 BORBOR MEREGILDO ALBIERY CLETO
12 GR/IM 0202458592 BORJA RODRIGUEZ CRISTIAN ISRAEL
13 GR/IM 0953588787 BRAND ROSADO JORDY LEONEL
14 GR/IM 0803646579 CAGUA LOOR ROQUE SAMUEL
15 GR/IM 0250298262 CAJAS AREVALO ROMEL ANDERSON
16 GR/IM 1250995592 CAMACHO AGUILAR ESTIVEN ISRAEL
17 GR/IM 0955281993 CARDENAS ARAUJO JOAN STALIN
18 GR/IM 0955408208 CARRERA NACIPUCHA NESTOR STEVEN
19 GR/IM 0941316473 CASTILLO MUNOZ JOSUE ALEXANDER
20 GR/IM 2300655756 CEDENO PULIOPAXI ALEXIS ENRIQUE
21 GR/IM 1722477146 CHAP| CAMPOS ANDERSON ALEXANDER
22 GR/IM 0951977701 CHELE GOROZABEL DAVID RICARDO
23 GR/IM 0927827469 CHERREZ MORALES GEORYO AARON
24 GR/IM 1250198585 CHICHANDE ESPINOZA ARIEL ANDRES
25 GR/IM 0954374047 CHOEZ CASTRO BERNIE SAIC
26 GR/IM 1208821726 COELLO JACOME EFREN STEVEN
27 GR/IM 0953558459 CORONEL LARA LUIS EDUARDO
28 GR/IM 1729746089 COX PALACIOS JOEL ISMAEL
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CRUZ BAQUE JORDY PAUL

29 GRIM | 0950277152

30 GRIM | 0953639671 DELGADO CHAVEZ ROY PAULO

31 GRIM | 0803570977 DELGADO QUINONEZ AARON JORKAEL
32 GRIM | 0952753523 DICAO CONTRERAS ANGEL ISAIAS
33 GRIM | 1207975341 ESTRADA OLALLA BERMAN NATANAEL
34 GRIM | 0943520650 FIGUEROA BAQUE ALDO ALESSANDRO
35 GRIM | 1250658612 FRANCO CABEZAS NIGEL ENRIQUE
36 GRIM | 0202265823 GAIBOR VILLA LUIS ANTHONY

37 GRIM | 0944125301 GARCIA CASTRO ROBERTH DANIEL
38 GRIM | 0957520406 GARCIA CORTEZ DANIEL DAVID

39 GRIM | 1208049450 GARCIA ESCUDERO GEARLY SMITH
40 GRIM | 0958106916 GOMEZ MARTINEZ CARLOS RAUL

41 GRIM | 0956951123 GUALLI GUAYPACHA SAUL EFRAIN
42 GRIM | 0955333562 GUALLPA CRUZ JORDAN JOSUE

43 GR/IM | 0750784936 GUEVARA SANTANDER RONNY JAHIR
44 GRAM | 0941600470 HEREDERO CARTAGENA JOFFRE JOSE
45 GR/IM | 0950681809 HOLGUIN LOOR JORDAN LUIS

46 GR/IM | 0953386380 LAJONES RAMIREZ LINCOL ANIBAL
47 GRIM | 0928460567 LOZANO VARGAS LUIS FERNANDO
48 GR/IM | 0940021454 MARTILLO ARTEAGA DAVID ELEAZER
49 GRIM | 2450239898 MARTINEZ GARCIA ANDRES JESUS
50 GR/IM | 0942095183 MATA MORAN MARLON MAURICIO
51 GRIM | 2100619267 MAZALEMA VITERI CARLOS DANILO
52 GRIM | 1208374932 MENDIETA VILLACIS BRYAN ADALBERTO
53 GR/IM | 0931381362 MEREJILDO GONZALEZ DANNY JONAS
54 GRIM | 1850437987 MIRANDA JURADO ANGEL HENRY
55 GRIM | 0606290773 MORA NUNEZ GABRIEL AHMED

56 GRIM | 1207955889 MORA QUINTEROS JEREMY JAHIR
57 GRIM | 1208043388 MORA VELEZ HUGO ISAAC

58 GRIM | 0955478466 MOROCHO LOPEZ KEVIN JOSUE

59 GRIM | 0942226127 MURIZ GARCIA CRISTHIAN FERNANDO
60 GR/IM | 0107050973 MUNOZ MUNOZ ARIEL LUCAS

61 GRIM | 0941526154 MUROZ VELASTEGUI ELKIN JAVIER
62 GRIM | 0350182234 NARVAEZ SIGUENCIA KEVIN ALEXANDER
63 GRIM | 0941004095 NAVARRO CAMACHO JOSUE ELIAN
64 GRIM | 0942385261 NIEVES SALGADO OSMAN FRANCISCO
65 GRIM | 0954105508 OLALLA AGUAYO OMAR ALEXANDER
66 GRIM | 0943702431 OLIVO MOREIRA KEVIN JORDAN

67 GRIM | 0750173478 OLLAGUE CUEVA ANTHONY JOSE
68 GR/IM | 0941949687 ORAMAS CEPEDA JOSE ALEJANDRO
69 GRIM | 2350622490 ORDORNEZ GARCIA JOHAN SEBASTIAN
70 GRIM | 0958803355 OROZCO RUIZ ANIBAL JOEL

71 GR/IM | 0951904572 ORTIZ COROZO GEORGE DANNY
72 GR/IM | 0942190356 PACHACAMA FUENTES JOHN JESUS
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 PAREDES LOOR ELLKYN ANDRES

73 GRIM | 0942964560

74 GRIM | 0503909087 PASTUNA CALVOPINA KEVIN JOEL

75 GRIM | 0956089569 PIGUAVE ORTEGA XAVIER ARIEL

76 GRIM | 0954238010 PINCAY ALVIA DYLAN OWEN

77 GRIM | 0804331841 PORRAS DELGADO ROBERTO CARLOS
78 GRIM | 0850450388 | PORTOCARRERO CORTEZ EMERSON DENILSON
79 GRIM | 0953511045 POVEDA ONOFRE KEVIN JOHNNY

80 GRIM | 0940642655 QUIROZ CALDERON STEPHANO WILFRIDO
81 GRIM | 0707282075 RAMBAY MERA DENNYS EDUARDO

82 GRIM | 0954523882 RAMOS PONCE CHRISTIAN DANIEL

83 GRIM | 0952880292 RAMOS TIXI JOSTIN ALEXANDER

84 GRIM | 0930897608 REALPE ENGRACIA JOSEPH ISAAC

85 GRIM | 0956785372 RIOS ZUMBA JOEL ARIEL

86 GRIM | 1350582654 RIVAS MEJIA ANGELO IVAN

87 GRIM | 0850472903 RIVERA ALMEIDA ALAN EDUARDO

88 GRIM | 1206937078 | ROCAFUERTE NAVARRETE CARLOS JOSHUE
89 GRIM | 0958036600 RODRIGUE ALCIVAR KERRY CRISTHOFER
90 GRIM | 1206933002 RODRIGUEZ APUNTES HENRY LEONARDO
91 GRIM | 0950682930 RODRIGUEZ TILUANO ERICK ALEJANDRO
92 GRIM | 0954961629 ROJAS PIZARRO JHON JAIRO

93 GRIM | 1729833127 ROMERO JIMENEZ JOSTIN DIEGO

94 GRIM | 0952822641 ROSERO VALENCIA IBRAHIM ELI

95 GRIM | 0705602548 SALVATIERRA ARCE ANTHONY ARIEL
96 GRIM | 0605914779 SANCHEZ COTALLAT CRISTOPHER DEREK
97 GRIM | 1105488116 SANCHEZ ELIZALDE RONALD MAURICIO
08 GRIM | 0952962272 SANCHEZ VINCES ISAIAS DE JESUS

99 GRIM | 0302519236 SOLIS TUTACHA ANGELO GEOVANNY
100 GRIM | 0804062214 SOLORZANO ORTIZ JOSEPH ALEXANDER
101 GRIM | 0952477453 SOSA CEDENO BISMARCK ANTONIO
102 GRIM | 0940355795 SOTO BRITO JAVIER SAMUEL

103 GRIM | 1805112230 TIPAN MUYULEMA CHRISTIAN DAVID
104 GRIM | 1755994108 | TUGULINANGO QUILUMBAQUIN WILIAN DAVID
105 GR/IM | 0850111758 VALENCIA GUERRERO MARCOS JOEL
106 GRIM | 0706647013 VEINTIMILLA ARCALLE JANDRY JOHAO
107 GRIM | 1207955046 VERA GALARZA MAYKEL ALEXANDER
108 GRIM | 1314045103 VILLAFUERTE BRAVO GIUSSEPPE JESUS
109 GRIM | 1207773860 VILLAVICENCIO MURILLO JOSUE RAFAEL
110 GR/IM | 0650368285 VILLEGAS MEJIA FRANKLIN STIVEN
111 GRIM | 1250265152 ZAMORA ZAMBRANO LEINER ZAMORA

Salinas, 29 de enero de 2024
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CERTIFICADO DE MATRICULACION
PROMOCION 121

EL SUSCRITO SENOR CPCB-JT ANTONIO RODRIGUEZ SU'I-'\REZ,
SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“CENTRO TECNOLOGICO NAVAL”.

CERTIFICA:

QUE, LOS ASPIRANTES A TROPA PERTENECIENTES A LA PROMOCION
121 (CN, ET, EL Y MC), SE ENCUENTRAN MATRICULADOS EN EL PRIMER
PERIODO ACADEMICO, MODALIDAD PRESENCIAL, COMO ESTUDIANTES
DE ESTE INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “CENTRO TECNOLOGICO
NAVAL" DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

No.| GRD Y ESP APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
1 GR1-CN ANGUETA PALMA DARLYN XAVIER 0941175531
2 | GR1-CN BAQUE CALDERON JOHAN DAMIAN 0950927822
3 | GR1-CN BASANTES ILBAY JIMMY ALEXANDER 0605939651
4 | GR1-CN CABRERA BURGOS KENNY ABIMAEL 0951651306
5 | GR1-CN CARRANZA OLIVARES YORCH HENRY 0926124876
6 | GRI-CN COROZO BRAVO ALAN ISAAC 0953858792
7 | GR1-CN DIAZ TUQUINGA GEOVANNY JOEL 0943584417
8 | GR1-CN ESPINOZA ALVAREZ ROBINSON JESUS 1727542712
9 | GR1-CN GIRON QUINTANA ABEL ALBERTO 0926944208
10 | GR1-CN HOLGUIN SUAREZ JEREMY RAFAEL 0941476384
11 | GR1-CN LOPEZ AVELLAN ELKIN RAMON 1207714302
12 | GR1-CN MARQUEZ ESCOBAR CHARLIE GERALD 0953980315
13 | GR1-CN MONTARO MATA JOSUE EMANUEL 0953021318
14 | GR1-CN MURILLO SANCHEZ JORDY ARIEL 1207374164
15 | GR1-CN PERALTA RIOS ROSTY LEONARDO 0955127618
16 | GR1-CN QUILLIGANA GONZALES ANDY JAVIER 0705612471
17 | GR1-CN [SARMIENTO PAREDES JEFFERSON ANIBAL 0942092859
18 | GR1-CN TSENG FALCON ISAAC ISMAEL 0927368241
19 | GR1-CN VARGAS GAIBOR MADISON WESLEY 0942125253
20 | GR1-CN VERA VILLAO SIXTO ADONIS 2450322520
21 | GR1-CN YAGUAL RODRIGUEZ DIXON JOSUE 0928966654
22 | GR1-CN ALVARADO MORA ROGGER MOISES 0940688047
23 | GR1-CN ARTEAGA VARGAS LUIS STALYN 0950179754
24 | GR1-CN BARAHONA ESCOBAR JUAN DANIEL 0942384470
25 | GR1-CN BEDOR PULLA JOHN GREGORIO 0929156867
26 | GR1-CN CAICEDO NAZARENO DEIVI DUVAN 0957574874
27 | GR1-CN CARRASCO YEPEZ ELIAN ALEJANDRO 0953488194
28 | GR1-CN | COROZO CASTILLO JORGE ALEXANDER 0803372978
29 | GR1-CN |DUARTE BONE CHRISTOPHER ANDERSON 0940995020
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30 | GR1-CN GAIBOR ARIAS DIUSTIN AXEL 1207795046
31| GRI-CN GONZALEZ BENITES XAVIER ELIAS 0957519481
32 | GRI-CN IZA ROJAS MAURICIO SEBASTIAN 0955781281
33 | GRI-CN MARIDUERNA ROBALINO PAUL ADRIAN 0931441091
34 | GRI-CN MAZACON LOPEZ DENIS JAHIR 1251356422
35 | GRI-CN | MORETA MENDOZA CHRISTOPHER DAVID 0954226528
36 | GRI-CN |NAVARRETE ALCIVAR ROGER ALEXANDER 0959178021
37 | GRI-CN PARRALES BURGOS ARIEL ADAN 0957037260
38 | GRI-CN PEREZ SANCHEZ CARLOS ANDRES 1207716935
39 | GRI-CN RIOFRIO CELI TONY ALEXANDER 0941423907
40 | GR1-CN TRHRTE MA('"BEEE‘:{\SS MARCOLIN 0926762279
41| GRI-CN | TUMBACO PANCHANA EDWARD GABRIEL 2400081705
42 | GRI-CN VELEZ MERA PABLO DUNKENY 1722129010
43| GRI-CN | VERDEZOTO MONTERO MARCOS ARIEL 1206937821
44| CGRI-CN YAMBAY AYALA JHOEL ALEXANDER 0605322635
45 | GRI-CN | ALVEAR PAMINTUAN HERNAN MOISES 0952710275
46 | GRI-CN | AYALA SOLORZANO SAHIR ALEJANDRO 1206823419
47 | GRI-CN |BARZOLA ALMEIDA FERNANDO NEHEMIAS 0931074850
48 | GRI-CN BRIONES MERO KEVIN ALEXANDER 1350596803
49 | GRI-CN | CALDERON VILLAMAR JOHAN FERNANDO 0929937571
50 | GR1-CN COBO CUELLO SAID SEBASTIAN 0926775974
51 | GRI-CN | DELGADO COOX JEFFREY ALEXANDER 0952540235
52 | GRI-CN DUMES MORA JEAN MARCOS 0957288350
53 | GRI-CN | GARCES CAICEDO YANDRI ARMANDO 0951746924
54 | GRI-CN GUALOTO SUAREZ ERICK JOEL 0953519501
55 | GRI-CN | JARAMILLO RIVERO DANIEL SEBASTIAN 0928023308
56 | GRI-CN MARISCAL JIMENEZ ROLANDO JOSUE 0954160560
57 | GRI-CN | MOLINA VALVERDE JHONATAN XAVIER 0955484696
58 | GRICN MOYANO CEPEDA JORGE ANDRES 0932498660
59 | GRI-CN NURNEZ DUARTE ARIEL ALEXANDER 0953356656
60 | GRI-CN | PARRALES LOPEZ BRYAN ALEXANDER 0940464902
61| GRI-CN PIZA VASQUEZ JOEL ALDEMAR 1206930073
62 | GRI-CN SANCHEZ RIVAS CARLOS ADOLFO 0952571982
63 | GRI-CN TEVANTA NAVAS [SAAC JOSUE 706738770
64 | GRI-CN | ULLAURI ESTRELLA FERNANDO ISRAEL 1725547192
65| GRI-CN | VELEZ ZAMBRANO JUNIOR OSWALDO 1004442438
66 | GRI-ET ALLAUCA ERAZO MARCO GREGORIO 0940967755
67 | GRI-ET ANDRADE ARAQUE BRYAN SMITH 1003773429
68 | GRI-ET |CHALACAMA MUESES DANNY ALEXANDER 1726350950
69 | GRI-ET e 1726014739
70 | GRI-ET JIMENEZ ORTIZ JAIME STEEVEN 0959179425
71| GRI-ET MOLINA PINELA KEVIN JAVIER 0954096848
72 | GRI-ET MORA MAYORGA ICKER LUIS 0958381816
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73| GR1-ET " MUNOZ SUAREZ JOAO ALEXANDER 0951614353
74 | GR1-ET ORTEGA CARRIEL MARC ANTHONY 0943379438
75 | GR1-ET PILAY MANZABA ANTHONY RENE 0929921138
76 | GR1-ET POZO RIVAS RICARDO PATRICIO 0850578246
77 | GRI-ET QUINONEZ PINELA LEONEL ORLANDO 0803409259
78 | GR1-ET | ZAMBRANO MACIAS MARVIN GREGORY 0950307959
79 GR1-EL ALCIVAR CHAVEZ MOISES SABULON 1316420650
80 | GRI-EL ALCIVAR LOOR BRYAN JOSUE 1350845952
81 | GRI1-EL AMADOR HURTADO ANTHONY RAUL 0953524618
82 | GR1-EL CHICAIZA TITO ARIEL SEBASTIAN 1726422908
83 | GR1-EL | COLOMBATTI CASTAREDA JAIRO SIMON 1250531124
84 | GRI1-EL DAGER ASQUI JOSUE WLADIMIR 0953367679
85 | GRI-EL DUME NARANJO GEOVANNY DANIEL 0957830482
86 | GRI1-EL HERNANDEZ LEON ELKIN ADRIAN 0942534058
87 | GRI-EL LANDIN CARMONA ANDY STEEWAR 0707266292
88 | GRI1-EL LIMONES DEL PEZO KEVIN ABEL 0931170856
89 | GRI1-EL MENDOZA PAEZ JAREL GEAMPIERE 0954876652
90 | GR1-EL |PAREDES VALLEJO CARLOS ALEXANDER 0943311092
91 | GR1-EL PINCAY GARCIA JEREMY JAREN 0953399664
92 | GRI1-EL TORRES SUAREZ THOMAS ISAAC 1206921072
93 | GRI-EL TRONCOSO MUNOZ JOHN STEFANO 0943895003
94 | GR1-EL VARGAS QUINONEZ JOE RAI 0943893552
g | SRIEL VILLACIS}I\ZII_E;XI\L%NDDEERZ WILSON T —
96 | GRI1-EL ZAPATA PLUAS NIXON ALEXANDER 0957230071
97 | GR1-MC AGUILAR MENDOZA NEY STEEVEN 0706569084
98 | GR1-MC BRAVO SANTILLAN ERICK ALBERTO 1206921619
99 | GR1-MC | CALDERON RONQUILLO WALTER LENIN 0929999977
100 GR1-MC CRUZ CAYETANO VICTOR JESUS 0952766798
101| GR1-MC DEL PEZO COELLO OSWALDO JORGE 0932017338
102| GR1-MC | ESPINOZA VALDEZ JEFFERSON XAVIER 0925381022
103| GR1-MC GARCIA DIAZ JAVIER JOSUE 202655320
104| GRI-MC | GONZALEZ MENDOZA TEO ALEXANDER 1724859960
105| GR1-MC JIMENEZ PENA FREDDY EDUARDO 1729844330
106| GR1-MC LARA ROMERO ANTHONY JOEL 0954802997
107| GR1-MC MIRANDA FREIRE RONNIE JAIR 1805092044
108| GR1-MC OLLAGUE CUEVA JIMMY ALFONSO 0750173411
109| GR1-MC PLUAS PLUAS RENE ALFONSO 0942161860
110| GR1-MC SALAZAR CHAgmmEAA EDUARDO 0930103973
111| GR1-MC SANCHEZ SANCHEZ BRAYAN ALEXIS 0605626621
112| GR1-MC VALVERDE SOSA ALFREDO YAMPIER 0804300382
113| GR1-MC WHEATLEY APOLO ADONIS ALDAIR 0926196858
114| GR1-MC BARCO LEON SERGIO XAVIER 0951931385
115| GR1-MC BUSTAMANTE MINA JIMMY JOEL 0943590893
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116] GRI-MC | CHICAIZA GUALACATA ANTHONY JOSUE | 1003456181
117|  GR1-MC ESPINOZA OLZO EDUARDO ARIEL 0953362977
118| GR1-MC ESTRADA TROYA ELKIN ADONIS 1251294219
119| GR1-MC | GUAMAN MENDOZA ANTHONY MOISES 0954114864
120 GR1-MC JORDAN SASIG CARLOS JOEL 0943865089
121 GR1-MC MENDOZA VARGAS LUIS MARIO 1208208486
122|  GR1-MC MORA SILVA SAMIR ALEXANDER 1207694975
123|  GR1-MC PENAFIEL AZOGUE ISRAEL RAUL 1207282755
124| GR1-MC | PONGUILLO ALVARADO DANNY JEREMY 0955545033
125| GR1-MC |SANCHEZ GUACHAMBALA STEEVEN JOEL 1850986520
126| GR1-MC | SOLANO CELLERI EDUARDO MAURICIO 0925457632
127| GR1-MC VICUNA LARA EDWIN ORLANDO 0958798894
128| GR1-MC YUBI LOPEZ KELVIN JOSTIN 0707179057

Salinas, 19 de febrero de 2024
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CERTIFICADO DE MATRICULACION
PROMOCION 117

EL SUSCRITO SENOR TNNV-JT ANTONIO RODRIGUEZ SUAREZ,
SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“CENTRO TECNOLOGICO NAVAL”.

CERTIFICA:

QUE, LOS ASPIRANTES A TROPA PERTENECIENTES A LA PROMOCION
117 (CN, ET, EL y MC), SE ENCUENTRAN MATRICULADOS EN EL CUARTO
PERIODO ACADEMICO, MODALIDAD PRESENCIAL, COMO ESTUDIANTES
DE ESTE INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “CENTRO TECNOLOGICO
NAVAL” DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

ORD GRD. ESPC. APELLIDOS Y NOMBRFS
1 GR2-CN AYOVI| SEGURA JOAO ALEXANDER
2 GR2-CN CAMPUZANO RUIZ GEORGE ANDRES
3 GR2-CN CANTOS GUERRERO KEN DEL JESUS
4 GR2-CN CUESTA COBENA JOSE SAMUEL
5 GR2-CN DIAZ TUCTA ISAAC DANIEL
6 GR2-CN FIGUEROA RUIZ GEORGE ANDRES
7 GR2-CN GARRIDO IGLESIAS ERICK JOSHUA
8 GR2-CN GONZALEZ FRANCO ISMAEL DAVID
9 GR2-CN GUEVARA GAIBOR LUIS ALEXANDER
10 GR2-CN LOPEZ CHASING DANGER
11 GR2-CN MARTINEZ GRACIA LUIS ALBERTO
12 GR2-CN MEJIA CASTRO KEVIN JAVIER
13 GR2-CN MOLINA ALDAZ MICHAEL JOSUE
14 GR2-CN MONTECE VIDAL ALVIERI ALDAHIR
15 GR2-CN NAREA CUELLO PAUL ARIEL
16 GR2-CN OCHOA GONZALEZ EDER SEBASTIAN
17 GR2-CN ORDONEZ INTRIAGO JAVIER STEVEN
18 GR2-CN ROJAS TORRES GONZALO AARON
19 GR2-CN RUIZ MALO DANTE JUSTIN
20 GR2-CN SAC OLVERA MAXIMILIANO JOEL
21 GR2-CN SANTANA ROCA CARLOS ABISAIR
22 GR2-CN TAPIA ORTEGA STEVEN JOHN
23 GR2-CN TIGRERO ANCHUNDIA PEDRO MANUEL
24 GR2-CN ATIENCIA CONTRERAS GEORGE RODOLFO
25 GR2-CN BORBOR BRIONES ANTHONY EDUARDO
26 GR2-CN BOWEN SALTOS JAHIR ALEXANDER
27 GR2-CN CALDAS BENNETT EVERSSON JORDAN
28 GR2-CN CASTANEDA CORDOVA CARLOS ARIEL
29 GR2-CN CASTILLO ARROYO JEAN CARLOS
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GHAMBA MURNOZ KEVIN ANTONIO

30 GR2-CN

31 GR2-CN CHANALUISA HERRERA JERSON ARIEL
32 GR2-CN CHASI GUAMAN BRYAN JAVIER

33 GR2-CN CRUZ CAICEDO RICARDO LEANDRO
34 GR2-CN ESTRADA HUALINGA ERICK EMANUEL
35 GR2-CN GOMEZ DELGADO ELIAN ALEJANDRO
36 GR2-CN GONZALEZ MARTINEZ CRISTHIAN ALEXANDER
37 GR2-CN GUAMAN VERGARA ANTHONY WILLIAM
38 GR2-CN GUERRERO CEDENO JORGE LUIS

39 GR2-CN INCA ONCE MANOLO JOEL

40 GR2-CN LOOR SUAREZ EDGAR ARIE

41 GR2-CN LOPEZ CANTOS JORDAN ALBERTO

42 GR2-CN MENDOZA GARCIA ALEXIS JESUS

43 GR2-CN MIRANDA ARREAGA JEREMY SAMUEL
44 GR2-CN MOREIRA HOLGUIN ANTHONY STEVEN
45 GR2-CN RAMIREZ MOREIRA JOE FERNANDO
46 GR2-CN TENEMPAGUAY VERA BRUNO SEBASTIAN
47 GR2-CN VACA GAMBOA ABRAHAM ALEJANDRO
48 GR2-CN VILLAGRAM GOMEZ JUAN DIEGO

49 GR2-ET ACOSTA ELIZALDE CHRISTOPHER

50 GR2-ET ASTUDILLO TENECORA WILLIAN GEOVANNY
51 GR2-ET BUSTAMANTE ENCALADA JHON ANTHONY
52 GR2-ET CABANARES PALACIOS MAICOL JOSUE
53 GR2-ET CARRASCO VILLALTA RUBEN ANDRES
54 GR2-ET CHILENO TUALOMBO JOSE DAVID

55 GR2-ET ESTRADA SEGARRA DARLYN IVAN

56 GR2-ET FLORES LONDA MIGUEL STALIN

57 GR2-ET GAIBOR GUAMAN DIEGO PAUL

58 GR2-ET GALARZA AGUAYO LIVINSTONG JOEL
59 GR2-ET GUERRERO MORAN KEVIN JUAN

60 GR2-ET INFANTE RAMIREZ IVAN ALEJANDRO
61 GR2-ET MARTINEZ PAGUAY KEVIN ISRAEL

62 GR2-ET PADILLA HOLGUIN JEFFREY JOAO

63 GR2-ET QUISHPE GALARZA WLADIMIR LIZAHO
64 GR2-ET RICARDO RICARDO ALEX STEVEN

65 GR2-ET ROJAS ESPINOZA PATRICK POOL

66 GR2-ET SANCHEZ JAME ROLANDO ALEXANDER
67 GR2-ET SANCHEZ SANCHEZ JOSUE ALEXANDER
68 GR2-ET SUMBA CORREA PIERO JAVIER

69 GR2-ET TABANGO MONCAYO ROMMEL RICARDO
70 GR2-ET TELENCHANA ACHACHI EDISSON DAVID
71 GR2-ET TOTOY PILCO DANNY ALEJANDRO

72 GR2-ET VERA SALVADOR JORGE LUIS

73 GR2-ET VERA VELOZ CRISTHIAN STEVEN
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74 | GR2-ET ~ VILLALOBOS RODRIGUEZ AXEL JOSEPH
75 GR2-ET YANEZ GUILINDRO LUIS EDUARDO
76 GR2-EL ARIAS PACHA ERICK JHOEL
77 GR2-EL CONTRERAS VALENZUELA ALEXIS PAUL
78 GR2-EL GALARZA PONCE JORGE LUIS
79 GR2-EL JAMA URENA RENNY MATIAS
80 GR2-EL LEON GUERRERO MAURO ANDRES
81 GR2-EL MORENO ASENCIO KENNET ABEL
82 GR2-EL PESANTES VILLAFUERTE RANDY ISAAC
83 GR2-EL SALAZAR ZUMBA OLIVER JACKSON
84 GR2-EL SANCHEZ PERLAZA DIEGO DANIEL
85 GR2-EL TAGLE VALLADARES ANGEL ALBERTO
86 GR2-EL VEMUS PALACIOS KEVIN ARIEL
87 GR2-MC ABAD MENDOZA AARON DAVID
88 GR2-MC BRAVO MARTINEZ JEAN PIERRE
89 GR2-MC CALERO RIVERA ANTHONY PAUL
90 GR2-MC CHAVEZ GONZALEZ NESTOR ANTONIO
91 GR2-MC GONZABAY MANZABA NEIDER ALDAIR
92 GR2-MC GUACHAMIN ABEIGA JORDAN DANIEL
93 GR2-MC GUASHPA CARGUACHI PEDRO FERNANDO
94 GR2-MC GUAZHCO CONTRERAS MARCOS STEVEN
95 GR2-MC GUSQUI COLCHA ADRIAN SEBASTIAN
96 GR2-MC JIMENEZ MARCILLO JHONAIKER JHOSEP
97 GR2-MC LOOR VELEZ JOHNNY JESUS
98 GR2-MC LOZA QUISPILLO GUSTAVO DAVID
99 GR2-MC MACAS IBARRA EDGAR GALO
100 GR2-MC MASABANDA ROMERO DILAN JAVIER
101 GR2-MC MENDEZ AGUILAR ANDY ISRAEL
102 GR2-MC MERCHAN ORRALA MICHAEL ANDRES
103 GR2-MC MORAN VALAREZO ANTHONY FLORENTINO
104 GR2-MC MOSQUERA ARAUJO JUAN SEBASTIAN
105 GR2-MC PAREDES VALVERDE ERICK STEVEN
106 GR2-MC PENA TITO HAMILTON JAIR
107 GR2-MC PUENTE YUMISEBA ANTHONY JOSUE
108 GR2-MC RUIZ MALO DERICK AXEL
109 GR2-MC SANCHEZ VILLEGAS ALEX ISAIAS
110 GR2-MC SANTIANA GRANADOS DAVID ALEXANDER
111 GR2-MC SIGUENCIA ALVEAR DENNIS PAUL
112 GR2-MC TORRES DOMO JOHNNY DYLAN
113 GR2-MC VALENCIA SALTOS JHUSTYN ROLANDO
114 GR2-MC VELIZ ESPANA GEAMPIER HENRY

Salinas, 29 de noviembre de 2024
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