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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “CENTRO TECNOLOGICO NAVAL”
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el Sistema
de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigaciéon cientifica y
tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién
con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el
Sistema de Educacion Superior estara articulado al sistema nacional de
educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos
de coordinacion del Sistema de Educacion Superior con la Funcion Ejecutiva.
Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién
para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de
saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global;

Que, el articulo 4, literal b) del Reglamento de Régimen Académico, determina:
"Funciones sustantivas. - Las funciones sustantivas que garantizan la
consecucion de los fines de la educacién superior, de conformidad con lo
establecido en el articulo 117 de la LOES, son las siguientes: (. . .) b)
Investigacion- La investigacion es una labor creativa, sistematica y sistémica
fundamentada en debates epistemoldgicos y necesidades del entorno, que
potencia los conocimientos y saberes cientificos, ancestrales e interculturales. Se
planifica de acuerdo con el modelo educativo, politicas, normativas, lineas de
investigacion y recursos de las IES y se implementa mediante programas y/o
proyectos desarrollados bajo principios éticos y practicas colaborativas (. . .)";

Que, el Articulo 37 del Reglamento de Régimen Académico, cita: "La investigacion
institucional.- Las IES, a partir de sus fortalezas o dominios académicos, asi
como desde la especificidad de sus carreras o programas, deberan contar con
politicas, lineas, planes, programas y proyectos de investigacion; los cuales
deberdn guardar correspondencia con los requerimientos, prioridades y
necesidades del contexto nacional y local; sin perjuicio de seguir el principio de
autodeterminacion para la produccién de pensamiento y conocimiento;
propendiendo al dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion
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cientifica bésica, tecnologica, humanista y global, desde la conformacion de las
redes institucionales, nacionales e internacionales.

Que, Articulo 38.- Niveles de investigacion institucional. - Las IES desarrollaran su
funcidn sustantiva de investigacion desde diferentes niveles:

a) Investigacion formativa; e
b) Investigacion de caracter académico-cientifico

Que, Articulo 39.- Investigacion formativa: (. ..) La investigacion formativa es un
componente fundamental del proceso de formacién académica y se desarrolla
en la interaccion docente-estudiante, a lo largo del desarrollo del curriculo de
una carrera 0 programa; como eje transversal de la transmision y produccion del
conocimiento en contextos de aprendizaje; posibilitando el desarrollo de
competencias investigativas por parte de los estudiantes, asi como la innovacién
de la préactica pedagdgica de los docentes. Es un proceso de uso y generacion de
conocimiento caracterizado por la aplicacion de métodos convencionales de
investigacion, la innovacion, el analisis y la validacion entre pares; produciendo
generalmente conocimiento de pertinencia y validez local, nacional, y/o
internacional, orientado al saber hacer profesional; e incorporando componentes
técnico-tecnologicos en sus productos. (.. .)";

Que, Articulo 40.- Investigacion formativa en el tercer nivel: (. . .) La investigacion
formativa en el tercer nivel propende al desarrollo de conocimientos y destrezas
investigativas orientadas a la innovacion cientifica, tecnoldgica social,
humanistica y artistica. En lo referente a la formacion técnica - tecnoldgica y de
grado, se desarrollara mediante el dominio de técnicas investigativas de caracter
exploratorio en relacion a la creacion, adaptacion e innovacion tecnoldgica. ( . .

)

Que, Articulo 43.- Investigacion académica y cientifica. - La investigacion académica y
cientifica es la labor creativa, sistematica, rigurosa, sistémica, epistemoldgica y
metodoldgicamente fundamentada que produce conocimiento susceptible de
universalidad, originalmente nuevo y orientado al crecimiento del cuerpo tedérico
de uno o varios campos cientificos. Se desarrolla mediante programas y proyectos
de investigacion, enmarcados en los objetivos, politicas institucionales, lineas de
investigacion y recursos disponibles de las IES.

Las lineas, programas y proyectos responden a los desafios y problemas sociales,
naturales, tecnoldgicos, entre otros, priorizados por la institucion. Los proyectos
podran desarrollarse institucionalmente o a traves de redes nacionales y/o
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internacionales. Las IES estableceran los mecanismos y normativa pertinente para
que tanto profesores, investigadores como estudiantes desarrollen investigacion
académica y cientifica relevante y sus resultados sean difundidos y/o transferidos,
buscando el impacto social del conocimiento, asi como su aprovechamiento en la
generacion de nuevos productos, procesos o Servicios.

La investigacion académica y cientifica genera resultados que pueden ser
utilizados en propuestas de vinculacién con la sociedad que beneficien la calidad
de vida y el desarrollo social. A su vez, la vinculacién con la sociedad identifica
necesidades v genera preguntas relevantes para la investigacion. La investigacion
que se desarrolla en el ambito de las maestrias académicas con trayectoria de
investigacion y de los doctorados se fundamenta en la investigacion académica y
cientifica.

Que, Articulo 44,- Promocién de la investigacion. - Las IES definiran estrategias para el
reconocimiento de los logros y méritos que alcancen sus docentes y estudiantes
vinculados a proyectos de investigacion y promoveran el registro y/o acreditacion
de sus investigadores en el Sistema Nacional de Registro, Acreditacion y
Categorizacion de Investigadores Nacionales y Extranjeros de la entidad rectora
de la ciencia, tecnologia e innovacion.

Que, Articulo 45.- Proyectos de desarrollo, innovacién y adaptacion técnica o
tecnologica, - Las IES cuyas fortalezas o dominios académicos se encuentren
relacionados directamente con los ambitos productivos, sociales, culturales y
ambientales podran formular e implementar proyectos institucionales de
investigacion aplicada para el desarrollo de modelos prototipicos y de adaptacion
de técnicas, tecnologias y metodologias. Las IES podran articular estos proyectos
de investigacion con las necesidades de cada territorio, pais o region. Las IES
propenderan a implementar espacios de innovacion y centros de transferencia.

Que, Articulo 47.- Investigacion y contexto. - En todos los niveles formativos, segln
sea pertinente, la investigacion en la educacion superior debera ser disefiada y
ejecutada considerando el contexto social y cultural de la realidad que se investiga
y en la cual sus resultados tengan aplicacion.

Que, Articulo 48,- Etica y deshonestidad académica. - Las IES expediran politicas de
ética y de deshonestidad académica, sin perjuicio de las normas establecidas para
el efecto. Se entiende por fraude o deshonestidad académica toda accién que,
inobservando el principio de transparencia académica, viola los derechos de autor
0 incumple las normas éticas establecidas por la IES o por el profesor, para los
procesos de evaluacion y/o de presentacion de resultados de aprendizaje,
investigacion o sistematizacion. Configuran conductas de fraude o deshonestidad
académica, entre otras, las siguientes:
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a) Apropiacion de ideas o de informacion de pares dentro de procesos de
evaluacion.

b) Uso de soportes de informacion para el desarrollo de procesos de evaluacion
gue no han sido autorizados por el profesor.

c) Reproduccién en lo substancial, a través de la copia literal, la parafrasis o
sintesis de creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los derechos de
autor.

d) Acuerdo para la suplantacion de identidad o la realizacion de actividades en
procesos de evaluacion, incluyendo el trabajo de titulacion.

e) Acceso no autorizado a reactivos y/o respuestas para evaluaciones.

Que, Articulo 49.- Desarrollo de funciones sustantivas mediante redes. - Las IES podran
suscribir convenios de cooperacion académica para el desarrollo de proyectos de
docencia, investigacion, innovacion o vinculacion a nivel local, regional,
nacional e internacional.

Que, Articulo 201, del Manual de Educacion de la Armada, determina: La investigacion
en la educacion militar es un proceso analitico, creativo y sistémico de una
busqueda profunda y metddica que tiene por objetivo potenciar el conocimiento
cientifico, académico y doctrinario para generar respuestas pertinentes a las
necesidades de sus entorno, utilizando saberes que produzcan nuevos
conocimientos mediante la innovacion, modificacion, difusion y divulgacion,
para que sean aprovechados en nuevos productos, procesos y/o servicios.

Que, Articulo 202.- La investigacion e innovacion debe basarse en los lineamientos del
Modelo Educativo de Fuerzas Armadas vigente, la normativa legal vigente y
lineas de investigacion aprobadas por la DIGEDO, mediante la aplicacion
rigurosa de métodos, principios éticos y trabajo colaborativo, para la realizacion
entre docentes y alumnos militares, a través de procesos transparentes,
interactivos y tecnolégicos.

Que, Articulo 4; del Cadigo de ética para el Ministerio de Defensa Nacional, establece:
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES, literal d. efectividad: Todas las/los
servidoras/es publicos deben actuar con rectitud y honestidad, prestar un servicio
eficiente y eficaz a la ciudadania a fin de solucionar sus problemas en forma
expedita y oportuna.

RESUELVE:
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Expedir el siguiente:

NORMATIVA DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “CENTRO
TECNOLOGICO NAVAL”

TiTULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO |
AMBITO, OBJETO Y PRINCIPIOS

Art. 1.- Ambito. - El presente Reglamento seré de aplicacion y cumplimiento obligatorio
para todo el personal académico del Instituto Superior Tecnoldgico “Centro Tecnoldgico
Naval” (IST CETNAV) que participen en procesos de investigacion e innovacion.

Art. 2.- Objeto. - El reglamento tiene como objeto regular el desarrollo de la Investigacion
del IST CETNAV, mediante los procesos de: Estructura organica; planificacion, desarrollo
y difusién de la investigacion; fortalecimiento de la investigacién; e, Innovacion; con el fin
de contribuir al desarrollo y solucion de problemas de la sociedad desde el contexto

académico-investigativo.
Art. 3.- Principios. — El sistema de investigacion se rige por los siguientes principios:

a) Pertinencia. - Radica en la generacion, transmision del conocimiento que responda a
las perspectivas y necesidades de la sociedad, a la planificacién nacional, y al
régimen de desarrollo, en el marco de la prospectiva de desarrollo cientifico,
humanistico, tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural.

b) Equidad. - Se determina por la igualdad, el respeto, la justiciay la gestion responsable
del mundo compartida, que permita un efectivo goce de derechos, igualdad de
oportunidades, en el marco del reconocimiento de las capacidades cientificas e

investigativas.
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c)

d)

Calidad. - Establece la busqueda continua del mejoramiento, aseguramiento y
construccion colectiva, mediante la autocritica, la produccion de conocimiento, el
mejoramiento permanente y el didlogo de saberes con valores éticos.

Libertad de investigacion. - Garantiza la realizacién de todas las actividades
destinadas a la busqueda del conocimiento, en cualquier ambito del saber, sea que se
desarrolle de manera individual o colectiva, respetando otros derechos y valores.
Dialogo de saberes. - Busca comprender, sintetizar, teorizar y contextualizar el
conocimiento, permitiendo entender los problemas y necesidades que tiene la
poblacion; mediante la reflexion y discusion de los actores, basandose en las palabras
de la misma poblacion, en un contexto de igualdad y cooperacién, enfocado en la
revalorizacion de los conocimientos tradicionales y en la inclusién de estos y sus

poseedores en espacios y procesos creativos.

CAPITULO Il

FINES Y POLITICAS DE LOS ACTORES DEL SISTEMA DE INVESTIGACION

Art. 4.- Fines de la investigacion: La investigacion tendra los siguientes fines:

a)

b)

d)

Generar conocimientos de alto nivel en las diversas disciplinas cientificas y
tecnoldgicas, que permitan abrir caminos para la consecucion de soluciones a la
problemadtica institucional y social de la localidad, region o nacion.

Producir propuestas innovadoras, criticas y pertinentes que contribuyan al desarrollo
institucional, social y sostenible del canton, provincia y region y a la permanente
actualizacion y fortalecimiento de los procesos de ensefianza/ aprendizaje del
Instituto.

Impulsar la participacion de los docentes y estudiantes en la conformacién como
actores del sistema de investigacion que contribuyan la produccion de proyectos
académicos y de investigacion, interdisciplinarios, multidisciplinarios y
transdisciplinarios.

Fomentar el respeto a los valores y a la dignidad humana.

Promover el desarrollo de redes para el fomento de la investigacion en el Instituto

Superior Tecnoldgico Centro Tecnologico Naval.
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f)

9)

Difundir los resultados de la Investigacion por los distintos medios de los que dispone
el instituto o gestione la Comisién de Publicaciones y eventos cientificos y técnicos.
Articular la investigacién con la formacion académica de los estudiantes, la
profesionalidad del docente y la vinculacion con la sociedad, en un marco de calidad,

innovacion y sostenibilidad que propenda al mejoramiento continuo.

Art. 5.- Politicas de la investigacion: El Instituto velara por el cumplimiento de politicas

que promuevan y regulen el desarrollo de la investigacion, la innovacién, la ciencia y la

tecnologia.

Constituyen parte de las politicas de investigacion del Instituto las siguientes:

a)

b)

Planificar la capacitacion y promocion de los investigadores a través de programas
de formacion y actualizacion permanente que promueva el Instituto.

Estimular al personal docente y alumnos del Instituto, para el desarrollo de tareas de
investigacion a través de programas de incentivos. En el marco de esta politica, los
estudiantes, como parte de sus obligaciones academicas, deberan realizar de forma
obligatoria una investigacion formativa en cumplimiento del Componente de
Aprendizaje Practico y Experimental que contemple la asignatura, con seguimiento
y tutoria del Docente responsable, y cuyos resultados serdn publicados en el
repositorio de investigacion del Instituto, para conocimiento de la comunidad
académica.

Impulsar plan de formacion a estudiantes investigadores que permitan incorporarlos
a las tareas de investigacion bajo supervision y tutor/a de investigadores
experimentados.

Apoyar institucionalmente a los investigadores para que tengan acceso a propuestas
investigativas

Articular las investigaciones institucionales a las que se desarrollan en el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia y de otras organizaciones e instituciones

cientificas, tecnoldgicas y humanisticas del pais.
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f) Impulsar el desarrollo de lineas de investigacion establecidas en el Disefio Curricular
de las Carreras de Mecénica Naval, Electronica, Electricidad, Ciencias Navales e
Infanteria de Marina, asi como la formacién de grupos de investigacion.

g) Con el fin de impulsar el desarrollo de la investigacidn institucional, las carreras que
forman parte de la oferta académica del Instituto, deberan incentivar a sus docentes
y estudiantes a presentar proyectos de investigacion dentro de las lineas de

investigacion institucionales y en relacion con los dominios académicos de la carrera

TITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES
CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Art. 6.- De la estructura organica: La estructura organica para el desarrollo de la
investigacion en el IST CETNAV, estara integrada por los siguientes actores:

a) Coordinador de Investigacion.

b) Comision de proyectos.

c) Comision de publicaciones cientificas, con el comité editorial de libros.
Art.7.- Coordinacién de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion. - A la
Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion le correspondera
impulsar a la institucion como un espacio académico, que construya pensamiento y

propuestas para el desarrollo nacional.

Art. 8.- Comision de proyectos. - Es la encargada de la gestion investigativa conformada
por el coordinador y docentes investigadores, de todas las areas de conocimiento que tiene
la IES, quienes deberan poseer experiencia, formacion y habilidades en el ambito de

investigacion.

Art. 9.- Comisidn de publicaciones cientificas, con el comité editorial de libros. - Son
todos los docentes del IST. CETNAV participantes de proyectos, particularmente los

docentes investigadores.

CAPITULO Il
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ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

Art. 10.- Atribuciones y responsabilidades. - La Coordinacion de Investigacion,

Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion tendré las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Disefiar e implementar el modelo de gestion de investigacion, en el marco de las
disposiciones planteadas en la Ley Organica de Educacion Superior, el Plan
Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, asi como
a los dominios del instituto que asegure la articulacion de las funciones sustantivas
de la educacion superior;

b) Dirigir el disefio e incorporacion de las estrategias de investigacion (descriptiva,
exploratoria, retrospectiva, prospectiva, diagndstica y aplicada) como parte de los
procesos tedrico-practico de cada carrera 'y conforme a los dominios del Instituto;

c) Asesorar a las Carreras en la elaboracion de planes y proyectos de investigacion,
segun las particularidades de cada carrera y su entorno social; para la presentacién
y aprobacion del Organo Colegiado Superior (OCS);

d) Implementar el sistema de evaluacion, seguimiento y control de las estrategias,
actividades, programas, proyectos y planes, con metodologias, instrumentos,
protocolos o procedimientos operativos de investigacion;

e) Gestionar la implementacion del centro de emprendimiento institucional, donde
se potencie las ideas y planes de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion;

f) Impulsar programas de capacitacion continla orientadas a la investigacion
innovacion y transferencia tecnoldgicas;

g) Gestionar convenios para el desarrollo de programas y proyectos de investigacion
con instituciones, organizaciones sociales, gobiernos locales, regionales y otras
entidades que formen parte de la economia social de los conocimientos, economia
popular y solidaria, la creatividad y la innovacion, en articulacion con las areas
pertinentes; y, velar por su cumplimiento;

h) Proponer mecanismos para el impulso de la investigacién, innovacion vy

transferencia tecnologica en la practica social mediante la formacion de escenarios

10
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Art.

de investigacion con los sectores sociales y productivos;

i) Impulsar la participacion del Instituto en congresos, seminarios y conferencias
para la presentacion de avances y resultados de la investigacion;

J) Impulsar la participacion de los docentes en comités o consejos académicos y
editoriales de revistas institucionales o en revistas cientificas y/o académicas de
alto impacto;

k) Gestionar la participacion del Instituto en redes y programas de investigacion;

I) Organizar colectivos académicos de debate para la presentacion de avances
resultados de investigacion;

m) Conformar equipos multidisciplinarios de investigacion docente sobre la base de
los dominios académicos y perfiles profesionales;

n) Fomentar la creacién de grupos estudiantiles de investigacion, vinculados para
promover los proyectos de investigacion que se desarrollen en el Instituto;

0) Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su POA vy,

p) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el &mbito de sus competencias.

11.- Atribuciones y responsabilidades de la Comisién de proyecto. — Es la

encargada de la gestion investigativa conformada por el Coordinador y docentes

investigadores que cumplen las siguientes actividades:

a.

Promover conjuntamente con los docentes de las carreras, la creacién de grupos y
proyectos de investigacion pertinentes;

Generar reportes a la coordinacion de investigacion sobre el cumplimiento de las
actividades de investigacion, en funcion de los responsables de proyectos.
Promover y coordinar los eventos cientificos

Apoyar a las carreras en procesos de evaluacion y acreditacién de la funcién
sustantiva de investigacion.

Reportar el avance de las actividades de investigacion de los docentes del IST
CETNAV

11
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f. Proponer lineas de investigacion pertinentes a los dominios académicos
institucionales y a las carreras, ademas presentaran los informes técnicos, financieros
y demas requerimientos solicitados por el Rector para su aprobacion.

g. Implementar el sistema de evaluacion, seguimiento y control de las estrategias,
actividades, programas, proyectos y planes, con metodologias, instrumentos,
protocolos o procedimientos operativos de investigacion;

h. Fomentar la creaciéon de grupos estudiantiles de investigacion, vinculados para
promover los proyectos de investigacion que se desarrollen en el Instituto;

i. Conformar equipos multidisciplinarios de investigacion docente sobre la base de los

dominios académicos y perfiles profesionales

Art. 12.- Atribuciones y responsabilidades de la comision de publicaciones. - son todos
los docentes del IST CETNAYV participantes de proyectos, particularmente los docentes

investigadores.

a. Impulsar la participacion del Instituto en congresos, seminarios y conferencias para
la presentacion de avances y resultados de la investigacion;

b. Impulsar la participacion de los docentes en comités o consejos académicos y
editoriales de revistas institucionales o en revistas cientificas y/o académicas de alto
impacto;

c. Organizar colectivos académicos de debate para la presentacion de avances resultados
de investigacion.

d. Elaborar el instructivo de creacion de congreso para la planificacion, organizacion,
actividades y finalizacion del mismo.

e. Elaborar plan de aprendizajes de los estudiantes participantes en los proyectos | + D

con su evaluacion.

TITULO 11
DE LOS PROCESOS DE INVESTIGACION

12
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CAPITULO |
DE LA INVESTIGACION

Art. 13.- De la investigacién: Se entiende por investigacion al proceso sistémico
desarrollado de forma consciente, ética, responsable, creativa e innovadora orientado a la
generacion y andlisis critico de los conocimientos nuevos y existentes para el desarrollo
tecnoldgico e innovacion, con la finalidad de resolver problemas sociales en el dmbito

regional, nacional e internacional.

Art. 14.- De La investigacion y el desarrollo experimental (I1+D). - Comprenden el
trabajo creativo llevado a cabo de forma sistematica para incrementar el volumen de
conocimientos, incluido el conocimiento del hombre, la cultura y la sociedad, y el uso de
€s0s conocimientos para crear nuevas aplicaciones. Las actividades que integran la
Investigacion y el desarrollo experimental aparecen en el parrafo 64 de la edicion 2003 del

Manual de Frascati. El termino | + engloba tres actividades:

a) La investigacion béasica consiste en trabajos experimentales o tedricos que se
emprenden principalmente para obtener nuevos conocimientos acerca de los
fundamentos de los fendmenos y hechos observables, sin pensar en darles ninguna
aplicacion o utilizacion determinada.

b) La investigacion aplicada consiste también en trabajos originales realizados para
adquirir nuevos conocimientos; sin embargo, esta dirigida fundamentalmente hacia
un objetivo préactico especifico.

c) El desarrollo experimental consiste en trabajos sistematicos que aprovechan los
conocimientos existentes obtenidos de la investigacion y/o la experiencia préctica, y
esta dirigido a la produccion de nuevos materiales, productos o dispositivos; a la
puesta en marcha de nuevos procesos, sistemas y servicios, o a la mejora sustancial
de los ya existentes. (OCDE, 2003 p. 32).

Art. 15.- Actividades de investigacion: Se consideran actividades de investigacion las

determinadas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
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Sistema de Educacion Superior expedido por el Consejo de Educacién Superior, en lo que a

institutos y conservatorios superiores se refiere, comprende, las siguientes:

a)

b)

9)

h)

)

K)

Disefio, direccion y ejecucion de proyectos de investigacion basica, aplicada,
tecnoldgica y en artes, que supongan creacion, innovacion, difusion y transferencia
de los resultados obtenidos;

Realizacion de investigacion para la recuperacion, fortalecimiento y potenciacién de
los saberes ancestrales;

Disefio, elaboracién y puesta en marcha de metodologias, instrumentos, protocolos
0 procedimientos operativos o de investigacion;

Investigacion realizada en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones
habilitadas para esta funcion, asi como en entornos sociales y naturales;

Asesoria, tutoria o direccion de tesis doctorales y de maestrias de investigacion;
Participacion en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de
avances Y resultados de sus investigaciones;

Disefio, gestion y participacion en redes y programas de investigacion local, nacional
e internacional;

Participacion en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas
y académicas indexadas, y de alto impacto cientifico o académico;

Difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de
publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacién u
organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

Direccion o participacion en colectivos académicos de debate para la presentacion
de avances y resultados de investigaciones;

Vinculacién con la sociedad a través de proyectos de investigacion e innovacion con
fines sociales, artisticos, productivos y empresariales; v,

La prestacion de servicios al medio externo, que no generen beneficio econdmico
para la IES o para su personal académico, tales como: analisis de laboratorio
especializado, peritaje judicial, asi como la colaboracion en la revision técnica

documental para las instituciones del estado. La participacién en trabajos de
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consultoria institucional no se reconocera como actividad de investigacion dentro de

la dedicacion horaria.

Las actividades de investigacién estaran dirigidas hacia el planteamiento, analisis y

busqueda de soluciones viables a las lineas de investigacién identificadas en el Instituto.

Art. 16.- Competencia. - Compete a la coordinacion de investigacion el adecuado desarrollo

de los procesos de:

a) Organizacion de la investigacion;
b) Desarrollo y difusion de la investigacion;
c) Fortalecimiento de la investigacion; e

d) Innovacion

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION DE LA INVESTIGACION

Art. 17.- Proceso de la Organizacion de la Investigacion. - Contempla la planificacion de

la investigacion, asi como la gestion de recursos asignados para el desarrollo de misma.

Art. 18.- Planificacion de la investigacion. - Contempla la planificacion de la

investigacion, que deberd iniciar con el diagndéstico de la realidad investigativa y concluir

con el plan de investigacion aprobado por el Organo Colegiado Superior (OCS), del Instituto,

mismo que sera aplicado en toda la institucion.

Art. 19- Las Lineas y sub lineas de investigacion: Las lineas de investigacion abarcan

programas y proyectos cuyos resultados son afines a una o varias areas de conocimiento;

constituyen una fortaleza identificada de las carreras. Las sub lineas de investigacion

constituyen aquellas que por su naturaleza tienen potencial de ser consideradas como

fortaleza y se desprenden de la linea de investigacion.

Las lineas y sub lineas deben contribuir al desarrollo sustentable del pais y deben ser

propuestas considerando entre otros los siguientes aspectos:
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a) Las necesidades institucionales, locales, provinciales, regionales y nacionales;

b) EIl Plan Nacional de Desarrollo: Creacion de oportunidades

c) Plan de Economia Social de los Conocimientos la Creatividad, Innovacion y Saberes
Ancestrales

d) La oferta académica del instituto

e) Eldesarrollo cientifico internacional, la produccion cientifica, grupos y proyectos de

investigacion en los Gltimos dos afios.

Art. 20.- Aprobacion de lineas y sub lineas de investigacion: Se seguira el siguiente
procedimiento:

a) La construccion de lineas y sub lineas de investigacion se desarrollara de forma
participativa con los Coordinadores de Carrera y la comision de investigacion;

b) La Coordinacion de Investigacion posterior a los analisis técnicos de las propuestas
presentara el informe al sefior Rector, quien dara a conocer a la Direccion General
de Educacion y Doctrina (DIGEDQ) para su aprobacion.

¢) La Coordinacion de Investigacion elevara ante el Organo Colegiado Superior (OCS),

las lineas aprobadas para la resolucion correspondiente.

Art. 21.- Programas de investigacion: Son estrategias que permiten ejecutar intenciones
de investigacion institucional, mediante la conjuncidon de proyectos de investigacion y
actividades complementarias, destinadas a entender determinados problemas especificos,
aportar al desarrollo tedrico general y producir conocimiento de alto impacto. Un programa
de investigacion esta constituido por dos 0 mas proyectos de investigacion de tematica
coman.

Los programas de investigacion son una guia, que permite el desarrollo de investigacion
interdisciplinaria, transdisciplinaria, multidisciplinaria, aportando investigacion cientifica

sobre areas técnicas y sociales.

Art. 22.- Proyectos de investigacion: El proyecto es la unidad bésica de la investigacion

sobre un problema, que corresponde a las fases, etapas 0 componentes que constituyen la
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linea de investigacion. Toda investigacion debe organizarse a través de un proyecto, el cual
debe estar vinculado con una linea de investigacion.

Los proyectos de investigacion son planes de ejecucion de actividades de investigacion que
se orientan tedrica y metodoldgicamente hacia la busqueda de respuestas o soluciones a un

problema de relevancia.

CAPITULO I
DE LA PRESENTACION, APROBACION, EJECUCION, EVALUACION Y
CIERRE DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION Y SU CONVENIO DE
FINANCIACION.

Art. 23.- Proceso para la realizacion de los proyectos de investigacion: La realizacion de
un Proyecto de Investigacion se inscribe, en general, dentro de un proceso que
comprende las siguientes etapas:

a) Elaboracion de propuesta de proyecto

b) Presentacion del proyecto.

c) Seleccidny aprobacion del proyecto.

d) Seguimiento del proyecto sobre la base de informes parciales de avance y entrevistas.

e) Evaluacion, sobre la base de informes parciales, informes de seguimiento,
constataciones y el Informe Final del Proyecto.

f) Cierre del proyecto

Art. 24.- De la presentacion de los proyectos de investigacion: Para la presentacion de
proyectos de Investigacion se tendrd en cuenta las reglamentaciones internas dadas por la
Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, relacionadas a la
presentacion de proyectos autofinanciados por los investigadores o financiados por el
Instituto y los que sean obtenidos por concurso y/ o0 convocatoria.

Art. 25.- Del contenido de los proyectos de investigacion: La propuesta de proyecto de

investigacion son instrumentos que permiten evaluar la pertinencia del desarrollo de
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actividades de investigacion, asi como apoyar la planificacion de la investigacion; y debera
contener, como requisitos minimos los siguientes:

a) Titulo

b) Antecedente

) Investigacion

d) Objetivos

e) Marco tedrico

f) Metodologia

g) Responsables

h) Cronograma

1) Presupuestos

J) Referencias

k) Bibliografia

Art. 26.- De la aprobacion de los proyectos de investigacion: El procedimiento para
seleccionar los proyectos es el siguiente:
a) La Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién realizara la
aprobacidn previa de los proyectos de investigacion considerando su pertinencia segun
la prioridad, coherencia, costo y oportunidad dentro del conjunto de investigaciones
propuestas en el Instituto, la Comision de investigacion puede solicitar informes de

terceros si el caso lo amerita.

b) Una vez aprobado los proyectos que cumplen con los requisitos establecidos, La
Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, remitira al

personal académico involucrado su aprobacion del proyecto.

Art. 27.- Duracion de los proyectos de investigacion: Los proyectos de investigacion
tendran un periodo de ejecucion minimo de 12 meses a partir de su aprobacion.
Art. 28.- Elaboracion del Convenio de Financiamiento.- Previo a la ejecucion del

proyecto, el Rector del CETNAV suscribirdn un convenio con instituciones gubernamentales,
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cientifica tecnoldgicas y productivas, en el cual constaran las normas generales y especificas
del proyecto; los derechos y obligaciones de cada una de las partes, entre las que se
determinaréa con claridad la forma de financiar el proyecto; la difusion de resultados; y, todas

las clausulas pertinentes que conduzcan a la ejecucion correcta del proyecto.

Art. 29.- Implementacion: El proyecto de investigacion debera ser ejecutado sobre la base

de la propuesta del proyecto aprobado y del convenio de financiamiento en caso de tener uno.

CAPITULO IV
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Art. 30.- Seguimiento: La Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion realizara el seguimiento del proyecto de investigacién a través de informes

iniciales y finales anuales.

Art. 31.- Informe anual inicial. - El investigador debera remitir a la coordinacion de
investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e innovacion el informe inicial al principio de afio en
el primer mes a través de oficio la planificacion del proyecto con actividades a desarrollar,

metas y porcentaje de avances.

Art. 32.- Informe anual final. - El investigador debera remitir a la coordinacion de
investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e innovacién el informe final al término de afio, en el
altimo mes a traves de oficio evidenciando la ejecucion de actividades y cumplimiento de

metas con sus respectivos porcentajes.

CAPITULO V
EVALUACION DE PROYECTO DE INVESTIGACION
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Art. 33.- Evaluacion de proyecto de investigacion. - Una vez finalizado el proyecto de
investigacion la evaluacion serd de responsabilidad de la Coordinacion de Investigacion,
Desarrollo Tecnologico e Innovacion en sus diferentes carreras, que deberd recibir por parte
del responsable del proyecto un Informe de término con los resultados obtenidos y los
productos generados, el cual serd analizado considerando la base de informes parciales,

informes de seguimiento y constataciones.

Art. 34.- Criterios de evaluacion. - El proceso y los criterios de evaluacion seran
establecidos por la Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion,

atendiendo a la naturaleza de los proyectos de investigacion.

Art. 35.- Informe final del proyecto. — El jefe de proyecto realizara un analisis del
cumplimiento de los objetivos y metas del proyecto que sera redactado de forma detallada

en el informe final, que se presentara al coordinador de investigacion.

Art.36.- Del incumplimiento de los proyectos de investigacion. - EIl incumplimiento
injustificado en los plazos sefialados en el cronograma del proyecto (entrega de informes, de
resultados o de obra) posibilita que la Coordinacion de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion resuelva:

a) La suspension de las horas de investigacion asignadas, quedando pendiente el

compromiso de concluir la investigacion dentro de un plazo adicional;

b) La supresién de las horas de investigacion.
En estos casos la Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
solicitara la aplicacién de las sanciones previstas en las diferentes disposiciones legales de

la Educacién Superior y mas normativas correspondientes.

Art.37.- De la consultorias y asesorias: Los proyectos de consultoria y asesoria se
coordinaran necesariamente con la Coordinacion de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacion del Instituto en las diferentes etapas del proyecto, asi como en las etapas

técnicas de elaboracion de las propuestas.
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Art. 38- Cierre del proyecto de investigacion. — El informe final del proyecto determina
el término del mismo, respaldado en los informes iniciales y finales anuales, informacion

que permitira elaborar el informe del cierre del proyecto por el coordinador de investigacion.

CAPITULO VI
DESARROLLO Y DIFUSION DE LA INVESTIGACION
Art. 39.- Relacion grupos, Proyectos, Semilleros de investigacion. - Dentro del instituto,
se busca el desarrollo y difusion de la investigacion en base a un ordenamiento jerarquico en
cuanto a Grupos, Proyectos y Semilleros de Investigacion. Estd estructura permite
desarrollar actividades de investigacion e innovacién y a la vez fortalecer las redes con otras

instancias nacionales e internacionales.

Art. 40.- De la difusion de los resultados. - La difusion de los resultados del proyecto de
investigacion sera realizada segun los medios y condiciones establecidas por la Coordinacion
de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del Instituto, conjuntamente con la
Unidad de Comunicacion.

Los resultados de los proyectos de investigacion deberan difundirse al interior del Instituto

de manera obligatoria.

Art. 41.- Productos. - Los productos generados por el trabajo cientifico de acuerdo a la guia
de publicaciones podran ser: articulos cientificos, revistas, libros revisados por pares,
memorias de congresos cientificos, solicitudes o registro de patentes, modelos de utilidad,
disefios industriales y/o aplicacién tecnolégica construida o implementada; y, otros que estén
acorde al proyecto de investigacion aprobado.

Art. 42.- Régimen de propiedad intelectual. - El Instituto reconoce los derechos
intelectuales de los estudiantes, profesores e investigadores, y de todos los actores con los
que articule trabajos académicos. Los responsables de proyectos que conduzcan a resultados
susceptibles de obtencion de marcas, denominaciones de origen, patentes, registros de

derechos de autor y demas formas de proteccion al derecho de la propiedad intelectual, que
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requieran presentar su trabajo en foros, congresos y demas eventos de caracter cientifico, al
igual que publicaciones en revistas indexadas, deberan realizar presentaciones y emitir
informes, publicaciones, lanzamiento de libros, entre otros., que no vayan en perjuicio de
las obtenciones antes mencionadas. Los resultados presentados deberan regirse a lo
establecido en el Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad
e Innovaciéon y los procesos implementados por el Servicio Nacional de Derechos
Intelectuales SENADI.

Art.43.- Reconocimiento o estimulos. -Las o los investigadores recibiran un
reconocimiento o estimulo por parte de la institucion de los productos que se hayan generado
por los proyectos, mismo que serdn establecidos por la coordinacién de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion. Ademas de otorgar los siguientes estimulos:

a) Apoyo institucional a profesores, pasantias e intercambios que favorezcan su
crecimiento académico y el desarrollo de las lineas de investigacion institucionales,
apoyo para la difusion de resultados, participacion en congreso u otros eventos de
caracter cientifico.

b) Reconocimiento publico a los mejores profesores y estudiantes investigadores en
razon de la cantidad y calidad de la produccion cientifica o actividades de prestigio
cientifica o actividades o actividades de prestigio cientifico personal o institucional.

c) La coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion presentaré
un listado de los profesores, investigadores y estudiantes, de sus producciones
realizadas en el afio, para ser evaluados como merecedores de reconocimientos por
parte de la institucion.

d) Otros estimulos que la coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e

innovacion conjuntamente con el Rector recomienden.

CAPITULO VII
DE LOS INVESTIGADORES Y AYUDANTES DE INVESTIGACION.
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Art.44.- De los investigadores. - Son investigadores los miembros del personal académico

del Instituto que desarrollan esencialmente actividades de investigacion.

Art. 45- De los tipos de investigadores. - Conforme lo establece el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, los

investigadores podran ser titulares y no titulares.

Art. 46.- De la participacion de los profesores en proyectos de investigacion. - El tiempo
asignado al personal académico para sus labores investigativas dependera de las
caracteristicas del proyecto y se ajustara a la carga horaria especifica que le permita

desarrollar sus actividades de investigacion segun los requerimientos del Instituto.

Art. 47.- Estudiante investigador. - Se consideran estudiante investigador los estudiantes
que asisten a los investigadores en el desarrollo de las actividades de investigacion, y se

encuentran bajo la direccion y responsabilidad de estos.

Art. 48.- Criterios para el ingreso de los estudiantes investigador. - Coordinacién de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion del Instituto sera la encargada de
autorizar el ingreso de los estudiantes para ser considerados ayudantes de investigacion, a
peticidn del profesor investigador que debe estar guiada por un plan de aprendizaje.
Para el ingreso de los ayudantes de investigacion se debe considerar al menos los siguientes
criterios:

a) Numero de estudiantes.

b) Frecuencia de los trabajos de campo y/ o consultas documentales.

CAPITULO VIII
REDES ACADEMICAS DE LA INVESTIGACION

Art. 49.- Redes de investigacion. — Permiten a los investigadores, académicos, profesores
y estudiantes colaborar, compartiendo informacion y herramientas mediante una serie de
interconexiones de redes. EI CETNAV propiciara la creacién e integrara redes con

instituciones de educacion superior, institutos/centros de investigacion o entidades del sector
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publico y privado, nacionales e internacionales, con el objeto de fortalecer las areas y lineas

de investigacion que se desarrollen y organizar eventos de caracter académico y cientifico.

Art. 50.- Aprobacion de redes de investigacion. —La aprobacion de los convenios de redes
con instituciones académicas previa conformidad de OCS debe ser aprobada por la
Direccién General De Educacion y Doctrina De La Armada Del Ecuador (DIGEDO).

Art.51. — Integrantes. - La constituyen colectivos académicos en la que se integran diversas
instituciones de educacidn superior, nacionales o extranjeras para promover el desarrollo
técnico, tecnoldgico y de innovacion. Las redes, podran ser locales, regionales, nacionales
0 internacionales, debidamente acreditadas y podran proponer y ejecutar:

a) Programas.

b) Proyectos de investigacion

c) Proyectos de vinculacion con la sociedad

d) Proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion

Art. 52. - Funcionamiento de redes académicas de investigacion: El propdsito de este
proceso se detalla a continuacion:
a) Desarrollo e integracion de redes de conocimiento para la gestion social y
transferencia tecnologica en areas especificas vinculadas con las transformaciones
de las matrices productivas del pais, procesos del ministerio de defensa nacional y
de servicios enmarcados en el plan nacional creando oportunidades
b) Participacion en redes nacionales e internacionales del conocimiento de acuerdo con
los dominios académicos del Instituto.
Art. 53.- Politicas de las redes de investigacion. - Se establecen como politicas, las
siguientes:
a) Estar articulado a lineas de investigacion aprobadas por el Instituto.
b) Contendra justificacion de la pertinencia del grupo para la Institucion.
c) Deberan proponer para aprobacion minimo un proyecto de investigacion.
d) En el caso de proyectos multidisciplinarios contaran con la participacion de

docentes o estudiantes.
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e) La planificacion serd de forma coordinada para el proceso de evaluacion y

seleccion de proyectos de investigacion.

Art. 54.- Convenios, acuerdos y alianzas estratégicas. -El Instituto realizarad y suscribira
convenios, acuerdos y compromisos con otras entidades de educacién superior, centros e
institutos de investigacion, entidades del sector publico y privado, nacionales e
internacionales, asi como con instituciones educativas, organizaciones y comunidades
sociales nacionales y extranjeras, a fin de desarrollar intercambios cientificos, tecnoldgico,
académico, cultural, de conocimientos y saberes, que contribuyan a la formacién integral de
los estudiantes, al fortalecimiento académico de los profesores y a la solucion de problemas

de la sociedad.

Art. 55.- Auspicio y aval para eventos cientificos. - El Instituto otorgara avales para la
organizacion de eventos cientifico-tecnologicos. Estos avales permitiran a las instituciones
organizadoras usar la imagen institucional durante el tiempo del evento, las organizaciones
de eventos seran de caracter académico, cientifico-tecnoldgico (conferencias, talleres, entre
otros.), enmarcados en las lineas de investigacion institucional, con el fin de posicionar al

CETNAV, a nivel nacional como internacionalmente, como un referente de investigacion.

CAPITULO IX
DE LOS ESTUDIANTES SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Art. 56.- Investigacion formativa aplicada. - Se desarrollara a través de los Proyectos
Integradores de Saberes (PIS). Este trabajo describe la aplicacion de didacticas que
generaran evidencia del logro y eficacia del aprendizaje en busca de la excelencia académica,
de acuerdo con los nucleos de conocimiento de los periodos académicos evidenciando

estrategias metodoldgicas progresivas en cada nivel de organizacion curricular.

Art. 57.- El desarrollo del PIS. - Se establecera de acuerdo con el instructivo, documento
que presenta la planificacion, organizacion y evaluacion del proyecto integrador de saberes.

Los estudiantes que se destacan en los ejercicios de investigacion formativa serian
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posiblemente, la fuente principal para seleccionar a los participantes en los proyectos de 1+D
de la institucidn, por tal razon, los estudiantes que sobresalen en este tipo de investigacion

seran considerado para los semilleros.

Art. 58.- Los semilleros de investigacion. - Son comunidades de aprendizaje de estudiantes
y docentes enmarcados en las lineas de investigacion del CETNAV, se articulan como
comunidad académica al sistema de investigacion institucional, a través de su vinculacion

con los proyectos, los grupos y las lineas de investigacion.

Art.59.- Objetivo. - El Objetivo de los semilleros de investigacion es que los estudiantes
involucrados, adquieran competencias investigativas que contribuyan a su formacion
integral, a través de la realizacion de actividades formativas en investigacion. Como el
desarrollo de proyectos, el estudio en temas particulares, el intercambio de experiencias con
los otros miembros del grupo, y la elaboracion de produccidn cientifica, bajo la tutoria del

docente investigador designado para el efecto.

Art. 60.- Estructura. - Cada semillero deberd contar con docentes y estudiantes

investigadores.

Art. 61.- Procedimiento para la creacion. - El docente investigador debera presentar la
peticion al coordinador de investigacion en los formatos establecidos para el efecto
adjuntando el informe de pertinencia emitido por el Coordinador de Carrera a la que
pertenece. EI Coordinador de investigacion emitira un informe favorable, para su aprobacion
final y registro en el portafolio de Semillero de Investigacion del IST CETNAV. A partir de
su aprobacidn el semillero de investigacion se encuentran avalado para presentar y ejecutar
proyectos internos, cooperados y confinados, para generar resultados de nuevo conocimiento
y para promover actividades alrededor de sus areas de investigacion como la participacion y

realizacién de eventos entre otras.
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Art.62. Semillero inactivo. - Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacidn, resolvera la inactividad de un semillero, previo informe del Coordinador de
investigacion cuando:
a) No presenta actividad por mas de un semestre;
b) No presente de manera bimestral los informes de avance de actividades y el
incumplimiento persista por mas de dos ocasiones consecutivas 0 no; y
c) No se evidencie la participacidn activa en diferentes eventos cientificos organizados
por IST CETNAV.
No se emitiran certificaciones de participacion en los semilleros que hayan sido declarado

inactivos por el coordinador de investigacion.

Art.63.- Semillero cerrado. - La Comision de Investigacion resolvera el cierre de un
semillero cuando:

a) Cuando sus integrantes decidan cerrarlo;

b) Por incumplimiento de la planificacion aprobada; y

c) Cuando se haya perdido su vocacion investigativa.

Art.64.- Proyecto de Investigacién desarrollados en los semilleros. - El docente
coordinador debera presentar la peticién al coordinador de investigacion en los formatos
establecidos para el efecto adjuntando el informe de pertinencia emitido por el Coordinador
de Carrera a la que pertenece. El Coordinador de investigacion emitird un informe favorable
a la Comisién de Investigacion, para su aprobacion final y registro en el portafolio de
Semillero de Investigacion del CETNAV.

Art.65.- Seguimiento. -Para el seguimiento de los proyectos de investigacién desarrollados
en los semilleros, se observa el procedimiento establecido para el seguimiento de los

proyectos de investigacion.

Art. 66.- Divulgacion de resultados y actividades. - Los semilleros de investigacion
realizardn de manera obligatoria la divulgacion y devolucion ética de los resultados
obtenidos en sus proyectos de investigacion a través de publicacion de articulos y capitulos

de libros y libros, elaboracion de medios de comunicacion (revistas, boletines) participacion
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en ponencias; y organizacion de eventos académicos, entre otros; para lo cual debera cumplir

con los protocolos estipulados.

CAPITULO X

CODIGO DE ETICA DE LA INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION

Art.67.- Principios éticos. - Son las directrices que orientan el modo de proceder de los
docentes, estudiantes e investigadores en sus interrelaciones académicas, en la investigacion
y el aprendizaje que realizan. Estos principios se aplican también a los directivos y personal
administrativo, colaboradores y egresados en la medida en que participen en actividades de
docencia, aprendizaje o investigacion.

Los principios éticos se fundamentan en valores orientadores, que se describen en el Codigo
de Etica Institucional.

Art. 68.- Principios éticos en la investigacion y el aprendizaje. - Los principios éticos en
la investigacion y el aprendizaje son:

a) Pertinencia de la investigacion y el aprendizaje.

b) Desarrollo continuo de capacidades y competencias para la investigacion y el
aprendizaje.

c) Manejo responsable de la informacion y confidencialidad.

d) Liderazgo y participacion colaborativa.

e) Vinculacién con la colectividad.

f) Honestidad académica.

Art.69.- Honestidad Académica. - Los docentes, estudiantes e investigadores mostraran
un comportamiento absolutamente opuesto al fraude o deshonestidad académica. Se
entiende por fraude o deshonestidad académica toda accion que, inobservando el principio
de transparencia académica, viola los derechos de autor o incumple las normas éticas
establecidas, para los procesos de evaluacion y/o de presentacion de resultados de
aprendizaje, investigacion o sistematizacion. Configuran conductas de fraude o
deshonestidad académica, entre otras, las siguientes:

a) Apropiacion de ideas o de informacion de pares dentro de procesos de evaluacion.
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b) Uso de soportes de informacion para el desarrollo de procesos de evaluacion que no
han sido autorizados por el docente.

c) Reproduccién en lo substancial, a través de la copia literal, la parafrasis o sintesis
de creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los derechos de autor.

d) Acuerdo para la suplantacion de identidad o la realizacién de actividades en
procesos de evaluacion, incluyendo el trabajo de titulacion.

e) Acceso no autorizado a reactivos y/o respuestas para evaluaciones.

La deshonestidad académica, ademas de las contempladas en el parrafo anterior son, la
mentira, el engafo, el robo y el uso de materiales no autorizados en cualquier informe, tarea,
prueba o examen.

Art.70.- Referentes éticos aplicables. - Sin detrimento de los principios éticos descritos en
el presente reglamento, los directivos, personal administrativo y de servicios, colaboradores
y estudiantes reflejaran su actitud ética mediante la aplicacion de las siguientes actitudes de
comportamiento:

a)

b)

No utilizaran su posicion para obtener beneficios personales indebidos en los procesos
de investigacion y aprendizaje.

No eliminarén, bloquearan, disminuiran, modificaran o anularan las solicitudes para la
adquisicion de materiales, insumos, equipos, viaticos, libros, permisos de salidas y
otros, que realicen los docentes, investigadores o estudiantes, que participen en los
procesos de aprendizaje e investigacion, cuando estén contemplados en el proyecto de
investigacion o en el syllabus de las asignaturas, salvo por causas injustificadas o
subjetivas, que alteren los procesos institucionales establecidos.

Conocerdn 'y cumpliran la normativa institucional, procedimientos y demas
disposiciones del CETNAYV fomentando, en base a criterios técnicos, el mejoramiento
continuo de los procesos.

CAPITULO XI

DE LOS INCENTIVOS PARA LA INVESTIGACION

Art.71.- Estimulos y reconocimientos. - Ademas de los estimulos y reconocimientos
previstos en la ley y reglamentos vigentes, el Instituto definira estrategias para el
reconocimiento de los logros y méritos que alcance su comunidad académica en torno a
trabajos y actividades de investigacion cientifica de impacto.
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Art.72.- Calidad en la investigacion. - El reconocimiento a la investigacion se
fundamentara en parametros de calidad de los trabajos y actividades desarrollados por la
comunidad cientifica del instituto, para lo cual la Coordinacién de Investigacion a través de
la unidad responsable de la gestion de la investigacion, establecerd los lineamientos
correspondientes respetando los principios normativos.

Art.73.- Carga horaria del personal académico que realiza actividades de
investigacion. - Para fomentar las actividades de investigacion, la tabla para la Distribucion
de Carga Horaria semanal para el personal académico del Instituto, debera considerar todas
las actividades de investigacion mencionadas en la normativa correspondiente.

Art.74.- Incentivos complementarios. - Ademas de los incentivos para el desarrollo de la
investigacion cientifica de impacto reconocidos por la normativa, el personal académico
destacado en actividades de investigacion podra obtener:

Prioridad en la asignacion de movilidad,;

Prioridad en la asignacion de fondos para estancias de investigacion;

Prioridad en la asignacion de pasantes, asistentes y técnicos para realizar la
investigacion;

Prioridad en la asignacion de fondos para difusion de resultados de investigacion;
Prioridad en la asignacion de carga horaria para actividades de investigacion; y,
Reconocimiento publico.

TITULO IV
DE LOS GRUPOS Y REDES ACADEMICAS DE INVESTIGACION

CAPITULO |
DE LOS GRUPOS Y REDES ACADEMICAS DE INVESTIGACION
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Art.75.- De los grupos de investigacion. - Los grupos de investigacion del instituto
abarcan areas multidisciplinarias y transdisciplinarias, facilitando la colaboracién entre
profesionales de diferentes campos del conocimiento. Ademas, estos grupos proporcionan
un espacio para el trabajo en equipo, la formacion de redes académicas de investigacion y
profesionales, la generacion de proyectos de investigacion que contribuyan al mejoramiento
de la calidad de vida y al desarrollo sostenible del pais.

Art.76.- De las redes académicas de investigacion. — El instituto busca fomentar la
creacion y consolidacién de redes academicas de investigacion que respondan a las
necesidades y desafios de la sociedad actual, que promuevan la colaboracion y que
fortalezcan la produccion cientifica y tecnolégica en el ambito nacional e internacional.

CAPITULO Il

DE LA ESTRUCTURA, FUNCIONES, ELECCION Y PERMANENCIA DE LOS
GRUPOS DE INVESTIGACION

Art. 77.- Estructura. - Los Grupos de Investigacion del CETNAYV estaran estructurados
de la siguiente manera:

« Un Coordinador de grupo de investigacion; v,
* Al menos cuatro miembros.

Los grupos de investigacion del instituto podran incorporar personal en calidad de
colaboradores de manera ocasional cuando asi se lo requiera.

Art. 78.- Requisitos de los miembros de Grupos de Investigacion del instituto. - Los
requisitos para la conformacion de los Grupos de Investigacion del CETNAYV, son los
siguientes:

Coordinador:

1.- Ser personal académico titular o no titular a tiempo completo del CETNAV.

2.- Acreditar merito cientifico en al menos la direccion de un proyecto de investigacion
debidamente aprobado o registrado en el portafolio de proyectos del CETNAYV en los
Gltimos cinco afos, y cuente con el informe de finalizacion y cierre conforme a la
normativa correspondiente;
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3.- Contar con al menos dos publicaciones indexadas en Web of Science o Scopus o

Latindex o Scielo, de las cuales al menos una sea en una revista, en los ultimos 5 afios;
u, obras de relevancia reconocidas por el Centro Tecnoldgico Naval.

4.- No pertenecer a otro grupo de investigacion en calidad de coordinador.

Miembros:

Ser personal académico del CETNAV; u otras universidades o escuelas politécnicas, e
institutos superiores nacionales o extranjeros. Al menos tres (3) de los miembros
deberan ser personal académico del Instituto.

Colaboradores:

Ser personal de apoyo académico del Instituto;

Ser personal académico de otras instituciones de educacion superior publicas o
privadas, nacionales o extranjeras;

Ser personal militar que haya participado o trabajado en al menos un proyecto de
investigacion con una duracion minima de 12 meses o contar con al menos una obra de
relevancia reconocida por el instituto en los Gltimos cinco afos;

Ser estudiante del instituto; o de otros institutos o universidades, escuelas politécnicas
publicas o privadas sean nacionales o extranjeras; v,

Actores de la sociedad, que desarrollan actividades de Investigacion, desarrollo e
Innovacion (1+D+i).

El coordinador, miembros y otros colaboradores no podran pertenecer a mas de dos
grupos de investigacion.

En el caso de la participacion de miembros externos y/o colaboradores externos al
instituto no creara o mantendra relacién laboral alguna; sin embargo, se reconoceran
sus derechos de propiedad intelectual, respectivamente.

Actuara como secretario del grupo de investigacion uno de los miembros pertenecientes
al Instituto, siendo designado por mayoria de los mismos. El secretario del grupo de
investigacion sera el responsable de la documentacion que se genere debido a las
sesiones del grupo.

Art. 79.- Funciones de los miembros de Grupos de Investigacion del CETNAV
1. Coordinador. - El Coordinador del Grupo de Investigacidn realizard las siguientes

funciones:

Elaborar la planificacion plurianual de investigacidn del grupo a cuatro afios alineado
al plan de ciencia, tecnologia e innovacion del instituto.

Elaborar la planificacion operativa anual del grupo, alineado al plan operativo anual de
la institucion;
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« Dirigir las actividades de investigacion;

«  Coordinar la creacion y participacion del grupo en redes académicas de investigacion;

« Ejecutar la organizacion de eventos de difusion de la investigacion;

«  Gestionar convenios de cooperacion con personas naturales o juridicas, sean publicas
o0 privadas en beneficio de la investigacion;

« Organizar y dirigir las actividades de investigacion en conjunto con los miembros y
colaboradores del grupo;

» Realizar el seguimiento y control al cumplimiento del plan de desarrollo del grupo;

«  Gestionar los recursos para la consecucion de los objetivos del grupo;

«  Presentar un informe anual de acuerdo con los formatos institucionales aprobados; v,
en el momento en que sea requerido por la autoridad competente;

« Coordinar con las Unidades pertinentes, la actualizacién de los micrositios
institucionales y otros espacios de difusion de la investigacion;

« Designar al secretario de grupo de investigacion, de entre sus miembros quien debera
llevar la gestion documental del grupo de investigacion;

» Realizar la evaluacion a los miembros del grupo sobre la base de su plan operativo; y,

« Actualizar el listado de miembros y colaboradores del grupo de investigacion cuando
sea requerido, observando los requisitos definidos en el presente reglamento y la
permanencia de ellos con base a la evaluacion y seguimiento que se defina en su plan
operativo

2. Miembros. - Los Miembros de los Grupos de investigacion realizaran las siguientes

funciones:

« Disefiar, dirigir y/o ejecutar proyectos de investigacion con financiamiento directo o
indirecto;

«  Contribuir en la formulacion de la planificacién plurianual de la investigacion del
grupo;

«  Contribuir en la formulacion y ejecucién de la planificacion anual del grupo;

« Apoyar en la gestion de convenios con personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras que deseen participar en beneficio de la
investigacion;

« Aportar en las actividades de investigacion a fin de garantizar un buen rendimiento en
la gestion del grupo;

»  Proponer la participacion del grupo en redes académicas de investigacion;

« Apoyar en la organizacién de eventos de difusion de la investigacion;

» Apoyar a la definicion de lineas y/o areas de investigacion y en la formulacion de
informes de vigilancia y prospectiva tecnolégica; y,

« Ejecutar las demas actividades relacionadas con la docencia, investigacion y
vinculacion contempladas en la normativa correspondiente.
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3. Colaboradores. - El Colaborador de Grupo de Investigacion, realizaran las siguientes
actividades:

« Apoyar las actividades definidas en la planificacién anual del grupo; vy,

«  Otras actividades encargadas por el coordinador del grupo de investigacion

Art. 80.- De la Eleccién del Coordinador del Grupo. - ElI Coordinador del Grupo de
Investigacion, sera designado de entre sus miembros, previa la verificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos en este reglamento.

Art. 81.- Tiempo de permanencia del Coordinador del Grupo. — El Coordinador del
Grupo de Investigacion ejercerd estas funciones por un periodo de hasta cuatro (4) afios. En
el caso de mantenerse vigente el grupo de investigacion, se deberd elegir un nuevo
coordinador entre el resto de los miembros del grupo considerando el cumplimiento de
requisitos.

El Coordinador del Grupo de Investigacion, podra ser reelegido por una sola vez, por un
nuevo periodo de cuatro afos.

Art. 82.- Ingreso de nuevos miembros y colaboradores al grupo de investigacion. - Los
nuevos miembros y colaboradores de grupos de investigacion deberan presentar la solicitud
de ingreso al Coordinador del Grupo de Investigacion y adjuntar los requisitos establecidos
en el presente reglamento, quien en conjunto con los miembros del Grupo de Investigacién
verificaran el cumplimiento de requisitos y remitirdn un informe sobre la admision de los
nuevos miembros y colaboradores al Coordinador de Investigacion para conocimiento y
registro a través de la unidad responsable de la Gestion de la Investigacion.

Art. 83.- Salida del coordinador, miembros y colaboradores del grupo de
investigacion. La salida de los coordinadores, miembros y colaboradores de grupos de
investigacion se podré realizar:

1. Por decision voluntaria del miembro o colaborador del grupo de investigacion,
mediante comunicacion escrita dirigida al Coordinador del Grupo de Investigacion.
En el caso del coordinador, el mismo presentard su comunicacion escrita al
Coordinador de Investigacion quien a su vez solicitara la designacion de un nuevo
coordinador a los miembros restantes.

2. Por incumplimiento de objetivos, actividades y responsabilidades asignadas dentro
del grupo de investigacion, debidamente justificado a través de un informe motivado
por el Coordinador del grupo.

El Coordinador de grupo, miembros o colaboradores, que por cualquier motivo dejaren de

formar parte del grupo de investigacion, presentaran el informe de gestién y lo entregaran

con la documentacion de respaldo en el departamento al cual pertenece el grupo de
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investigacion. ElI Coordinador de grupo informarad sobre la salida de los miembros y
colaboradores del grupo al Coordinador de Investigacion, Innovacion y Desarrollo para
conocimiento y registro.

Art. 84.- Requisitos para la aprobacion de un grupo de investigacion CETNAV. - El
grupo de investigacion a conformarse, deberd presentar la solicitud de creacion al
Coordinador de Investigacion, cumpliendo los requisitos que se detallan a continuacion:

1.  Formulario de solicitud en el que conste los integrantes del grupo de investigacién y
su pertinencia de creacion para la inscripcion y registro de este, segun lo establezca
la unidad responsable de la gestion de la investigacion del instituto.

2. ldentificacion del nombre del grupo de investigacion en castellano y su traduccion al
inglés. (La denominacion serd concisa, no podra ser general como la de un area de
conocimiento, ni tan amplia como para impedir el registro de otros grupos. Tampoco
podré inducir a confusion con nombres de otras entidades publicas y/o privadas);

3. Identificacion del acrénimo o nombre corto del grupo de investigacion;

4.  Declaracion de las lineas y/o areas de investigacion del CETNAYV en las que actuara
el grupo de investigacion;

5. Plan de desarrollo del grupo de investigacion, validado por la unidad responsable de
la planificacion institucional;

6.  Aval del Coordinador de Investigacion sobre la pertinencia de creacién del grupo de
investigacion;

7.  Hoja de vida y certificado de talento humano para el personal académico del
CETNAV

8. Hoja de vida, para el personal académico de otras universidades o escuelas
politécnicas, e institutos superiores nacionales o extranjeros.

En caso de requerir cambios sustanciales (nombre o acrénimo, lineas y/o areas de

investigacion, coordinador del grupo de investigacion, incorporacion de miembros o

colaboradores) el Coordinador del Grupo de Investigacion comunicara, para Ssu

conocimiento, aprobacion y registro.

Art. 85.- Aprobacién del grupo de investigacion del CETNAV. - La aprobacién de
grupos de investigacion se realizarad de conformidad a lo estipulado en esta normativa y
adicionalmente se considerard lo siguiente:

1.  El plan de desarrollo del grupo de investigacion debe contar con la recomendacion de
creacion del Consejo de Departamento.

2.  La solicitud para la creacién de un grupo de investigacién puede presentarse en
cualquier fecha al Coordinador de Investigacion conforme a lo que establece el
presente reglamento.

o El Coordinador de Investigacion, remitira la solicitud para la revision y anélisis; de
considerarlo, resolvera recomendar su aprobacion por parte del OCS.
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o El OCS aprobara la creacion del grupo de investigacion y dispondréa la inscripcién y
el registro de este al Coordinador de Investigacion.

Art. 86.- Registro de un grupo en el portafolio de grupos de investigacion del
CETNAV. - La unidad responsable de la gestion de la investigacion realizara la inscripcion
y el registro de grupos en el portafolio de grupos de investigacion del CETNAYV,
previamente aprobados por el OCS a pedido del Coordinador de Investigacion. Ademas,
mantendra actualizada la base de datos correspondiente.

CAPITULO IlII
DE LA GESTION DEL GRUPO DE INVESTIGACION

1.  Acceso a la informacién. - El grupo de investigacion sera responsable de la
informacion que genere y a su vez se publique en su micrositio, la cual sera de libre
acceso y contendrd como minimo la siguiente informacion:

Nombre, acronimo y objetivo del grupo de investigacién

Miembros y colaboradores del grupo de investigacion y su curriculum vitae

Lineas y/o areas de investigacion; e,

Informacion con las respectivas evidencias de las actividades y produccién cientifica

que realiza el grupo de investigacion, misma que sera publicada en el micrositio

correspondiente proporcionado por la Unidad de Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion.

6.  Financiamiento. - Los grupos de investigacion, para el cumplimiento de sus
actividades previstas en el presente reglamento, contaran con las siguientes fuentes
de financiamiento:

7. Asignacion presupuestaria del CETNAV; vy,

Autogestién de acuerdo con lo previsto en la ley y el marco legal institucional.

9.  Asignacion presupuestaria del CETNAV. - Se haréa constar el financiamiento para los
grupos de investigacion, en la planificacién anual.

10. Autogestion. - Los grupos de investigacion podran acceder a fondos, transferencia de
conocimiento y tecnologia, convocatorias externas a proyectos de investigacion, entre
otras actividades; conforme a las regulaciones y politicas de investigacion del
CETNAV Yy de aquellas provenientes de instituciones auspiciantes

arwn

©

CAPITULO IV
DE LAS REDES ACADEMICAS DE INVESTIGACION
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1.  Conformacién de redes. — Las redes académicas de investigacion estaran conformadas
por los siguientes actores:

2. Personal académico titular y no titular del CETNAV

3. Personal académico titular y no titular de institutos o universidades nacionales o
extranjeras;

4.  Centros y/o grupos de investigacion cientifica;

Para la creacion de redes académicas de investigacion, el CETNAV, establecera convenios
y/o acuerdos de cooperacion con otras entidades de caracter publico o privado, de acuerdo
con lo establecido en la normativa referente a convenios y redes académicas del instituto.

Art. 87.- Fomento a la creacion y participacion en redes académicas de investigacion.
CETNAYV, fomentara la creacion y participacion en redes académicas de investigacion
mediante la asignacion de recursos econdmicos que se gestionaran conforme se establezca
en la normativa interna y externa correspondiente.

Art. 88.- Registro y eliminacion de redes académicas de investigacion. — La unidad
encargada de la gestion de la investigacion llevara el registro de redes académicas de
investigacion que se hayan conformado, ademas realizaran las gestiones para el registro de
estas ante la institucion publica nacional responsable de la gestion de ciencia, tecnologia e
innovacion, cuando lo amerite y realizara el seguimiento de manera semestral. De igual
forma, la unidad encargada de la gestion de la investigacion dara de baja de su registro a las
redes académicas de investigacion que deban cerrarse, de acuerdo con lo estipulado en los
convenios y/o acuerdos de cooperacion creados para el efecto y a lo establecido en la
normativa referente a convenios y redes académicas del instituto.

TITULO V

Proyecto Integrador de Saberes
Capitulo |
Generalidades

Articulo 89.- Objetivos del PIS. — Los objetivos del Proyecto Integrador de

Saberes son:

37



REPUBLICA DEL ECUADOR

ARMADA DEL ECUADOR
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
“CENTRO TECNOLOGICO NAVAL”

“El Ecuador ha sido, es
y sera pais amazdénico”

e Fomentar en estudiantes y docentes-investigadores procesos de
investigacion formativa.
e Generar competencias, habilidades y valores.
e Articular los conocimientos adquiridos para la resolucién de problemas
segun el nivel y contexto.
e Fomentar el trabajo en equipo.
e Evidenciar la integracion de saberes relacionados con cada asignatura del
periodo académico.
Articulo 90.- Proyecto Integrador de Saberes, PIS. - El proyecto integrador es
una estrategia metodolégica y evaluativa de aprendizaje e investigacion,
direccionada al planteamiento y solucién de problemas relacionados con la practica
profesional y calidad de vida; requiere de la articulacion de asignaturas del nivel de

la carrera.

Cada periodo académico desarrolla en el estudiante competencias y habilidades de
manera progresiva, asi como también la resolucion de problemas. Los Proyectos
Integradores de Saberes permiten articular y plasmar los conocimientos en la
ejecucion de estos, planteando por periodo académico el grado de ejecucion del

PIS los cuales se pueden plasmar a través de:

e Ensayos

e Proyectos
Para la carrera de Infanteria de Marina se procedera a cumplir lo estipulado en el
articulo 253. del Manual de Educacion de la Armada del Ecuador, “El Producto
Integrador de Saberes, PIS, para Grumetes IM corresponde a los ejercicios
practicos en el terreno, practicas en unidades y repartos operativos, es decir son
actividades inherentes a la practica que complementa los conocimientos teéricos
programaticos de la formacion profesional y de las competencias desarrolladas por

el Grumete en el campo de su especialidad”.

Articulo 91.- Catedra Integradora. — se encarga del estudio de las tensiones,

problemas y situaciones especificas de la realidad que son objeto de la carrera,
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desde la éptica del quehacer de la profesién, por lo que cada periodo académico
debera abordar un eje de estudio que favorezca el conocimiento y los desempefios

de los futuros profesionales en los escenarios laborales.

Articulo 92.- Numero de integrantes del Proyecto Integrador de Saberes. — Se
regira de acuerdo con el articulo 240 del Manual de Educacion de la Armada del
Ecuador, “Los PIS podran realizarse en forma individual o en equipo de hasta cinco

aspirantes; en ambos casos se exigira los resultados concretos.”

Articulo 93.- Estructura del Ensayo Académico. — se detalla de la siguiente

manera y el formato se encuentra en el Anexo “A”

Portada

indice General
Introduccién
Desarrollo
Conclusiones

Referencias Bibliograficas.

N o g b~ w D RE

Anexos.

Articulo 94.- Estructura del Proyecto Integrador de Saberes. — se detalla de la

siguiente manera y el formato se encuentra en el Anexo “B”

Portada

indice General

Introduccion

Antecedentes del problema
Justificacion

Objetivo general

Objetivos especificos

Marco Tebrico

© © N o g > w D P

Metodologia
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10. Desarrollo del PIS

11. Presupuesto
12.Conclusiones
13.Recomendaciones
14.Referencias Bibliograficas
15. Anexos

Capitulo Il
Actores, atribuciones y responsabilidades del proceso

Articulo 95.- Actores del Proyecto Integrador de Saberes. - Los actores del

Proyecto Integrador de Saberes son los siguientes:

Tutores

Docentes Colaboradores

Comision de Investigacion, Innovacion y Vinculacion con la sociedad
Tribunal (Jurado)

Estudiantes

® 2 0o T 9

Articulo 96.- Tutor. — Es el docente de la céatedra integradora que guiara en el
proceso desde el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Proyecto
Integrador de Saberes.

Atribuciones y responsabilidades:

a. Analizar y planificar la alineacién de contenidos de las asignaturas del
periodo académico con la cétedra integradora.

b. Establecer propuestas de temas del Proyecto Integrador de Saberes.

c. Elaborar la planificacion para la ejecucion del Proyecto Integrador de
Saberes.
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d. Coordinar, dirigir y dar seguimiento a las actividades de avance y de
culminacién del Proyecto Integrador de Saberes.

Articulo 97.- Docentes colaboradores. — Es el grupo de docentes que conforman

el periodo académico y no es tutor de la catedra integradora.
Atribuciones y responsabilidades:

a. Participar en la planificacion y organizaciéon de la alineacion de contenidos

con las asignaturas del periodo académico con la cétedra integradora.

b. Aportar para la integracion de saberes en el periodo académico desde la

planificacidén hasta la ejecucion del Proyecto Integrador de Saberes.

c. Dar seguimiento a las actividades de avance y de culminacion del Proyecto
Integrador de Saberes, de acuerdo con la asignatura y alineacion de

contenidos que aportan al desarrollo de este.

Articulo 98.- Comisién de Investigacion, Innovacién y Vinculacion con la
sociedad., segun el articulo 91 del Estatuto aprobado en mayo 2024, estara

conformado por:

1. Vicerrector Académico, quién lo presidird;

2. Coordinacion de Docencia:

3. Coordinador de Investigacion e Innovacion;
4. Coordinador de Vinculacion con la Sociedad;

5. La Coordinacion de Carrera de acuerdo con la propuesta y al contexto de la

Carrera, vy,

6. Secretario de la Comision sera el secretario General del Instituto con voz y

sin voto.
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Articulo 99.- Atribuciones y responsabilidades de la Comision de Investigacion,
Innovacién y Vinculacion con la Sociedad, segun el articulo 92 del Estatuto

aprobado en mayo 2024, seran las siguientes:

1. Sus necesidades se derivan de las necesidades Académicas, Cientificas y
del contexto de las Carreras que oferta el IST CETNAV, remitido bajo
necesidad de los Coordinadores de Carrera, Investigacion e innovacion y de
Vinculacion con la Sociedad en coordinacion con cada uno de los Gestores;

2. Aprobara las lineas, programas y proyectos de Investigacion, Innovacion y
Vinculacion con la Sociedad articulados en redes académicas nacionales e
internacionales si fuera el caso. Los programas de estas redes deberan
correspondencia con los requerimientos, prioridades y propésitos contenido
en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional actual (PEDI).

3. Crear Subcomisiones temporales para el cumplimiento de necesidades
especificas de Investigacion, Innovacién y Vinculacién con la Sociedad;
establecidas en un documento que lo norme;

4. Revisara los aportes de mejoras y actualizacion de los planes de desarrollo
institucional remitido por el Coordinador de Vinculacion con la Sociedad. En
este sentido se trabajara para establecer un ciclo de desarrollo que implique
la transferencia de resultados de investigacion a la Vinculacion con la
Sociedad o viceversa, para que esta pueda intervenir de manera objetiva en
el entorno y al mismo tiempo durante el proceso sea capaz de levantar
informacion que pueda construirse en linea base para el desarrollo de
nuevos proyectos de investigacion.

5. Revisara que los resultados alcanzados en la investigacion sean transferidos
en las aulas de clases para este particular lo realizara juntamente con la
Coordinacion de Docencia. Esto puede realizarse de diversas maneras, una
de ellas es mediante conferencias magistrales impartidas por los
investigadores que alcanzaron los resultados, cabe sefalar que se hace
referencia a investigaciones desarrolladas en el area de conocimiento de la

carrera.
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Articulo 100.- Tribunal (Jurado). — Eltribunal estara conformado por los siguientes

integrantes:

e Coordinador Académico de la carrera
e Coordinador de Investigacion

e Docente tutor de la catedra integradora

Atribuciones y responsabilidades:

a. Revisar el Proyecto Integrador de Saberes previa la sustentacion final.
b. Cumplir con la planificacion para la sustentacion final.
c. Evaluar los Proyectos Integradores de Saberes.

d. Notificar notas obtenidas del Proyecto Integrador de Saberes.

Articulo 101.- Estudiantes. — Es el estudiante aspirante a tripulante de la Armada
del Ecuador, que cursa sus estudios en el Instituto para su formacion académica

del nivel tecnoldgico.

Atribuciones y responsabilidades:

a. Cumplir con las tareas, trabajos, proyectos y demas actividades académicas
gque demanden sus docentes y la naturaleza de sus carreras, con
responsabilidad, eficiencia y honestidad académica, dentro de los plazos
establecidos.

b. Establecer propuestas de temas del Proyecto Integrador de Saberes.

c. Cumplir con la Planificacion de ejecucion del Proyecto Integrador de

Saberes.

d. Elaborar las actividades de avance y de culminacion del Proyecto Integrador

de Saberes de acuerdo con la planificacién aprobada.
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e. Presentar el avance y culminacion del Proyecto Integrador de Saberes.

f. Sustentar ante el Tribunal el Proyecto Integrador de Saberes.

Capitulo Il

Etapas y procedimientos para el Proyecto Integrador de Saberes

Articulo 102.- Etapas del Proyecto Integrados de Saberes. — El Proyecto

Integrador de Saberes constara de tres etapas distribuidas de la siguiente manera:

a. Etapa I: Disefo del Proyecto Integrador de Saberes.

b. Etapa II: Ejecucion, seguimiento y control del Proyecto Integrador de
Saberes.

c. Etapa lll: Evaluacion del Proyecto Integrador de Saberes.

Articulo 103.- De la Estructura Metodoldgica. — Esta orientado a normar el
disefio, ejecucion, seguimiento, control y evaluacién del Proyecto Integrador de
Saberes, permitiendo ejecutar una estrategia didactica que propicie la aplicacion de
los conocimientos académicos en un ambito multidisciplinar y de manera vinculante

en el periodo académico.

Articulo 104.- Procedimiento para el disefio del Proyecto Integrador de
Saberes. — El procedimiento para el disefio del Proyecto Integrador de Saberes es

el siguiente:

a. El Vicerrector Académico solicita a los departamentos de investigacion y
coordinadores de carrera el inicio del disefio de los Proyectos Integradores de

Saberes de las carreras de la institucion.

b. El Coordinador de Investigaciéon en coordinacion con los Coordinadores de

Carrera realizan las designaciones de los docentes tutores de las catedras
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integradoras y docentes colaboradores del periodo académico 30 dias antes
del inicio del periodo académico.

El coordinador de investigacion y Coordinadores de Carrera, realizan el
cronograma de trabajo para el disefio de los Proyectos Integradores de Saberes

de las carreras de la institucion, segin Anexo “C”.

El coordinador de investigacion envia al vicerrector académico el cronograma

de trabajo para su revision y aprobacion.

El coordinador de investigacion realiza la capacitacion de los instrumentos del
PIS. Anexo “D”.

Una vez aprobado los syllabus del periodo, los docentes tutores y
colaboradores participaran en mesas de trabajo para el analisis de alineacion
de contenidos previo a la propuesta de temas de PIS, segun Anexo “E”.

El Docente tutor y estudiantes establecen las propuestas de temas de Proyecto
Integrador de Saberes PIS y el tiempo de ejecucion, durante la primera semana

del periodo académico, segun Anexo “F”.

El docente tutor envia la propuesta de tema de Proyecto Integrador de Saberes
al coordinador de carrera para su revision y aprobacion a través de la Comision

de Investigacion, Innovacién y Vinculacion de la Sociedad (CIIVS).

La Comisién de Investigacion, Innovacion y Vinculacion de la Sociedad (CIIVS),
evaluara la propuesta de los temas del PIS y mediante acta de resolucion dara

los resultados en un lapso de 7 dias al Coordinador de Investigacion.

El Coordinador de Investigacion notificarda a los Coordinadores de Carrera los
resultados para que a su vez tomen conocimiento los docentes tutores de la

catedra integradora en la tercera semana de inicio de periodo.
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Articulo 105.- Procedimiento para la ejecucion, seguimiento y control del

Proyecto Integrador de Saberes. — El procedimiento para la ejecucion,

seguimiento y control del Proyecto Integrador de Saberes es el siguiente:

a.

Una vez aprobado los temas del PIS, el docente tutor elaborara la planificacion
para la ejecucion del Proyecto Integrador de Saberes, segun Anexo “G” y

remitird al coordinador de carrera.

El Coordinador de Carrera y Coordinador de Investigacion revisaran y

aprobaran la planificacion para la ejecucion del PIS.

Una vez aprobada la planificacion el docente colaborador participara de forma
progresiva de acuerdo con la alineacién de contenidos establecidas durante el
periodo académico, el cual se evidenciara a través de las reuniones de los

colectivos académicos.

El docente tutor realizard el seguimiento y solicitara a los estudiantes los

avances segun la planificacion del Proyecto Integrador de Saberes.

El docente tutor revisara los avances del Proyecto Integrador de Saberes y

remitird a los estudiantes las novedades encontradas en este.

El coordinador de carrera y el coordinador de investigacién solicitaran al
docente tutor la culminacion del Proyecto Integrador de Saberes de acuerdo

con la Planificacion de ejecucion del PIS.

Los estudiantes entregaran al docente tutor el documento final del Proyecto

Integrador de Saberes segun la planificacion.

El docente tutor enviara al coordinador de investigacion el documento final del
Proyecto Integrador de Saberes para que la Comision de Investigacion,
Innovacion y Vinculacion proceda a su revision y aprobacion y emitan el acta

de resolucion.
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Las horas designadas para realizar el seguimiento, control y evaluacién del PIS,
se consideraran 2 horas semanales desde el inicio del periodo académico hasta
la finalizacion del mismo, como parte del trabajo del componente de
Investigacion, relacionado a los horarios semanales de clase por parte de los

docentes.

Articulo 106.- Procedimiento para la evaluacion del Proyecto Integrador de

Saberes. — El procedimiento para la evaluacién del Proyecto Integrador de Saberes

es el siguiente:

a.

El docente Tutor evaluara el documento escrito del Proyecto Integrador de

Saberes, segun Anexo “H

El coordinador de investigacion y los coordinadores de carrera realizaran la

conformacién del tribunal del jurado para la sustentacion del PIS.

El coordinador de investigacion notificara la designacién a los miembros del

Tribunal.

El coordinador de investigacién enviara al Tribunal designado una copia del
documento final del Proyecto Integrador de Saberes antes de la sustentacion
del PIS.

El coordinador de Investigacion y coordinadores de carrera elaboraran el

cronograma de sustentacion del PIS.

Los estudiantes sustentaran el Proyecto Integrador de Saberes y seran

evaluados por el tribunal calificacion y utilizaran como insumo el Anexo “I”

El Tribunal entregara las calificaciones al docente Tutor y este realizara el
promedio final del Proyecto Integrador de Saberes, segun los resultados de los

Anexos “H” e “I”.

El docente Tutor remitird los resultados obtenidos al Coordinador de carrera
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con copia al coordinador de investigacion.

i. Coordinador de Investigacion enviara el acta de notas con los resultados en la

sustentacion del Proyecto Integrador de Saberes a Vicerrectorado Académico.

Capitulo IV

Calificaciéon del Proyecto Integrador de Saberes

Articulo 107.- Calificacién de Proyecto Integrador de Saberes en las tareas
formadoras de aprendizaje. - Las calificaciones se estableceran mediante la
ejecucion de las tareas formadores practicas (APE) declaradas en el Programa de
Estudio de Asignatura (PEA)

Articulo 108.- Calificacion de la Sustentacién del Proyecto Integrador de
Saberes. - Las calificaciones obtenidas en la sustentacién del PIS representan lo

siguiente:

Detalle Porcentaje

Verificacibn de producto de la 8.75%
unidad IV de la catedra integradora
para CETNAV

Desempefio  Académico  para 20%
ESGRUM Y ESDEIM.
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Los Programas de Estudio de Asignatura que no tengan 4 unidades se ajustaran a

la Ultima unidad de sus contenidos.

El desempeiio académico para ESGRUM se regira de acuerdo con el articulo 38

del Reglamento de Educacién Militar de las Fuerzas Armadas del Ecuador.
Articulo 109.- Duracién de la sustentacion. -

a) El tiempo de sustentacion del Proyecto Integrador de Saberes sera de 30

minutos distribuido de la siguiente manera:

Tiempo de duracion de Tiempo de preguntas
defensa
20 minutos 10 minutos

Articulo 110.- De la reprobacién del Proyecto Integrador de Saberes.-

a. La nota final minima para aprobar el PIS sera de 14,000/20.

b. En caso de que la nota final del PIS sea menor al 13,999/20 tendra derecho
a presentarse a una recuperacion, la cual sera planificada por el Coordinador
de Investigacién y Coordinadores de Carrera.

c. La nota de recuperacion que se registrara como nota final del PIS sera de
14,000/20; independiente de la nota obtenida.

d. Sila nota de la recuperacion del PIS es menor a 14,000/20 se procedera a
lo siguiente:

1. EIl docente tutor registrard la calificacion obtenida y procedera a la
entrega de calificaciones a los respectivos departamentos de
ESGRUM y CETNAV.
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2. Sila nota de la recuperacion del PIS es menor a 14,000/20; reprueba

el Proyecto Integrador de Saberes.

TITULO VI
PUBLICACION DE LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS

1. ASPECTOS GENERALES

1.1

1.2.

Finalidad.

El presente instructivo tiene como finalidad normar el proceso de analisis técnico,
edicion, disefio, aprobacién, publicacién y promocién de los libros y capitulos de
libros elaborados en el Instituto Superior Tecnoldgico “Centro Tecnolégico Naval’
CETNAYV, en cumplimiento de la mision, vision y planificacion estratégica de la
institucién, de conformidad con las normas estatutarias y reglamentarias del
Instituto.

Importancia

El Instituto Superior Tecnolégico “Centro Tecnoldgico Naval” CETNAYV, integrado
por la matriz en Salinas y sede en Guayaquil, es objeto permanente de evaluacién
y acreditacion por parte de las entidades rectoras de la educacioén superior en el
Ecuador.

En los modelos de Evaluacion Institucional, constan los indicadores cualitativos y
cuantitativos respecto de la publicacién de libros y capitulos de libros. Estas
evidencias tienen un importante peso porcentual dentro del modelo de evaluacién
de la calidad de la educacién superior, lo que contribuye significativamente a los
procesos de acreditacion del Instituto.

Con estos antecedentes, se justifica la necesidad de generar mecanismos idoneos
que aporten al logro de los estandares de calidad requeridos para la evaluaciéon de
los resultados de la investigacion cientifica y académica a través de publicaciones;
y, a la sistematizacién de saberes en un area del conocimiento, como fruto de la
experiencia docente del autor, lo que redundard en beneficio de la comunidad
universitaria y del avance de la ciencia en el Ecuador.

Con la finalidad de viabilizar el cumplimiento de estos estandares, se constituyo la
Comision Editorial del Instituto Superior Tecnoldgico “Centro Tecnolégico Naval”
CETNAYV, ente encargado de ejecutar las acciones necesarias en sus ambitos de
gestion, que faciliten el proceso de las publicaciones relacionadas con la institucion.
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2. PUBLICACION DE LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS
2.1. OBJETIVOS DE LA COMISION EDITORIAL

2.1.1 OBJETIVO GENERAL

La Comisién Editorial es la responsable de propiciar, avalar y gestionar el
cumplimiento de las metas del Instituto Superior Tecnoldgico “Centro
Tecnoldgico Naval” CETNAV, en materia de publicacién de libros o capitulos
de libros, supervisando los procesos de produccién, edicién, publicacion,
promocioén y difusion de libros, capitulos de libros que cumplan con los
estandares requeridos en formato impreso o digital, de acuerdo a la
normatividad vigente.

2.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
a. Promover la produccién cientifica del personal docente del Instituto y
personal militar de las Fuerzas Armadas, expresada en obras de
ensefianza, investigacion y divulgacion que pueden ser utilizadas por la
comunidad universitaria y la sociedad en general.

b. Incentivar la publicacion de libros y capitulos de libros de caracter
académico, cientifico y técnico, con énfasis en la edicion de libros de texto
(textbook); manuales técnicos (handbook); libros de investigacion; obras
de ensayo y divulgacion.

c. Gestionar tutorias y capacitaciones a los autores para la elaboracién de
sus proyectos de libros o capitulos de libros.

d. Establecer los procesos técnicos necesarios para la edicién de libros
cientificos y especializados, los cuales deben cumplir los parametros
establecidos en las normas y reglamentos nacionales, y estandares
internacionales para este tipo de obras.

e. Promover la edicién integral de libros y capitulos de libros que incluye los
procesos de revisibn por pares evaluadores externos o arbitraje,
correccion de estilo, disefio editorial grafico, edicion y publicacion en
formato impreso o digital.

2.2 DISPOSICIONES GENERALES

1. Elvicerrectoradoy coordinador de Investigacion, brindaran todas las facilidades
para que el personal académico designado para colaborar y participar en la
Comision Editorial pueda desarrollar sus actividades, de modo que su rol y
funciones deberan ser normadas por las autoridades que correspondan y
tomadas como actividades de gestion.

2. ElCoordinador de Investigacion, Innovacion y Desarrollo de la matriz Salinas y
de la sede Guayaquil, a través de los Gestores de Investigacion, remitiran los
requerimientos en materia de publicaciones en el mes de enero de cada afio.
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2.3 DISPOSICIONES PARTICULARES

1.

Unidad de Asesoria Juridica

a.

Elaborar un instrumento tipo que garantice a los autores la propiedad
intelectual y derechos de autor de los libros y capitulos de libro que se
publiquen, conforme al Reglamento de Propiedad Intelectual vigente.

Comunicacioén Social

a.

b.

Mantener actualizada la informacion sobre las dltimas publicaciones
elaboradas por los docentes del Instituto.

Realizar la promocion y difusiéon de las publicaciones elaboradas por los
docentes del Instituto a través de medios impresos, audiovisuales, redes
sociales y en el momento civico de los lunes.

Planificar en la comunicacién interna y externa, la difusion de las
publicaciones, proporcionando los instrumentos necesarios a fin de que
dichas publicaciones obtengan la méxima promocion posible en la
comunidad cientifica y medios de comunicacién social a nivel nacional e
internacional.

Vicerrectorado Académico

a. Disponer a las unidades bajo su responsabilidad el cumplimiento de las
disposiciones.

b. Brindar las facilidades necesarias para la ejecucion de las actividades de
la Comision Editorial.

Biblioteca

a. Recibir las publicaciones que han concluido con todo el proceso de edicion,
disefio e impresion, para que sean subidas al repositorio bibliogréafico del
Instituto.

b. Gestionar la difusion de las publicaciones en los repositorios y redes

externas de los cuales el Instituto forma parte.

Coordinador de Investigacién, Innovacion y Desarrollo

a.
b.

Dar seguimiento y cumplimiento del presente instructivo.

Contemplar los recursos necesarios para el funcionamiento de la Comision
Editorial. Para ello, debera incluir en su presupuesto anual los valores
correspondientes para atender los requerimientos que demanden las
actividades de edicion, disefio, capacitacion y publicacién de libros y
capitulos de libros en la institucion, en especial los que se refieren a la
contratacion de editor, corrector de estilo y disefiador editorial; publicacion
en formato impreso o digital de libros y capitulos de libros; gestion y
obtencion de los codigos ISBN, asi como la obtencion de derechos de autor
ante la Secretaria Nacional de Derechos Intelectuales (SENADI). De igual
manera debera prever los insumos que deben adquirirse para ese
propésito.
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6.

a.

Designar, de acuerdo a sus competencias, a un funcionario de apoyo del
Instituto para que desempefie las labores administrativas de la comision.
El funcionario serd responsable del registro de las decisiones de la
comision, el seguimiento de los procesos de publicacién, el mantenimiento
del archivo de la comision, los contactos con los pares evaluadores
externos y la entrega de informacion a la comunidad de Institutos
Superiores Tecnologicos.

Difundir las publicaciones y el reconocimiento institucional a los autores
conforme a las politicas establecidas.

Presentar el informe anual de gestién al Rectorado con copia a la Unidad
de Acreditacion para el registro permanente.

Disponer que todas las obras a ser publicadas en el Repositorio del
Instituto tengan la aprobacion de la Comisiéon Editorial, previo el informe de
validacién o acta del Consejo de Departamento o Unidad de Investigacion.

Comisién Editorial

Elaborar la planificacion anual de las actividades de la comision en
atencion a los requerimientos que presente la matriz Salinas y su sede en
Guayagquil.

Llevar a cabo sesiones ordinarias por lo menos una vez al mes; y, sesiones
extraordinarias, de ser necesario. Por las caracteristicas del Instituto, los
integrantes de la Comisién Editorial podran participar en esas reuniones de
manera presencial o virtual. Las actas de las sesiones seran legalizadas
por la presidencia y secretaria.

Supervisar los procesos técnicos necesarios para la edicion de las
publicaciones, los cuales deben cumplir los pardmetros establecidos en las
normas y reglamentos nacionales y los estandares internacionales para
este tipo de obras.

Supervisar y ejecutar el proceso de edicion de las publicaciones del
Instituto Superior Tecnolégico “Centro Tecnoldgico Naval” CETNAV,
conforme lo establecido en el instructivo para las publicaciones.

Ejecutar el proceso de aprobacion para la publicacion de libros y capitulo
de libros del Instituto Superior Tecnolégico “Centro Tecnoldgico Naval’
CETNAYV, conforme lo establecido en el instructivo para las publicaciones.

Solicitar la elaboracion, por parte de Unidad de Asesoria Juridica del
Instituto, de un convenio tipo, que garantice a los autores la propiedad
intelectual y derechos de autor de los libros y capitulos de libro que se
publiquen.

Analizar y poner a consideracién de las autoridades la necesidad de un
procedimiento de intercambio y/o donacién de publicaciones con
instituciones de educacién superior nacionales e internacionales, con
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bibliotecas, repositorios y medios de comunicacion; asi también, el
porcentaje del tiraje que se destinara para el efecto.

h. Presentar un informe anual de gestion a las autoridades sobre el
cumplimiento de las actividades de la Comisién.

i. Elaborar las convocatorias y las actas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Comision Editorial para su revision y aprobacion.

j- Ser responsable de la compilacin de todos los documentos
correspondientes a las obras, desde su inicio de gestion hasta su
publicacion y difusion; sean éstos: solicitudes, manuscrito de la obra,
informe de la Coordinacién de Investigacion, actas, informes de pares
evaluadores externos, informe del asesor editorial y otros.

k. Poner a consideraciéon el estado en que se encuentran las publicaciones
presentadas como proyecto.

I.  Mantener actualizado el archivo con los soportes administrativos fisicos y
digitales que evidencien la gestion editorial realizada.

m. Registrar y validar la incorporacion de las publicaciones en el repositorio
digital mediante la solicitud e incorporacién del cédigo ISBN digital.

7. Asesor Editorial

a. Analizar técnicamente las publicaciones, sean estas: libros y capitulos de
libros, enviados por la Comisién Editorial, y presentara el informe respectivo
de resultados, incluyendo el informe de coincidencias con su
correspondiente porcentaje.

b. Supervisar los procesos de edicion y disefio conforme al instructivo de
publicaciones del Instituto.

c. Ejecutar las restantes actividades previstas en su funcion y el plan de
actividades aprobado por la Comisién Editorial.

8. Planificacion Académica

a. Realizar campafias de motivacion en los departamentos y carreras, de la
matriz Salinas y sede Guayaquil del Instituto Superior Tecnoldgico “Centro
Tecnoldgico Naval” CETNAV, para dar a conocer las facilidades que la
institucion proporciona al cuerpo docente y de investigacion para
incrementar la cultura de investigacion y publicaciones.
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10.

Unidad de Talento Humano y Unidad de Logistica

Incluir en su plan anual de impresion la adquisicion de los insumos
necesarios para la reproduccion de las publicaciones de la universidad, en
atencion al pedido del Coordinador de Investigacion.

Apoyaran a la Comision Editorial con el personal y equipamiento
necesarios para los procesos de edicion y disefio de publicaciones.

Respecto a la pertenenciay propiedad intelectual

Todo libro o capitulo de libro, impreso o digital, que se publique con la
identificacion del Instituto Superior Tecnolégico “Centro Tecnologico Naval”
CETNAV, debera contar con la autorizaciéon de la Comision Editorial.

El libro o capitulo de libro, debe tener un maximo de cuatro autores, si se
excede de este numero, se debera adjuntar una certificacion del grado de
participaciéon de cada uno de ellos. En este caso, se exceptlan las
compilaciones con capitulos de libro firmados por cada autor.

El o los autores de la obra deben adoptar el esquema de la licencia Creative
Commons (CC) versién 4.0. A continuacion, se muestra la combinacién de
simbolos de la licencia que debe ser usada, la cual permite determinar lo
que el usuario puede o no hacer con la obra publicada.

@O

Reconocimiento
- No Comercial -
Sin obras derivadas
CC BY-NC-ND 4.0

Descripcion de la combinacion del logo:

1. Licencia abierta Creative Commons, orienta al usuario sobre el uso
que puede dar a la obra.

2.  Siempre debe reconocerse la autoria de la obra con las mismas
especificaciones establecidas por el autor, el usuario debe hacer
referencia a la fuente.

3. No se permite comercializar la obra original.

4. No se permite realizar obras derivadas de la original; no Copiar, no
distribuir, no mostrar y no ejecutar el trabajo licenciado. Es decir, la
obra Unicamente es de consulta y/o visualizacion.
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e. Descripcion de la simbologia:

No permite realizar modificaciones a la obra original.

siMBOLO DESCRIPCION

@ cc Licencia abierta Creative Commons, genérica, orienta
Creative Commons al usuario sobre el uso que pueda hacer de la obra.

® BY Reconocimiento, el usuario de la obra debe hacer refe-
Atributtion // Hecho por rencia a la fuente o autor original “Hecho por”.

@ NC . . No se permite el uso de la obra con fines comerciales.
Non Commercial // No Comercial

@ SA Los trabajos derivados deben tener la licencia de la
Share Alike //Compartir igual obra original.

®

No Derivates // Sin Derivar

f. Cualquier otro requerimiento en materia de publicaciones que no esté
contemplado en el presente instructivo y no se encuentre considerado en
una norma superior, se tramitara a través de la Comision Editorial.

2.4 ALINEACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS CON LOS INDICADORES DEL
MODELO DE EVALUACION CACES 2024

OBJETIVOS

PROCESOS OBJETIVOS TACTICOS NDHEDIOl

CACES

ESTRATEGICOS

Desarrollar  publicaciones cientificas y técnicas | Publicacionesy
contribuyendo al fortalecer la investigacion con la | eventos
comunidad académica. cientificos

INVESTIGACION
Crear un centro de emprendimiento institucional que
parte de la “Arquitectura de Negocio” que permita una | Innovaciény
vision integral de la organizacion que potencie las ideas | capacidad de
y planes de investigacion, desarrollo tecnologico e | absorciéon

innovacion.

2.5. LINEAS Y SUBLINEAS DE INVESTIGACION

Las lineas de investigacion de la institucion estan articuladas en sinergia con las tres
funciones sustantivas de la educacién superior, las mismas que guian a los diferentes
grupos de investigacion (Gl) y responden a la dinamica de formacion de los programas, asi
como también a la demanda de los sectores publicos y privados de manera que puedan
aportar significativamente al Plan de Desarrollo “Creando Oportunidades” 2021-2025.

Las lineas y sublineas de investigacion son fundamentales para lograr el crecimiento y
evolucién de la produccion cientifica de la institucidn, son elaboradas dentro de un periodo
de tiempo y se renuevan (o modifican) segun necesidades de la institucion.

Estas lineas se deben revisar con una periodicidad anual donde se establecen las
prioridades de investigacion de la institucién acorde a la planificacién institucional y el POA
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del departamento de investigacion y deberan ser aprobadas conforme al Reglamento de la
Coordinacién de Investigacion.

Tecnologia Linea de investigacion Sub-linea de investigacion
Pedagogia
Institucional Educativa Gestion Educativa

Ambientes de Aprendizaje

Ciencias Navales

Gestion, seguridad y proteccion en

la navegacion.

Maniobras y navegacién

Seguridad Ambiental en la zona marino Costera

Mantenimiento a embarcaciones

Electricidad Sistemas eléctricos Controles eléctricos
Automatizacién
Electrénica Sistemas electrénicos Automatismo y control
Telecomunicaciones
Mecéanica Sistemas funcionales Motores
Bombas
Compresores
Infanteria Operacion Defensa Interna y de | Material Bélico
Conflicto Seguridad

Apoyo de servicio de combate.

2.6. LAESTRUCTURA DE I+D EN EL ORGANIGRAMA

Para desarrollar la gestién de la investigacion, desarrollo e innovacion, el CETNAV, adopta
la estructura descrita en el Criterio Investigacion + Desarrollo e Innovacién del Modelo de
Evaluacién Externa 2024 con fines de acreditacion para los Institutos Superiores Técnicos

y Tecnoldgicos.

Investigacion y

| + Dy Publicaciones
cientificas y técnicas

I+D e Innovacién

desarrollo

r

J

~N

N
Publicaciones y

eventos cientificos y

Innovacion

técnicos
J
( )
Innovacién y
capacidad de
absorcién
. J

Dentro de su estructura organica el CETNAV cuenta con la Coordinacion de Investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién, misma que sera responsable de dar cumplimiento a la
actividad de I+D e Innovacion y establecer normativas internas para la gestion | + D y
Publicaciones cientificas y técnicas y de igual forma establecer la normativa interna para

Innovacion.
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Vicerrectorado

Coordinacién de
Investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion |

Comisidn de Proyectos Comisidn de Publicaciones

INDICADOR: PUBLICACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Desarrollar publicaciones cientificas y técnicas contribuyendo al fortalecer la

investigacion con la comunidad académica.

SUBCRITERIO I+D Y PUBLICACIONE S CIENTIFICAS Y TECNICAS ‘

Nombre del Indicador

Publicaciones Cientificas y Técnicas

Tipo de Inicador

Cuantitativo

Estandar

El instituto obtiene al menos un valor de 0,5 en este indicador.

Método de Calculo

4xNLCT +2 »NAC + 1+ NEF

SER= NTC + 0,5 NMT + 0,25« NTP

Donde
PCT: Publicaciones cientificas y técnicas.

NLCT Numero de libros cientificos y técnicos publicados.

NAC: Numero de articulos publicados en revistas cientificas otécnicas y
capitulos de libros cientificos y técnicos.

NEF: Trabajos presentados en eventos cientificos o técnicos y publicados
en las actas (proceedings) del evento y folletos técnicos.

NTC: Numero de profesores TC en el periodo estandar de evaluacion.
NMT: Numero de profesores MT en el periodo estandar deevaluacién.

NTP: Numero de profesores TP en el periodo estandar de evaluacion.
Nota: El célculo del valor del denominador genera el Nimero de
profesores equivalentes a TC en el periodo estandar de evaluacién

Frecuencia de medida

Trimestralmente

Fechas de medidas

Agosto 2023/ noviembre 2023
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DISPOSICIONLES GENERALES

PRIMERA. - Lo no contemplado en el presente reglamento serda motivo de estudio y

resolucién del Organo Colegiado Superior.

SEGUNDA. - Para las sanciones establecidas en este documento se dara el debido

proceso con las normas respectivas.

TERCERA. - Considérese que el proceso de Evaluacion del Desempefio del
Personal Académico del Instituto Superior Tecnolégico Tungurahua, es un Principio
de Calidad seglin el articulo 93 de la LOES, que requiere la participacion de la
Unidad de Aseguramiento de la calidad institucional para su seguimiento y

verificacion.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha de

aprobacién por parte del Organo Colegiado Superior.

SEGUNDA. - Derdguese de manera expresa toda estipulacion en la Normativa

Interna que contradiga el presente reglamento.

RAZON: El presente reglamento fue discutido y aprobado por el Organo Colegiado
Superior en la sesion ordinaria No. OCS-ORD-004-2024; de fecha 23 de abril de
2024,

Vel ¢
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