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1. ANTRODUCCION

El Instituto Supér’i'or Tecnologico “Centro Tecnolégico MNaval” (IST
CETNAV), a través del Departamento de Bienestar Institucional, quienes en
conjunto con autoridades, personal administrativo y docentes desarrollan
estrategias para el bienestar de los estudiantes a través del presente del
Plan de Acompanamiento y de-Apiicacion de Estimulos Positivos, el mismoy-
que 46 encuentra sustentado enlos componentes: awaemlcos de blenesatarf-’ |
K Psucologlcos, que; ay-udaran a dete_cm obstaculos e mmr*n,mr
o.portunamente dura'n_'té'la adaptacion, pérmfianencia y formacion_mtegral
hasta llegar a la cu}minacién en las carreras tecnoldgicas que dferta el IST
CETNAV, de Electronica, Electricidad, Mecanica Naval, Ciencias Navales e
Infanteria de Marina.

El proceso. de acompanamienta & los estudiantes inicia ¢on la admision de.,

los. '=spr'dntes mediante,Jas acciones corrquunuentes para obtmer-r'

,m*o"rnacmn del postu-ante (perfll socioecondmico, historial acadermr*o
“ifitereses vocacional es;‘conocimientos DFEvIC ‘entre otros) con & pruposato

de identificar las caracteristicas, intereses"y potencialidades, asi como de
aquellos elementos que podrian convertirse en obstaculos en su proceso
formativo.

MARCO LEGAL
g.ﬂbt;ﬁstitucién del Eguador:

El Articulo 27 ds'ia Constltucmn wgemu, establece que la eoucacmn se
centrara en el -ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el
marco del respecto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria,




intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsara la Equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estlmuldia el sentido crlt::;o el arte y la cultma fisica, la iniciativa;”
.r*d wdual y comunitariz y ¢l desarrollo de compelenmas y capamdgf:i es”
/. jpara crear y trabaju..__..

El Articulo 351} establece que el Sistema de Educacion Supérior estara
articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de
Desarrollo; la Ley establecera los mecanismos de coordinacién del
Sistema de Educacion Superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema
se regira por los principigs, de autonomia resgonsable, cogobierno,
.'auai.:fad de oporimidades calidad, pertinéncia, mtegrallf:{:td 3
" autodeterminacion, para I produccion del; ppnsamlento y conocwfne ito,
" en el marco del m.a!ogo de saberes, pensamlento universal y prpduccmn
cientifica tecnofégica global. | >

El Articulo 343, determina lo siguiente: “El sistema nacional de
educacion tendra como finalidad el desarrollo de capacidades vy
potenciﬂlidades individuales Yy colectivas de la pob'ac'on que p05|b|hten. .
_P* ap*endlzaje y la generaz Jon y utilizacion de<Conocimientos, tBCmCdS v
4 C~ai:na=rea-: artes y cu!ia*a El sistema tendrd como centro al swefo que
“ aprende, y funcionara de manera ﬂexmle dindamica, mcluyentc. “eficaz
y eficiente. El sistema nacional decéducacién integrara,unha visién
intercultural acorde con la diversidad geografica, cultural y linglistica del
pais, y el respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y

nacionalidades”.

EtzArficulo 350, sefiala lo siguiente: “El sisteria de educacion superiQr'-.,"'
'~“t_'i:en'e como finalidagria formacion académipézy' profesional conisién
“cientifica y humanista; la investigaci_én cientifica y tecnc:'!_'c’)gie'a; la
innovacién, pratmocion, desarrollo y-difusion de los sab_'erés y las
culturas; la con'struccién de soluciones para los problemas del pais, en

relacion con los objetivos del regimen de desarrollo”.




El Articulo 352, sefiala que: “El sistema de educacion superior estara

integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos

superiores técnicos, tecneidgicos y pedagogicos; y conservatorios de:”

f_ﬁ_fa":sit:é y artes, dehi-d__a"rn'ente acreditada_:s.'- y evaluados. Estas
s instituciones, sean-;bdt}iiéés o particulare_s-;-hf.} tendran fines de_lucr.i}"—"’..

2. 2. Declaracion Universal de los Derechos Humanos

El articulo 26, numeral 1 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos establece que “Toda persona tiene derecho a la educacion. La
eduramon sera gratuita, al-menos en lo concergiente a la instrucciony-
elémental y a las etanac: tundamentales. Lg insiruccion elementai’es
( bllgatorla La mstrua,c-uon técnica y profes sional habra de ser ac -ws:ble
en general y el ar(eso a los estudios aupnrlores sera igual p:ar:q todos
en funcion de |Oa meéritos respectivos”,

2.3Ley Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas

El articulo 69, relacionado_con la educacién militar, indica: La educacion.,
_mii'ite_ir-"'- comprende _I05.x“procesos  edugativos  de formar‘ic’)h

"Qerfeccionamiento,_; es oemallzacmn y capacitacion que desarrollan
competencias en 'e‘!”personal militar, con I;—mmahdad de cumpiir Ia, mision
fundamental de’ Fuerzas Armadas y otfa$ establecidas en la Gonstitucion
y leyes de la Republica.

Articulo 70.- Institucionalidad de la educacion militar. La institucionalidad
de la educacion militar de las Fuerzas Armadas.esta compuesta por:.
nucn 4) La Universidad de las Fuerzas Armaaaa. el Instituto Supernor'
> Centro Tecnoldgico Naval" y, otras instituciones de educac:on cupenor
adscritas a las Fuerzas Armadas. '

2.4Reglamento General a la Ley Organica de Personal y Disciplina de
las Fuerza Armadas




Articulo 1.- Personal Militar en Servicio Activo en Formacién. - Seran
considerados como personal militar en formacién, aquellos ciudadanos
ques: hablendo aprobado fosrequisitos para ef” réelutamiento, sean’”
ers|derados como taies por la Direccién G»-nerd.l de Talento Hum Jm""
ge la Fuerza. El tlempf de servicio activo &h *ﬂrmamon sera con..,.dﬂrado
desde su ingreso a la escuela de formac:lon, guedando de est_a.__,m-ansera
sujetos a la riofmativa juridica de i2’ institucion militar. L&’ Direccién
General de Talento Humano de la fuerza realizara el tramite para dar el
alta como aspirante a oficial o para tropa en la escuelas de formacion
militar segun corresponda, situacion que se realizara a través de la
resolucion por parte del Comando General de fFuerza, sin que estoy
ge nele ‘derecho a re z‘erumon alguna, ni la prestacmnes sociales que"-' |
“le corresponde exclum’amente al persom' militar profesional daon:; de
“alta en las Fuerzag Armadas y pasan 4 formar parte del eacnlafon y
organico instituc ional.

2.5Ley Organica de Educacion Superior (LOES):

El Arzlculo 14, de la Ley Orgamca de Educacion Su 'perlor manifiesta que,
SON instituciones  del “Sistema de Educacion” Superior:  a) e
4 u__niversadades, esmela's pohtecnlcas_-_"_publlcas y parh;;U‘Iarés,
" debidamente evaluadas y acreditadas, conforme la presente Ley{0) Los
institutos supe-r_j-_idrés técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos. i de artes,
tanto publicos como particulares debidamente evaluados y acreditados,
conforme la presente Ley; y, ¢) Los conservatorios superiores, tanto
publicos como particulares, debidamente evaluados y acreditados,

conforme la presente Ley (...)..

'~..A$i"mismo, el articylo 86 de la Ley Orgénica’de Educacion Superior
" establece que “Las Instituciones de edt.ft‘a'c'ién superior man-téf‘g-'drén un
Departamento Bienestar Estudiantil destinada a promover Ia_t}ri'entacién
vocacional y pfofesional, facilitar la obtencion de créditos, estimulos,
ayudas econdmicas y becas, y ofrecer los servicios asistenciales que se

determine en las normativas de cada institucion. Esta unidad, ademas,




se encargara de promover un ambiente de respeto de los derechos y a
la integridad fisica, psicoldgica y sexual de las y los estudiantes, en un
amb.bnte libre de wolencmj y. brindara a&stencm a qmenes demanden:”

,por violaciones de esto derechos

La Unidad de Bienestar estudiantil d'e--._cada institucion forfnu,!ara sus
politicas, prog‘.famas y proyectos 'para la prevenciénly atencion
emergente a las victimas de delitos sexuales, ademas de presentar, por
intermedio de los representantes legales, la denuncia de dichos hechos
a las instancias administrativas y judiciales segun la Ley. Se
implementara programas .y Proyectos de informacion y prevencion
nteg 4l del uso de drogas bebidas a|COh0||Cd.S elgarrillos y derwaaos*’ :
/" del tabaco, y coord'r*am con los organlsmo

2.6 Reglamento Géneral a la LOES
El Articulo 48, del Reglamento General a la LOES, establece las

atribuciones y responsabilidades del Organo Colegiado Superior entre

estas 'as determinadas - en el literal e) '=|ercer las deméls._

r¢~s:pa'~r1sabllldades y a’rrwuviones establecidas en-la Ley, su Estaiu*o yix* 3

>'demas normativa - ccrrespondlente Qué, el Reglamento _dd--’l
“ Instituciones de” <Educacion Supenor de Formacion Té'c_:hica y
Tecnoldgica en__siﬁ'Art 45 establece lagatribuciones y respo.ns;abilidades
del OCS de los institutos superiores debera cumplir con las atribuciones
y responsabilidades establecidas en el Reglamento General a la LOES,
asi como aquellas determinadas en su estatuto institucional. Que, el
Reglamento de Régimen Académico en Art 86 manifiesta que las IES. .
podrdn contemplar, conforme a la normativa aplicable, en el sisterria;
> ,i_ijte'kno de evaluaciér de los aprendizajes_.,-_e;_st-i'mulos que reconoz_ca.n el
“mérito académico-7de los estudiantes,vestableciendo enti'e_i “otros,
mecanismos coimo: becas, pasantias,c@yudantias, estancias flacionales

o internacionales, para propiciar desempenos académicos de excelencia




2.7 Estatuto Institucional del IST “Centro Tecnolégico Naval”

El Afticulo 21, del Estatuto Institucional del IST “Centro Tecnolégica:”
s‘_xié\?&i’* establece las atnbucmnes y respc,ne abilidades del Or[.,'mo
Colegiado Superlo..-,_e-mre estas espemflcamente en el literal o) Aprobar
y reformar los estatutos y reglamentos' internos para el func'i_o_namiento

del Instituto Superior Tecnoldgico “Céntro Tecnolégico Naval’.
2.8 Modelo de Evaluacion Externa

El modelo de Evaluacion Externa 2024 con fines-de acreditacion paras
!_o.-é ifstitutos superiores J't_é_enicos y tecnoldgietds expedido en mayocdel
"2021 establece uf’ indicador de acornf afiamiento pedagr’agilc-o' y
aplicacion de esun*ﬂos positivos a esmd!antes indicador 4.1 8 acerca
del acompanamlento pedagdgico a- estudiantes establete que, el
instituto disefa y aplica un proceso de acompanamiento a los
estudiantes desde la admisidon, hasta la culminacion de los estudios,
mediante acciones encaminadas a contribuir a su motivacion,

permanencia, y formacion integral.

zsﬁ»lanual de protoculos en materia de Dnrechos Humano y; de
¥ Genero en las Fuerzas Armadas del Ecuddor

Propésito. - articular las diversas politicas que en materia de derechos
humanos el Ministerio de defensa ha venido implementado con la
constitucién y las leyes, para que, al tramitar las diversas quejas sobre
posibles afectaciones a los derechos humano,, se diagnostiquen y.,
tomen las medidas cofrec tivas que ayuden a prevenir este tlpo oe'

> _conductas que puedan conculcar los dere' nos fundamentales

Establece el siguiente esquema vyalorativo para el procedimiento,
tramite y seguimiento de expedientes en materia de Derechos Humanos
y de Genero:




1.- Miembros activos de las Institucién Armada. Nivel 1.- Quejas, Nivel
2.- Denuncias; y, Nivel 3.- Casos.

2.10 Cartilla de Genero derias Fuerzas armadas del Ecuador-2017

Considera que . el Ministerio es una estructura orgé_ni_ca y
administrativa’del Sector Defensa, que promueve y garantiza el
respeto a los Derechos Humanos de los miembros de las Fuerzas
Armadas en el cumplimiento de su deber, buscando prevenir
cualquier tipo de discriminacion, fortalecer la igualdad de
oporturiidades para hombres yymujeres en la carrera militar, fomentar
___e'!" Buen Vivir para el personal militar e impulsar la coeducacién’
" basada en los principios de igualdad y ng ‘Hiscriminacién por _c:au".?;-a'
de género - | '
Esta cartilla tifehe como propdsitoyser utilizada como material de
promocidén de los Derechos Humanos y Género, para coadyuvar a
garantizar el proceso de inclusién del personal militar femenino y
proporcionar informacion sobre la legislacién aplicable y de obligatorio
cumplimiento por parte de los-miembros de las Fuerzas Armadas.

2.1 1‘..".piréctiva N. 2021- ;.!}J‘i""‘PoIiticas sobre discapacidades pa;ra'el
¥ Personal Militar-en Servicio Activo, Servidores Publicos y
Trabajadores del sector defensa” '

Tiene como finalidad emitir politicas y directrices para que en el Sector
Defensa se dé estricto CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE SOBRE DISCAPACIDADES, coadyuvando a mejorar la.,
_ca:ic_!.ad".de vida familiar, iaboral y social>d¢ las personas con.
> “_[:::Iist:apacidad del Sector Defensa. k "




3 JUSTIFICACION

El Plan de’Acompanamiento Académico y Aplicacion de.Estimulos Positivos”
se basa Qﬁ'la necesidad de ,-b-._r_ia"]dar apoyo y ori_r.—:an:t';'icién a los estudianl_es""
metiiﬁa_ﬁte acciones encami'h_adés a contribuir a gl motivacién para alc.a.h:«:-ar el
ék.!to académico. Este, _blan busca fomentér un ambiente de aprendizaje
“inclusivo y personalizédo, donde se atiendan las necesidades que’se pudieran
presentar en cada uno de los estudiantes, donde se promueva su bienestar a

través de herramientas necesarias para alcanzar la excelencia educativa.

Es importante-hacer énfasis en la-formacion integral, porque la educacion nos
se traid $olo de adquirir ¢onbéimientos acadéricos, sino tambiénc ded”
desérroliar habilidades ,/4ociales, emocionalg§ oy éticas; el planc de
é'c_#afhpaﬁamiento inciﬂly-é' “actividades y e'stra’iegias que pror'n'u:e")en el
“crecimiento en todas estas areas, ayudénd-o’lbs a convertirse en profesionales
con el perfil requerido para ejercer sus funciones como Tripulantes de la
Armada del Ecuador.

4 OBJETIVOS -,
a} General:

Brindar apo__‘yd,'orientacién y segufimiento a los estudiarites del IST
CETNAV, en las carreras tecnoldgicas de Electronica, Electricidad,
Mecanica Naval, Ciencias Navales e Infanteria de Marina; a través
de estrategias y acciones encaminadas a facilitar su integracion a la
vida académica hasta la culminacion de sus estudios; facilitando el.
“proceso de ensefianza/aprendizaje y fomefitando el desarrofio)”

integral, a fin de.promover su éxito acagémico.

b) Especificos!
1. Realizar acciones orientadas a facilitar la integracién de los
estudiantes a la vida académica.




2. Realizar acciones de orientacion y apoyo en los procesos de
aprendizaje.
3. Realizar acciones pdra el desarrollo integrat y complementario. -~

5 GESTION DEL ACOMPANAMIENTO
a) Proceso de acompaiiamiento académico

El proceso de acompanamiento a estudiantes inicia desde la
admisién, hasta la culminacion de sus estudios en las carreras
tecnologicas que oferta- i, IST CETNAV, mediante acciones quey
“pefmitan identificar’ 'y *brindar una adeclada atencién enlas™”
necesidades de/fos estudiantes en el Ambito: personal, ec_o;rit};miéo,
comportameni‘.a!';ﬂ pedagégicos y/o académicos, a fin de Cb_hz‘ﬁbuir a
su motivaci__r’}h personal y potengiar sus habilidades dé manera

auténoma.

El acompafamiento a estudiantes esta relacionado con los

siguientes componentes: -~

. Compone'nte‘”'académico: _-_"ermover el desgzrri_peﬁo
académicd de los estudianés’a través de estrategias de
enseﬁa"hza y aprendizaje sigriificativo y al enriquetimiento de
conocimientos necesarios para culminar con éxito sus
estudios.

=, Componente de bienestar: Relacionado, a contribuir en la.

- formacion integral, mejoramiento_de Vida y al desarrofio
humano .7e identificando _T::i_cidres socioeconérﬁ_i;os,
persorialgs, familiares y de adagtabilidad a la vida ac'atiémica,
que podrian convertirse ensun obstaculo e imp_ef('_ii-r' el éxito

académico, de esta manera mitigar la desercion estudiantil.

= Componente psicologico: Fortalecer la conducta humana




en aspectos relacionados en lo psicolégico como emociones
e inteligencia, sentimientos que promuevan la motivacion,
) concentracmn, manejo del estrés y de,-;pdrmllo de habilidades~

sociales en Ioa p:,tudlantes

= Componente psicopedagégiéo: Desarrollar estrategias y
potericializar, habilidades ¥ habitos en el aprendizaje de los
estudiantes; proporcionando un apoyo personalizado para
fortalecer su motivacion, concentracion,
organizacion, técnicas de estudios, a fin de mejorar su

» rendimiento académico y a culminar con exitos sus estudios.

6 AC(“iGNES PARA EL ACOMPANAMIENTO A prUDIANTES

~Las acciones del pla_;ﬁ' de acompaﬁamientd a estudiantes ofrecén apoyo y
orientacion personalizada para promover el éxito académico, emocional y
profesional mitigando los factores que podrian afectar en su trayectoria
educativa. El Departamento de Bienestar Institucional en conjunto con los
Goordmadorec de Carreras serandos:responsables de la eJE:f‘UCIOn del proceso..
de acorﬁpmamlento medlantr—* ia 3 algmentes acciones: "

% Acciones onentaods a facilitar la mtegr icion de los estudlar.ies a Ia
vida academ_-,.a.
e Acciones de orientacién y apoyo en los procesos de aprendizaje.
e Acciones para el Desarrollo Integral y de Formacion
Complementarias.

6. 1ACC‘!0NES ORIENTADAS A FACILITAH LA l!*!’iEGF{ACION DE L(“ .
E’"‘"'U DIANTES A LA vmq ACADEMICA '

Son aquellas accif_;néé que adopta por e-iST CETNAV para ap;o'yar a los
estudiantes que ingresan a la Armada del Ecuador una vez aprobado el
proceso de ADMISION y que cursaran las diferentes Carrera Tecnoldgicas
que oferta este Instituto de Educacion Superior en lo que respecta al




conocimiento de la institucion y su normativa; nivelacion previa al inicio del

primer periodo académico, el desarrollo de habilidades que permitan

optimizar el'tiempo de estudio-y miejorar las capacidadeg-intelectivas.

)

Proceso de admisicn

El aspirante l'uego de haber aprcébado las pruebas 2cadémicas,
medicas, fisicas, psicoldgicas y la entrevista personal es considerado
como idéneo para el ingreso a las Escuelas de Formacion Militar segun
los establece el “Reglamento General a La Ley Organica de Personal y

Disciplina de Las Fuerzas Armadas” en sus articulos:1 y 21.

" A partir de la lista” definitiva de aspiranies idéneos emitida/por: la

b)

Direccién General>del Talento Humand® (DIGTAH), el IST GETNAV
planificara y ejécutara el respectivo piaceso de nivelacion, efmismo que

sera realizado de manera obligatoria por el aspirante.

Proceso de Nivelacion

EFproceso de nivelaciéfi se lo realizard unawez 'publicada la lista<den "

" aspirantes a Gruméles idéneos por la Difeccion General del Talento

Humano, donde"se‘reforzara los conocimientos en las asigratiiras de
mayor complej__idad que demandan lag Carreras Tecnoldgicas, a fin de
mitigar los posibles obstaculos en su proceso formativo.

El proceso de nivelacion tiene una duracion de treinta dias previo al
ingreso.a la escuela de formacion con una carga horaria de 40 horas

distribuidas en las asigdaturas de mayor? complejidad (ejempioz

» matematicas, fisica ¢ inglés), de manera presencial/o virtual. >

Durante este prgceso, las escuelas de formacion a través de'ta Unidad
de psicologia, en conjunto con el estudiante llenaran el cuestionario de
diagnostico “Técnicas y habitos de Estudio”, con la finalidad de

identificar si conocen y aplican las técnicas y habitos de estudio, segun




formato Anexo “A” Técnicas y Habitos de Estudio.

Unavez finalizado el preceso de Nivelacion, dos 'Coordinadores de”

«Carrera en coordinacién goh la Unidad de Psicologia de las escuelas de™
.Jormacion, elaboraraf ‘el informe respectivo de esta actividad con

archivo fotogréafico’y listado de partip!pantes, adjuntando'_e!, formato
“Técnicas y Héb'itos de Estudio”; lo ¢ual sera remitido al Departamento
de Bienestar Institucional segun Anexo B “Informe del Proceso de
Nivelacion”.

Induccion y bienvenida a‘los: estudiantes

" Mediante esta acgion'se brindara el apoyo a los estudiantés cgue

ingresan como é,sp}:irantes a Grumetes én las Carreras Tecr_iollcjgicas
que oferta el i__nStituto, a fin de que dbtengan pleno conogimiento del
funcionamiento, acciones y procedimientos que deben realizar durante
su permanencia en la escuela de formacién; por lo que, se
proporcionara informacién mediante tripticos de “Bienvenido a

Bordo™, la misma que se encuentra relacionada:.con la estructura,

(ofganizacional del IST.CETNAYV, su normatiya y-de mas instrumentos

4 _qué permitiran el adeclado acompafiamiento y orientacion atite, las

necesidades qué s pudieran presentar eivel desarrollo de la‘forinacion
integral del estgdiante. '

Este proceso consistira en desarrollar jornadas de induccién a los
estudiantes a cargo de los Coordinadores de Carrera, acompanados por
el Departamento de Bienestar, Institucional, con la siguiente actividad:

~_e’ Charla de biervenida. — En esta actividad se presentara. los

directivos del-iST CETNAV, Cdordinadores de Carrerd”y se
familiarizarg‘sﬂél estudiante para que conozca al Instituto?'ié filosofia
institucionél, codigo de ética y la normativa institucional; vy,
finalmente se realizara una charla motivacional sobre relaciones
interpersonales y buenas practicas de convivencia. Para una mejor




comprension y refuerzo de la informacion proporcionada, se
entregara al estudiante recursos educativos.

~Una vez finalizada la, iduccion y bienveﬁi'da' a los estudiantes que '

d)

ingresan  al !8T CETNAV, el 1<—:'r‘,.art:amentr:3 de Biengstar
Institucional .y~ Coordinador de (‘ irera elaboraran e' informe
respectivol de esta actividad con-archivo fotografico yliistados de
participantes segun formato Anexo C “Informe de Bienvenida a
Bordo”.

Re\,opllacmn de mforma >ion al estudiante

'El Departamerifonde Bienestar Insifiiicional del IST CETNAV,

recopilara I‘a'. _'ihformacién del estudiante concerniente .;,- Ficha
Socioeconémica, Historial Académico, Ficha Psicolégice{ y Test de
Interés Vocacional, en coordinacién con la DIGTAH; a falta de uno
de ellos se procedera a realizar el levantamiento de la informacion
necesaria para identificar las caracteristicas, interés vy
poipncaalldades de los.es fudlanies asi coma qquellos elementos..

' ',ﬂue podrian convertirse'en obstaculos en-su proceso formatwo O

las mgwentes aGtividades:

« Ficha Socioeconémica: L6S estudiantes llenarar la ficha
socioeconomica descrita en el “Anexo D”, con el objeto de
conocer la situacion econémica y brindarles apoyo adecuado en
caso de requerirlo. La escuela de formaciéon (ESGRUM-
ESDEIM) remitiran al.Departamento del Bienestar Institucional.,

" del IST CETNAW, élinforme respectivs cdi los resultados devia
ficha socioeqohdmica, de acugrdo “al formato Aneﬁq' E

“Informe Sécioeconémico”.."

e Ficha Psicoldgica: Los estudiantes llenaran la ficha
psicologica descrita en el “Anexo F”, la cual permitira identificar
posibles alteraciones emocionales y de adaptacion, con el fin



de brindar el apoyo necesario. La escuela de formacion
(ESGRUM-ESDEIM) remitirdn al Departamento del Bienestar
“institucional del IST.CETNAV, el inforrie. respectivo con los”
| resultados de Jf'cna psmologlca de an-’I‘dO al formato Annm""l
G “Iniormﬁ Pslcologlco”’

e Test de Interés Vocacionai: Los estudiantes serdh evaluados
mediante un Test de Interés Vocacional, para determinar los
intereses y preferencias vocacionales, a fin de identificar las
areas de interés y habilidades de los educandos. La escuela de

“formacion (ESGRUMESDEIM) remitiran-al“Departamento del® .

 Bienestar Inst‘-".a'ri-mal del IST CETNA\! ¢l informe técnico éon>”
los resultadds de acuerdo al fo maio del Anexo H _“!_n"fﬁgrme
Vocacmnai*’ | W'

6.2ACCIONES DE ORIENTACION Y APOYO EN LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE

Las Acciones de orientacion y apoyo en los procesos de aprendizaje tienen
comoﬂnal.dad identificar situ :mones problematlcaf‘ tanto académicas cor*m.__
pﬂ*sc;nales las mismas.se d—-tectan a partir de; Jn adecuado seguimigntory
( .'-'control del proceso edu**awo alos estudlameg. procedlmlento qur lorealiza
§ el Coordinador de  Carrera/Bienestar (. Institucional/docente: ‘tutor  al
rendimiento académico de los estudiantes durante cada periodo académico
en las asignaturas de la malla curricular.

La aplicacion de las acciones de orientacion y apoyo, permitiran fortalecer

en los -*—:,é*i.d:iantes identificado s con deficiencia acauermua en el proceso r‘e..'_

ens sefianza aprendizaje;; Sex procedera de acu&rdo a lo establecido. en 3
__-.'No.matwa de Segwm]ento, Control Evaluacién”al Proceso Docente, én su
“Articulo 52 “Tutorfas™ 3 3

Las acciones de orientacion y apoyo en el proceso de aprendizaje para las
carreras tecnoldgicas que oferta el IST-CETNAV; se realizaran a través del




departamento de Bienestar Institucional, en estricto apego al Modelo
Educativo en las Fuerzas Armadas (MEFA-2021), las mismas que se
detallan’a.continuacion:

.fa) Planificacién psicepedagégica.
b) Evaluacién psicopedagdgica.
c) Orientacién psicopedagdgica.

)
d) Asesoramiento y seguimiento psicolégico.

Estas acciones permiten desagroilar habilidades cognitivas especialmente
en !?m amgnaturas que los: qinrs.nos presenten baio rendlmlento academ.u)
s msmas tienen Ias szau.,entes fmalldades

» Ofrecer ung atencién personalizada 'y un refuerzo educaiivo basado
en la superacién de los problemas especificos que presenta cada
estudiante.

> Facmtar a los esiudlantes nl logro de aprendlzaje por competencaas. .
°m ejorando sus pI‘OPE.‘ mﬁnentos de aprendl_,dle

“ » Responsabilizar'a todos los integrarites de la comunidad‘edticativa
en las accionhes llevadas a cabo para mejorar el -fendimiento
académico de los estudiantes.

» Brindar una educacion de calidad y calidez pertinente adecuada vy
contextualizada que se adopte alas necesmadec fundamentales de. |
: n*aestros estudlanteq '

' L%s acciones de orientacion y apoyo en el p*oceso de aprendlzeje que se
realizaran de a'CUerdo a las diferentes intervenciones: en el

acompanamiento, son las siguientes:

v" Personalidad.




'_'Iaj.

o)’

v Capacidades mentales.
v" Entrevista y evaluacion clinica.
v Diaanéstico presuntivot ;

-*»."-" r52@31:':,}m-9n':i:ac:ﬂ:,:fnes esesoramlento

Planificacion psicopedagogica

La planificacion psicopedagdgica es un procedimiento estructural y
dinamico mediante el cual se plantean objetivos y se determinan
actividades, poblacion, tiempos de ejecucion, responsables y recursos
para fograr de manera eficiente y eficaz un resuliade psicopedagégicos

deseudo (MEFA- 2021)

Las Escuelas de “Formacion tanto “ESGRUM como ESDEiM, en
coordinacién ct;-h el Departamento de Bienestar Institucional y los
Coordinadores de Carrera del IST-CETNAV, procederan a elaborar la
planificacién psicopedagdgica de los estudiantes matriculados en cada
periodo académico, conforme al formato establecido en el MEFA, segun
Anexo | “Planificacion psicopedagogica”.

Evaluacion psicopedagogica

Es un proceso medlante el cual se exifae conclusiones resp ecto a las
particularidades de una persona. Eje integrador que permite valorar el
area coghnitiva, conductual, emocional, actitudinal y otras caracteristicas
personales, con el objeto de alcanzar un diagnéstico de funcionalidad y/o
disfuncignalidad que posibilite realizar el asesoramiento y/o seguimiento..
psicolégico (MEFA-2021y [ | ¥

Las Escuelas de Forinacion tanto ESGRUN como ESDEIM, pr@éederén
a elaborar laclevaluacién psicopedagégica de los asi'udiantes
matriculados en cada periodo académico. El producto de esta actividad
es el Plan e Informe de Evaluacién Psicopedagogica, conforme los
formatos establecido en el MEFA, mismos que se encuentra en el Anexo




J “Plan de Evaluacion Psicopedagdgica” y Anexo K “Informe de
Evaluacion Psicopedagogica”.

Grientacion psicopedagdgica

Proceso técnico . cientifico que perr'n-ite la seleccion, clas_ificacién,
ubicacién y recomendacion de la persoha en base a sus catacteristicas
psicologicas para definir el area académica y ocupacional. También le
compete la orientacidn profesional a los militares que se encuentran en
la carrera para su mejor adaptacién a la especialidad y desarrollo de su
potenciabproductivo (MEFA:2021).

’Las Escuelas de Forfacion tanto ESGRUN como ESDEIM, prpc:edekén

a elaborar el informie de orientacion psicopedagogica de los estidiantes

d)

que presentaroﬁ'bajo rendimiento académico y aquellos quc—:' recibieron
la orientacién psicopedagdgica. El producto de esta actividad se realizara
conforme al formato establecido en el MEFA, mismo que se encuentra
en el Anexo L “Informe de Orientacion Psicopedagogica”.

Asesoramiento Psicopedagogico y Seguimiento Psicologico

El asesoramients’ psicopedagdgico esun proceso de ayuda férinica y
profesional que__sé'realiza ante una situacion de indecisién,-_diﬁcultad 0
crisis respecto a un acontecimiento personal, familiar, educativo y/o
social, que no requiere una intervencién psicoterapéutica. El seguimiento
psicolégico es un proceso dinamico que permite evaluar la progresion de
la intervencion psicoterapéutica, proporcionando,  estrategias que.
poiengdialicen el talentochufmano, la salud mental, desarrollando_sts

->apiitudes y actitudes pa_._r_si el logro de una autorrealizacion. Los productos

“'de esta actividad serel registro personal dét estudiante/docenie, fioja de

evolucion y el informe de asesoramishito y/o seguimiento ._fiISiCO|fJgiCO
(MEFA-2021).




Para el asesoramiento psicopedagogico las escuelas de formacion tanto
ESGRUM como ESDEIM, procederan al registro personal del
estur"i'antefdocente de acderdo al formato establecido en el MEFA:~
Anexo M “Ficha Psnw!oglca del Estudlmtn” y Anexo N “Ficha™

. Psicologica del Bnc_ente”, Asi como, ties par la hoja de e*oluvlon

conforme al Anexo'© “Hoja de Evo]ucié.n", considerando las siguientes
estrategias: '

Estrategias de Acompanamiento Psicopedagogico
Las estrategias de Acompanamiento Psicopedagdgico se realizaran, de
la siguiente manera:

1) La Coordinacidn-Académica en cpnj:j'r_-:-d con el Departamerito-'de
Bienestar -i'_néii'tucional, pondran ari"conocimiento a la Dwmlon de
Psicolog_ia' de las escuelas de fbrmacic’m, los casos de atencion
prioritarias sean estas de caracter psicopedagogico y psicoldgico
de los estudiantes.

2) La Divisiobn de Psicologia realizar4 la entrevista al o los

: g'umete( s), que fueran notificados porla Coordlnamon._

»“Académica o Deparia.nento de Bienestar |"‘S’[I’[UCIOH8.| :

3) La Divisién <de- r-'smologla aphcard el test para rea.i’ar el
dlagnostm .

4) El o la p"rofesional de la Diuision de Psicologia-_'féaliza un
diagnéstico.

5) La socializacion de resultados obtenido del o los estudiante(s)
mediante la evaluacion psicologica se dara a conocer a los:

. docentes, personal directivos del IST CETNAV y/o profemonal_
~Jlexterno, debiendo quedar asentada en un dcta de reunion. _ '

6) La elabora..:iqn del  informg . “psicopedagdgico " del
acompanamiénto, lo realizara el grofesional de la Divigion de
Psicologia'de la ESGRUM y ESDEIM. j

7) El profesmnal de la Division de Psicologia de la ESGRUM y
ESDEIM realizara seguimiento de los resultados obtenidos de las




estrategias utilizadas en los estudiantes que presentaron
problemas de bajo rendimiento académico o conductual.

8y Informar a través de.ia hoja de remisiéfi.de casos de cada’”

“estudiante la situacion de afectacion o dificultad: académica™
conductual e’de‘salud, conforme atAriexo P “Hoja de Reinigion
de Caso”. |

La Coordinacién de Bienestar del Instituto promovera al desarrollo de

espacios de atencién, contencidn y direccionamiento de situaciones

emocionales y necesidades psicosociales de los estudiantes,

considerando los siguientes:niveles:

A nB)

Nivel de interyéncion preventiva: Se basa en interveriiones
psicoldgicas -'y"'-"'SociaIes encaminadas a promover éi._::soporte
emocional -y 'prevenir la incidencié'de situaciones que afecten el
bienestar de los estudiantes. Ademas, esta orientado a reforzar
habitos saludables y reducir comportamientos negativos.

Las -estrategias que se-utilizarian son: ejerciciog de afrontamiento..

“positivo, gimnasia cetebial, talleres, eventosisociales, culturales”ys "

deportivos, camﬁaﬁés'preventivas de _ei'_!'a.dicar la violencia,_cha.r!as
de salud mentdl, sexual e igualdad de género, cohfeféncias
magistrales {'i'iderazgo-compromefi'miento Institucional},'ési como
herramientas dirigidas a los profesionales, tutores, directivos y
estudiantes que guien a la reflexion sobre problematicas actuales, el
manejo de conflictos que puedan presentar los estudiantes, y a la
formulacion de propuestas para el restablecimiento social, personal, .

»cultural y académico

Nivel de intervencion en riesgb: responde a la pféﬁehcién
secundaria qué intenta identificar de-forma temprana e intervenir, de
manera opdrtu na, ante situaciones de necesidades psicosociales de
los estudiantes, principalmente situaciones de violencia y acoso. Que
apunte al surgimiento de la palabra y que resguarde la



confidencialidad. Por ello, es importante el trabajo conjunto entre la

funcion de apoyo psicosocial brindados por la Divisién de psicologia

1.

ESGRUM y ESDEIM. .\

Las estrategias quecse dtilizaran son:

Realizar r'é_u’-ﬁién con las autoridé.d-eé del IST. CETNA_V_:}' de las
escuelas 'ESGRUM Y ESDEiM (COGRUM, Coordinadores de
Carrera, Division de Psicologia, personal administrativo y
Departamento de Instruccion Militar, con la finalidad de conocer
el comportamiento de cada estudiante).

»“La Division de _Psic_ciogl’a de la ESGF.’li__jM' y ESDEIM realizafdn® :

ejercicios de."aifr.ohtémiento positim'para el grupo de es_’[udianées
que preseht_éﬁ’ dificultades de tipo £3gnitivo o conductuai.. >

La Divisién de Psicologia de 12 ESGRUM y ESDEIN realizaran
Gimnasia cerebral para el grupo de estudiantes que necesiten
fortalecer las capacidades psicoldgicas y cognitivas, a fin de
ayudar a la comunicacioén entre cerebro y cuerpo de esta manera

., mitigar el estrés y tencienes del organismo:

La Division dé’Psicologia de la ESGRUM y ESDEIM aplicéran el
Test para‘medir niveles de ansiédad y de conocimientd,@fin de
verificar, 60 evolucién cognitiva”y conductual de manera que

pueda continuar con su proceso de ensenanza-aprendizaje.

La Division de Psicologia de la ESGRUM y ESDEIM mantendran

el seguimiento del estudiante, a fin de conocer su mejoramiento

~.en el rendimiento académico y/o conductual, para esta estrategia s,

~ se realizara loSsigliiente: entrevista al gstudiante, analizara 'as

calificaciones de sus productos y.su.cemportamiento disciplinario.

La Divisi’é'n de Psicologia de ‘la ESGRUM y ESDE.iM dara a
conocer a Comandante de Grumetes (COGRUM), el listado de
los alumnos que superaron las dificultades conductuales,
psicologicas y/o cognitivas, asi también como los alumnos que de



acuerdo a los resultados obtenidos deberan continuar con el
acompafnamiento psicolégico.

c;)' N-—i\iél de intervencie’:’in en crisis: da lugar a 15 prevencion terciaria,

O la cual procura reducir las consecuenmaq de la problematlca cua"ido

esta se presenﬁe y garantiza el sostemmlento y acompanarﬂlento a

los estudia.-r_i.es que se encuentreren riesgo alto. Las estrategias que

se utilizaran en este nivel son: psicoeducaciéon, asesoramiento,

intervencién en crisis y psicoterapia, que se llevaran a cabo mediante

procesos que se ejecutan desde la Unidad de Psicopedagogia, es
neceqarlo indicar que- si el estudiante I!ec*are a tener un:

' D"’—'dlagn(}StICO grav. ante sera solicitado@vaiuacion derivadas a>’ i

personal externg, mdrla ser a través de'in ..;tltucmnes del mste*na de

salud publico; legal, psicolégico y sOCi_ai.

Estos niveles de intervencién cuentan con rutas que permiten
viabilizar el acompanamiento y estas son:

1. Las Coordinaciones, de Carreras derivaran los casos de.
--é'compaﬁamiento'__psicblc’ngicos, reportadqs' por docentes -'e'-_f'
instructores __t_:na:.v'ez' gue se hayan deCiddO alguna sﬂuac'csn que
potencialmente pueda afectar el p'roueso formativo del 'egt_u.ulante.

2. La primera acogida con el estudiante permitira identificar la
problematica y activar las instancias pertinentes.

3. En caso de que el estudiante tenga un cuadro clinico médico o

' psmologlco grawta"*te certificado, se informara al Vlcerrectoradd O

Académico con ellfin de realizar el pr oceso de evolucion y plﬂm”

terapeutlco con un profesional exfernﬂ

4. Se realiz; ara Ia articulacién con Ius Coordinadores de € u.,drrera para
activar el sistema de tutorias integrales, se asignara un tutor y se

iniciara el apoyo psicosocial.




5. Se dara un seguimiento a los estudiantes de forma constante.

6.” L'as escuelas de fagrmacion ESGRUM-ESDEIM elaboraran el
P ]nforme de aseeoranuento y de seguum Pto psicolégico confmrmo
el formato C“btmbieCIdO en el MErA de acuerdo al Apexo Q
“Informe " ,_"-'de Asesoramiento F’smopedagqg_lco y
Asesoramiento Psicolégico”.” |

6.3ACCIONES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL Y FORMACION
COMPLEMENTARIA

El Déarrollo integral a travé"s de la formacion corr*;ple'*-‘n'entaria contribui'ei a
_,*= frrmacmn académica y profesmnal de los- ‘estudiantes que curwcm las
carreras tecnologlcas_';que oferta el IST CETNAV, tanto en la sec_ie matriz
como en la sede G_i.:ayaquil, encaminadosa la consecucion de 463 objetivos
institucionales y al cumplimiento de la mision encomendada a la Armada del
Ecuador.

Estas accicnes, enmarcadas comg, actividades complementarias se dividen:,
en actividades Permanentes; Complementaria y Q¢asionales:

a) Actividades permanentes Son aquel.as que se llevanta g;abo de
manera contrnua en la Escuela dé Grumetes * Contram,-;estre Juan
Suarez” (ESGRUM) y la Escuela de Infanteria de Marina
“Contralmirante  Napoleén Cabezas Montalvo”™ (ESDEIM),
consideradas como actividades de Formacion Militar esenciales para
adqui_rir habilidades conflos mas altos estandares .n;_:le excelencia para..

< ej_.dréer sus funcionespo‘md Tripulantes en los diferentes repartos d_e'
la Armada del Ecgador que fueran asig_nal'_o!b.s, las mismas se d_eiarllan
a continuacién: ' &

1. Instruccion militar
2. QOrientacion militar




b) Actividades Complementarias: son aquellas actividades que se
concibe mediante un proceso continuo y personalizado de
mformamon asesorammn*u induccion, moiwamou-yapoyoala toma;”

ds demsmnes de Caraf‘ter profesional, de al forma que permita 2 ios"”
Grumetes alcar*..;a; el perfil de egresa recu.aerldo para EJE‘FCE" sus
funciones en Ios diferentes repartos gde Ia Armada del Ecuaaor que

fueran a51gr1ados mencionadas gitividades son:

Periodo de embarque
Fase de terreno o supervivencia

W N =

© ® N O A

o Poligono de tiro -, ¢

Curso contra-incérdio

Curso corifral de averias

Pista Militar

Supervivencia de Combate en el agua
Artes Marciales en Combate (AMC)
Kayak

c) Autwidades ocasionales:.Son aquellas actwidades que se llevan a.,
' c“bo de manera prsgramadafplamflcada dentro de la formamun
militar en las esclielas de ESGRUM y _E_qDEIM, las mismas séh:. .

1. Depgtti was
2. Sociales
3. Culturales y de esparcimiento.

d) Actividades deportivas: son aquellas que implican esfuerzo fisicoy.
habilidades motoras:?y Generalmente se llevan a cabo de mansra,)”
individual o en gquipo en un contexts’ recreativo o competftiva’y
pueden variaP ef¥ términos de intenfsidad, reglas y 0bjet—iv0_é-,’ estas
actividades déportivas tienen una arnplia gama de benefj;j_i'ds para la
salud fisica -y mental, y fomentan al trabajo en equipo, la disciplina,
la autoestima y la integracién, las cuales son:




Atletismo
Pentatlon Militar

Lo o

© ® N O O s

> Pentatléon Naval -~
Triatlén |
Natacién.-"_'""

Futbol

Ecua\kt’iley

Gincanas de destrezas
Taekwondo

e) Actividades sociales: somaquellas acciones o sventos en los ques
| as’ personas mter'—'{tu i y se relacionan Pntre si, en un entqrno'--"
especnf;co con ‘eh proposno de fompr tar la comunlcartor- la
colaboracion, Ia construccién de “relaciones mterpersonalas y la
participaci6i en la comunidad, dluhaS actividades sociales pueden
variar en la naturaleza y el propdésito, siendo una parte importante de
la vida de las personas, ya que contribuyen al bienestar emocional,
el desarrollo social y la formacion de conexiones significativas entre

los estudiantes, las actividades sociales que se desarrollan son:

Visitas prdfeqibhales

Ferias-Un iversitarias

Confefenmas magistrales

Presentacion de los estudiantes con la guardia de Honor
Participacién comunitaria- de conciencia maritima

@ | o e Bk

Dia de integracién

fl>Agtividades culturaies: son eventos y actividades que tienen@n\

e enfoque en la cu;!t‘uré;'las artes, la edi-a{:abiéh y la preservacié"n del
patrimonio cuitiral las mismas que s¢ godrian realizar mte"'ic &'fuera
de la ESGR w1 y ESDEIM, con la. urlalldad de ver la aprec:acmn y el
entendlmlento de la cultura de una comunidad o de una regién, asi
como el desarrollo de habilidades artisticas y creativas. Entre las
actividades culturales que se desarrollan tenemos:




1. Periodico Mural por divisiones
~ 22 Desfile civico culiural
‘3. Concurso d&ﬁint’ufa (mural) _ _.
4. Preservadién del Patrimonio Cultufal, fomentar el cuida'd-ﬁ'-del

medio arnbiente | "
5. Cas2abierta, presentacion de la oferta académica y proyectos
técnico tecnologicos
Circulos de: musica, teatro
7. Asistir a eventos de otras instituciones educativas para
) presentarse en agtos civicos o culturales., <

/" q) Actividades de/esparcimiento: son/éventos y/o actividadés que
“ permiten distragrse y aliviar responszbilidades del trabajq,- Por lo
tanto, se trafa de tareas realizadas‘de manera voluntariay éntusiasta
que aportan un diverso grado de relajacion, diversion y socializacion,

sin obligacion de por medio, las mismas que son:

Cine Naval _
Sketch comices i<~
Campeonéios relampagos

1
>

3

4. Compétencias en grupos
5 Semg_z‘n'éi del Grumete

6. Rancho camareria

7

Deportes Nauticos

Al finalizar cada periodo académico las escuglas de formacion.

“remitiran un informe detdllado del cumplimiente de estas actividades,
con sus respectivas evidencias, para “su registro y canfrol
correspondiente:de acuerdo al formato del Anexo R""_!r:*.‘brme
semestral dé actividades de Desarrollo Integral y Formacion

Complementaria”.




7 SISTEMA DE ESTIMULOS POSITIVOS

El IST CF’TNAV através de lag'escuelas de formaciéﬂ'E‘jGHUM y ESDEIM;~
recL,noce y aplica estlrr.uins posnwos a losx< egtudlantes durante Sy

_-")ermanenma y EJeruir‘ﬁ de las carreras t%nologlcas S|endr~ %tos

" reconocimientos acadﬂmlcos por producmon intelectual e lnvestlgaiwa por

publicaciones o participacién en eventos nacionales e internacionales, o por

sobresalir como representante de estudiantes semilleros de investigacion

en cualquier escenario académico, deportivo o cultural.

Para efectas de la aplicacion-de estimulos positives cpor parte del IST#

CETNAV, se entregaran les siguientes reconocimientos:

~_‘a) Mérito Académico. - Se entregara dipicma “Al Mérito Académico” al

)

estudiante que 'dbtenga la calificacién mas alta al finalizaf el periodo
seguln resolucién de la junta académica; el mismo que sera entregado
en formacién general mediante orden de Comando y colocado en el
cuadro de honor de la Escuela de Formacién, permaneciendo con dicho

reconocimiento durante el siguiente periodo academico.

_.Mé'rito al Arte. — Se entregara el dlplo"na “bOMOS ARTE” ui o los

estudiantes ganadmes de los concursos artisticos en represe"ﬂ sion del
Instituto o de l&s escuelas de formaciét de ESGRUM y ES"}:IM

Mérito por Produccion Intelectual e Investigativa. - Se entregara
diploma “SEMILLERO DE INVESTIGACION” al o los estudiantes que
elaboren y publiquen articulos cientificos con relacion a la carrera_

tecm'oglca segun su eagemalldad

Mérito Social. < Sg’otorgara el diploma “APORTE A LA SOC!E[}AD” al

o los estudiantés que desarrollen un-proyecto de investigacion viable
con beneficios para la sociedad; el proyecto debera ser realizado con la
coordinacion de docentes, autoridades y Gestores de Vinculacién.




e) Mérito mejor division por Promedio Académico. - Se le otorgara
diploma “EXCELENCIA ACADEMICA” a la divisién que obtenga el
mejor promedio académicg; aifinalizar un periodg-agadémico con forme:”
esdiucion de la respéc_iiv'a junta académica;”el mismo que serd”

‘entregado en formﬁéidn'general mediants ofden de Comando. - A0

En el desarrollodel proceso de Erisefanza-Aprendizaje "¢l Docente
proporcionara estimulos que deberan ser considerados durante el
desarrollo de las clases, como son:

1. Palabras de felicitaciones.

2. Voto de aplauso.

Finalmente, en cuantg”a reconocimiento académicos el IST GETNAV
~_btorgard “DIPLOMA AL MEJOR EGRESADO”, al estudiante que obtenga
el méas alto promedio académico al finalizar la carrera tecnoldgica de su

especialidad.

Por otra parte, en cumplimiento a lo establecidos en el Reglamento
Disciplinarie,y de Formacion Integral de las Fuerzas Armadas en su Capitulo:,
1. "&:spilgaht-es a Tropa”, art!'Cl._J_l(_.‘,-.Bél Reconocimigiitos para los aspiran%é_s
& -.zrépa. - Las escuelas 'de,ffo'r'macién de aspiréntes a tropa concederan, los

“ siguientes estimulos: <

Medallas. - Los alumnos/aspirantes se haran acreedores a las siguientes
medallas con su respectiva valoracién como se indica a continuacioén:

a) Medallas al mérito por desempeiio integral de primera, segunda y.
_t__e‘rcera' clase de las _e_s'pu.e-las de formacion de'-aSpirantes a tropa:-' )
> _ser'én designados. por la junta acadér_n‘:';a- 'y se entregaran a., los
alumnos/aspirarites‘una vez promovidos &l siguiente afo de.fi)."-.-_'nélcién
militar, que, enire la totalidad de su_promocion, obtengan !_03"mejores
promedios del afio de formacion militar y no haya cometido faltas muy
graves durante el transcurso de ese afno.




b) Medalla al mérito por acciones relevantes: seran designados por la
junta académica y se entregaran a los alumnos/aspirantes que se
distifigah extraordinariamehite-en actos de servicios o fuera de él, cuya’”
ccidn o desempefiochaya contribuido a elovar el prestigio dela™

JSnstitucion. CA '

c) Medallas al mérito por desempefi¢ integral de primera; segunda y
tercera clase de las escuelas de formacién de aspirantes a tropa:
seran designados por la junta académica y se entregaran a los
alumnos/aspirantes una vez promovidos al siguiente ano de formacién
militar, que, entre la totalidad e lis aspirantes de-su-promocion, hayans
gbtenido los mejores promedios en el comperiénte desempefio militar y>"

" no hayan cometido/faltas 'muy graves dura.‘ﬁte el transcurso de esé ano.

d) Medallas al merito deportivo milita# de las escuelas deformacion
de aspirantes a tropa: seran designados por la junta académica y se
entregaran a los alumnos/aspirantes que se hayan destacados
deportivamente en competencias oficiales militares o civiles de caracter

nacienal o internacional.

2. ,Eh@qmios. - Los a_Ig_lm_n,dsfaspirantes que “se. hayan destacadt:i's--, en
" diferentes actividadés-de caracter militar; académico, cultural o deportivo
'podréln hacerse a*:,j_reédores a uno de log siguientes reconocimiigntos y se

les sumara la valoracién correspondiente, a la calificaciéon final del
componente desempefo militar, al finalizar el periodo académico en curso,

de acuerdo a o siguiente tabla:

ENCOMIOS <> VALORACION

_ R St
Engomio solemne A2, 0,25 |
“Encomio simple | 0,20

3. Encomio Solemne. - sera otorgado por el director, a las primeras
antigliedades de cada periodo y aquellos alumnos/aspirantes que hubieran
sobresalido en actividades de caracter militar, académico, cultural o




deportivo y cuyo desempeno haya contribuido a elevar el prestigio de la
escuela.

o -los alumnosfasplran'rus que obtuvieren est& rm,on00|miento se hfz*aﬁ:""

2 Sacreedores a una wanqumla especial. "

Encomio simple.-"- sera otorgado por-"- el comandante del batallén de
aspirantes/comandantes de la brigada de grumetes/jefes del cuerpo de
alumnos, a aquellos aspirantes cuyos actos demostraren liderazgo, espiritu
de cuerpo, trabajo en equipo, responsabilidad en el desempeno de las
funciongs, “haber sobresalide>en actividades mtemas en los ambitos:

ac_ax_z_em cos, cultural, dlSC.O}Ir‘Iﬂ.i‘IO o0 deportivo.

“e Los aspirantes . Gue obtuvieren este” reconocimiento, se° haréan
acreedores a urna franquicia especial,” -

Reconocimientos. - Los aspirantes que se hayan destacados en diferentes
actividades de caracter militar, académico, cultural y deportivo podran
hacerseracreedores a uno de les siguientes recopocimientos y se less
suma-f'é ia valoracion correspondiente, a la calificacion final del componefife>"
rxﬂsempeno militar, al fmal a'r el periodo aca_.dém-icd en curso, de arit}e.r:do
3_".\,un la siguiente tabla LA NSl

ESGRUM/ESDEIM ' VALORACION

Brigadier 0.50
contramaestre/sargento
Brigadier Cabo 0.40

7 Brigadier Marinero Sa” 030

i Lista de riéritos del periodo | . ' 0.15 ™

Banderin, ¥ 30 0155,
Cuad?o' de  recordg] 0153
deportivos | |




a) Designacion de brigadieres de las escuelas de formacion de
aspirantes de tropa: seran designados por la junta académica, aquellos
aspirantgs de ultimo afo de“fermacion militar que-hubieren obtenido las”
n'};'-j;j_reé calificaciones ,-en“ ‘desempefio integral y no hayan csido”™

v 7_"‘Sancionados por el gonetimiento de faltas -r'f"w graves, CDHSidQI’RﬁdQ las
normas establecidas en cada escuela de. formacion. |

Los aspirantes que formen parte del cuerpo de brigadieres se haran
acreedores a la valoracién correspondiente, siempre y cuando no hayan
sido relevados de sus funciones.

Lgs'j_-aspirantes que fo.r_rn'en parte del tuerpo de brigadieres,”
/" adicionalmente gozaran.de las siguientes gistinciones: '

1) Constaréfren el cuadro de honar de la escuela.
2) Saldran francos en horarios especiales de acuerdo
con las normas internas de la escuela.
3) Tendran derecho a una franquicia especial.
4).Usaran los distintivosrespectivos. _
O5) Seran considerados =;‘:-aré1 cumplir comisiohes” representativas d_e'-r :

la escuela.

: b) Lista de mérit_&é'del periodo. - seré 6torgado por el comaridante del
batallén de aspirantes/comandante de la brigada de grumetes/jefe del
cuerpo de alumnos, a los aspirantes que se han destacado en el
periodo, en actividades académicas, militares, culturales o deportivas,
de acuerdo a las normas .internas de la escuela, con el fin de.
incentivarlos y contribuirza §u motivacion permanente siempre y cua_nd_o'.,

* tengan un promedigsuperior a 18,50/20 e coriducta:

e Los aspiranies que obtuvierenceste reconocimientos'se harén

acreedores a una franquicia especial.




c) Banderin. - Sera otorgado por el comandante del batallon de
aspirantes/comandante de la brigada de grumetes/jefe del cuerpo de
alurings, al aspirante que se-ha destacado en esgiritu militar durante un’” -
__-_.rhe:_sf, "de acuerdo a _!as_-_"hormativas internaé'de las escuelascde”™

2V Jormacion. CA '

1. El aspira‘rite que haya sido desighado banderin, se hara acreedor
a la valoracién correspondiente, siempre y cuando no haya sido
relevado de su funcion.

2. El aspirante que obtuviere este reconocimiento se hara acreedor

~a.una franquicia espegeial,

A Cuadro de récordé_depoﬂivo. - sera _ofr.o'r'ga-do por el coman_d-_sih’ia del

<7 patallén de asmiréhtes;’comandante de la‘brigada de grumeté_s}fj'éfe del
cuerpo de alirnnos, a los aspirante;t‘.l que hayan obtenido-{os mejores
resultados en actividades deportivas, de acuerdo a las normativas
internas de las escuelas.

» -l oS aspirantes que ebtuvieren estos reconocimientos se haran:

” acreedores a unafranduicia especial. <~ "

“%e) Franquicia espeoial. - esta recompenei se otorgara a los dspirantes
que hayan sgbresalido en su deser’ﬁp’eﬁo en actividades-_dé caracter
académico, militar, deportivo o cultural de acuerdo con las normas de
la escuela.

 -Na podran hacer uso.de este privilegio quienes se encuentran de..
” vguardia, semana;“descanso médico ,o” cumpliendo sancionés:.”

disciplinarias,/” - .

e Para el .reg"i'stro de los estimulos positivos y elabora;ﬁiéln de los
correspondientes diplomas, las escuelas de formacién de
ESGRUM y ESDEIM, una vez finalizada las juntas académicas
remitiran al IST CETNAYV el listado de estudiantes que obtuvieron




dichos reconocimientos.

. Asi como también iag "escuelas de for“na::;on elaboraran eb” -
- respectivo mforma de ‘estimulos posrrtcs por periodos cort ms“'
respectivas bv'cenmas para suc rt.,glstro y archw_o._e.r* el
Departamento de Bienestar dell-_I-ST CETNAV, de acljerdo al
formato Anexo S “Informe de Estimulos Positivos”.

DISPOSICIONES GENERALES
UNICA. - Las disposiciones del presente Plan rigen para el personal administrativo,
docentes y esiudiantes del InstitutoSuperior Tecnologmc Cpntro Tecnologico

Naval” tar*to E‘:u la sede Matrlz ca nﬁ en la sede Guayaﬁuﬂ

DibPOSICIONES FINAI-ES .
UN!LA El presente Plan entrara en vigencia a partir de la fecha de su dprobamon
por parte del Organo Colegiado Superior.




