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Considerando:
Que, el Art. 3.- de la Constitucion de la Republica del Ecuador, son deberes
primordig;eQEel Estado, numeral 4. “Garantizar la ética Ia(j}u;,a como sustento del £ 0
uehalgé}t,;ﬁa lico y el ordenamiento juridico”. VLD g
b M d O > i A 2

<Q\

sy
, b b e b #{i\ %
Que, QQJ%L%BS de la Constitu%iﬁ'rbg%' la Republica delﬁﬁ%ﬁ’or dice: Son debeﬁ@p

\c‘:i'{j@ﬁfbfmsabilidades dey atorianas y los ectia gqri?_s\nos. sin perjuicio.ds otros
., ’previstos en la Const&tut:mn y la ley, numeral . t2: Ejercer la profesmn,li?«’oﬁcio
v . . + W
A" con sujecion a la ética. " Q

el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe: “La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
eva!uag{gn_ﬁé J (\Ot} ‘?j':’ {\cf"’ n§‘>
el grticilio 352 de la Constjtiicidn de la Republica gél Eguador determina g
“EhSistema de Educacion;-Superior estara fnm:gréyo por universidades~y
(\}- P g ey ; N O » : (\ s 3 \.Q}’
"~ gScuelas  politécnicas; institutos  superiores Stécnicos,  tecnolégicos” y
QQ’L pedagdgicos; y consglvatorios de musica y afies, debidamente acreditados y
¥ evaluados. Estas fn%ﬁfucfones, sean publicas o particulares, no tendrén fines
de lucro.”;

Que,

<
h, &)
Que, e

el articulo 387 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta: Sera

responsabilidad del Estado: numeral 4.- 4. Garantizar la libertad de creacién e

investigacion en el marco del respgto, a la ética, la naturaleg)a,gl ambiente, y el
>

rescat%@% I6s conocimientos a%c% frales. 9.
‘0& 3e \Q‘i ﬂ'&%
&

@ 5
4% &l é\\{) 4
Que, I%gbfgg?ales b) y c) del arﬁ@.@ﬂél de la Ley Orgéﬁ@@éﬁ Educacién Sup%gjﬁr@.\
.&publicada en el Registrg icial Suplemento No, 298, de 12 de octubre d\@QGﬂ,&
wreformada el 02 de Q(o de 2018, determina que: “Son instituciones del

Que,

q
~S" Sistema de Educacién’ Superior: ‘(...) b) Las institutos superiores Agcnicos,
tecnologicos, pedagdgicos y de artes, tanto publicos como particulares
debidamente evaluados y acreditados, conforme la presente Ley; y, ¢) Los
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Que,

b
S conservatorios sup@gﬁres fanto publicos é‘&no particulares, deb@g‘mente

evaluados y acreditados, conforme la presente Ley.”:

el articulo 115 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, sefiala que: “Son

instituciones de educacion superior técnica tecnoldgica, los institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos, pedagégicos y de artes.”,

'?%b de la Ley Organ(&%\yd‘e Educacion Supenq’f* e”é%blece que: “Las -Q\f‘ ”{O
GJO'??BS de eo'ucacs'Qp:: su:benor son comugﬂadés académicas ¢
&eria Juridica prnm‘% (é’sencrafmente p!ura/ @? y abiertas a rodas“
Qg?hentes y formas dq,g pegff?amrenfo umversal{gx iéstas de manera cien Eg
bi%ozaran de alur!‘cum:nrngg,é3 académica, admm;sﬁ; iva, financiera y o ica,
Q-’ excepto las s;gwer}t@'s' a) Los institutos téaﬁfﬁ"os y tecnoldgicos pubﬂ%os que
seran instituciones desconcentradas adscrrfas al érgano rector de la pohtfca en
materia de educacion superior, ciencia, tecnologia e innovacion; b) Los
institutos pedagogicos publicos que seran instituciones desconcentradas
adscritas a la Universidad Nacional de Educacion;, c) Los conservatorios
publicos que sean sede o adscritas a la Universidad de las Artes, o a olras

rnstttuc;qﬁs,q@e educacion supeaar,ﬁubhcas con oferta aq»‘ade;‘mca afin a este A0
cam nocimiento 2
pg%g‘ﬂo '.( ) 'i 1:;?‘ ‘{}‘{b '>:'>'
6\ QY oY
Que, nte Resolucién Nrg«’,g{PC -S0-45-No.763- de 05 de dlcuembraé/ﬁ@
52018, el Pleno del Cofisefo de Educacion Supérigt reformé el Instruch%cﬁara

& ~"a verificacion de Est%}fos de las mstltuclone%g% educacion superuoré%aa‘emdo
v~ mediante ResoluciéryNro. RPC-S0O-40-No.665-2018, de 31 de octubrelde 2018;

el am
instt

Que,

el literal ¢) del Articulo 13 de la LOES, establece que es funcion del sistema de
educacion Superior “formar académicos, cientificos y profesionales
responsables, éticos y solidarios, comprometidos con la sociedad, debidamente

Que,

preparados para que sean capaces de generar y aplicar sus conocimientos y
metodo&%léu(t’fﬂcos asl como Ia@‘eﬂéion y promocién Cu\lﬁllﬁﬁg’ artistica” QOJ.’_’}{O

oy % '~c> D @ <o 3
Que, eh;zﬁ %8 de la Ley Org,@h sa>de Educacion Su@%o?) dice; Ejercicio deﬁ% N

ﬁg&nomaa responsat;[}e o7’ La autonomia r s?g.onsable que EJercgn Aﬁs

D1571”strtu<:|0nes de educ\agﬁn superior consiste gg? literal d) La llbertad;,ﬁara
Q-’ nombrar a sus aqtbr‘idades profesores m'profesoras investig dotes o
investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la
alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley;
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Que,

Que,

e .

mediante en sesién ordinaria No. 0CS-004-2020, el Organo Colegiado Superior
del Instituto Tecnol6égico Superior “Centro Tecnolégico Naval’, aprobd6 el
Estatuto de este Instituto de Educacién Superior, acorde a los lineamientos
emitidos por la SENESCYT, cuerpo normativo en el cual se consideran

aspectos, di,s__ciplinarias;

. Pl

De, auuerdo a lo prescrito en® | Reglamento de las Ir;ﬁtl*uuones de EdUCECFﬁ.f} Al s

,Sdperior de Formacion Tmlﬁa y Tecnoldgica; a$i como la Ley Organice’® dﬂ X

qucamén Superior y; *Gda fa normativa de la materia en uso de las fac:uultades
.- Constitucionales, Lega les y Reglamentarias, el Organo Colegiado del Instftuto
Tecnoldgico Superigp “Centro Tecnoldgico Mdval A

RESUELVE:

EXPEDIR EL CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

“CENTRO TEGNOLOGICO NAVAL”

"En la pelﬁa se conoce al 50Idads' solo en la wctorla 5& cﬂnoce al caballero"
O A “Jacinto Benavent&..j-_’-
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- e T . ¢ — e o e e R e

REPUBLICA DEL ECUADOR
it ARMADA DEL ECUADOR
Sl INSTITUTG:SUPERIOR TECNGLGGICO

“CENTRO TECNOLOGICONAVAL”

“El Ecua }: E’E es L ot
Yseré F&?ﬂnlco" ﬁ/b<€ 0” r<:\ Q}" '6\ ‘Q)
K% @‘Q" YA g ?,tf Qe
\U & N e ?> \‘\.? 0'33 \'-J (;’7
QS b b‘Q S
mgwbnuccmn & & 9

EI “Instituto Superior Tecrrl%loglco “Centro TE)CHDI%QICO Naval’, tiene corr?é finalidad
gestionar la educacion superior orientada a formar profesionales tecnologos navales,
que se convertiran en los tripulantes de la Armada del Ecuador, basados en solidos
valores, princihios virtudes y obligaciones, estos son los lineamientos bajo los cuales
se conducira Ia;feog&unldad educatlva @o en su vida profea%n@; sino también er‘ti\‘“’) P
su vida prw:ﬁaaw social, ya que etj‘g&'ﬁa una de sus acgéﬁg& debe demostrar"(q\ {qﬁ Y
compoggfmﬁnto digno y ejemplgl;’%(gplo de un mlembro,(gié’ Qﬁie Instituto. ?{g,,b .

NSl Q‘b' N Qo O Q‘b’
Pg&am tres décadas el I%sﬁNto Superior Tecnolo@ “Centro Tecnologlcol’cﬁlaval” se
ha constrmdo con grandes cimientos, permitiendo a través de estos afios, dejar una

huella indeleble en todas las personas que han pasado por nuestras aulas.

Nuestra inspiracion han sido los principios y valores heredados de hombres como:

Teniente Mange‘l’ Afémla Guerra, Con‘gﬁdﬁﬂte Rafael Moran Q@ivé%’de y los héroes {\%'sﬁb
navales q%@ﬁesé'impulsaron un es@ar%nfoque en discipli rpﬁtnotlsmo y el resp <‘ b:\y
% SN
a las pqﬁsg)ﬁas como lo mas 1m§bl;§)m'tte enfoque que sa;ha’d:do fortaleciendo diag;a ,gtfa
con ]ai%cf:ortaclones de nueéf“’ cﬁv%ﬂclales tnpulantes\)(f éb%ersonal docente. N Q:O

”v / ’"1:
i QD A D

PREAMBULO
Los principios, valores, virtudes y deberes son los pilares fundamentales sobre los que
esta comunidad forjara sus convicciones y apoyaré sus acciones, para dar un sentido

r)%
correcto a la vd%,\l’é%tructurando orien{éﬁydb y concatenando Iapﬁglﬁ&cta entre lo que {\;y )

piensa, du{é‘;i@ace La Carrera Nagﬁée basa en la ética, R&@g&odos los mlembros@éﬁ,
la Armaﬂ%ﬁ%f Ecuador estamos iﬂ’mﬁﬁnente obligados a pi’baéﬂcarla porque nuestra%ché

es p\b&«% Yy s0mMos un e;emp\abééra la sociedad. o zﬁ' Q’G
g Qv Qv A
1 g’ Y YV

1
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6\ f}’, cua a";-i o,es <Q {5\ f
. O yser sa inazénico” o O
o Rtk ot
S:’O Q...' Sy \*J QU \u (}O
Po@mos afirmar que nues@etuca esta formada poﬁu?r’? conjunto de prlnclplo@}%alores
virtudes y deberes, y que la moral, es la practica diaria, constante y perenne de los
mismos. ¢ Qué puede esperar un ciudadano, si un marino no obra con ética?, ,En quién
creeria y en quién confiaria? El marino representa la autoridad y debe actuar con
honestidad, rectitud, sinceridad, transparencia y legalidad, haciendo consistentes las
H & S 2
o7 n palabras, con Q A & 0
S gi; PFU Wl S
0" \ LOI ~Q - 5‘ x‘ R
,’,}6\ (:)" <\\ ij <:\ ’{)" ’é((:\ "'
AT ®V¢Qs VALL@\@S INSTITUCIONAL@Q TAN
()PO’ {\, {ma \g:? Q{b’ \} ("
' Deflmc?én - Son normas m%w(l)es gue orientan nuestw comportamiento y con;;facta y
nrﬁ permiten alcanzar la %? ansformacién y realifamén personal, para Lih correcto
desarrollo profesional en la Institucion y en la sociedad en general. Entre los principales
valores podemos mencionar:
1. Honor .
o .,,;b o° Q} cb
éb(\»b:\’. Es elgﬁ&r&mo el maximo y p{aﬁh&pﬂl’ualor moral que tgﬁ%‘nc;o’s los miembros dg;, Q"
?f;é% fi;‘" e@fé;} inktituto, que nos ogffx\ga‘;'a mantener en tog;tn tomento una condgﬁta:)"
cf§°' O ﬁe@ébhable y obrar de Lgla@"anera correcta en %rﬁgﬁbhmlento de nuestrg ﬁ}a&er
¢ ;:x i
,}2, Lealtad Q,}’ ,Jx "3’
" Sentimiento de fidelidad que tenemos para ﬂms la Patria, la Armada%a familia,
los méas antiguos y los menos antiguos, que produce un ambiente de confianza
y seguridad para el normal desarrollo de las actividades en el Instituto.
3. Respeto
(\@“? _,,;b Esla marufeg;aclon de reconommlegnt%y pleitesia que tenemo&zgara los simbolos & %
*0*?’:\ ;?:‘f' patr ‘8@ [gémes hombres |[us{é\s;>c[udadanos comun@é\ Qnstltucmnes y a Iaqb *;”
,I’a@ o I ®h Ia vida naval & s'b'fo abarca tanto r& ﬁéf" or jerarquico com aF)"
{‘/ Q}\ g p %
& O %Qbélterno como una\exgge’)élon propia de su (er%@.,g?on militar. ;} 07
' 5
6.}, encillez Q?V {;y Qv
Es la grandeza de’gspintu que nos lmplde,kentlrnos superior a los g’emés sin
que esto quiera decir que no sepamos valorarnos, ni que desconozcamos
& Direccién: g;ov:gpma Santa Elena - S%hpa%Sector Chipipe Teléfonp %42?7 -3204
Sa Q& oo ;
\0(:‘ ‘>:‘>' \0\’0 q}’\}‘ \0{:&‘ 1:;)-' {}a\@ -,>:>' \QQ‘?,‘ ‘:;‘?
&gV Qv N S PSS
fé Q) /-?} /b LS P () r& Q)
SCN S SO CANE A
2 B 5 s ) 5 Calie! s -
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vser§$ fhazénico” A2 Q,- A2 (}

N i e it :

< N N \V Q..J = ()
,,fff nuestro orgullo persgfcral Detestamos las fn\@;aades la vanagloria, Iglpompa y

1

el éxito barato, sabemos ubicarnos en cualqmer lugar y S|tuac|0n podemos
comunicarnos productivamente sin barreras, ni prejuicios con individuos de

distinta escala o jerarquia social.

&

PN
b:\"

%

5. Traba;gﬁnﬁqmpo S
Es (@hﬁﬁhmdad que tenemgg%grﬁrabajar en forma @&&munada y armomé\@%
Q)
7;fﬁgagah::anzar los objetlvg? hastitucmnales medlam%@xlntegraclon de esﬂ,(é?%gs

N @%‘1 un clima libre de tb‘mm‘és en el que perdurb‘i‘afﬁigmdad individual, & c::,c‘

’1 ,}’ / /‘l’
,,EEZ} ,L{l} O

&

Vv
En nuestro Instituto este valor se conjuga obligatoriamente con la excelencia en

1

el uso de recursos materiales, esto implica la obligacién moral y legal de
asegurar que todo el material y equipamiento que se solicite, sea realmente el

necesario para el logro de nuestra misién

&9
“O‘giﬁ’TUDEs
,A’b

_@{-\ b?}’ .
’aﬁ" O
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Defl\n&ﬁbn - Son las cuahdaﬁ%‘éhaturales 0 adqumdﬁs&@(% tiene el grumete p\a&ébtbrar
b:eny tomar decisiones cor@ctas en situaciones adﬁérsas y tornarlas a su f@@ﬁr Entre

las principales mencionaremos:

1. Justicia
Virtud que nos permite conocer, respetar y hacer valer Ios derechos de las

persoqp@wﬁemro del marco ng%{/%spectwo déndolg\\%\,fmda quien lo que {\;, 3

Q%Dagbhde y lo que neces@@ghra desarrollarse y \@ﬁ'@n dignidad. ; 5\\0 o
1/ 4\/ Oy ,2:{/ .
2.@ P% verancia ,,} ,3) Phed s

;ﬁs la virtud fundamenta&ﬁue nos permite contlngé? hacia adelante, no reg&rnos

’"‘P a pesar de las diflaﬁtades los obstéculos’LcFa frustracion, el desaﬂjﬁ’lo y los

deseos de abandonar una mision u objetivo.

,@*\ i S 2 ,“» 2 )
/%@ﬁ\&?‘ (0‘0{"6-1 1>‘ p @QL’L} @6‘\0(6}{}(
.',?}y%q,s g Q -.'bbf’?{:}t - ?;/, >
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@4 Cohesién Instltumqﬁal Vinculo de unién, s@ﬁarldad y orgullo de p@mnecer a

las Fuerzas Armadas del Ecuador. Es el desarrclfo del espiritu co]ectwo propio
del trabajo en equipo con responsabilidad compartida. La capacidad de las
Fuerzas Armadas para operar conjuntamente y apoyar al desarrollo nacional, a
través de las competencias profesionales de sus miembros, la integracion

efectw@lg?ﬁmdad mstrtucuona&\o O Q‘ﬂ :f‘:’

}\‘b

4, D:&c?gltﬂ‘a Observancia ge!‘rwt% de la Constltugjéﬂﬂ kyes reglamentos@ 5?’

qfi&matwa vigente. Se mgmflesta con el acatfugi.%njﬁ} oportuno e mteg{ﬁ @e

\6 Qg?denes y dlsposmlon‘é’s m‘fpartldas por las autb?idaodes sobre |la base dé?’re;é—beto

Qv‘
5.

N
q

Qv‘
,'iif

e

PRINCIPI,QQ.\Y

Qv‘

a la jerarquia, la sub@rdmaclén yla obedrenpl,m'f'acional y consclentem@’

Honor: Cualidad que se basa en el propio respeto. Fundamento que impulsa en
lo mas intimo, al rigido cumplimiento del deber para con la Patria y la Institucion,
mediante la entrega total y practica constante de la honradez, la nobleza del
alma y el apego permanente e Integro a la verdad.

Lealta@?é@g’umlento de noble f{dé Ld»s’d y franqueza que@éfmﬁe un ambiente de

cogﬁé{@g‘ y seguridad en gﬁ% mgtf‘aclones entre Ioséﬁﬁle:ﬁbms de las Fue

ﬁfn‘fédas Esla maxrma é’icpfb‘smn del desmteres&t&}%uena feyla entreg%t%@l

%ediante el apoyo mﬁ&rﬁﬁj cional y la proyecc\xgﬁbermanente de una\%ﬁbctén
sincera, desprendldva‘@y voluntaria en la Instltuﬁén en las causas nobl-éé y en las

personas de bien.
Honestidad: Cualidad humana que consiste en comportarse y expresarse

con sinceridad y coherencia, respetando los valores de la justicia y la verdad.

e o’

G )
{‘ 1>‘ \Q"J\f\“?‘

<‘\‘ ok} &

DO

é\

Defngc’ibn? Son reglas o norr@ﬁsw&orales que orlentaﬁ}:r)niéstro correcto ser gr’abré?'
Entre 19% principales podemosg%nclonar ¥ :ﬁ'

>
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. Honestidad v Q>
"sf@ 1 2

Es la cualidad que nos permite manifestarnos y actuar siempre en base a la
verdad, a la decencia y a la auténtica justicia. La honestidad es la manifestacion

de respeto por uno mismo y por los demas.

2. Integridad
Esla c&@(ﬁdﬁ gue nos mantneng@él@f&da de toda corrup%ﬁﬁ yrios permite actuar ¢ {\ '>§3
de <(I:ma&lrﬁ"::ln»:aran correcta, h%gb%ﬁlé}\e intachable tanto gﬁ atkstra vida profesao(r,\xa? b‘
?fanjﬁmr y personal, permgtfan'donos obrar de unarptranera coherente entrefgﬁ;r ;g.;e
%qénsamos sentlmos\%egaﬁnos y hacemos. & QQ" \‘5
»53" Honradez ,,y'i:)h” ,LQ-’ ,L(f*’
Es obrar con rectitud y justicia, diciendo siempre la verdad, renunciando a la
mentira, al robo y al engafio. En este Instituto no hay cabida bajo ningtin punto
de vista para el alumno que no es honrado.
4, Responsabilidad

Cuahda@%@e nos permite cum,gh“f d% una manera caba@g@&tuna una m|5|6n RS \y%‘b

or@‘f’gﬁéb&r o tarea mlg\é?@j& a la jerarquia ,@ngclon en los plagé%ﬂ;

%%téblemdos mediante }a“‘toﬁlh de decisiones con*’afjégo a la normativa wg’a-lﬁe

O O S
b(? buscando el desarr@l}’@%stitumonal y el blen\cgf%un \ Q’O
Adaptabilidad > A 4 rﬁ;i'

B

Q
5

Es la capacidad que tienen los alumnos para adaptarse de manera rapida y
correcta al régimen de la Escuela de Grumetes y a la vida militar.

Universalidad
La unwersalldad es la caracteristlca de un individuo, objeto 0 pensamiento, por

2 O
M O .
el cuallggnl,er*’bonsrdera valido y&?&gﬁnte a nivel mundlagx\ n\y (,?Jp;y
lggﬁ@d <° Qv = Y3V -@ v

‘fi’%rj*% pio que reconoce}l’a‘ eq%lparaclon de tod%s?%s%%udadanns en deg&cﬁi

QD%IQ&CIOHBS ’:x
"p v ’"1:
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La equidad implica un trato diferenciado en cuanto a situaciones especificas,
siempre con el fin de lograr igualdad en el ejercicio de derechos, pues todas
las personas son sujetos sociales de derechos.
9. Progresividad
Pnnm@?@ uﬁt@rpr&tatwo que estqﬁa&e’que los derechos Q@Eﬁ%ﬁen disminuir, por ¢ o7 WY

Iogﬁ’%vgi sélo poder aume@?ﬁogmsan gradual’rg\éﬁtq, 6@% Q’
10Mtulturalldad \_.@V/,}Q '3;. :,)
ch‘-z’roceso de comuﬁlr&é%lén e interaccion egf#e personas o gr%cié con
ﬂgfgf identidades de cultqfés especificas dlferentq;%) ,L(;*’

11. Solidaridad
Es un valor que nos ayuda a ser conscientes de las necesidades de otros y nos
genera el deseo de sumar en su satisfaccion.

12. No dlscrlmlnaclon

0%
Gar@ﬁaﬁe igualdad de trat,g\%nyt?e los individuos, sﬁé’*no de una mlsma{\ «f‘
coﬁﬁg‘tﬁad pais o region. Eé{agbrr vela porla |guald@ﬁg®ﬂerechos yla dlgn@&%

das las persona oY AL .?{« Ot
%e% g S\) O Q‘b?) O fb?)
%&%ransparencla e bﬁ’

"%f La transparencia ﬁ? el pilar fundamental'ﬁle asegura que no s&,gproduzca

ninguna actividad relacionada con la corrupcion.

TiTULO Il
{\c:f" oY DE[:;OQ,JETO {\o"".@‘"‘v {\O%.b:\”
o *0@ 5 ol b
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Art. 4.- Eaablecer los princ %lores y normas dg-c ”aucta que encam  fos
o\ @E’%b Qf‘ @“@'

mle(g'aB‘ros de la comunlda%\ﬁel Instituto Superior ﬁét:nologlco “Centro Teaﬁblog:co
Naval" CETNAV, en relaé%n al vinculo entre autaﬁdades docentes, mve@'tlgadores

estudiantes, servidores publicos.
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Art. 2.- Este codigo es de cumplimento obligatorio para los/las docentes, investigadores,

estudiantes, y servidores publicos del Instituto Superior Tecnolégico “Centro

Tecnologico W&«CETNAV QQ%_?"L {\06}.%% {\Q%.D:\,
~{> " \S)Peg. b S
<\\ Q’bf Qr ’<'5\ QY r((:\ {:;f
?Jn,ﬁ:* 4 o TITULO IV ?fﬁ%q}-. REAY
(\} q}: {:.,. P g é;. (bt éo o
N @ 5 N O
5 » DECALOGO .° NS
v i
P i A P

Los integrantes del Instituto Superior Tecnolégico “Centro Tecnolégico Naval” nos
comprometemos a orientar nuestras acciones hacia el bien comun y la transformacion
de nuestra sociedad. Por ello, todos nosotros, llevamos a la practica los siguientes

lineamientos del. C(;gigo de Etica:

& 2
& Qg» oA %ﬁ & i}b‘% 'a*‘f@‘%
1. Rec c@rﬁos la dignidad de%ﬁ% prrsonas y las tratamo& con respeto y jUSlICIa,b(f\O v
2. Tga?q;ﬁos a todos con ecku;drag? evitamos cualqm%r ﬁ%&de dlSGI’ImIﬂaCIOn\ ’?*:ﬂ;%\
3. Aéfuamos de manera A.Lﬁegra honesta, respo&eéable, objetiva, congx;l:eé%te s
*’fmparmal P 4 4P

Reconocemos y respetamos la propiedad intelectual y el mérito de los demas.

Evitamos conflictos de interés de cualquier tipo y, en caso de presentarse, los

informamos ante las instancias correspondientes.
6. Asumimos %qu compromiso la trangpa‘l;enc:a en la |nformag;;6% y respetamos la &

conf:de%t:iahﬁad de los asuntos %ge Lg‘alhstltuclon asi dete(wﬁ@( g @{\ﬁ?:\’:.
i Utll%a%o%‘*fos recursos de m,eﬁ%rébi”esponsable austﬁ@ y%f' ciente. ,&6;} S;b
8. Rfo(gqgémos el medio am\lategge O Q,‘b?) \(g-go??

9. @ﬁ&camos el beneficio dcgwjé Institucion por encmgba?ﬂ'e? beneficio personal. ”1:
10 "Cumplimos con las leyég reglamentos y polltlca}' gue rigen nuestra acilv/}ﬂad a nivel

institucional, nacional e internacional.
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CAPITULO VII

CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA

Art. 3.- Para@ﬁg‘este instrumento se{é\g}ayrealmente efectwo @ gonformara un Comrtgg,
de Etlca,@@ ci}él velara por el cupﬁ n‘ﬁé’nto del presente 9@} gm" v@ ()"
AN

O Q"‘b' N3 Q“o’ \fb ‘b?) O N 7
Cogrji’a de Etica, es demg%aﬁb por las autoridades dé{ Instituto Superior Teq@aiogrco
"Céntro Tecnolégico Nava?’y esta constituido por c"inco colaboradores mst}ucmnales
de diferentes areas que se distinguen por una trayectoria ejemplar, gozan de
reconocimiento y honorabilidad y tienen una vision integral de la institucion.
El comité de ética esta integrado por:

N
a) Req@?‘déﬁnsﬁtuto Supertor%@br@ogtco Centro Tec@@o Naval. I Y
W= v &SV

b) W g&rdmador de Carre;;a e Lo 2o

&P Qféfe del Departament@-dezBienestar Instltumcqﬁlgfb' O

@tx Representante de Io%’t?écentes f" q?’“

S ~ Q' A

e) Un representante de los estudiantes.

CAPITULO VIII
ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA
&7 57 0&“ K% % P D

Art. 4.- El mé\de Etica, serd la %(ﬂ;a@ada de receptar de\ﬁug‘j}tas fundamentadas@ .;,.
mvestlgq/% ?dlctamlnar las obsefi?aé?ones correspond:erﬁes ‘1}55 mismas que tep@%r{:}f
efec{dr—gba campo estrictam.gmgze’?co institucional. \@ c:, ?:' \@ '5

Art. 5.- El comité de Etica, esta obligada a preservar y garantizar la mdepeﬁ’denma de

criterio, la imparcialidad y el principio de equidad. Si alguno de sus miembros tuviese
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alg‘iﬂ‘i tipo de conflicto dacﬁrtereses comprobado q‘i:ente a algun caso d%;;'b‘enunma
institucional, debera excusarse de inmediato, deblendo ser sustituido por otra persona

conforme al procedimiento que para el efecto se establezca.

Art. 6.- El comité de Etica, sera encargada de orientar la lucha contra todo indicio de
corrupcion m ci'gﬁal tales como lo%ﬁrace’dlmlentos mcorreq&@? recomendaciones o {\ :;’?

trafico de(iﬁﬁgenclas conflicto dedm%fgges personales, ch\ah\aggé y sobornos de tgﬁb 5‘

tipo. ?J’ qﬁb‘ ‘ @V Qr ,,jc;} ,?J/ o
'fx' AN ’ZX

Arf?’]? Toda autoridad, doqﬁnte servidor o estudlaﬁﬁb’ no debe mantener raﬁélones ni
aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales, economicos
o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones

a su cargo.
Art. 8.- nguna autondad servidor o estud|ante debe aceptar presiones politicas,

econémacas.,afémlk\i‘ares o de cualql,ép? difo tipo en el qe,g?b@*de las funmones(\ «,}?}

admlmstrafﬁgéro responsabxl|dad@?c§cademlcas |ncluy9{f8%,,l*a admision dlrectg&b"c

|nd|r%cffa agbeneﬂcms para tgr@ére% lo mismo que sojleﬁ’acrtb aceptar dinero, édéd’wé%
beng‘fg,e?os personales o de otrg(ﬁwdo!e b ?ﬁ'o :1, °
O

P > > A

Art. 9.- Toda autoridad, docente, servidor y estudiante esta en la obligacién moral de
rendir, participar o exigir la rendicion de cuentas; segun sea el caso. Las autoridades
son las responsables de garantizar los procedimientos y mecanismos participativos para

la rendicién de gueg;as de las tareas dn;.?ctwas institucionales, umdades de docencia,

N S & o ¥
admmlstraiw@é‘ financieras, academlgﬁ&«y @{\Q' &(\Q
S S S Y
1 1 1 A 1
gt L3 ’>> TITULOIX .7 Y B
N g% O’ ('3 L be \‘\3‘ Q"\O
5}"

& DELAS RESPOﬂgABILIDADES ET[CAg’BE LOS DOCENTES "
v g”

Art. 10.- Los docentes deben otorgar a los estudiantes una educacion inclusiva y que
facilite el aprendizaje, a través del respeto de la diversidad, potencialidades,
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ne§b91dades e intereses. a@“ﬁace hincapié en los Hﬁrfmplos de lealtad, mutgm*‘respeto
consideracion y justa solidaridad en los que deben fundamentarse las relaciones entre
los docentes. Los conflictos y diferencias que pudieran generarse entre ellos deberan
solucionarse a través del didlogo y la persuasiéon y podran acudir a las autoridades
institucionales como instancia superior.

@(\@i?«b‘ QQ‘} » \’5’ ?P‘ &> >
R “»
L 6\\@ ek Art. 11.- I@‘%&B‘centes del Inshtutq&@eﬂor Tecnologico * Qgﬁkgbfecnologlco Navak‘g% D
%: QO comg&‘h&én a desarrollar susﬁébﬁres académicas, mveé’si@atwas de vlnculacmh,@n
o

> la soqgé?iad y las que se les agé?me de forma responsa\b&@ critica y honesta. Fo@éﬁ?arén
toﬂ% tipo de relaciones hum@nas adecuadas y transﬁérentes recreando y arﬁéomzando
los principios éticos definidos en este Cédigo de Etica, en procura de alcanzar una
formacion integral e integrada, profundamente humanistica y ética.

& B Art. 12.- Los docentes del Instituto Superlor Tecnologico "Centro Tecnologlco Naval,
o7 | > &P o>
\0@{\‘&\;?‘ son los garan;%g@?‘ectcs de la cahda%%%g%twa y formativa deodﬁ’g&uf:aclon Por tanto 0, b?"
fgf\ SV es de sua@spansabllldad partlcipOﬁi‘ efheventos de mejora(i?}{i)eg’w continuo del pro?c;s.'?rgy-
2 A VA
§°' doce@t&b’he patrocinare el lngtr@lt&»% por iniciativa pr%)i’ﬁ (\} f:;
'1"}" 'f" '?P‘ ,,;ba’
Aﬂ'. 13.- Los docentes de’ﬁr?nstituto Superior Tecﬁb%gico “Centro Tecnolc’:@f&o Naval,
tienen el deber de denunciar ante las autoridades o el Comité de Etica, actos que atenten
con el presente Cédigo de Etica; asi como contribuir responsablemente con documentos
para esclarecer las denuncias que se presentaren.
&> N W & o>
L .l Art. 14.- Nqﬁégﬂzar declaraciones @(bgmentanos que afectg%&g]bbuen nombre y Ia;,\<\>
o 2
,;.35253" mtegndaé?n@?él de ofras person’?gp Q" ,<5\ Qv @ Sk

o AN ':a*’ A

& RS RS Q:a S S
Art qj% Los docentes del Iaj@tttutn Superior Tecnolo@éo “Centro Tecnologlwﬁaval“
deben orientar a sus aiumrfbs para que en el ejerc:cio de sus actividades pre?esmnales
lo hagan con estricto apego a la ética profesional.
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Art. 16.-Tienen la obligacién de mantenerse actualizado en las materias y conocimientos

que imparte a sus alumnos, para asegurar que sus conocimientos y técnicas sean lo

mas renovados posibles.

Art. 17.- El d,oc(s@(lté del Instituto Super@f?ll'édnologlco “Centro T@n&%glco Naval’, tlenei\ﬂbwa’:’
la obllgaqéﬂéie respetar a la Instlwcm, personal admlnlstgﬁ@ colegas y estudlané&ﬁf
actuar’d’erﬁhena fe, de acuerdo&é’ Iq% hormas del tnstltuta;“aaﬁlar cualquier conduafa,@
desag@dlte a la misma. D&:@'\é actuar con objetw\c[é@ con justicia, |mparﬁlgﬁﬁ)ad y
hofetidad. @’ qu rﬁi"’

TITULO X

DE LAS RESPONSABILIDADES ETICAS DE LOS ESTUDIANTES

Art. 18.- Los Qé?;gycﬁ%ntes del Instituto S@ifpamdr Tecnologico "Cegﬁfﬁ Tecnoldgico Naval" ﬁ’?
tienen reiﬁ@%ga%llldad social, pera&gﬂ‘enen un compro@@%ﬂgﬁte la institucién egc%
que §e’r*bsféh preparando par&ﬂob}éher su profes:én @br,;x'b’ cual deben cumﬁﬁr,sus
debesg@ con perseveranclﬁ %on preparacion cchwgfé%te y con respon‘s%‘lﬁh‘?dad

ceﬁéecuentemente deben fa]%lstlr a las aulas, estudlqu? cumplir las tareas co{jﬁél debido
cuidado, competencia y diligencia, mantener sus conocimientos en el nivel requerido,

para asegurar a la sociedad una preparacion profesional basada en el desarrollo

actualizado de sus conocimientos.

Art. 19.- Los ,ga?uydl"antes del Instituto @@Eﬁ%ﬁbr Tecnolégico “Cenﬁ‘%@cnologlco Naval”,b ‘3 bf')
estan en lﬂ\%ghgacmn de cultwarsgf@gfho personas crltlca Egahras emprendedopég
resp@'ﬁgbﬁs honestas soLLd%Lrﬁ\ente competltlvas?*- réépetuosas del agnbf’ebﬁb
toler s y cuestionadores d@P roceso de inter aprag%izaje correspondlen}:lgfés ser
pélgf)a::iores de la difusion ’i:% los valores unwersara"% de la educacion supéﬁor, de la

Armada del Ecuador, del humanismo y la ecologia.
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%@20 Los estudiantes dgbnl’nstltuto Superior Tecnp%gtco “Centro Tecnol(&qgsﬁ Naval"

tienen el deber de participar responsable y organizadamente en los eventos

institucionales oficiales que demanden de su contribucion.

Art. 21.- Los estudiantes del Instituto Superior Tecnolégico “Centro Tecnolégico Naval”,
tienen el deba@%@ﬁenunciar fundamef%\’dﬁ‘ﬁ'uente ante las aut@ﬁd@&%s o el Comité de o’ bf“’

Etica, actgé)@,e atenten al presen@%go de Etica; asi caa%é:j}ntrlbmr eficientem b‘
A%

con dd@:ﬁné%ntos para esclarecaﬁ’ Ie&? denuncias que se m‘esﬁr‘ltaren m%,;I‘}‘
'a}x 'ix AN ’Zx’

Ar@ 22.- No realizar declaj%clones 0 comentarlosféue afecten el buen n'éﬁ’i’bre y la
integridad moral de otras personas.

Art. 23.- Los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico “Centro Tecnoldgico Naval’,
deberan tratar a sus compafieros de estudlo asi como a sus maestros y personal

& o
admlmstratwqu nq}ﬁ“tar con el debido reg»ﬁ’ej;/t?‘ evitando premmm,g@lg&‘camo credo, etnia @Qi\?b\
género, %ﬁim_&mon sexual; es obL@%q{én de los estudtant&ﬁ@hazar cualquier t:po\@%"c
dlsc%m?%&?on y conductas lmdé?pbﬁé}s COMO SON ACOS0. @xﬁ@l bullying, y cual%u‘%r‘tﬁo

L
de rqa{g)festaclon de mtolera;l@a :;‘Q'
A ol Qv (}q’
v V v
Art. 24.- Deberan evitar realizar cualquier comentario que implique perjuicio en la
reputacion de cualquier miembro de la comunidad educativa, y dar el trato que

corresponde a la dignidad personal.

©
Art. 25.- La@ sgstalaclones del Insgrgﬁtgyguperlor Tecnolog@ @entro Tecnologlc?bi\ 5‘
Naval’, ;@%biéﬁ mereceran respeﬁ phr’ parte de los estqu'ﬁntgs procurando cmd%ﬂbs;;v'

y co\r@squé’rios de la mejor m@p& & Z{b?;:} (\} mV’l;Q}-\
t‘a O
v "5" iy Q"

Iﬂ

@ N
Art. 26.- El estudiante deﬁnstituta Superior Tecnc’ﬂégico “Centro Tecnolégico Naval’,

tiene la obligacién de asistir puntuaimente a sus clases y atender las ensefianzas
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|m&rtrdas por parte de sq@ maestros, actualizar ;:Prrstantemente sus con.gﬁfnmntos
esmerarse en acreditar sus materias para acceder a la aprobacion oficial, sin necesidad

de recurrir a practicas engafiosas.

DISPOSICIONES GENERALES
& o "-9
@{\o’\,ﬁo Q v Q fo 6:;}‘@
PRIMERQ&O ":,La secretaria geng 4 el CETNAV, pubg&;gg en medios f|5|co,q‘@g~,b‘

elecgdhlcé% y entregara a losﬁ}d@&eﬁes |m.festlgat:ic:areg> 'almﬁnos y servidores L{g‘l&*‘f‘»@ﬁla
cert\fg;%da del presente Céd:%g%e Etica. b bff'o \ ‘130
Q’ {;}f Q’},
Vv Y
SEGUNDA. - La secretaria general del CETNAV, publicara el cédigo de Etica en un

lugar preferente de la pagina web institucional de libre acceso para toda la comunidad

naval.

TERCERA. -,gsaﬁgcretaria General d@%@?NA\! fijara un ejen;}p%l;&el presente Cédlgqls\
enla blb]éé}ega'del instituto. <§‘ gv ,<\\ Q}v 5\
El R@s(%gfé Céd1g0 de Etica ;pﬁafa en vigencia desd%lﬁgén%a de su aprobacngn’optjbge‘l

Or%aﬁb Colegiado Superlaq}‘y el cumplimiento d@% mismo, estard a c.?/bgo del

Departamento de Bienestar Tnst1tuc1onal v O

Dado en la Sesién Ordinaria No. OCS-ORD-002-2023 del Organo Colegiado Superior,
el dia 7 de febrero de 2023.

~*Jorge Echeverria Bucheli

Capitan de Navio-EM z
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“CENTRO TECNOLOGICO NAVAL”
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