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1.1 Introduccién
El Plan Operativo Anual es una herramienta de trabajo a la eficacia y la eficiencia para la

planificacién del Instituto, la cual esta articulada al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
con el fin de garantizar en el tiempo, el cumplimiento de los objetivos estratégicos, tacticos,
metas y acciones declaradas en el mismo. Se aplica el Plan Operativo Anual como una guia al
trabajo cotidiano de la institucién, donde facilite el seguimiento y evaluacién del logro de los
objetivos estratégicos, tacticos y metas establecidas para cada Departamento o Unidad y asi dar

cumplimiento a la mision y visidn institucional.

El seguimiento y evaluacidon del POA es realizado por el departamento de Coordinacion
Estratégica del Instituto; comprendiendo un periodo de 12 meses desde el 1 de enero hasta el
31 de diciembre de cada ano, cuya finalidad es medir y analizar el desempefio institucional en la
ejecucién y cumplimiento de la programacion de las actividades declaradas en el POA en
concordancia con los lineamientos estratégicos, las cuales serdn reflejadas a través de la

evidencias que presenten los departamentos/unidades del Instituto.

1.2 Mision y Vision de la Institucion

MISION

Gestionar la educacion tecnologica superior de la Armada del
Ecuador, mediante la planificacion, administracion y evaluacion
academica, asi como la investigacion y vinculacion con la
comunidad, a fin de contribuir a las capacidades maritimas y al

desarrollo maritimo nacional.

VISION

Ser un Instituto Superior Tecnolégico de excelencia educativa y con
acreditacion nacional, orientado a formar profesionales lideres en el

ambito maritimo, con solidos valores morales y éticos.




1.3 Alineacién de los objetivos estratégicos, tacticos con los procesos en relacidon con
el Modelo de Evaluacion Externa 2024 con fines de acreditacion para Institutos
Técnicos y Tecnologicos.

PROCESOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

DIRECCIONAMIENTO

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO "CENTRO TECNOLOGICO NAVAL

Definir politicas que permitan el
desarrollo de la institucion y
lineamientos que garanticen la
calidad educativa a través de la

OBJETIVOS TACTICOS

Ejecutar los procesos de direccion y organizacion institucional para elcumplimiento del
proceso educativo.

Gestionar la asignacidn de plazas orgénicas de servidores publicos connombramiento
o contratos ocasionales para CETNAV

Obtener la autonomia del Instituto de acuerdo a los requisitos estipulados en el
Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de formacion Técnica vy
Tecnoldgica. (ART.37)

ejecucion  de los proceso
administrativos, académicos vy
financieros que permitan el
cumplimiento de la misién y
objetivos institucionales.

Gestionar la asignacidn de plazas organicas para docentes titulares y no titulares bajo
relacién de dependencia con el Instituto para la continuidad de los procesos educativos,
de acuerdo al Reglamento de Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior

INDICADOR

7.4 Organizacion institucional

DOCENCIA

Mejorar la calidad de la
educacion con ofertas
académicas que satisfagan las
necesidades deltalento humano|
de la Armada del Ecuador, con
una formacion integral que
propongan soluciones a los|

problemas y necesidad

Establecer un sistema de seguimiento, control y evaluacién del proceso docente que
permita la ejecucion del disefio curricular y el logro del perfil de egreso de la carrera

4.1.3. Indicador Seguimiento, Control
yEvaluacién del proceso docente

4.1.2. Indicador Afinidad Formacién-
Docencia

3.2.2. Indicador Carga Horaria
Semanalde los Profesores TC

4.1.1. Indicador Programas de Estudio
de las Asignaturas

4.3.1 Educacion Ambiental y Desarrollo
Sostenible

4.3.2 Formacion en valores y
desarrollode habilidades blandas

Desarrollar un sistema de practicas para fortalecer las habilidades de pensamiento |
destrezas sensoriales y motoras requeridas para su desarrollo profesional

4.4.1. Indicador Formacién Practica
enel Entorno Académico

Institucionales.

Definir las unidades de Titulacién de cada carrera, estableciendo las estructuras|
curriculares de la misma, las opciones de grado y su articulaciéona los procesos de
vinculacién-investigacion

VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

Administrar 'y gestionar los
procesos de vinculacion
mediante programas Y
proyectos que respondan a las|
necesidades sociales y|
contribuyan a la formacion
integral de los estudiantes, bajo
normas, politicas e instructivos|

Desarrollar programas y proyectos articulados a los dominios del CETNAV, que permitan|
la busqueda y solucidon de las necesidades de la sociedad y todos sus actores, a través|

7.4 Titulaciéon
6.1.1. Indicador  Planificacién ]|
Ejecucion de Vinculaciéon con 3]

del desarrollo de las competencias de los estudiantes en procesos de investigacion -| Sociedad
accion y el apoyo y compromiso
Coordinar la participacion de eventos culturales permitiendo la insercion enla vida 6.2.1. Indicador Presencia de la

comunitaria a través de las actividades sociales del instituto

Institucién en la Comunidad

Ejecutar el Plan de Aprendizaje practico y de rotacion de acuerdo a la malla curricular|

que permitan una gestion|para desarrollar en los estudiantes nuevas habilidades de pensamiento destrezas|4-4.2. Indicador Formacion Préctica
pertinente y de calidad. sensoriales y motoras requeridas en el trabajo profesional. enel Entorno Laboral Real
Desarrollar programas y proyectos con una planificacién estratégica I+D que estén
alineados a los dominios y lineas de investigacién mediante la cooperacion de relaciones| 5-1.1.  Indicador  Investigacién
o redes internacionales e institucionales, para proponer soluciones tecnoldgicas, que se| yDesarrollo
requieren en la transformacion directa del entorno a través de la vinculacién con la
sociedad y para el perfeccionamiento del desarrollo de las funciones sustantivas. 5.2.1. Indicador Innovacién y
Administrar 'y gestionar| Capacidadde Absorcién
INVESTIGACION procesos y politicas de
investigacion,  innovacién vy Desarrollar publicaciones cientificas y técnicas contribuyendo al fortalecerla 4.1.5. Indicador Publicaciones
desarrollo tecnoldgico mediante investigacion con la comunidad académica Docentes
la interaccion y cooperacién 5.1.2. Indicador Publicaciones y
interdisciplinar EventosCientificos y Técnicos
ia e
interinstitucional para el Promover la participacién en programas, concursos, ferias cientificas, que permitan
desarrollo sustentable regional y| demostrar el resultado de los procesos de investigacion y postulara reconocimientos 5.1.2. Indicador Publicaciones y
nacional. (premios) nacionales e internacionales EventosCientificos y Técnicos
Desarrollar procesos de Autoevaluacion Institucional generando una cultura de mejora 1.1.3. Indicador Aseguramiento
continua de calidad en todos los actores institucionales, para el cumplimiento de los Internode la Calidad
estandares de acreditacion.
Orientar y acompafiar el desarrollo de las actividades propias del quehacer institucional
ASESORIA Y APOYO Velar el cumplimiento de la|con el fin de garantizar el cumplimiento de la misién, visién y objetivos institucionales a| 1 1.1. Indicador Planificacion

planificacion, desarrollo |
evaluacion de los procesos|
y administrativos
mediante los estdndares de
calidad de educacién superior.

sustantivos

través de proyectos de desarrollo institucional y los planes operativos para la mejora
continua de los procesos de la IES.

Estratégicay Operativa

Planificar y desarrollar relaciones interinstitucionales e institucionales formales para la
introduccién de innovaciones, la capacitacion mediante la utilizacion de infraestructura
técnica y equipamiento especializado y el desarrollo de proyectos académicos con la
participacion en redes.

1.1.2.
Interinstitucionales para el Desarrollo

Indicador Relaciones




ASESORIA Y APOYO

Evaluar las condiciones fisicas de acuerdo a la norma técnicas referido a los puestos,
ambientes, escenarios de trabajo y esparcimiento utilizados por lacomunidad educativa
para el desarrollo de sus actividades.

2.1.1. Indicador, puestos de trabajo
delos profesores

2.1.3. Indicador Accesibilidad Fisica y
Esparcimiento

4.1.6. Indicador Aulas

Gestionar el acceso a la informacién a través de la contratacién de un plan de Internet|
Institucional para la ejecucién de los procesos académicos y administrativos de la IES.

2.1.4. Indicador Ancho de Banda

Desarrollar un Plan de emergencias de seguridad y salud ocupacional quecontribuyen
atener una poblacién saludable en su labor educativa.

2.1.2. Indicador Seguridad y Salud
Ocupacional

Disefiar y aplicar un proceso de acompafiamiento de los estudiantes desde la admision
hasta la culminacién de sus estudios con el fin de contribuir a su motivacion,
permanencia y formacion integral.

4.1.8. Indicador
AcompafiamientoPedagdgico a
Estudiantes

Implementar programas de Bienestar basada en el cédigo de ética y la igualdad de|
oportunidades que permita a los actores del proceso educativo una convivencia
armonica.

4.1.7. Indicador Formacién
Complementaria
1.2.1. Indicador Igualdad de

Oportunidades

1.2.2. Indicador Etica y Transparencia

Desarrollar propuestas pedagdgicas mediante el disefio de programas de intervencién
positiva que contribuyen al bienestar psicolégico de los miembros de la comunidad
educativa

1.2.3. Indicador Bienestar Psicolégico

Implementar un sistema de seguimiento a egresados que permita retroalimentacion la
planificacion curricular y el proceso educativo de la institucion.

4.1.9. Indicador
Graduados

Relacién con los

Ofertar programas de formacidn continua con la certificacién OC otorgado por la SETEC|
para contribuir al desarrollo y perfeccionamiento profesional de los miembros de la
sociedad en general y de nuestra comunidad educativa

7.2 Educacién Continua

Velar el cumplimiento de I3
planificacién, desarrollo y|
evaluacion de los procesos|
sustantivos y administrativos|
mediante los estandares de|
calidad de educacién superior.

Proveer un Talento Humano idéneo mediante el desarrollo de los procedimientos de
seleccion, evaluacidén, control, capacitaciéon, bienestar laboral para mejorar las|
competencias del desempefio de su labor.

3.1.1. Indicador Seleccién de
Profesores

4.1.2 Afinidad formacién - docencia

3.1.2. Indicador Formacién de
Posgrado

3.1.3. Indicador Experiencia Profesional
Practica de Profesores TC de]
contenidosprofesionales

3.1.4. Indicador Ejercicio Profesional
Practico de Profesores MT y TP d¢
contenidos profesionales

3.2.1. Indicador Titularidad
deProfesores TCy MT

3.3.1. Indicador
promedio mensual TC

remuneracién

3.3.2. Indicador
promedio por hora TP

remuneracién

3.2.3. Indicador Evaluacién de los
Profesores

3.2.4. Indicador Formacién Académica
en Curso y Capacitacion

Velar por la identidad e imagen del Instituto, mediante el disefio de estrategias de|
comunicacién organizacional y la difusion de actividades informativas que aporten al
fortalecimiento institucional.

7.1 Comunicacién

Implementar mejoras en los ambientes virtuales de aprendizaje que faciliten el proceso|

4.2.1. Indicador Entorno Virtual de
Aprendizaje

educativo de la institucidn, acordes a las necesidades y tendencias tecnoldgicas.

4.2.2. Indicador Informatizacién en el
Aprendizaje

Desarrollar un Sistema Informdtico de Gestion (SIG) para automatizar el procesamiento
de la informaciéon académica y administrativa y que apoya eficazmente el
aseguramiento interno de la Calidad (AIC)

1.1.4. Indicador Sistema Informético
de Gestion

Contar con una biblioteca que posea un sistema informatico especifico que facilite la|
gestion y permita el acceso remoto al catdlogo automatizado del acervo y a los|
documentos en formato digital, su funcionamiento esté normado y que cuente con|
condiciones adecuadas para el trabajo de los usuarios

4.5.1. Indicador funcionamiento de la
Biblioteca

Fortalecer el desarrollo de las bibliotecas fisicas y digitales para la calidaddel proceso
de formacion de los estudiantes

4.5.2. Indicador
biblioteca y relacion de la
biblioteca con las
asignaturas y carreras

acervo de la

4.1.4. Indicador  Asignaturas con
Cobertura Bibliografica adecuada

Proporcionar seguridad juridica a los procedimientos académicos mediante la asesoria,
expedicidn, publicacién y custodia de todas las disposiciones legales y resoluciones
emanadas por el OCS.

7.3 Secretariay Procuraduria General




1.4 Mapa de procesos

El mapa de procesos del CETNAV representa la interrelacidn de todos los procesos mediante la

ejecucion de actividades organizadas y agrupadas en los departamentos/unidades que existen

en el instituto, con el fin de convertirse en una herramienta eficaz a la gestién educativa.
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1.5 Proceso del Plan Operativo Anual de la Institucién

Publicacidn en la web institucional del Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional

18.3.1.2.1 Elaborar,
aprobar el Plan
Operativo Anual con
la proforma
presupuestaria

Oficio de entrega del Plan Operativo Anual

18.3.1.2.2 Ejecutary
evaluar el Plan
Operativo Anual

Actas de socializacion de resultados de POA

18.3.1.2.3
Actualizacion del
Plan Operativo Anual

Oficio informativo sobre la actualizacién o no del POA del departamento/unidad

S




1.5.1 Elaborar, aprobar el Plan Operativo Anual

Publicacion en ia web institucional del Plan Estratégico 18.3.1.2.1.1 Elaborar

de Desarrollo Institucional

0 ' /Actualizar cronograma

para la elaboracion del
Plan Operativo Anual

Cronograma para elaboracion del Plan Operativo Anual

18.3.1.2.1.2 Solicitar
aprobacion del

cronograma para la

elaboracion del Plan
Operativo Anual

Solicitud de aprobacion de cronograma

18.3.1.2.1.3 Conformar y
convocar al equipo técnico

Actas de conformacion del equipo técnico

18.3.1.2 .1.4 Analizar y
definir la distribucion del
gasto administrativo y
académico del Instituto

Actas de reunion

18.3.1.2 .1.5 Analizar y

elaborar la matriz de la

Planificacion Operativa
Anual

Actas de reunion

18.3.1.2.1.6 Socializar las
politicas e instrumento a
utilizar para la
planificacion operativa
anual y la disponibilidad
del presupuesto

Tinforme de sociabilizacion

18.3.1.2.1.7 Solicitar el
ingreso de actividades,
metas y presupuesto por
responsables de
departamentos o unidades
de la institucion

Solicitud de ingreso de la planificacion operativa anual a departamentos/unidades

v @@



18.3.1.2.1.8 Ingresar en el
instrumento de POA la
planificacién de
actividades, metas y

presupuesto por
responsables de

departamentos o unidades
de la institucion

Matriz de POA con las actividades, presupuesto y metas para revision

18.3.1.2.1.9 Revisar las

metas propuestas por los
responsables de los

departamentos/unidades

Matrices con las actividades, presupuesto y metas del Plan Operativo Anual, revisadas

18.3.1.2 .1.10 Consolidar
el presupuesto en relacion
a las actividades y metas
del Plan Operativo Anual

Plan Operativo Anual con las actividades, presupuesto y metas revisadas

18.3.1.2 .1.11 Remitir a
Departamento Financiero
el Plan Operativo Anual
para su revision
presupuestaria

Plan Operativo Anual revisado

18.3.1.2.1.12 Aprobar el
Plan Operativo Anual

Plan Operativo Anual aprobado en OCS

18.3.1.2.1.13 Socializar el
Plan Operativo Anual

Informe de socailizacion/Actas de reunion

18.3.1.2.1.14 Publicitar y
actualizar actividades
institucionales

Publicacion en la web institucional

18.3.1.2 .1.15 Remitir a | Oficio de entrega del Plan Operativo Anual
Direccién Administrativa y ————O
Financiera el detalle de la
planificacién anual.




1.5.2 Ejecutar y evaluar el Plan Operativo Anual

Oficio de entrega del Plan Operativo Anual

18.3.1.2.2.1 Elaborar

cronograma para el

seguimiento del Plan
Operativo Anual

Cronograma de

18.3.1.2.2.2 Solicitar
aprobacion del cronograma
para el seguimento del Plan
Operativo Anual

Cronograma de

18.3.1.2.2.3 Realizar mesas
de trabajo para el
seguimiento, control y
recopilacion de informacion
de acuerdo al cronograma
del POA por
departamentos/unidades

18.3.1.2.2.4 Analizar el
cumplimiento de actividades,
metas de acuerdoaala
recopilacion de informacion
del Plan Operativo Anual

seguimiento y control de POA

seguimiento y control de POA aprobado

Actas de reunion con los departamentos/unidades

Matriz de evaluacion con la informacion del seguimiento y control del POA de los departamentos/unidades analizadas

18.3.1.2.2.5 Elaborar
Informe de resultados del
seguimiento y control del

Plan Operativo Anual

Informe de resultados del seguimiento y control del Plan Operativo Anual

18.3.1.2.2.6 Solicitar la
divulgacion de los resultados
de la evaluacion del POA a
los departamentos/unidades

Actas de socializacion de resultados de POA

—0




1.6 Ciclos de la Planificacién del Plan Operativo Anual
El Plan Operativo Anual correspondiente al afio 2023 permite la medicidon y analisis de la

ejecucién y cumplimiento de la programacién establecida por procesos, los cuales estan

articulados a los objetivos estratégicos, tacticos del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

Formulacién

Formulacion

Se contempla el diagndsticy’y analisis de la realidad en la que opera la IES y la propuesta de
acciones orientadas a modificar el entorno y solucionar los problemas y necesidades
identificados, para lo cual se realizan mesas de trabajo con los departamentos/unidades como

parte del diagndstico.

Implementacion

Es la ejecucion de los objetivos estratégicos, tacticos y metas a través de las acciones propuestas
conforme el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y el Plan Operativo Anual 2023, para lo
cual el Departamento de Coordinacién Estratégica socializé el POA a los departamentos y

unidades de Instituto.

Seguimiento y Evaluacion

Cada semestre se realizara el seguimiento y evaluacién de la Planificacion Operativa Anual 2023,
y se presentara el Informe de resultados semestral que evidenciard el progreso, avance o

cumplimento de los objetivos establecidos por departamento/unidad.

1.7 Matriz del Plan Operativo Anual 2023



PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL 2023

PROCESO GOBERNANTE
DIRECCIONAMIENTO

EGICO: OE1 Definir politicas que permitan el desarrollo de la institucién y lineamientos que garanticen la calidad educativa a través de la ejecucion de los procesos administrativos, académicos y financieros que permitan el cumplimiento de la misién

direccidon y organizacidn instituciona

para el cumplimiento del

educativo.

procesd

organizacion
ejecutados anualmente

acuerdo a la estructura organica de la Institucion

Estructura organica

Personal designado

Designacion de personal

Elaboracién 'y Aprobacion de calendarig
Académico en coordinacién con La Escuelq

Contramaestre de Grumetes “Juan Suarez”

Plan General de
Ensefianza

Plan General de Ensefianza
aprobado

Plan General de Ensefianza
aprobado en OCS

Analizar y Aprobar la Planificacion Estratégica

Planificacién
Estratégico de
Desarrollo Institucional

Planificacion Estratégico de
Desarrollo Institucional
aprobada

Planificacion Estratégico de
Desarrollo Institucional
aprobada

Coordinar y ejecutar las sesiones del Organo
Colegiado Superior OCS

Sesiones del OCS

Resoluciones de las sesiones
delOCS

Actas de Organo
ColegiadoSuperior

Licionales.
SUBPROCESO OBJETIVOS TACTICOS META OBJETIVO ACCIONES INDICADOR DELA META DE LA ACCION INSTRUMENTO RESPONSABLE
TACTICO ACCION /EVIDENCIA
Analizar, Aprobar y Actualizar Normativas] Normativas Normativas Aprobadas y Normativas aprobadas y
institucionales Institucionales Actualizadas legalizadas
Establecer relaciones de cooperaciéon ddg
académica-cientifica, tecnoldgica o dqg
investigacion que apoyen en planes, programas i Convenios / Redes .| i
. i Convenio, Redes K Convenios, redes
proyectos, cursos o actividades relacionados con establecidos
la formacion preprofesional, profesional y df
investigacion.
OT1.1 Ejecutar los procesos dg . »
Procesos de direccion yl Designar a los responsables de los procesos de Rector

Vicerrector
Organo Colegiado Superior OCS

OT1.2 Gestionar la asignacion de plazad
organicas para servidores publicos con
nombramiento o contratos ocasionaled

para puestos administrativos del

Elaborar informe de necesidad de servidores
publicos para puestos administrativos del
CETNAV (CETNAV - DIGEDO - DIGTAH)

INFORME DE
NECESIDAD

Establecer el requerimiento de
servidores publicos para cubrir
puestos administrativos

Informe de necesidad / Oficio
remitiendo informe de
necesidad para aprobacién en
OCS / Acta de resoluciéon OCS

VICERRECTORADO / TALENTO
HUMANO

Elaborar oficio para gestion de contratacion de
servidores publicos para puestos administrativos
ala DIGTAH a través de DIGEDO

Oficio solicitando la
gestion de contratacion

Oficio de DIGEDO (Jefe de
sector) solicitando a la DIGTAH la
contratacién de docentes
conforme el informe de
necesidad

Oficio de CETNAV a DIGEDO /
Oficio de DIGEDO a DIGTAH

RECTORADO / DIGEDO

Al 2024 obtener la
contratacion de
publicog

puestod

servidores
para

Gestionar de asignacion de plazas organicas para
servidores publicos ante el Ministerio de trabajo

Presentacion de
requerimiento

Asignacién de plaza para
servidores publicos emitida por
el Ministerio de Trabajo

Requerimiento de DIGTAH al
ministerio de trabajo /
resolucidn de asignacién de
plazas orgéanicas de servidores
publicos para puestos
administrativos

DIGTAH




DIRECCIONAMIENTO

CETNAV

CETNAV

Gestionar de asignacion presupuesto para las
plazas organicas de servidores publicos ante el
Ministerio de finanzas

Presentacién de
requerimiento

Asignacion de presupuesto para
la contratacién de servidores
publicos emitida por el
Ministerio de Finanzas

Requerimiento de DIGFIN al
ministerio de finanzas /
resolucion de asignacion de
presupuesto para contratacion
de las plazas organicas de
servidores publicos para
puestos administrativos

DIGFIN

Seleccionar y contratar servidores publicos para
puestos administrativos conforme a las plazas
asignadas por el ministerio de trabajo y
presupuesto asignado por el Ministerio de
finanzas

contratacion de
servidores publicos

Contratacién de servidores
publicos (nombramiento o
servicio ocasionales) por DIGTAH

Proceso de seleccion /
contratos legalizados

DIGTAH

OT1.3 Obtener la

formaciéon  Técnica

(ART.37)

Instittuto de acuerdo a los requisitog
estipulados en el Reglamento de lag
Instituciones de Educacién Superior d

autonomia de

y Tecnoldgica

Elaborar informe juridico, de beneficio
institucional, financiero y proyecto de resolucion
para revision y aprobacion de la Comandancia
General

Presentacién de
requerimiento de acta
de aprobacién de
autonomia del CETNAV

Acta de aprobacion de
autonomia del CETNAV

Informe juridico / informe de
beneficio institucional / informe
financiero / proyecto de Acta de
resolucion / Acta de resolucién

aprobada por COGMAR

CETNAV - COGMAR

Al 2024 obtener la
autonomia del Instituto
Superior  Tecnoldgico
“Centro

Naval”

Tecnoldgico

Solicitar informe favorable por parte del 6rgano
rector de la politica publica de la educacién
superior SENESCYT

Solicitud de la maxima
autoridad del CETNAV a
SENESCYT

Informe favorable por parte de
SENESCYT para la autonomia del
CETNAV

Oficio de CETNAV a SENESCYT
solicitando informe favorable
para obtener la autonomia /
Informe favorable emitido por
SENESCYT

CETNAV - SENESCYT

Solicitar criterio favorable y partida
presupuestaria por parte del Ministerio de
finanzas

Solicitud de la maxima

autoridad del CETNAV a

Ministerio de Finanzas
através de DIGFIN

Criterio favorable y partida
presupuestaria por parte del
Ministerio de finanzas

Oficio de CETNAV a DIGFIN
solicitando gestion ante el
Ministerio de finanzas para que
remita un criterio favorable y
partidas presupuestarias
emitido por SENESCYT

CETNAYV - DIGFIN - MIDEFIN

Elaboracién de Estudio econémico y financiero
que demuestre la proyeccion para obtener
recursos de autogestion en el marco del principio

de gratuidad.

Estudio Econémico y
financiero

Estudio econdmico y financiero
que demuestre la proyeccion
para obtener recursos de
autogestion en el marco del
principio de gratuidad.

Oficio remitiendo Estudio
econdmico y financiero que
demuestre la proyeccién para

obtener recursos de
autogestion en el marco del
principio de gratuidad.

Departamento Administrativo
financiero / Procuraduria o
Secretaria General

Acreditar al CETNAV conforme el modelo de
evaluacion con fines de acreditacién emitido por
el CACES

Informe de evaluacién
institucional

cumplir con los porcentajes para
obtener la condicién de
acreditado

Evidencia del proceso de
evaluacion institucional /
informe de evaluacion
institucional / resolucién de
acreditacion emitida por el
CACES

CETNAV /CACES

Declarar la autonomia ante el CES conforme el

procedimiento establecido en el REGLAMENTO

DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
DE FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA

Solicitud de la maxima
autoridad del CETNAV a
CES anexando los
requisitos establecidos

Resolucién de autonomia del
CETNAV emitida por el CES

Oficio remitiendo solicitando la
autonomia del CETNAV
anexando requisitos / acta de
resolucién de autonomia
emitida por el CES

RECTORADO CETNAV / CES




OT1.4 Gestionar la asignacion de plazaq Al
orgdnicas para docentes titulares y ng
titulares bajo relaciéon de dependencig
con el Instituto para la continuidad dg

los procesos educativos de acuerdo a
Reglamento de escalafén del Persona

Académico del Sistema de Educacién

Superior

2024 contar con
docentes contratadog
por el Institutd
Superior  Tecnoldgicq
“Centro  Tecnoldgicg

Obtener la autonomia responsable por parte del
CES

Solicitud de la maxima
autoridad del CETNAV a
CES anexando los
requisitos establecidos

Resolucién de autonomia del
CETNAV emitida por el CES

Oficio remitiendo solicitando la
autonomia del CETNAV
anexando requisitos / acta de
resolucién de autonomia
emitida por el CES

RECTORADO CETNAV / CES

Gestionar de asignacion de plazas organicas para
servidores publicos ante el Ministerio de trabajo

Solicitud de la maxima
autoridad del CETNAV a
Ministerio de trabajo

Asignacion de plaza para
servidores publicos emitida por
el Ministerio de Trabajo

Requerimiento de CETNAV al
ministerio de trabajo /
resolucion de asignacion de
plazas organicas de servidores
publicos para docentes

CETNAV

Naval” bajo relacién dg
dependencia
titulares o no titulares.

comg

Gestionar de asignacion presupuesto para las
plazas organicas de servidores publicos ante el
Ministerio de finanzas

Solicitud de la maxima
autoridad del CETNAV a
Ministerio de Finanzas

Asignacion de presupuesto para
la contratacién de servidores
publicos (docentes) emitida por
el Ministerio de Finanzas

Requerimiento de CETNAV al
ministerio de finanzas /
resolucidn de asignacion de
presupuesto para contratacion
de las plazas organicas de

servidores publicos para
DOCENTES

DIGFIN

Seleccionar y contratar servidores publicos
(DOCENTES) conforme a las plazas asignadas por
el ministerio de trabajo y presupuesto asignado

por el Ministerio de finanzas

contratacion de
servidores publicos
(DOCENTES)

Contratacion de servidores
publicos (nombramiento o
servicio ocasionales) por CETNAV

Proceso de seleccién /
contratos legalizados

CETNAV




€1 100% de los programas de}
estudio de las asignaturas|
(PEA)  cumplen  con los|
requisitos de | a descripcién

Programas de estudio de
las asignaturas (PEA)

Realizar comité de asignaturas para la revision y andlisis|
de los Programas de Estudio (PEA) de acuerdo a los|
elementos del Indicador

Programas de estudio de
las asignaturas (PEA)

Programas de estudio de
las asignaturas (PEA)
legalizado

Analizar y ajustar los Programas de Estudio de
fert:

Instituto

Contenido de Programas
PEA

Contenido de
Programas PEA
actualizado

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL 2023

PROCESO OPERATIVO
OCENCI,

PEA=100*(NPEAV/NAM)

PEA: Programas de estudio de las asignaturas (PEA) que satisfacen los requisitosexigidos (en
porcentaje).

NPEAV: NGmero de PEA que fueron validados segin Ios requisitos que seindican en la
Descripcion.

NAM: Niimero de asignaturas presentes en las mallas curriculares de la institucién.

Informe de la revision y andlisis de los Programas de Estudio (PEA) de las carreras de|
acuerdoal indicador 4.1.1 del Modelo de Evaluacion Externa al 2024

Acta de conformacion del comité de asignatura

Mallas curriculares de todas las carreras vigentes. En las carreras en las que se aplica un|
redisefio curricular, solo se tendra en cuenta, a efectos de este indicador, la malla del
redisefio. En las carreras nuevas o en redisefio se presentarén los documentos que}
certifiquen el semestre en que se iniciaron las clases o la aplicacion del redisefio]
respectivamente

(PEA) aprobad

Perfil de egreso de las carreras/ Disefio curriculares

Un mes antes previoal
inicio de cada periodo
académico

Inicio de cada
periodo académico

Recopilar los programas de estudio de las asignaturasque
tengan contenidos de educacién ambiental, educacion

Educacion Ambiental y
Desarrollo Sostenible

Educacién Ambiental y
Desarrollo Sostenible ellos
contenidos de los PEAS

Elinstituto incorpora, de forma transversal, Ia educacion ambiental, educacion para el desarrollo
V/o ética ambiental en las carreras, mediante la incorporacién de asignaturas, o contenidos dentro
de los PEA relacionados con estas tematicas.

I t de educacion

(PER)
ambiental, educacion para el desarrollo y/o ética ambiental.

Un mes antes del
inicio del periodo

Inicio de cada
periodo académico

para el desarrollo y/o ética ambiental. académico
Los tos de I+D qu o evaluar tecnologias que potencialmente)
pueden tener un impacto ambiental, en cualquier sentido, deben incluir la valoracién del o los|
impactos y el cémo mitigarlos. Asimismo, los proyectos de vinculacién con la sociedad quel
impliquen la aplicacién de tecnologias que puedan tener un impacto ambiental potencial, en|
Al menos se cuenta con un|Evidenciar mediante la realizacién de los Programas y/o cualquier sentido, deben incluir la valoracién del o los impactos y las acciones para su mitigacion. &
proyectos de buenas pricticas| proyectos de 1+D y programas y/o proyectos de Programas y/o proyectos de I+D y programas y/o proyectos de vinculacién centrados en
8 roblemas ambientales identificados en el drea de influencia dela institucién
Educacién Ambiental y ambientales , que han 1a aplicacin de buenas practicas ambientales| o o ccio. o orserins |21 eN08 1 PrOYecto | L insitucion cuenta con proyectos de buenas précticas ambientales comos uso sostenibe de fos{
Desarrollo. | difundidosy promovidos, tanto como: uso sostenible de los recursos de la institucion, [, - ejecutado con précticas | recursos de la insttucién, responsablidad sobre las emisiones decarbono para su neutralizacion | ¢ iio oo 4o 1as acciones de buenas précticas ambientales implementadas por 1o
Sostenible al interior de la institucién| responsabilidad sobre las emisiones de carbono para su| ambientales gestion de desechos, entre otros. de buenas practicas ambiental sus respectivos informes de|
como en su drea de influencia. [ neutralizacion, gestion de desechos, entre otros . S o ey "
cumplimiento, certificaciones ambientales obtenidas, entrevistas a profesores vy
estudiantes, etc.)
Realizar actividades de promocion y difusién del cuidadol
s v PR Actividades de Actividades de P~ “ N N Evidencias de las acciones de promocion y difusion del cuidado ambiental implementadas|
ambiental implementadas por la institucion einstituciones| ) ° La institucién difunde y promueve el cuidado ambiental, tanto al interior de I 2 " entac
" d diant P 6n del promocion y difusion promocion y difu: en surea de influendia. por la institucion (materiales de campafias creadas o en las que participa la institucion, |
involucradas mediante convenios para lapromocién de " i
oo amsienal para fap! ambiental ambiental conveniossuscritos con otras instituciones para la promocion del cuidado ambiental. Vicerrectorado
X Direccién Académica
Coordinadores de
Carrera
" i Planificacién de acciones en| Planificacion de
Elaborar una planificacién anual con acciones en| © ; oca " i
) formacion en valores y el acciones en formacion en
ormacion en valores y el desarrollo de habilidade: anificacién anual de la formacion en valores y el desarrollo de habilidades
[ lores y el desarrollo de habildades| 2% &1 YA ¥ o cF e Planificacié I de la formacié I 1 desarrollo de habilidad ez eness
esarrollo de habilidades| valores y el desarrollo del - -
blandas. (Proyecto de Fortalecimiento de Desarrollo M blandasaprobadas
blandas. habilidades blanda
Humano)
aprobada
16 6 formacion y
blandas en concordancia con su filosofia institucional, las demandas de los empleadores y el
contexto social y cultural en el que se inserta la institucion y sus graduados.
Verificar que las carreras contemplan, como parte delal e v . a S ¥ sus gradu: e ot
" . El instituto realiza acciones como proyectos, talleres, campafias, entre otros, para 3
Se ejecuts al 3| malla curricular, aspectos deontolégicos de a profesin | Contenidos de PEA ° proye P2 P &
e elecuta al menos 3] et va e a traves d unaaslgnatura] oI008 d€ PEA revisados cumplimiento ala planificacién de a formacion en valoresy desarrollo dehabilidades blandas. | PEAS de las asignaturas que contengan aspectos deontoldgicos de la profesion y la
actividades que fomente el] 7 oS e 190108 Ve SO0 S T 3. Las carreras de la institucién contemplan, como parte de la malla curricular, aspectos| formacion en valores
Formacién en Valores y | "€5Peto por la diversidad y el deontolégicos de la profesion y la formacion en valores universales; ya sea a través de unal . el
i
Desarrollo de. desarrollo  de  habilidades| asignatura o como contenidos dentro los PEA. n '“:s‘“"‘e,‘; "L Inicio de cada
el periodo , :
Habilidades Blandas | P12nd2s 4. Los planes de estudio de las asignaturas (PEA) contemplan estrategias de ensefianza :é perfodo académico
aprendizaje que promuevan la centralidad del estudiante y el desarrollode habilidades blandas. academico
Implementar que los planes de estudio de las asignaturas| Estrategias de |Para ello los profesores se capacitan en metodologias didacticas para educar en valores el
PE/ I i nsefianz: 22 Estrategias de ensefianzal 6
(PEA) contemplan estrategias de ensefianza aprendicaie g ’ ensefianza aprendizaje en| Imparticion de habilidades blandss.
que v en valores Y| ores y  habilidades| 5 La institucion promueve el espiritu democrético y a partiipacion ciudadana, lo cual se refleja en la
de habilidades blandas.

habi

ades blandas

blandas aplicadas

Gestionar

Capacitaciones en |capacitaciones en
valores y habilidades blandas paralos profesores. valores y  habilidades| valores y  habilidades|
blandas blandas planificadas

existencia lael
estamentos de la comunidad educativa.

delos diferentes|

Informe de envaloresy
blandas, como insumo para la elaboracion del Plan de largo plazo de formacion y|
capacitacion de los profesores

Durante todo el afio

Durante todo el afio




0T2.1 Establecer un sistema
de seguimiento, control y]
evaluacion  del  procesol
que permita Ia|
ejecucion  del disefio
curricular y ellogro del perfil
de egreso de la carrera

docente

sistema de
seguimiento, Control |
Evaluacién del procesol
formacién docente

Actualizar Normativa del sistema de seguimiento,control

Normativa del
seguimiento,

sistema de|
control

vl 3
evaluacion  del

Normativa del sistema del
seguimiento,  control |

1. Existe un sistema de seguimiento, control y evaluacion del proceso docente que estd
regulado por una normativa interna aprobada y vigente, enmarcada en las normas|
nacionales, que establece, al menos, los objetivos, procedimientos, formatos y el papel de|
los diferentes actores que intervienen, desde los estudiantes hasta las autoridades y los|

Normativa del sistema de seguimiento, control y evaluacién del proceso docente aprobadapor OCS

| cvaluaeion del proceso docente ealuacion del proces procesofrganos de direccion académicos del instituto, sobre labase de lo indicado en la Descripcion
PR docente  [€n caso de que la institucién se gestione por procesos, el manual elaborado para normarlos,
aprobada si cumple con las exigencias de este tipo de documentos e incluye el dmbito de este
indicador, equivale ala normativa que aqui se solicita.
Rectorado
Vicerrectorado Direccién
Plan  General  de [Académica
Elaborar el Plan General de Actividades (PGA) delas carreras| o Coordinadores de
en coordinacién con las escuelas de formacion (ESGRUM-| Calendario Académico d:“‘”‘:i " “"EI’“E;EH";:; Plan General de Actividades (PGA) y resolucion de aprobacion en OCS Carrera
ESDEIM) académico. Planificaién
académica de las
Escuelas de
Cuadro  Distributivo  de

Elaborar el Cuadro Distributivo de tiempo COT decada
periodo académico

Cuadro Distributivo de
Tiempo

Tiempo un mes antes de
iniciar periodo académico

Elaborar los distributivos de carga horaria de losdocentes
por carrera

general delos

docentes del Instituto

Distributivo general de los|

docentes  del Instituto)

Sistema de seguimiento, Control

Elaborar el distributivo general de los docentes del Institutol aprobado

para determinar la dlasificacion del docente TCy MT

Elaborar horarios semanales donde se desglose el

seguimiento de los componentes de aprendizaje ACD, APE y] Horarios  de  clases
" Horarios de clases

AAy el horario de ocupacién de cada laboratorio aprobados

2. Se capta, registra y procesa, correctamente, la informacion necesaria para realizar un
adecuado control y evaluacion, sobre Ia base e lo indicado en la Descripcion.

3. Se analiza correctamente Ia informacion procesada, se definen acciones correctivas de

y  Evaluacion  del  procesol
formacién docente  ejecutadol
cada periodo académico

Un mes previo al iniciof

Inicio  de  cada

Direccién Académica

Cuadro Distributivo de Tiempo (CDT) de cada  periodol i Coordinadores de
periodo académico
académico carrera
Distributivos de docentes por carrera legalizado ene-23 ene-23
Distributivo general de los docentes del Instituto aprobado OCS ene-23 ene-23
Durante la [purante la
Horario de clases en el aula legalizados
ejecucion del ejecucion del
Horario de clases en los laboratorios legalizados e e

Vicerrector Direccion

ejecucion del periodo académico en cursoy se elaboran mejora del Académica
v 12 implementacién de los siguientes periodos académicos, sobre la base de lo indicado en Coordinadores de
Analizar la informacicn de las guias tericas y précticas de[ ) 1100% delas Guissde |2 Descrincion. - ) Un mes previo alnicol Carrera
los syllabus 15 dias antes de la ejecucion del periodo| Guias de asignaturas Guias tedricas y précticas de las asignaturas legalizadas de cada periodo] .
asignaturas aprobadas ) ) ) periodo académico
académico 4. Se aplican, adecuadamente, las acciones correctivas acordadas para el periodo académico
académico en curso y las propuestas de mejora en Ia implementacién de los siguientes
periodos académicos.
Realizar la designacion de un tutor académico de los Tutor académico
estudiantes por periodo académico, quien serd el| Tutor académico designado por  periodo |© EN el sistema de seguimiento, controly evaluacién participan 105 Jofic de ada de
coordinador del colectivo de profesores académico actores del proceso docente.
7. Los de los colectivos de o el nombre que se
clegido, y los directores/coordinadores de carrera, pueden explicar como estdconcebido y
Revisar y aprobar planes de clase de las unidades de cada funciona el sistema de seguimiento, control y evaluacion del proceso docente. Durante la [burante Ia
asignatura, una semana antes del inicio del periodo] pianes ge clases Plones  de  dases Plan de clase legalizado ejecucion del|ejecucion del
académico aprobados y legalizados © ‘
Formacién Préctica en el entoro académico
Horarios de clases en los que seindica, claramente, la ocupacién de talleres y
otros espacios para practicas por los distintos paralelos
“Informes de Inicio académico de las carrera, adicional incluir resultados de los indicadorescuantitativos|
de sustento como " Programas de Estudio de acuerdo con la oferta académicade las carreras del
Instituto "
Designacion de docente por periodo académico
“Informes del seguimiento, control y evaluacion de la planificacion académica por carreras y periodol
académico
“Informe semanal de asistencia de estudiantes (elaborado por el docente) Vicerrectorado Direccién
Realizar informes de gestién académica para el X contrl contrel ¥ “Informe mensual del docente sobre rendimiento académico y logros de los resultados de Durante la [Durante la démica
evaluacion  del  proceso| evaluacion  del  proceso| ejecucion del |ejecucion del
seguimiento, control y evaluacién del proceso docente aprendizaje Coordinadores de
docente docente ejecutado *Actas de reuniones de los colectivos de asignatura con los tutores académicos, y lasacciones d d Carrera
acordadas
“Informe para la mejora del curriculo por periodo académico (entregados por los colectivosde
asignatura)
“Evaluacién al curriculo
“Portafolio docente
“Informe final de la ejecucion académica de las carreras por periodo acadé
“Plan de tutorias de acuerdo a los instrumentos del Plan de Acompafamiento
Analizar informacién procesada y definr acciones correctivas|
de la ejecucion del periodo académico en cursoy elaborar | Acciones correctivas de la| Acciones correctivas de la Informe de propuestas de mejora para el disefio curricular sean estos sustantivos o no Al e Al e

propuestas de mejoras del disefio decarrera e
implementacién en los siguientes periodos académicos.

ejecucion  del
académico

periodo

ejecucion  del  periodo
académico evidenciadas

sustantivos




Vicerrectorado

1. La formacién practica de los estudiantes en el entorno académico funciona como un Direccion Académica
sistema que integra la formacion practica enlas asignaturas de Ia unidadde organizacion| Coordinadores de
curricular bisica, con la que se desarrolla en las asignaturas de launidad de organizacion| Carrera
oot de formacion Normatve sapre | Normatia  sobre 1 (u;nculardpmli‘esmnal.l las‘as\gnz:!ur:s, con Ii iorm[::uh:prémta aue se ae;anauzlen
orictica en el entomo| ACtUalizarIa normativa sobrela formacién prcticaenel [ (ot T fformacin préctica en el 12 413 8 B85, Son 105 ElemEnton C e S e e O e 2| Normativa de formacisn préctica en el entorno académico actualizada y aprobada por OCS ene-23 ene-23
i entorno académico r entorno académico interna aprobada y vigente, que regula su existencia y funcionamiento en el marco de lo
académico aprobada entorno académico aprobada establecido en el Reglamento de Régimen Académico y segin lo indicado en la
Descripcién. En caso de que la institucion se gestione por procesos, el manual elaboradol
para normarlos, si cumple con las exigencias de este tipo de documentos e incluye el
4mbito de esteindicador, equivale a la normativa que aqui se solicita.
Normas de seguridad en[ 02 0¢ seBuridad en . ) Durante ta |Durante la
Establecer las normas de seguridad generales de cada 5 cada laboratorio, taller Documento con las normas de seguridad generales de cada laboratorio, taller o drea de : :
laboratorio, taller o dreas de practicas cada laboratorio, taller o " 4o practicas| 2 Existen los laboratorios, talleres y otros espacios para pricticas requeridos parala |y scticy ejecucion del | ejecucién del
areas de practicas formacién eficaz de las habilidades de pensamiento y las destrezas sensoriales ymotoras periodo académico | periodo académico

evidenciadas
que se con las carreras en

taller u otro espacio para practicas puede ser utilizado para la realizacion de las|
actividades docentes précticas de més de una asignatura,siempre que sean compatibles|
los diferentes usos, se cuenten con los demés recursos necesarios y el espacio lo permita.|

Realizar horarios de clases de acuerdo a la planificacion
Durante la |Durante la

ejecucion del | ejecucion del
periodo académico [ periodo académico

Horarios de clases en los que se indica, claramente, la ocupacién de laboratorios, talleres yotros
académica, en los que se indica, claramente, Ia ocupacion Horarios  de  clases espacios para practicas por los distintos paralelos
Horarios de clases

de laboratorios, talleres y otros espacios para practicas aprobados - Bitacoras de uso de laboratorios
3. €l equipamiento y otros recursos no fungibles de los laboratorios, talleres y otros|

espacios para practicas, tienen las caracteristicas técnicas y el estado de funcionalidad,
nivel de mantenimiento, limpieza y orden que satisfacen los objetivos de formacion
indicados en la Descripcién. Se dispone de insumos suficientes para el desarrollo de Ias|
précticas programadas en el semestre en curso

durantela visita in situ.

Lista certificada de los estudiantes matriculados

€ 100% de laboratorios,
talleres o areas de practicas del 4. €l ntimero de estudiantes que deben participar en una actividad de formacién practica
Instituto poseen las| s compatible con los puestos de aprendizaje existentes en el laboratorio, taller u otro
caracteristicas  técnicas  y|Verificar las caracteristicas técnicas y el estado de espacio de préctica, y con la posibilidad de que el profesor, actuandocomo entrenador, |
funcionales funcionalidad, de los equipos, y otros recursos no| pueda orientar, controlar y evaluar el aprendizaje practico de cada uno de los|
Funcionalidad de equipos N

da laboratorios, lador, tall A diciembre del 2023, el junio/2023 Junio/2023
o areas de prcticas. 60% de laboratorios,
or22  Desarrollarun talleres o dreas de| 6 EStén establecidas, son apropiadas, y conocidas por los potenciales afectados, las|
précticas del  Instituto| "OTMas que deben seguirse para evitar accidentes, o mitigar su efecto, asi como parainforme de funcionalidad y nimero de puestos de aprendizajede los laboratorios, talleres yotros
evitar el contacto con sustancias téxicas y el contagio con agentes patogenos. Existen 05| espacios para practicas legalizado
equipos y otros recursos requeridos para lograr esos fines.

) poseen las
Formacién Practica en el caracteristicas  técnicas y|
pensamiento y destrezas oG o
sensoriales y  motoras| funcionales
requeridas  para sy

desarrollo profesional.

7. Los directores/coordinadores de carrera pueden explicar cémo esté concebido y|
funciona el sistema para la formacién practica en el entorno académico de los
estudiantes de la carrera y como se articula con el sistema de formacién practica en el
entorno laboral real.

Verificar que el nimero de estudiantes que deben| de estudiant

mero de estudiantes

participar en una actividad de formacién prctica e 8. Los profesores pueden explcar como estd concebido y funciona el procesopara la Vicerrectorado
los d en off COMPatibles con puestos de formacion practica de los estudiantes en su asignatura. Direccin Académi

o " . aprendizaje existente ireccion Académica
laboratorio, taller u otro espacio de practica Coordinadores de

Carrera

€1 100% de las Guias de|S. Cada asignatura que tiene en su contenido la realizacion de actividadespracticas,
Practicas realizadas  y|especialmente las dirigidas a la formacién de destrezas sensoriales y motoras, cuenta Un mes previo al ini
aprobadas antes de lafcon una guia de practicas para uso de los estudiantes que cumple,al menos, con 105) g, io¢ de asignaturas legalizadas de cada period MO de cada
ejecucion de cada periodol requisitos indicados en la Descripcion. La guia hace operativa la propuesta de formacion| académico periodo académico
académico al 2023 préctica contenida en el PEA y puede estar en version digital, pero, en cualquier caso,|

debe poseerla cada estudiante

Realizar las guias de practicas e las asignaturas. Guias de Practicas

2. Existen los laboratorios, talleres y otros espacios para practicas requeridos parala)
formacion eficaz de las habilidades de pensamiento y las destrezas sensoriales ymotoras|
Guia de asignaturas y practicas| que se con las carreras en 6n.Un laboratorio,
aprobadas  por periodo| taller u otro espacio para practicas puede ser utilizado para la realizacion de las|
académico de acuerdoala malla actividades docentes practicas de més de una asignatura,siempre que sean compatibles|
curricular los diferentes usos, se cuenten con los demés

recursos necesarios y el espacio lo permita.

§ imuladores o recursos del B} 41 orsceic, | Bitdcoras uso de simuladores Durante fa |ourante la

: Simulador o recursos de 3. El nimero de estudiantes que deben participar en una actividad de formacion practical

maquinas o recursos de realidad virtual utiizados por los| realidad virtual tilizados Informe de las practicas de Aprendizaje ExperimentalHorarios ejecucion del |ejecucion del

realidad virtual es compatible con los puestos de aprendizaje existentes en el laboratorio, taller u otrol

estudiantes y profesores et de clases periodo académico | periodo académico
espacio de practica, y conla

posibilidad de que el profesor, actuando como entrenador, pueda orientar, controlar y|
evaluar el aprendizaje practico de cada uno de los estudiantes.

Realizar el registro del uso del simulador de navegacion

Informatizacion del aprendizaje. 3. Al menos, una de las carreras de la institucioncuental
con recursos de realidad virtual y simuladores basados en programas informaticos y los
utiliza para apoyar el proceso de ap je practico. enlos d
estudio de una o ms asignaturas.

1. Existe una normativa interna aprobada y vigente de acompafiamiento a estudiantes,
desde la admision hasta la culminacin de sus estudios, y de aplicacion de estimulos
positivos, enmarcada en las normas nacionales, que contiene, al menos, los objetivos,
Actualizar la normativa de acompariamiento de ° ¢ P politicas, procedimientos, beneficiarios y dependencia responsable. En caso de que la|Normativa de de acompafiamiento de estudiantes y de aplicacién de estimulos positivos
i v licacion de estimulos positivos. lantes y dea v institu
de estimulospositivos. | aplicacién de  estimulos| ""*H1UGIO" S ! N adop ! ®
Ny las exigencias de este tipo dedocumentos e incluye el ambito de este indicador, equivale
positivos actualizada ¢

2 la normativa que aqui se solicita. La normativa es conocida por profesores y|

estudiantes.

Normativa de | Normativa de
i de i de

ene-23 ene-23

n se gestione por procesos, el manual elaborado para normarlos, si cumple conactualizada y aprobada en OCS
se




OT5.7 Diseftar y aplicar un|
proceso de|
acompafiamiento de los

estudiantes  desde  la Plan de|plan de
admision  hasta  la| acompaiamiento  [académico
culminacion  de e

estudios con el fin de|Pedagdgico académico

contribuir su
motivacién, permanencia
yformacién integral.

Solicitar a Reclutamiento Informe sobre el proceso de:
seleccion de aspirantes a grumetes donde se incluya,
adicional informacién sobre el perfil socioeconémico,
conocimientos adquiridos en el nivel educativo,
precedente y nivel de motivacion con relacion a la
carrera elegida

Planificacién del proceso
de Reclutamiento

Elaborar Informe sobre el perfil socioeconémico de
los estudiantes

Planificacién del
proceso de
reclutamiento
ejecutado

2. Elinstituto aplica durante el proceso de admisién instrumentos que permiten

Informe sobre el proceso de seleccion de grumetes donde se incluya adicional informacion

N " proceso ic-22 dic-22
obtener informacion sobre el perfil historial acad bre el perfil adauiridos en el nivel educativo precedente
d el y nivel de de motivacién con relacién a la carrera elegida ic2s Gic2s
ic- ic-
con relacién ala carrera elegida, etc,, de cada estudiante. [Manual para reclutamiento de guardiamarinas y grumetes de armay especialistas
EX:) durante el de ad para ic-22 dic-22

estructurar su trabajo, en los ambitos sefialados en la Descripcion del indicad

de

desde el inicio de la carrera hasta la culminacion de estudios,

Bienestar
Institucional

Solicitar a ESGRUM y ESDEIM la planificacion de la.
formacién complementaria (formacion militar) y|
articularla al Plan de Acompafiamiento Académico y.
Pedagogico

Planificacion de la

Formacién Complementaria

v pedagégico

cada

periodo

Coordinadores de
Carrera

. " e [t una oferta 6
ormacion | formacién militar de |,y ibuye al perfeccionamiento de habilidades y a la formacion integral de militar) a y ene-23 ene-23
C ESGRUMYESDEIM oty diantes, ya sea mediante actividades culturales y deportivas y/o actividades
legalizada formativas para desarrollar o potenciar habilidades y conocimientos.
Incluir fa Planificacion solicitada a Esgrum y Esdeim al
Plan de Acompafiamiento Académico y Pedagdgico
del Cetnav
Plan de acompafiamiento académico, pedagdgico y de estimulos positivos para los
estudiantes con sus respectivos instrumentos
Elaborar el Plan de fiami dé [Actas de reuniones
pedagdgico y de estimulos positivos para los| ene-23 ene-23
estudiantes en conjunto con Coordinadores de| Informe de inicio del Plan de acompaiamiento académico, pedagdgico y de
Carrera estimulospositivos
Informe a la DIRBIE del cumplimiento del Proyecto de Fortalecimiento del Desarrollo
humano de las Escuelas de Formacién 2019-2023
Tasa de retencion
TR=100*(NEM2/NEM1)
TR: Tasa de retencion (en porcentaje)
NEM1: Nmero de estudiantes matriculados en primer semestre en el periodo
Ejecutar el Plan de acompafiamiento académico, académico 1 Informes de seguimiento y control y acciones correctivas del Plan de acompafiamientol o de  cada |Término de cada
pedagogico y de estimulos positivos para los| NEM2: Nimero de estudiantes matriculados en el segundo semestre en el académico, pedagdgico y de estimulos positivos por periodo académico oo "
periodo
académico 2
X Actas de reuniones
4. €l instituto implementa un proceso de acompafiamiento académico y
pedagdgico alos estudiantes que contribuyen a su motivacion, permanencia, ¥ [c,idencas delproceso de nivelacién
formaci6n integral. Como efecto de la adecuada implementacin del proceso de
Plan ge|acompaiamiento el instituto logra retener a los estudiantes hasta lograr laf oo
plan de sus estudios. Para valorar este elemento fundamental se tendré

Realizar el seguimiento y control y evaluacion del
Plan de acompafiamiento académico, pedagogico y|
deestimulos positivos para los estudiantes

académico y pedagogicol
a los estudiantes

Realizar un informe de resultados del proceso de
di

académica.

Difundir actividades y resultados de formacion
complementaria de los grumetes.

académico y pedagdgico
a los estudiantes
ejecutado

en cuenta el resultado del célculo del indicador cuantitativo de sustento incluido en
Ia Descripcion.

5. Se aplican los estimulos pre
interna.

tos de acuerdo a lo establecido en la normativa

Formacién Complementaria

2. Las actividades y eventos de formacién complementaria se promocionan
entrela comunidad educativa, por distintos canales informativos. Como parte del
sistema de estimulos a los estudiantes, se difunden los resultados de las|
actividades y eventos de formacion complementaria y se reconoce a los|
estudiantes destacados que participan en ellas

3. La institucién realiza el seguimiento, control y evaluacion de las actividades y
eventos de formacién complementaria con la finalidad de analizar el cumplimiento
de sus objetivos e impacto

resultados

por periodo académico

Informe de la formacion

académico

Durante el periodo
académico

Durante el periodo
académico

informe Final o de resultados del Plan de acompafiamiento cada periodo académico,
incluiren el documento, resultado de la férmula de la tasa de retencion

Lista certificada

por

Término de  cada

Término de  cada

Correos electronicos
Afiches

Redes sociales

Web institucional

Revista PROEL

Material audiovisual explicito sobre os actos de entrega de los estimulos, actas del
OrganoColegiado Superior

Durante la ejecucion,
del periodo
académico

Durante la ejecucion
del periodo
académico

Bienestar Institucional




PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL 2023

PROCESO OPERATIVO
INTEGRACION CURRICULAR

OBJETIVO ESTRATEGICO: OE2. Mejorar la calidad de la ed:i i6n con ofertas que las del talento humano de la Armada del Ecuador, con una integral que p a los pi y
INDICADOR DEL META OBJETIVO INDICADOR DE LA
SUBPROCESO OBJETIVOS TACTICOS OBJETIVO TACTICO ACCIONES ACCION META DE LA ACCION EVIDENCIAS FECHA INICIO FECHA FIN RESPONSABLE

Normativa con sus instrumentos que|
Normativa Actualizada Normativa aprobada respaldan la ejecucién del proceso de|ene-23 ene-23
titulacion, aprobada por OCS

Actualizar la Normativa de Titulacién de acuerdo
alos disefios curriculares aprobados

100% docentes capacitados Y]

Difundir y capacitar a estudiantes y docentes sobre] . _, |los estudiantes del ultimo| o . L,
_ ) Procesos de titulacion| . Informes de socializacion de la induccion a|
los procesos e instrumentos de la Unidad dej . periodo de las carreras. . oct-23 oct-23
Titulacié socializado docentes y militares
itulacién

Constatar los estudiantes por carrera que ingresar
al proceso de titulacion, de acuerdo a los requisitog

estipulados por la IES . . » Planificacion ~ de titulacion
Planificacién de titulacion
aprobada anualmente

Listado certificado de estudiantes que Previa a la ejecucion de la|Ejecucion de la planificacion
ingresan al proceso de titulaciéon planificacion de la unidad

§ 0T2.3 Definir las unidades de Realizar la planificaciéon anual del proceso de Planificacién de la Unidad de Titulacién
3 Titulacién de cada carrera,) titulacion
o estableciendo las  estructuras] Unidades de Titulacién Noviembre de cada afio Noviembre de cada afio Unidad de Tintegracién
o curriculares de la misma, las| Unidades de Titulacién definidas y aprobadas|
-4 . ' - Cronograma d e . " Curricular
> opciones de grado y su por cada cohorte] Elaborar cronogramas para el proceso de Cronograma de actividades ctividadesarobado Cronogramas de titulacion
o articulaciéon alos procesos de anualmente titulacion P
E vinculacién-investigacion
O Informe de inicio de la Unidad
g Informe de seguimiento y control de la|
O Realizar el seguimiento y control de la ejecuciéon Informe de seguimiento ylInforme de  seguimiento  ylUnidad de Titulacién de las 5 carreras Durante el proceso de|Durante el proceso de]
E delproceso de titulacion de la promocién control de acuerdo a lafcontrol - de acuerdo a lafvigentes titulacion titulaciéon
E establecida promocién en curso promocién en curso aprobado | Instrumentos de seguimiento y controll
ejecutados y legalizados
Actas de designacion de docentes tutores
N6émina de estudiantes en proceso de|Septiembre/2023 Septiembre/2023
Evaluar la aplicacién del proceso de titulacion . N . . . e titulacion legalizados Promo 113 {Maro RT Luis Proma 113 (Maro RT Luis
definida con los estudiantes Unidad de titulacién Unidad de titulacion evaluada Informe final de la Unidad de Titulacién,|Carbo), 115 Cetnav Carbo), 115 Cetnav
encuesta de Satisfaccién, y sus resultados| Promo 112 Infanteria Promo 112 Infanteria

de las 5 carreras vigentes




PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL 2023

PROCESO OPERATIVO VINCULACIGN CON LA SOCIEDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO: OE3. Administrar y gestionar los procesos de vinculacién mediante programas y proyectos que respondan a las necesidades sociales y contribuyan ala formacion integral de los estudiantes, bajo normas, politicas e instructivos que permitan una gestion pertinente y de calidad.

suBPROCESO oBETIVOS TACTICOS v (oLtald AcCIONES INDICADOR DE LA ACCION META DE LA ACCION EXTERNA EVIDENCIAS FECHAINICIO FECHAFIN PRESUPUESTO RESPONSABLE
de Vinculacén con la - |Normativa de Vinculacion con fa Normativa de Vinculacién conla Sacedad actuaizada ylegalizada
con los disefios curriculares vigentes [ Sociedad Sociedad actuaiizada 1 baste una les, de vinculacion conl
Ia sociedad que indica, i auela
para gestionar la actvidad de vineulacidn el rol de sus diferentes actores. En caso de que a instituion sel enes enezs coordinacion de Vinculacion con a Sociedad
por procesos, el 2 normarlos, si cumple con las
equivale a1a normativa que ici
Realizar sociaizacion de la normativa e Informes de socializacion Actas
vinculacion con la saciedad con- laf Informe de socilizacion Informe de socializaciénelaborado de asistencia
comunidad educativa webinstitucional, materialaudiovisual expiito,
Realizar @l andlisis del estudio de
necesidades en coordinacion con Ia nforme delestudio de necesidades del entorno
unidad de investigacion, coordinadores| Estudio de necesidades de entorno Fotudlo e necesidades de entoro Materialaudiovisual ene23 ene23
de carreras, actores  externos para Actas de reunién
determinar problemas de su entorno.
2 Eiste una planificacion estratégica de la actividad de vinculacién con la sociedad)
6 bien elaborada, que estd integrada en el PEDI y es conerente con e resto de
Janificacion estratégica. La lanificacién operativa de fa vinculacion con a sociedad s parte del POA yestd
Definir programa de vinculacion con la N, e o : " v
sociedad
sociedag | Almencs 1 programa de Vinculacional fy 5 aniicacén de a vinculacion conla sociedad se compone de programas y proyectos ecutados o enprograma de vinculacion con a socfedad aprobado por OCS feb23 feb23
ealizar las gestion para la aprobacién i, guscumple co o T sos el an b Dt ol Indcacr. Lo popc
el o e smedncion e 1 jeben estar ligados, preferentemente, a programas.
sociedad A § i
posibilidad de incorporar innovaciones, y de desarrollar las capacidades de los beneficiarios. Log Coorcinacion de Vinculacién con Ia Sociedad
Formular proyectos para las 5 carreras| procedimientos ulizados en el diagnéstico, asi como sus resultados, deben estar explicitos en el PEDLEJ oirec a
oe ationdan tas - nesesdades iognstico debe construise con la participacin de los actores externos involucrados, especialmente los| Provectos de vinculacion con la Sociedad aprobados por OCS "Proyecto Navego Seguro”,  Coorcinadores de carrera
problemas de los sectores productivo potenciales beneficiarios. En correspondencia con las demandas sociales e intereses culturales, y conf lumino mitrack', "Automatiza tu panga", "MiTaller lotante" aprobados por OCS
social con la particpacién de docentes Almenos 1 proyecto de vinculacién |sus posibilidades, el instituto puede incluir, tambin, en su planificacion e vinculacidn con la socieda]
estudiantes Proyectos de vinculacién con la sociedad por carrera proyectos sobre problemas sociales y culturales en general, o de la naturaleza, relacionados]Provectode infanteria de Marina aprobado por OCS feb-23 feb-23
anualmente principalmente, consu entorno.
Nomina docentesy estudiantes
Realizar 12 gestion para la aprobacicn de 5. Los documentos de los proyectos de vinculacion con la sociedad estén correctamente elaborados |
los proyectos de vinculacién con a ; convenios
sociedad
Tantola planifi a
[V debaten ol interior de la comumidad académica. Las entidades benefciarias participan desde lafpEDIPOA
Actualizar el plan de vinculacion con la pan e vinctacion conlasosedad L onnceiond s oot st s vtradon o sutados o calacéncon  Sociedad resolucién OCS
aproba
Sociedad feb23 feb23
Realizar Ia socializacion del Plan de Plan de vinculacion con Ia Sociedad nformes de socialzacion Actas
Vinculacion conla Socieda socializaco deasistencia
o Programas de Vinculacién aprabados por OCS
H
2 Informes de
2
Realizar el seguimiento control rogramas de vinculacién con
s esarrollar  programas \ , Al menos 1 programa de Vinculaciénal prog
g ora ossrrlar  prog | evaluacion del programa de vinculacion| Programas de vinculacion 1a sociedad en ejecucion
g conla sociedad 5. Los documentos de los proyectos de vinculacion con la sociedad estin correctamente elaborados y|
: CETNAV, que permitan la busqued | Generar 3l menos § " el sicional
§ solucion de lss necesidodes de I programas y proyectos de |proyecto de. vinculacié inclr 10s resultados de los indicadores cuanitativos de sustento: "Nimero de proyectos del
s sociedad y todos sus actores, 2 wavé]incuiacion con la sociedad  pof 6. Los proyectos de vinculacion se ejecutan, salvo casos , segin lo|vinculacion, ejecutados o en ejecucion, relativizados para el nimero de carreras, Proyectos de
2 del desarrollo de las competencias d carrera anualmente establecido en su propio plan. La ejecucion es objeto de seguimiento, control y evaluacin por parte de Iafvinculacién para el nimero de estudiantes”
H los estudiantes en procesos institucion v se han cumplido, o estén en proceso de cumplimiento, los objetivos planteados. La
5 investigacién -accion y e apoyo | evaluacion de los proyectos de vinculacién con la sociedad se centra en el cumplimiento de sus
% compromiso obietivos.
z
2 7. Los responsables de los programas y proyectos de vinculacion con la sociedad pueden explicar [ royectos de vinculacién aprobados
3 ustentarla eecucion, enl
5 fico de designacion deldocente tutor del proyecto de vinculacion
> 6. La intensidad del accionar en vinculacién con la sociedad corresponde a las capacidades del
z organzacion, opciones temiticas y disponiildad de recursos humanos de Ia nsitucidn, expresada esalnformes de seguimiento, contral y evaluacién por periodo académico de los provectos de
g atavé tmero, magnitud y complejidad vinculacion en ejecucicn por periodo académico
] e los proyectos de vinculacién con la sociedad realizados, con el nimero de careras, de estudiantes  oordinacion de Vinculacién con la Sociedad
: fados en'a nsttuciony de efectos, estudiante
H Reslizar el seguimiento, control o [ mencs 1 provectodevinculacion |3l delo vesndcadorescuattatiosdesstnto nclido en 2 Desrpein, oocente tutor det rovectode ineuacion
6 los proyectos  de] Proyectos devinculacion on 1a sociecd por carrera Lista certificada de los estudiantes por modalidad de estudio, carrera, semestre y jornada
icuicioncon s sociedad uaimente 10. En todos los proyectos de vinculacién con Ia sociedad participan estudiantes y cada uno de ellos|(matutina, vespertina v nocturna), matriculados en cada periodo académico del periodo del
cuenta con un plan de aprendizaie en el proyecto, conforme lo sefialado en Ia Descripcion, cuya| evaluacion
ejecucion es objeto de seguimiento, control y evaluaci6n. Los estudiantes puedn explicar como estd
concebido y programado el proyecto, cémo marcha su ejecucién y como avanza en su plan de[convenios de cooperacioninterinsttucional
aprendizaie
Informe Final de Gestion del Departamento de Vinculacién con Ia Sociedad, de los proyectos de]
Indicadores cuantitativos de sustento inculacion, adicionalinclir los resuitados de los indicadores cuantitaivos de sustento: "Namero del
[Nimero de proyectos de vinculacion, efecutados o en ejecucion relativizados para el nimero de |proyectos de vinculacidn, ejecutados o en ejecucidn, relativizados para el niimero de carreras,
carreras Proyectos de vinculacion para el nimero de estudiantes” "Proyectos de vinculacién para el
Puc-npv/NCY nimero de estudiantes”
PVC: Proyectos de vinculacion por carrera
realior 12 meaicén g tmpacto 7o NPV: Nimero de proyectos de vinculacin que cumplen con los requisitos, que se indican en a
o aescripeion
proyecto de Vinculacion *Concienc . .
provecto de Vnedacion f NCU:Namero de carreras vigentes ycon estudiantes matriculados rforme de evaluacién o medcidn de impacto del Proyecto de Vinculacidn "Conciencia Maritima® con 2 23
sus respectivos instrumentos de medicion
cumplimiento  de  sus  objetivos
proyectos de estudiantes PVE=
planteados Medicién de impacto del proyecto de P o
vinclacn“Conciencia Maritima’ PVE:Proyectos de vineulacién por cada 100 estudiantes
Realizar Ia sociaizacion de resuitados de NPy a 2 "Conciencia Maritima” Acta
proyecto "Conciencia Maritima® 3 | Descripcion de asistencia dic-23 dic-23

comunidad

INTE: Namero total de estudiantes

Provectos 6 iimero de. lentes a TC

Material audiovisual




PVPE= 100°(NPV/(NTCH0,5°NMT+0,25°NTP))

PRESENCIA EN LA COMUNIDAD

0T3.2 Coordinar la participacién de]
eventos culturales permitiendo Ia}
nsercion en a vida comunitaria  travésy
de las actividades sociales delinstituto

Presencia en la comunidad

Planificacién
actividades
culturales
anualmente

Realizar el lan de Aprendizaje para el cada 100 T
I idos, que se indican en|plan de Aprendizaje para el estudiante por proyecto, el cual s elaborado por el
informacion relativa a las actividades af Plan de Aprend: porprovecto |\, peceri f12n de Aprendizaje para el estudiante por proyecto, el cual es elaborado por el Joocente tutor del proyecto de vinculacién
a Descripcién docente responsable delproyecto
realizar y resultados de aprendizaie} NTC: Namero de profesores TC
artculados al proyecto INMT: Nmero de profesores MT
INTP: Namero de profesores TP
[coordinacisn de Vinculacién con la Sociedad
socialzar e Pan de Aprendizajepor [, [100% del pian de Aprendizaie
royectoal estudiante socializado a estudiantes oocente ttor delproyecto de vinculacion
Realizar ¢l seguimiento, control | seauimiento, control y evaluacion del
evaluacién del Plan de Aprendizaje def EMiento, controly evaluaciéndel Plan Jp o1 o pprendizaje del proyectl o , , o
proyecto de Aprendizaje del proyecto reatizado
Lista certificada de los estudiantes por modalidad de estudio, treyjornada ocente vinculacién
Por lo menos el 70% de los) (matutina,
o et eneficiarios de los  proyectos| vespertina ynocturna),
Beneficarios de los proyectos en|Beneficiarios [ementados anusimene. cotn
cjecucion satisfechos
pranificacion de os eventos culturales,
laborar la planificacién de los eventos fos itural I
Resolucion delocs ene-23 fene-23
culturales definida elaborada y aprobadas cada afio
Realzar actividades que permitan ef e Particiacion de 1 comunidad en Resirode usuarios.
acceso de 12 comunidad a espacios| 10" eventos culturales organizada por el artas de Invitacion.
institucionales. instituto informe de la planificcion, ejecucionyresuitados
1 6 espacios institucionales.

del
sociales
ejecutad]

Realzar actividades sociales y culturales]
que ha participado y de las que ha)
organizado la institucion

 Actividades sociales yculturales

participacién con la comunidad en

2. La institucion participa regularmente en la vida social y cultural de su entorno; ya sea mediante |
participacion en eventos organizados por insttuciones piblicas o privadas; 0 a traves de Ia organizacién|
de

wnidad,
3. La institucion desarrolla acciones para contribuir al desarrollo de intereses profesionales afines a las
delinstituto en los estudiantes de bachilerato y en jévenes egresados de este nivel d

Cartas de invitacion
Informe de Ia planificacion, ejecuciony
resuitados Materialaudiovisual

Divulgar las actividades culturales y
sociales enlos medios de comunicaciin

Actividades sociales|

difundidas

culturales y

Actividades culturales y  sociales
difundidas al inicio de periodo)

académico de ejecucion.

Difundir las ofertas académicas del
Instituto en estudiantes de bachilerato

Ofertas académicas difundidas

Ofertas académicas del instituto
aifundas a nivel nacional mediante

aginas web y redes sociales

enseianza que se interesan por conocer opciones para continuar sus estudios.

[Materialgréfico y audiovisual
Cartas de Invitacion

Materialgréfico y audiovisual
Cartas de Invitacion
informe de resultados

burante el transcurso del

urante el transcurso delf

[coordinacisn de Vinculacion con la Sociedad




PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL 2023

PROCESO OPERATIVO

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

OBIJETIVO ESTRATEGICO: OE3. Administrar y gestionar los procesos de mediante y proyectos que alas sociales y a la formacién integral de los estudiantes, bajo normas, politicas e instructivos que permitan una gestién pertinente y de calidad.
5 INDICADOR DEL META OBJETIVO INDICADOR DE LA ACCION ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL MODELO DE EVALUACIONEXTERNA
SUBPROCESO OBJETIVOS TACTICOS h ACCIONES METADE LA ACCION EVIDENCIAS FECHA INICIO FECHA FIN RESPONSABLE
OBJETIVO TACTICO
La formacion prctica de los estudiantes en el entorno laboral real funciona como u
sistema que integra la formacion en los diferentes periodos de practicas concentrados,
periodos académicos, segin la opcion elegida, que son los elementos de ese sistema. Exist
una normativa interna, aprobada y vigente, enmarcada en las normas nacionales, que par.
la MFD es el “Manual Operativo para la implementacion de carreras y programas e
modalidad de formacién dual” (MO), que establece cémo se articulan, como sistema, lo:
Actualizar la normativa de Practicas Normativa ~ de  Précticas | Normativa  de  Practicas | diferentes periodos de practica, asi como los actores participantes y los procedimientod Normativa de Précticas Preprofesionales aprobada por OCS consus | ene23
Preprofesionales aprobada | para la seleccion de las entidades yla 6n, ejecucion, ivos i
control y evaluacién de las practicas, segin lo indicado en la Descripcién. En caso de que
institucion se gestione por procesos, el manual elaborado para normarlos, si cumple co
las exigencias de este tipo de documentos e incluye el 4mbito de este indicador, equivale
la normativa que aqui se solicita. Esto no aplica en el caso de la MFD, en la que la existenci
del Manual Operativo para la implementacion de carreras y programas en modalidad d
formacion dual es una exigencia normativa.
Se han formalizado, adecuadamente, los acuerdos entre el instituto y las entidade
Actualizar convenios de acuerdo a lo formadoras, a efectos del desarrollo satisfactorio de los perfodos de formacion practica e
escenarios establecidos para las practicas er] Convenios Convenios actualizados el entorno laboral real. En MFD estos deben tener la figura de convenios y, si corresponde] Convenios actualizados jun-23 jul-23
el entorno laboral real deben existir también los convenios con las camaras de produccion o comercio.
Realizar mesas de trabajo para |
. B B e |mstrumentos de
" © planificacién,  seguimiento) Instrumentos de planificacion, seguimiento, control y evaluacion de|
s control . control y evaluacion  de proceso de formacion en el entorno préctico laboral real actualizadod
evaluacion del proceso de formacion en ef controly evaluacién del proces " - o " ene-23 abr-23
. " proceso de formacion en e alineados a los disefios curriculares vigentes de las carreras
entorno practico laboral real por Idde formacion en el entorn X
1 N . entorno practico laboral rea
ejecucion del nuevo disefio ~curriculad practico laboral real . — X i
viente actualizados Los periodos de formacién practica de cada estudiante estan adecuadamente
8 a través del PAPR, segin lo indicado en la Descripcién.
OT3.3 Ejecutar el Plan de
Aprendizaje  préctico y dd Realizar el Plan de aprendizaje practico y de| Plan de aprendizaje practicoy | Plan de Aprendizaje y de Plan de Aprendizaje y de Rotacion aprobados por periodo
rotacion de acuerdo a la malld rotacion (PAPR) de rotacién (PAPR) Rotacién realizado académico Cada periodo | cada periodo
curricular para desarrollar en lof Formacion Préctica enel académico previo | académico previo

Formacién Practica en el Entorno
Laboral Real

estudiantes nuevas habilidade

de pensamiento  destrezas
sensoriales y motora
requeridas en el trabajq
profesional

Formacion Préctica en el
entorno real

entomo
ejecutado cada
periodo académico

real

Realizar adecuada seleccién de los tutore:
con cualidades pedagégicas y técnicas

Seleccion de los tutores

Tutores designados

Oficios de designacién
Lista de docentes tutores legalizadas

ejecucion de las PP

ejecucion de las PPP

Capacitar a los instructores militares en el
4rea pedagogica.

Capacitar a los instructored
militares en el drea pedagdgica

Capacitacién
Pedagogica

Los tut é hansid por el instituto e incrementar
sus conocimientos précticos en la interrelacion con el entorno laboral real. El institut
interactua con la entidad formadora para que esta garantice que sus tutores cursen

capacitacién oficial que los acredita como tutores de la MFD.

Informe de necesidades que sea insumo para la elaboracion del Plai
de largo plazo de formacién y capacitacién de los profesores
Certificados de capacitacion

Informe que avale la interaccion del instituto con las entidades
formadoras

Durante el transcursodel
afio

Durante el transcursodel
afio

Realizar la ejecucion, Seguimiento,
control y evaluacion del PAPR

Seguimiento, control y
evaluacion del PAPR

Seguimiento, control y
evaluacion del PAPR
ejecutado

El instituto hace seguimiento, control y evaluacién adecuados de la formacién practica
enel entorno laboral real, incluidas las carreras focalizadas.

Cada estudiante mantiene actualizada, correctamente, su bitécora, para lo que ha
recibido la orientacion metodolégica correspondiente.

Los estudiantes que realizan sus practicas en la opcién de periodos concentrados conoce;
su PAPR y logran satisfactoriamente los resultados de aprendizaje incluidos en este, o qu
se expresa en la calidad del informe final de la practicay de su defensa.

Los estudiantes disponen de las orientaciones y de los medios de proteccion adecuador
para evitar accidentes, o mitigar su efecto, asi como para evitar el contacto con sustancia:
toxicas y el contagio con agentes patégenos, durante la formacion préctica en el entorn,
laboral real.

Los directores/coordinadores de carrera pueden explicar como esta concebido y funcion:
el sistema para la formacién practica en el entorno laboral real de los estudiantes y com:
se articula con el sistema de formacién practica en el entorno académico, segn la opcié:
de formacién practica en el entorno laboral real

adoptada

Los tutores académicos y los tutores de la entidad formadora pueden explicar cémo est:
concebidoy funciona el proceso para la formacién practica en el entorno laboral real de lo:
estudiantes que tienen asignados, segn la opcion de formacién prictica en el entorn:
laboral real adoptada.

Informes del seguimiento, control y evaluaciéna los
estudiantes por el docente tutor y técnico

Expediente de la entidad receptora donde se realiza la practicao
Manual de procesos de las entidades receptoras

Bitécoras de los estudiantes

Inf dePracticas

por parte de

Encuesta de satisfaccion a empleadores y de estudiantes

Actas de entregas de medidas de seguridad y de los medios de
proteccién correspondientes

Informes final, una vez concluida cada practica preprofesional

Certificado por estudiante del cumplimiento de las practicas
preprofesionales

Informe Final de Gestién de cada préctica preprofesional
ejecutada

Durante el periodo
académico a ejecutar
PP

Durante el periodo
académico a ejecutar
PP

Unidad de Précticas
Preprofesionales




PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL 2023

PROCESO OPERATIVOINVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO: OF4. Admi

rar y gestionar procesos y poli

as de investigacién, innovacién y desarrollo tecnologico mediante la interaccion y cooperacin

terdisciplinaria e interinstitucional para el desarrollo sustentable regional y nag

3 'META OBIETIVO INDICADOR DE LA
SUBPROCESO OBIETIVOS TACTICOS INDICADOR DEL OBJETIVO ) ACCIONES et META DE LA ACCIGN ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL MODELO DE EVALUACION EXTERNA EVIDENCIAS FECHA INICIO FECHAFIN RESPONSABLE
Actualizarla normativa 1+D Normativa I+D Normatival+D aprobada 1. Existe una normativa interna, aprobada y vigente, de 1+D, enmarcada en las normas nacionales, que define, al menos, la estructura institucional que| Normativa de Investigacién actualizada y aprobada por OCS Coordinacisn
la actividad, los el rol de los diferentes actores y el cédigo de ética de la actividad de 1+D. En caso de que la institucion ene.23 ene23 Inves
Actualzar l Modelo de Gestién de 1s |Modelo  de  Gestsn  de [Modelo de Gestion e [BeStione por procesos, el manual laborado para normartos si cumple con a5 exigencias de ese tipo de documentos endluye el dmbitodeestel vt sctzadoy aproad por OCS tecnolégico e inves
Investigacion Investigacion Investigacién aprobada indicador, equivale a la normativa que aqui se solicita Comisién de proyectos
Designar a los miembros de la Comision Comision  de  proyectos 6 6 s Coordinacién de
g Comision de proyectos proy 2. Existe una planificacién de la actividad de 1+D, metodoldgicamente bien elaborada, que estd integrada en el PEDI y es coherente con el resto de la 6 de proyectos designados ene-23 ene-23 desarrollo
de proyectos designados planificacién estratégica. La planificacion operativa de I+D es parte del POA y estd articulada, apropiadamente, con la planificacion estratégica. La| e investigacién
planificacién de I+D se compone de las lineas, los programas incluidos en ellas, asi como los proyectos de I+D, ejecutados o en ejecucion, tantolos
Estudio de las necesidades of Estudio de las necesidades of@ue hacen parte de los programas como otros proyectos independientes, que cumplen con los requisitos sefialados enla Descripcion delindicador.
Realizar estudio de las necesidades o Estudio de las necesidades o problemas que se alineen a los
problemas que se alineen a los| problemas que se alineen a los :
problemas que se alineen a los dominios| 3. Elcontenido de la planificacién de 1+D esté sustentado, principalmente, en un diagndstico de las necesidades de encontrar las respuestas cognitivas| dominiosinstitucionales y que generen soluciones tecnolégicas
dominios institucionales y quefdominios institucionales y quel
institucionales y que generen soluciones s das parala directa de a realidad a través de la vinculacion, que realiza o planifica realizar laf Actas de reuniones
§ generen soluciones soluciones T i
tecnolégicas en el entorno institucién, y dela necesidad, también, de encontrar respuestas cognitivasy Ifin de p el desarrollo de las funciones| Material audiovisual
enelentorno en el entorno elaborado ene-23 ene.23
sustantivas, especialmente la formacién de los estudiantes. En correspondencia con las demandas sociales e intereses culturales, y con sus coordinacion el
posibilidades, el instituto puede incluir, también, en su planificacién de I+D, estudios sobre problemas sociales, la historia, y culturales en general, o de
Investigacion, desarrollo
Actualizar las lineas de Investigacién de . . |12 naturaleza, relacionados, principalmente, con su entorno. srico o i ”
. Uneas  de  Investigacion . s e
acuerdo a las necesidades y soluciones Lineas de Investigacion Lineas de Investigacién actualizadas y legalizadas
actualizadas s By s n de proyectos
tecnolégicas en el entorno 4. Las propuestas dea planificacion de 1+D han sido objeto de andlisis enla comunidad académica de a institucion desde sus primeras definiciones
los profesores han podido aportar con sus propuestas
TSTe Una PIanTIcaton 08 T2 actviag e 170, e ETa0Ta0s, e CSta THTegTa0a e eT PEDTY 25 CoRerente con eTesto aeT
Realizar mesas de trabajo para la planificacién estratégica. La planificacién operativa de I+D es parte del POA y estd articulada, apropiadamente, con la planificacién estratégica. La| peoI
elaboracién de propuestas de la planificacién de 1+D se compone de las lineas, los programas incluidos en ellas, asi como los proyectos de I+D, ejecutados o en ejecucion, tantolos| poa
Planificacion estratégica I+D i i Planificacion Estratégica +p | 3U€ hacen parte de los programas como otros proyectos independientes, que cumplen con los requisitos sefialados en la Descripcién del indicador. | planificacién Estratégica 1+D aprobada
Planificacién Eestratégica 1+D aprobada 3. &l contenido de la planificacion de I+ estd sustentado, principalmente, en un diagndstico de las necesidades de encontrar las respuestas =3 ene-23 ene-23
N N X ctas de reuniones
I das para la directa de a realidad a través de a vinculacién, que realiza o planifica realizar la)
s s s v Material audiovisual
Socializar Ia Planificacin Estratégica I+D institucién, y dela necesidad, también, de respuestas v Ifin de p el las funciones Coordinacié: d
. fi o o . . o ) o Planificacion Estratégica 1+D aprobada oordinacion e
sustantivas, especialmente la formacion de los estudiantes. En correspondencia con las demandas sociales e intereses culturales, y con| jnéorme e S0 abilimcién de Ia Planificacion Estratégica 14D \nvestigacién, desarrolio
sus "
el instituto puede incluir, también, en su planificacién de +D, estudios sobre problemas sociales, Ia historia, v culturales en general, o de] tecnolégico e inves
8. Los proyectos de 14D se ejecutan, salvo casos adecuadamente fundamentados, segan Io establecido en su propio plan. La ejecuin es objeto Comisién de proyectos
Realizar la comisién de proyectos un Plan Plan de seguimiento, control y 2
Plan de seguimiento, control y ; deseguimiento, controly evaluacién por parte de la institucién y se han cumplido, o estn en proceso de cumplimiento, sus objetivos. X
de seguimiento, control y evaluacién def " ) # evaluacién  de  proyectos| Plan de seguimiento, control y evaluacién de proyectos aprobado ene-23 ene23
! evaluacién de proyectos
los proyectos de investigacion aprobado 9. La evaluacién, por parte de la institucién, de los de 1+D se centraen de sus objetivos.
Formular proyectos 1+D que permitan Ia
proye que p Coordinacion de
introduccién de sus resultados en Ia . ;i .. |Provectos 1+D aprobados
7. Los documentos de los proyectos de I+D estén correctamente formulados y tienen como componentes basicos losindicados en la Descripcion . . Investigacién, desarrollo
prictica social y la novedad del Actas de reuniones Durante todo el aio Durante todo el aio
delindicador. tecnolégico e investigacién/
odelasolucién g Material audiovisual
Comisién de proyectos
generada
5. Los proyectos ejecutados o en ejecucion, salvo excepciones correctamente justificadas, forman parte de las lineas y programas, o son
proyectosindependientes, en la planificacin de 1+D aprobada.
Actas de reunién
Teneral menos un proyecto por| - Lo esponsables de s inas,programs  proyectosde 14D pueden explicry sustentar b planficaciony explcar como marchalagfecuciénen| | e
Proyectos 1+D. carrera o un proyecto |0 €205 ue les correspondan. .
de cada proyecto.
interdisciplinario anualmente i X
7.1 de los proyectos de I+D formulados y tienen como componentes basicos los indicados enla Descripcion
Realizar la comision de proyectos el delindicador Informe de gesti6n del Departamento de Investigacion, adicional incluir
seguimiento, control y evaluacion de los| los resultados de los indicadores cuantitativos detallados en el Inicio de cada periodo [ Término de cada periodo
provectos  I+D en ejecucion, en 8. Los proyectos de I+D se ejecutan, salvo casos adecuadamente fundamentados, segin lo establecido en su propio plan. La ejecucion es objeto | Indicador Investigacion y desarrollo: Namero de proyectos de 1+D. académico académico
concordancia a los objetivos planteados deseguimiento, controly evaluacién por parte de la institucién y se han cumplido, o estan en proceso de cumplimiento, sus objetivos. ejecutados o en ejecucion, relativizados para el nimero de carreras,
Nmero de proyectos de 1+D ejecutados o en ejecucion relativizados
9. La evaluacién, por parte de la institucién, de los proyectos de 1+D se centra en el cumplimiento de sus objetivos. para el nimero de profesores tiempo completo equivalentes. legalizados
Generar al menos 1 proyectol 10. La intensidad del accionar en 14D corresponde a las capacidades de organizacion, opciones tematicas y nimero de profesores de la institucién, | Material audiovisual
Investigacién y Desarrollo 14D por carrera o un proyectol expresada esa correspondencia a través de la relacion que guarda el numero, relevancia, magnitud y complejidad de los proyectos ejecutados o
interdisciplinario anualmente en ejecucién, con el nmero de carreras y de profesores tiempo completo equivalentes. A esos efectos, se tendrd en cuenta el
restltado del célculo de los dos indicadores cuantitativos de sustento incluidos en la Descripcién.
11. Los resultados de los proyectos de investigacidn o desarrollo ejecutados, que incluyen sus resultados y discusion, aparecen en uno 0 mas coordinacis P
X oordinacién e
lida (infor ficial y clentif das a partir de | I | proyecto, trabaj
¥ , s Investigacion, desarrollo
presentados en eventos cientificos o técnicos o tesis académicas) g
OT4.1 Desarrollar  programas Y| tecnolégico e investigacién/
6 By X Comisién de proyectos
proyectos con una  planificacion| 12. Los documentos de los proyectos, y posteriormente sus resultados, han sido objeto de analisis en la comunidad académica del instituto o de| omisién de proyecto
° estratégica 1+D que estén alineados a la carrera. Los documentos de salida definitivos han sido subidos a la web institucional y han ingresado al acervo de la biblioteca como parte del sistema
g los dominios y lineas de investigacion de absorcién de la institucién.
2 mediante  la  cooperacion del
Fd relacioneso redes internacionales ¢ Nimero de imero de carreras
B institucionales,  para  proponer] PIDC= NPID/NCY
z soluciones
) tecnologicas, que se requieren en la| PIDC: Proyectos de 1+D por carrera
2 : ; X s
3 transformacién directa del entorno a Realizar la comision de proyectos Ia NPID: Niimero de proyectos de 1+D ejecutados o en ejecucion que cumplen con los requisitos que se indican en la Descripcion
2 . ” i
2 través de la vinculacion con 13 evaluacion de los proyectos 1+D| Evaluacién de Proyectos de | Proyectos de 14D ejecutados y [ NCV: Numero de carreras vigentes y con estudiantes matriculados Informe de resultados del proyecto “Desarrollo de estrategias en
B sociedad y para el perfeccionamiento jun-23 oct-23

del desarrollo de las funciones

sustantivas.

ejecutados, en concordancia a los|

objetivos planteados

Investigacién ejecutados

evaluados

Nimero de
PIDPE=  100*(NPID/(NTC+0,5*NMT+0,25*NTP))

completo

PIDPE: Proyectos de 14D por cada 100 profesores equivalentes
NPID: Nimero de proyectos de 14D ejecutados o en ejecucion que cumplen con los requisitos que se indican en la Descripcion
NTC: Némero de profesores TC
NMT: Nimero de profesores MT
NTP: Nimero de profesores TP

larecuperacién de equipos de las unidades de superficie”




Realizar el Plan de Aprendizaie para los
festudiantes de acuerdo a suproceso|
ormativo con actividades especificas|
ue debe realizar el estudiante en el
royecto para el cumplimiento de- los|

IPlan de Aprendizaje del

Plan de Aprendizaje del

planes de Aprendizaje legalizado

inicio de cada periodo

inicio de cada periodo

Iresultados deaprendizaje planificados  [estudiante kstudiante aprobado cadémico cadémico
113. Salvo los casos en que se justifique que no resultan necesarios, en los proyectos de 1+D deben participar estudiantes. Cada uno de IDocente o docentes|
i | izacion del Plan uenta con un plan d enelproyecto, cuya 6 . controly evaluacion. Los estudiantes pueden explicar P del proyecto
Realizar la socializacion del Plan de 6mo estéconcebido y programado el proyecto, cmo marcha su ejecucion y cmo avanzan en su plan de aprendizaje. fctas de Participantes Jaeinvestigacion
|Aprendizaje del proyecto linforme de socializacién del Plan de Aprendizaje
Realizar el sequimiento, control y| control control
fevaluzcion del Plan de Aprendizaje dell i ¢ Y informe de seguimiento, control y evaluacion del Plan de inicio de  cada  periodo [Término de cada
bvaluacion  del  Plan  fevaluacion  del  Plan  de ’ ! :
Joroyecto de acuerdo al cumplimiento del AprendizajeMaterial Audiovisual cadémico periodoacadémico
Aprendizzie Aprendizaie realizado
esultado de aprendizaje planificado
informe de necesidad como insumo para la elaboracion del Plan de
[Gestionar 1a  capacitacién de los| . ) 4 .
. ° plan de largo plazo de formacion . . . largoplazo de formacion y capacitacion de los profesores Coordinacion
de largo plazo de . Los responsables de las lineas, programas y proyectos de I+D pueden explicar y sustentar aplanificacion y explicar cmo marcha la
; . capacitacion de los profesores| c [Certificados Durante todo elafo  [Durante todo el aio d
para el desarrollo de programas y formacieny capasitacion e los [0 kiecucion, en los casos que les correspondan [torme de .
royectos de investigacion. rofesores 5
prove o P keapacitacionLista de investigacion,
isistencia desarroll

Jotecnoldgico e investigacion

[Normativa de Innovacién |

1. Existe una normativa interna aprobada y vigente, enmarcada en las normas nacionales, que regula el sistema de innovacién y capacidad de
bsorcién, que se aplica a las acciones institucionales dirigidas a la identificacion, adquisicién, asimilacion, transformacion y explotacién de
ruevo conocimiento, sea de origen externo o interno, que contribuyan a la actualizacion cognitiva del proceso de formacion de los estudiantes,

[coordinacion

6 . " s s d
Rea"za; ': :DZ:M de Innovacion :\‘“’"“’“"," de dad apacidad  de  Absorcion|o a la introduccion de innovaciones en los 4mbitos indicados en la Descripcion. La normativa establece, al menos, los objetivos, [Normativa de Innovacion y capacidad de Absorcion un-23 ul-23 .
‘capacidad de Absorcion :;”V“‘,“"“p“' ad de probada y vigente Iprocedimientos, responsables y participantes en los procesos, teniendo en cuenta el contenido de la Descripcion. En caso de que la institucion
soreion e gestione por procesos, el manual elaborado para normarlos, si cumple con las exigencias de este tipo de documentos € incluye el mbito de este| desarroll
indicador, equivale & Ia normativa que aqui se solicita Jotecnotsgico e investigacion/
comision de Proyectos
cumple con un  proyecto|
innovaciany capacidad de absorcion [institucional de acuerdo a la|
hormativa creada 2. El instituto es una entidad sistematicamente innovadora, o que se expresa en la introduccion de innovaciones en la ejecucion de las|
funciones sustantivas, especialmente en la formaci6n de los estudiantes, y en los procesos productivos y de prestacion de servicios que ejecutal
la institucion, siese fuera el caso. La introducci6n de una innovacion en la institucion debe partir de un proyecto elaborado al efecto, segun o coordinacion
indicado en Ia Descripcion. Se tienen en cuenta Ia cantidad de innovaciones introducidas en el instituto y su relevancia y novedad, asi como el rigor
oordinar con los responsables de las| lcumple con un proyecto Il
IProyecto institucional de con que han sido introducidas y evaluadas. .
ffunciones sustantivas para generar un institucional de acuerdo a lal Proyecto institucional de acuerdo a la normativa g0-23 g0-23
s cuerdoa la normativa Investigacion.
royecto de innovacion Inormativa . . igacion,
3. El instituto es un agente de Ia actividad innovadora en su entorno a través de Ia introduccidn de innovaciones en la actividad productiva y| desarroll
de prestacion de servicios que ejecutan la entidades beneficiarias de sus proyectos de vinculacion, y de a divulgacion tecnolGgica que realiza Jotecnologico e investigacion/
en el entorno. Se tienen en cuenta la cantidad de introducidas en las entidadk de ysu Comision de Proyectos!
relevanciay novedad, asi como el rigor con que han sido introducidas y evaluadas. oordinacién Académica
[iInforme de .
[Realizar Talleres y/o capacitaciones sobre| Docentes  capacitados  en ° [Coordinacién
” [Capacitaciones  al ”
el desarrollo de publicaciones cientificas y| Jpublicaciones  cientificas y| leanificadon Durante todo el aiio Durante todo el afio d
écnicas ‘ écnicas y q
écnica informe de necesidad como insumo para la elaboracién del Plan de i nvestigacion.
largoplazo de formacién y capacitacién de los profesores desarroll

JPublicaciones docentes

[Gestionar los acercamientos a la editoriall
e acuerdo a las necesidades|
institucionales

[E1 instituto obtiene al menos|
un valor de 06 en este]
indicador.

establecer requisitos para la postulacion
e libros, capitulos de libros, guias y|
olletos técnicos en el instituto

[Requisitos para la postulacion de
ibros, capitulos de libros, guiasy
folletos técnicos en el instituto

[Requisitos para la postulacion de|

ibros, capitulos de fibros, guas|
folletos técnicos en el instituto
efinidos

Publicaciones docentes:
JACBA: Asignaturas con cobertura PD:
IPD: Publicaciones docentes.
INLT: Nimero de libros de texto publicados.
INCLF: Nimero de capitulos de libros de texto y folletos complementarios
kiocentes.NG: Nimero de guias.
INTC: Nimero de profesores TC en el periodo estandar de
Jevaluacion. NMT: Namero de profesores MT en el periodo estandar
le evaluacion. NTP: NGmero de profesores TP en el periodo estindar
le evaluacion.
INota: E1 periodo esténdar de evaluacion esta integrado por los dos periodos académicos iltimos concluidos antes del inicio del proceso de
valuacion. Al menos 0,60bliografica adecuada (en porcentaje).

(4*NLT+2*NCLF+1*NG)/(NTC+0,5*NMT+0,25*NTP)

[Coordinar la revisién de libros, capitulos
le libros, guias y folletos técnicos|
Joropuestos por el instituto con Ia}
ditorial  seleccionada  bajo  sus|
lineamientos establecidos

olicitar al o los autores de la publicacion
coger las sugerencias emitidas por Ia
leditorial para las respectivas correciones

Libros, capitulos de libros, guias
b folletos técnicos

[Presentar la version digital o impresa de la|
Jpublicacion ~editorializada con syl
espectiva certificacion institucional

Incrementar la tasa de
publicaciones del Instituto al

técnicos 2. Documentos relacionados con la revision de la publicacion en los casos que estos se exigen,
egin lo indicado en la Descripcion (captados a través del aplicativo SIIES)

publicacionesy eventos cientificosy técnicos 3. Certificacion institucional sobre cada publicacion en la que se indique el intervalo de fechas
proximado (mes y afio al menos) en el que se elabord la publicacion (captadas a través del aplicativo SIIES)

[Investigacion y desarrollo 12. Los documentos de los proyectos, y posteriormente sus resultados, han sido objeto de andlisis en la comunidad
cadémica del instituto o de la carrera. Los documentos de salida definitivos han sido subidos  Ia web institucional y han ingresado al acervo
e la biblioteca como parte del sistema de absorcion de la institucion

Jotecrologico e investigacion

Libros de textos, folletos docentes complementarios, tipos de guias
escritas en el modelo,

formato PDF de la p qin
o5 requisitos indicados en la Descripcion. Si no se dispusiera de
Iversiones digitales, escanear la version impresa y subirla. En los casos
le documentos sin version digital y que cuenten con un elevado
nimero depéginas (més de 30) se revisara el documento impreso
lurante la visita in situ, siempre en versiones editorializadas

Certificacion institucional, sobre cada publicaci6n docente, en la que
eindique el intervalo de fechas aproximado (mes y afio al menos) en
Jel que se elabord la publicacion

fene-23

fene-23

[Coordinacion

Icontratos de los profesores que alainstitucion durant

Jelperiodo de evaluacion estndar y contratos de los profesores que
on autores de publicaciones docentes que ya no laboran en la|
institucion

[Documentos que sustentan el apoyo institucional. Estos sustentos|

oueden ser facturas explicitas, anombre de la institucion, referidas al

oago por Ia autoria, edicidn, impresion, etc., o certificacion, con los

Jatributos de autenticidad habituales, firmada por a autoridad del ISTT|
el autor

|convenio, certificacion interinstitucional o equivalente, sobre la
fexistencia, composicion, distribucion de tareas, etc. de los colectivos
interinstitucionales de autores, en los casos que corresponda

urante todo el aio

urante todo el aio

d
e
investigacion,

desarroll
tecnolégico
3
investigacion/Comision
Coordinacion

d

e
Investigacion,

desarroll

Jotecnoldgico e investigacion




PUBLICACIONES Y EVENTOS CINETIFICOS Y TECNICOS

OT4.2  Desarrollar  publicaciones|
cientificas y técnicas contribuyendo al|
fortalecer la investigacion con Iaf

Solicitar el ingreso de las publicaciones a|

Acervo de la biblioteca

Solicitud de ingreso de la publicacién al acervo de la biblioteca y pagina

comunidad académica

Publicaciones cientificas y técnicas

€l instituto obtiene al menos
0,5 en publicaciones cientificas|
v técnicas

la web institucional y al acervo de la| Acervo dela biblioteca o web
actualizado
biblioteca Acervo dela biblioteca actualizado
Informe de capacitacién
Realizar Talleres y/o capacitaciones sobre| Docentes capacitados e
Capacitaciones  al  docente Certificados. " "
el desarrollo de publicaciones cientificas y . publicaciones ~ cientificas ) i Durante todo el afio Durante todo el afio
6 publicaciones cientificasy técnica | ° Informe de necesidad como insumo para la elaboracién del Plan de
écnicas écnicas

Designar a los miembros de la Comision
de publicaciones

Hacer cumplic las atribuciones |
responsabilidades de la comision de|
publicaciones
Normativa de Investigacién, desarrollo|
tecnoldgico e innovacion

establecidas  en  la|

Comisicn de publicaciones

Comision ~ de
designada

publicaciones

Establecer requisitos para la postulacin
de publicaciones cientificas y técnicas en
el instituto

Requisitos para la postulacién de}
publicaciones ~ cientificas v}
técnicas

Requisitos para la postulacion de
publicaciones ~ cientificas )
técnicas definidos

Coordinar la revision del articulol
propuesto por el instituto con la revista
cientifica  seleccionada  bajo  sus

lineamientos establecidos

Solicitar al o los autores del articulo)
acoger las sugerencias emitidas por la
revista cientifica para las respectivas|
correcciones

€l instituto obtiene al menos
cientificas

PCT=(4*NLCT+2*NAC+1*NEF)/ (NTC+0,5*NMT+0,25°NTP)

PCT: Publicaciones cientificas y técnicas.

NLCT Nimero de libros cientificos y técnicos publicados.

NAC: Nmero de articulos publicados en revistas cientificas o técnicas y capitulos de libros cientificos y técnicos.

NEF: Trabajos presentados en eventos cientificos o técnicos y publicados en las actas (proceedings) del evento y folletos técnicos.

NTC: Niimero de profesores TC en el periodo esténdar de evaluacion.

NMT: Niimero de profesores MT en el periodo esténdar de evaluacion.

NTP: Nimero de profesores TP en el periodo estandar de evaluacin,

Nota: El célculo del valor del denominador genera el Nimero de profesores equivalentes a TC en el periodo estandar de evaluacion.

Publicaciones cientificas y técnicas

1. Documentos de las publicaciones y eventos

i. Libros, capitulos de libros y folletos técnicos. Presentar la version digital en formato PDF de la publicacion ya editorializada segun los requisitos|
indicados en la Descripcion. Para el caso de las publicaciones que tuvieron también, o dnicamente, una publicacion digital subida a la web|

025 en
y técnicas

Obtener la Certificacién Institucional
sobre cada publicacion cientifica y técnica
realizada enla que se indique que ha sidol
revisado por pares externos

Certificacién Institucional

Publicaciones realizadas|

certificadas por el instituto

Solicitar el ingreso de las publicaciones a|
la web institucional y al acervo de Ia
biblioteca

Publicaciones

Publicaciones ingresadas a Ia
webyacervo de biblioteca

0T4.3 Promover la participacién en|
programas,  concursos, feria:
cientificas, que permitan demostrar el
resultado de los procesos  de}
investigacion  y  postular 2|
reconocimientos (premios) nacionale:
einternacionales

Eventos cientificos y técnicos

Gestionar la participacion del Institutol
Superior Tecnolgico CETNAV en ferias|
cientificas y concursos,

Participacion del CETNAV en

Concursar al menos una vez al
afio en las ferias cientificas.

Seleccionar los proyectos aptos para
participar en concursos y postular a
premios.

Proyectos de I+D en ejecucion

Proyectos quedan al menos
dentro de los 5
puntuados.

mejores|

Participar en eventos
técnicos

cientificos y

# de certificados de participacion|
en eventos cientificos y técnicos

Se participa en al menos un
evento cientifico

El instituto al menos participa
en un evento cientifico vl
técnico anualmente

Gestionar premios de reconocimiento a
docentes y estudiantes por méritos en
investigacion e innovacién

Solicitar el ingreso de las participaciones y|
reconocimientos en eventos cientificos
técnicos a la web institucional

realizado

it I, indicar también el link donde se puede ubicar la misma.

Si no se dispusiera de versiones digitales, escanear Ia version impresa y subirla. En los casos de documentos sin versién digital y que cuenten con un)
elevado numero de paginas (més de 30) se debe presentar el documento impreso en la visita in situ, siempre en versién editorializada.

ii. Articulos publicados en revistas. Presentar Ia version digital en formato PDF de Ia publicacién ya editorializada. De no contarse con lo anterior,|
escanear la version publicada en papel y subir al aplicativo como imagen. Escaneado de las péginas de créditos y del indice de Ia edicion de la revista
que contiene el articulo presentado.

Para el caso de articulos que se publicardn después de concluido el periodo de evaluacion presentar la version digital en formato PDF de la|
publicacién, la comunicacion de aceptacion para publicar de la revista con fecha dentro del periodo de evaluacién y el escaneado de las paginas|
decréditos y del indice de una edicién reciente de la revista.

iii. Ponencias presentadas en eventos cientificos y técnicos. Texto integro de la ponencia en formato digital. Actas integras del evento en formatol
PDF. Enlos casos que no se cuente con version digital de las actas del evento se debe presentar el documento impreso en la visita in situ, siempre en|
versién editorializada. Certificado de participacién en el evento en que se indique nombre del evento, titulo de la ponencia, autor, fecha de realizacion)

del evento. Para el caso de eventos que se desarrollaron después de concluido el periodo de evaluacion se debe presentar, ademds, la

largoplazo de formacion y capacitacién de los profesores

ene-23 ene-23 Coordinacién de}
Investigacién, desarrollo
égico e investigacis
Comisién de publicaciones designada que cumpla con las atribuciones
responsabilidades indicadas en la Normativa de Investigacién
Durante todo el afio Durante todo el afio
Requisitos para la postulacién de publicaciones cientificas y técnicas| , ene-23
definidos
Coordinacién de}
desarrollo

Evidencias del envio de la publicacion a Ia revista cientifica asignada

para su aprobacién
Articulo publicado
Certificacion Institucional

comunicaciondel comité organizador con la aceptacion de Ia ponencia, con fecha dentro del periodo de evaluacion, con independencia de la

modalidad de presentacién que se le haya asignado.

la revision 6n enl , segn lo indicado enla Descripcion

Pagina web

Solicitud de ingreso del articulo al acervo bibliografico del instituto

3. Certificacion institucional sobre cada publicacion en la que se indique el intervalo de fechas aproximado (mes y afio al menos) en el que se elabord)
la publicacién

4. Certificacién institucional sobre cada articulo con autoria de un profesor del instituto y publicado en la revista de la institucion, en la que se indique|
que ha sido revisado por pares externos

Informes de gestion
Actas de reunién

5. Contratos de los profesores que pertenecieron a la institucién durante el periodo de evaluacién estandar y contratos de los p rofesores que son)
autores de publicaciones cientificas y técnicas que ya no laboran en la institucion, a efecto de probar que el profesor estaba contratado en el instituto|
cuando se produjo la obra

Informe de seleccion de proyecto, gestion y logros alcanzados.

6. Documentos que sustentan el apoyo institucional en el caso e las publicaciones en que no es evidente en los créditos de la obra la pertenencia
de esta al instituto

Investigacién + Desarrollo

Evidencias de la participacion del Instituto en un evento cientifico

Informe.

11. Los resultados de los proyectos de investigacion o desarrollo ejecutados, que incluyen sus resultados y discusion, aparecen en uno o mis|

Se premian al 100% de docentes

Actualizar el Informe del Congresol
L de

Innovacion y emprendimiento educativo

Congreso Latinoamericanodel
Investigacién  Innovacion
emprendimiento educativo

Congreso Latinoamericano  de|
Investigacién  Innovacién )
emprendimiento
ejecutado

educativo

oficiales, delos resultados del proyecto, trabajos

presentados en eventos cientificos o técnicos o tesis académicas)

12. Los documentos de los proyectos, y posteriormente sus resultados, han sido objeto de anlisis en Ia comunidad académica del instituto o de

Informe de gestién de I+D legalizado
Oficios

la carrera definitivos han sido subidos a la web institucional y han ingresado al acervo de la biblioteca como parte del sistema|

de absorcién de la institucién.

Reconocimientos a docentes por parte de Instituto

Oficios
Certificados
Web institucional

Durante todo el afio

Durante todo el afio

tecnoldgico e investigacion/
Comisién de publicaciones

Coordinacién de
Investigacién,
tecnoldgico e investigacion

desarrollo

Informe del Congreso Latinoamericano de Investigacién Innovacién y
emprendimiento educativo con sus respectivos anexos

jul-23

ago-23

Coordinacién del
Investigacion,
tecnoldgico e investigacion/
Comision de publicaciones

desarrollo




PLANIFACION OPERATIVA ANUAL 2023

PROCESO ASESORIA Y APOYO.

OBJETIVO

OES. Velar. imi

de ificacion, desarrollo y. los pr , admir ivos y financieros mediante I de calidad i6n superior y sis
WOICADOR DEL GBIETVO
SUBPROCESO OBJETIVOS TACTICOS S META OBJETIVO TACTICO ACCIONES. INDICADOR DE LA ACCION META DE LA ACCION ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL MODELO DE EVALUACION EXTERNA EVIDENCIAS FECHA INICIO FECHAFIN PRESUPUESTO RESPONSABLE
cusizr s rormtivade Accones Afrmatias Normatves
stucio.
. Normata e rcbac  igente sore secion st (csptad  avés del 3picato SIES) forme de sociscion
Normatiade Acones ormatinde Acones AUMAINGS |3 ¢ lenin o lacin en 2w nttconsl el cnocimient por 3 comuniad ducatha de 1 normata obre | Fotos ideos, ta de patipantes Onviaicn s s
Irmativas ectualizadas accién afirmativa (web institucional y entrevistas a miembros de la comunidad educativa) (visita in situ). nla web
oo 1 nomatvs de scions afmatas 3 13 comunidsd
cducavayenlapéina web nstiucionl
3. Evidencias de las acciones afirmativas generales para apoyar a personas en condicién de vulnerabilidad (documentos de
debecrty facurs con eidenci o descusntosen sranceles, documentos con evdencias de
tuiante y el soc candmico por sromocones e del g procedenca qaPrOCetenc2 de estudante y el 5090l o imer e estuciantes beneficidos por seciones armatia. NTE ocadémicodelJfe del hogar procedenca dl estudante y el socl
estudiante y nivel socio econémicol porer 8 & Nimero total de estudiantes. pore
por promacanes 2 s et de s scciones simtives oreradas especiicamente hacia s mjeres, estin en correspondendis con
ncesdadesde s profesorss, estudantes y rabsjadrss. Fara fanliss de sste lementofundsmenal e tenrdn en cuen
I consideracance e esutacdo delcilcul e o ncicadorescuanutatos o sutent o e 13 Descrpen.  and
I reslados e ot Idicadores cuantiatios de ssteno s cebe hacer sobre f bse de tes comparacionss, coo orden o
presetacin o i eraruia i 13 secuenci e que deben e eszags
- Comparsr ot e direcain scadénics, con o resutadode nccador 3 rfesors
en el msuto
i Comparar o esitadodel nicado ) profeorss en poces de capacitcio, con el resutad del ndcacor o rofsore
Realar el de lguadad anl 2023 el sttt Lot o roceso decaparaion ene s enes
i, Comparar e eslado el micadr ) Pofesorsscoyo msimo il e n rado unersario y e ncuentrn crsondo
st acadénics € una UnveSdad o uns mae ecnolgcs, con o resutado del indcador o) Prfesores totaes o
Pl e guldadanual 2023 | landegusdad anul 2023 sprobado [ o tlo o un arado unereario y < encusntran cesando ana mses académics en uns urversdad o na maser
[ecnoogc
oo y aplcar e Pian de luaiad de cuerco . e

0758 Implementar programas del
Bienestar basada en el codigo del

que permita a los actores del
proceso educativo una convivencial

lgualdad de oportunidades

Plan de lgualdad
ejecutado anualmente

objetivos y al cronograma de actividades establecidas.

PM=100*(NPM/TP)
PM: Profesoras en el instituto (porcentaje) NPM:
Nimero de profesoras.

Evidenciar las acciones de cada objetivo planteado en el Plan del
Igualdad Institucional
Objetivos del Plan: 1. Coordinar con Ia Direccion de Bienestar de 19
Armada: Charlas, conferencias para el fortalecimiento de lo:
Derechos Humanos de Acuerdo al Proyecto de Fortalecimiento del
Desarrollo humano de las Escuelas de Formacion 2019-2023
2. Coordinar la recuperacion y continidad educativa de los|
estudiantes que se encuentren en situacin de riesgos, de acuerdol
a1 Plan de  acompaiamiento académico y pedagégico a lof
Estudiantes del CETNAV.
3. Promover la convivencia intercultural y el dialogo de saberes]
con instituciones a través de convenios con la sociedad, para|
bromoverla investigacion y 1a produccion cientifica.

Estudiantes beneficiados por
acciones afirmativas (EBAA)

Realizar informes de Seguimiento, control y evaluacin delos
(Objetivos del Plan de lgualdad.

A diciembre 2023 se cumple con el 0.5 con el
indicador EBAA

de profesores
Profesoras en cargos de direccion académicaMCDA:

100*(NMCDA/NCDAO)

MCDA: Mujeres en cargos de direccién académica (en porcentaje)

NMCDA: Niimero de mujeres que ocuparon cargos de direccion académica. Solo se validan las mujeres que ocupancargos de
direccin académica que son profesoras TC.

NCDAO: Nimero de cargos de direccion académica ocupados. Solo se validan los cargos de direccion académica ocupados por
profesores TC.

Profesores totales en procesos de capacitacion

Pe=100"(NPC/TP)

PC: Profesores totales en procesos de capacitacion (en porcentaje).

NPC: Nimero de profesores en procesos de capacitacién con una duracién acumulada, por cada uno, de, al menos, 32horas con
el apoyo de la institucién.

TP: Namero total de profesores. Profesoras en

procesos de capacitacion

PMC=100*(NPMC/NPM)

PMC: Profesoras en procesos de capacitacion (en porcentaje).

NPMC: Nimero de profesoras en procesos de capacitacion con una duracién acumulada de, al menos, 32 horas con el apoyo
e a institucian.

NPM: Nimero de profesoras.

Profesores totales cuyo méximo titulo es un grado universitario y se encuentran cursando una maestria académica en una
universidad o una maestria tecnol6g
PGFA=100*(NPGFA/NPG)

PGFA: Profesores cuyo maximo titulo es un grado universitario que se encuentran en formacion académica (en porcentaje).

NPGFA: Nimero de profesores cuyo maximo titulo es un grado universitario y se encuentran cursando una maestria académica
en una universidad o una maestria tecnoldgica con el apoyo de a institucion.

NPG: Nimero de profesores cuyo méximo titulo es un grado universitario.

Profesoras cuyo méximo titulo es un grado universitario y se encuentran cursando una maestria académica en una

‘una maestria tecnolégica.

Solicitar a la Unidad de Talento Humano Informacién de los|
indicadores de sustento relacionados con la busqueda de |
igualdad entre los géneros.(Profesoras en el instituto, Profesoras]
en cargos de direccién académica, Profesores totales en procesos|
e capacitacion, Profesoras en procesos de capacitacion)

Profesoras en el Instituto (PM)

Plan de Igualdad Plurianual 2023 del Instituto aprobado y legalizado
Informe de socializacion del Plan de lgualdad 2023
Proyecto de Fortalecimiento del Desarrollo humano de las Escuelas de

Formacién 2019-2023
Actas de reunitn

Informes de Seguimiento, control y evaluacion por periodo académico
e los Objetivos del Plan de Igualdad tales:

Evidencias de Charlas, conferencias para el fortalecimiento de  los
Derechos Humanos de Acuerdo al Proyecto de Fortalecimiento del
Desarrollo humano de las Escuelas de Formacion 2013-2023 como parte]
del obietivo 1 del Plan de Igualdad Institucional

Evidencias del Plan de acompafiamiento académico y pedagégico a los
Estudiantes del CETNAV, efemplo: proceso de nivelacion), como parte de|
segundo objetivo del Plan de Igualdad Institucional Evidencias dea
convivencia intercultural y el didlogo de saberes con instituciones a
travss de convenios con la sociedad, para promover la investigacion y
1a produccion cientfica, objetivo 3 del Plan de lgualdad Institucional

Material de audio y video

Inicio de cada periodo
académico

Temino de  cada
periodo académico

[PMGFA=100*(NPMFA/NPMG)
PMGFA: Profesoras cuyo méximo titulo es un grado universitario que se encuentran en formacién académica (en porcentaje)
o NPMGFA: Numero de profesoras cuyo maximo titulo es un grado universitario

Informe de resultados sobre los profesores beneficiados por las

académica en una universidad o una maestria tecnologica con el apoyo de Ia institucion.

A diciembre del 2023 se cumple con el
0.33 con el indicador PM

Contratar de acuerdo a la estructura organica del CETNAV el
30% personal de género femenino en puestos directivos.

Mujeres en cargos de direccion
académica (MCOA)

A diciembre 2023 se cumple con el 0.20
con el indicador MCDA

5. €l instituto desarrolla, por diferentes vias, una accion educativa sistemitica dirigida a desarrollar una conciencia de igualdad]
plena entre tadas las personas, para hacer desaparecer las percepciones discriminatorias de cualquier origen “etnia, lugar del
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacién politica, pasad

, por 3
resultados obtenidos en relacion a los indicadores cuantitativos
Profesoras en el instituto, Profesoras en cargos de direccion
académica, Profesores totales en procesos de capacitacion, Profesoras
en procesos de capacitacion.

judicial,  condicién migratoria, , portar VIH, discapacidad, diferencial
fisica; i por cualauier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar]
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.” (Constitucién de I Repiblica, 2008, Art. 11, literal 2)

que evidencien el a profesoras para
desarrollar procesos de formacién y capacitacion, entrevistas a
profesoras , etc

Inicio de cada periodo
académico

Lista certificada de personal de género femenino en puestos
airectivos.

Certificaciones de ingresos y salidas de profesoras en cargos
académicos

Temino de  cada
periodo académico

Realizar el c6digo de ética de Ia Institucion.

csdigo de Etica

Socializar el Cadigo de Etica a la comunidad educativa y evidenciar
la divulgacion del Reglamento Disciplinario y de Recompensas del
los Aspirantes en las Escuelas de Formacion (ESGRUM y ESDEI)|
e 1as Fuerzas Armadas.

Csdigo de Etica aprobado

1 en alas leyes y a las normas de menor jerarquia que]
le ataien. Existe y se aplica, un cadigo de queincluye lesen este mbito, normas]
especificas que deben regir en una institucion educativa, incluyendo las referidas a las relaciones entre profesores y estudiantes|
) ol funcionamiento del comité de ética, asi como las normas que, apoyadas en la utiizacion de los instrumentos técnicod
apropiados, contribuyen a prevenir y corregir las practicas académicas deshonestas. £l cédigo de ética del instituto ha sidol
elaborado en el marco dela tinente. £ 4 I

deontolégicos que corresponden alas carreras que se cursan en la institucion.

principios|

Cadigo de Etica vigente

Inicio de cada periodo
démico

A inicios de cada periodo académico, del 2023]
52 travé dif d

Las normas incluidas en el cédigo de ética institucional se divulgan y son conocidas por estudiantes y profesores,

de comunicacion interno el codigo de ética.

especialmente aquellas que atafien a las instituciones educativas en general y a Ia actividad académica en particular.

Informe de socializacion
actas de encuentro Web
institucional

Término de cada
periodo académico

Realizar la conformacién de un comité de Etica de acuerdo a Ia
normativa que estars integrado por representantes de o
comunidad educativa.

Comité de Etica

Comité de Etica designado

3. En a institucion existe y funciona un comité de ética que estd integrado por representantes de la comunidad educativa quel
cuentan con un elevad recanocimiento por su honorabilidad. I comité tiene como misién conocer, reflexionar, alertar y educarl
enlos temas relacionados con el comportamiento ético de los miembros de la comunidad educativa.

Comité del Codigo de Etica aprobado en OCS

ene-23

ene-23




BIENESTAR INSTITUCIONAL

Js. La informacién que ofrece el instituto, por cualquier via, a la comunidad educativa o a Ia sociedad en general, sobre sus fines, oferta académica,
ostos, funcionamiento, condiciones, resultados, autoridades, profesores, estudiantes y otros aspectos académicos o administrativos es veridica,

Soictar 103 entes reguiadores de1 ctualizada y clara,
e verfique que el instituto no ha recibido sanciones administrativas ertficacion el institsto de nohaber recbido  sanciones  |nciode cadaperiodo  férmino  de cada
. certiicacien insitucional certiicacion Institucional legalizada
tica y transparencia Codigo de fica elecutado  freiacionadas sl comportamiento ético & 0. 1 6rgano Colegiado Superior unciona segin as normas aprabadas y en un ambiente delibertad de expresien. heministrativas cadémico erfodo académico
anuaimente
1. N hay sanciones admiristrativas ejecutoriadas contra I institucién por cuestiones aue tienen que ver con el comportamiento étco de esta en
os ambitos laboral ributario y ambientl.
Solctar Informes y actas de Rendicién de Cuenta de cadaafio culminado oo 61 ge cuentas [ 100% a5 autoridades rinden cuenta de sugestion k.. ,1oridaes rinden cuenta de su gestion, al menos, anualmente, ante la comunidad educativa rforme y actas de rendicién de cuentasWeb ne23 023
i sefior Rector de a Instiucion. nsitucional
s o ot o o p:bisteura imgen s d 1 st ansu e oy cesionaienta il undads st o nonaeno 0 ¥ 1y g v s vt d Formcind srmetes el A
st I soctusion e Manuat de Evatcén de I st o712 de Ealadin de lo IS8} 11 g i detos mstuos de onmcio [P/ e 2 s o Ecuador
ormacién de grumetes de s Armada del Ecuador. e grometes de a Armada del Ecuador socializado ne23 ne23
3 degr tes defa Armada del Ecuad: |del Ecuador de e tes de la Armada del Ecuad d 12. £l instituto realiza las acciones educativas, preventivas y correctivas necesarias en relacion con los actos de deshonestidad académica, || oL e e tes de Formadién
Jeseciaimente, el fraude durante los eximenes, el pagio y a violacion del cocigo de étca en las investigaciones y el desarrolo experimentl,
pecialmente, el fraude durante | ! plagioy d digo de éti k g Vel d Mo exp & le grumetes de la Armada del Ecuador
La comunidad educativa no teme retalacion por parte de las autoridades cuando se hacen reclamos o criticas.
Reaiizar Informes en caso de deshonestidad académica de acuerdo a los Exste una imagen positiva de la institucién en su entorno. No hay cuestionamientos piblicos fundados sobre el funcionamiento ético y Ia .
rformes en caso de deshonestidad académic legalizados
incamientos  nsrumentos el Manaalde valuacon d s ntutosde i sémes documentads heansoarenci o s nsttucion lormes encaso de deshonesidad académica legazades o gecataperiode femine de caca
[Formacion de grumetes de la Armada del Ecuador. P o cadémico eriodo académico
12. 1 instituto realiza 1as acciones educativas, preventivas y correctivas necesarias en relacién con los actos de deshonestidad académica,
Jeseciaimente, el fraude durante los eximenes, el pagio y a violacion del cocigo de étca en las investigaciones y el desarrolo experimentl,
solcitar el informe a la DIRBIE del cumplimiento del Proyecto del
Fortalecimiento del Desarrollo humano de las Escuelas de Formacion 2019. :’“V“‘ﬁ :" F“:"T"'"E‘ﬂ"“" “:‘ Proyecto de Fortalecimiento del Desarrollo humano.
03, e pre tap e frmacion “nic con o frme s 55210 Pumane de o esuses el TG LG O i 0es, amers
rovar v eapa de perfecionamiento “Consruyendo fomiiasfunionales e e G parte Eapa de formacin ecuado vorme a1 iR et cumpiminto el proyectdeFortaecimiento dlDesaroto
irgido a toda Ia comunidad educativa oo e Eormain 3015 a0, s 3
el Desarrollo humano de las. Esculas de Formacién 2019-2023, primera parte
Euidencias referente a la primera partel topa de formacién afios: 2021, 2022, 2023
etapa de formacion “Inicio con paso[evidencias referente a la primera parte Etapa de. vaterial audiovisual - Firmas - de
clasiicar 1a informacion y as evidencias referente a Ia primera parte etapalfirme mi carrers naval” y Etapa. deformacion “Inicio con paso firme mi carrera naval” y porticipacién
de formacion “Inicio con paso firme mi carrera naval” y Etapa de|perfeccionamiento etapa de perfeccionamiento “Construyendo familias
perfeccionamiento “Construyendo familias funcionales” para los afios 2021, |'Construyendo _ familias funcionales” para los afios 2021, 2022 y 2023 |y |5 propuesta pedagéica de Ia institucién reconoce la necesidad de trabajar por el bienestar psicolégico de los integrantes de la comunidad
2022 y 2023, [funcionales” para los afios 2021, 2022 y|clasificadas. ducativa y establece los caminos para ello, como una contribucién significativa al propésito de contar con una sociedad mis feliz.
023. 2. Los estudiantes tienen confianza en el éxito en sus estudios y aprecian que las autoridades institucionales y sus profesores son agentes positivos
Jpara identificar y desarrollar en ellos sus fortalezas y virtudes, su propésito de vida, la autoestima, la autodeterminacin y la autoconfianza. Valoran
komo agradable, y estimulante para a realizacion de sus proyectos de vida, educarse en a institucion
0T5.9. Desarrollar propuesta; Proyecto de . Los & - P prov N reocupan ambiente afio afio
pedagégicas mediante el  disefio d Fortalecimiento del d " del ot 16 P h x titucio d P P ‘v f | I
: proyecto de Fortatecimiento del e aue potencia ¥ psicolégico, 3institucion es un espacio de crecimiento profesional y persona
rogramas de intervencion positiva aus Desarrollo humano e Ias|solicitar el informe a la el cumplimiento del Proyecto de]
prow PO W rogamss  de menvencon|Orele, humano de oo o iforme 3 1a OIGE ol cumplmiento ol provecto defo AT e dabe, y stimulant para f ealzscon de us povecios de o, e art do  ntucion,
miembros de a comunidad educativa |1 2023 primeca pate “E12 de|sors, squnis pote ~Compromendo con o pedagogis nmovedoras paro| (ST 2060 2013 2023, segunda parte [ s Ecuelasdo Formaion 201-2023 segunda . € ntiuto o diseadoy fects, sabfactorament, o avésde s unidad de benestar estudant, projetos de nervencidn 032405 €1 12 torme 1 OIRBI del cumplimiento dl royecto de Foralcimento del Desarolo
v W oo ores 2re Comprometido con s pedsgogias [pare “Comprometidocon s pedsgosias picoloss poste. fundamentados lentficamentc pra poteniarlbenstarpicolgcoenla comunidad et o e 1o Excudl e Formasion 2019.035 segunci porte ~Compramerida
i [nnovadoras para eldesarrollo [nnovadoras para el e evalian los resultados obtenidos en estudiantes y profesores en los programas de intervencién basados en la psicologia positiva, : "
anuaimente e docentes e instructores mitares de los Centros Educativos Navales, doras para eldesarroll doras para ¢ on I35 pedagogias innovadoras para el desarrollo humano
dsarrolo humano” ejecutado
el Desarralo humano de las Escuelas de Formacicn 2019-2023, segunda parte de.
formacién afos: 2021, 2022, 2023
evidencias referente a 13 segunds [Voreria oudiousual. frmas - de
: articipscion
arte del proyecto “Comprometido con [evidencias referente a a segunda parte del
Clasificar la informacion y las evidencias referente a la segunda parte del| P proye P Evid P ferente a la segunda part d,‘
tasficar Ja informacion 125 evdencias referente 2 1 segunda parte ¢!l as pedagogias innovadoras para el [oroyecto “Comprometido con las pedagogias
: e ESE;UM ESDEM ‘” 8 “mz‘] or2 20;3 Jdesarrollo humano”: ESGRUM- ESDEIM  [innovadoras para el desarrollo humano”: ESGRUM-
umane’ paralos aftos ’ v para los afios 2021, [ESDEIM para los afios 2021, 2022 y 2023,
2022y 2023 casicadas
Resiizar encuestas de satisfacion 3 docentes,directivos y estuciantes de a nforme de resutados sobre Ia satisfaccién adocentes, directivos y estuciantes de la
parte 1.y I parte 2 el Proyecto de Fortalecimiento del Desarrollo humanof o encuestas de satstacién realizadas a lacomunidad arte 1.y 1 parte 2 del proyecto de Fortalecimiento del Desarrollo humano de fas [ o
e o5 Escuelas de Formacion 2019-2023 educativa eccuctas de Formacion 2019-2023.
Revisar, actualizar y aprobar fa normstiva nterna sabre el seguimiento y Ia " i
reacién con los graduados, enmarcada en las normas _nacionales | « vormati toy rel ; 1. Existe una normativa interna aprobada 8 enmarcada en las normas nacionales, que [\ "2 *#E - Mente " f "",“""”;;“"d s
ormativa  seguimiento y|Wormativa seguimiento y refacion con fos e los instrumentos de seguimiento. con informacion captada de raduados y
ssegurarse que contiene, al menos,los objetivos, procedimientos, actores ontiene, al menos, Ios objetivos, procedimientos, actores, formatos y dependenca insitucional a cargo ne23 ne2s
elacion con os graduados raduados actualizada y aprobada por OCS erpleadores (encuestas) aprpobada por O
Jformatos y dependencia institucional a cargo. # ¢ v apr s o L ) aprp o
Reizar base de datos anualmente de graduados por promociones )
especialidad con informacién actualizada sobre a localzacién, ocupacién [, :"‘"“” con ‘“""f“e "Z ‘“d““‘ ‘“‘““‘;“" €ada 3o b elinsituto cuenta con informacién actualizada sobre la localizacion, ocupacién y estudios posteriores de sus graduados de, al menos, las Matriz de base de datos (informativo de los graduados) de las 3 dltimas » 23
(Reparto que labora) y estudios posteriores. ase de datos el personal militar graduado legalizada Jultimas tres cohortes concluidas antes del inicio de la evaluacién. ohortes ne B
Soficitar el lan de Capacitacion y perfeccionamiento a ESTRIP reaiizado ~[Plan Capacitacion y|pian de capacitacien y perteccionamientopara los frforme de  seguimiento del Plan de  Capacitacin ers ers
por los graduados perfeccionamiento ersduados reaiizado perteccionamiento para los graduados
ejecutar y mantener os registros de acciones (encuentros, encuestas, etc.)
con graduados y empleadores, con I inalidad de obtener iformacién para e videncias uados en eventos acads
retroalimentar el proceso de  actualizacion del disefo curricular v, en Jeaboracisn de diserios currculares, particpacion en practicas preprofesionales  purante todo el afio urante todo el a0
eneral, e tos procesos académicos insttucianales.
or5.10. Implementar un sistema. e
curicular y el proceso educativo de lo| "20" con 103 Eraduados Relacién  con fos . e 'mgemg . retroalimentar el proceso de actualizacién del disefio curricular y, en general, de los procesos académicos institucionales. fEncuestas realizadas del graduado y empleador aprobadas

institucion.

Ejecutar 12 encuesta de seguimiento al graduado por promaciones y|
especialidad una vez que tenga dos afios de graduados de marinero de las|
Escuelas de Formacion.

Eventos académicos en loscuales
han participado graduados del
instituto.

[Reaiizar el Informe de seguimiento al graduado y plantear acciones de
mejoras continuas para el curriculo.

A dic 2023, se ha ejecutado al menos dos eventos.
académicos en los cuales han

Jo. a informacin obtenida de graduados y empleadores se procesa, analiza y utiliza para mejorar el disefio curricular y el desarrollo del proceso de
formacién.

e acciones a
Bl instituto
et

de sus graduados (ferias de empleo, bolsa de trabao, etc.).
realiza acciones para contribuir a la actualizacién de conocimientos, el dominio de nuevas tecnologias, la especializacion en
aspectos dela profesion, la ol v, engeneral, al delos

et instituto.

raduados (talleres, cursos de formacion continua, oferta de posgrados tecnoldgicos, etc ).
7. Los graduados se involucran en actividades académicas (imparten charlas, conferencias, talleres, etc) y no académicas (integran asociaciones

informe de resultados de las encuestas realizadas a graduados y empleadores, y
Jplantear acciones de mejoras continuas para el curriculo.

e graduados, participan en programas y proyectos de voluntariado, etc.) y sus logros académicos y profesionales enla institucion.

informe Final de Gestion de la Unidad de Seguimiento al graduado, adicional incluir
s acciones correctivas que permitana retroalimentacion al proceso educativo

0v-23

ov-23




Recopilar evidencias delas capacitaciones de educacién continua
que hayan participado sus graduados.

pilar y difundic entre o
miembros de la comunidad educativa e invitarlos aa participacion|

de programas y proyectos del Instituto.

Difusién  de
graduados

logros  de los

Logros de los graduados difundidas

Listado certificado de las capacitaciones en Centro de educacién continua|
que hayan participado sus graduados.
Copia de certficados entregados

Semestralmente

Semestralmente

Uistado certificada de graduados aprobada y legalizada que haya
participado en actividades  académicas, no académicas y logrof
profesionales y académicos

Evidencias de publicaciones enla Web institucional

Semestralmente

Semestralmente

DOCENCIA

5.7, Disefiar y aplicar un procesd
de  acomparamiento
estudiantes desde la admision hasta l{ Plan ~ de  acompariamiento
culminacién de sus estudios con el firf académico y pedagégico

de contribuir a su
permanencia y formacién integral.

Plan  de
académico y
ejecutado  cada
académico

acompanamientq

pedagogicq
periodd

Lpusteuns
o \ oo [ ae scompstamerts of s e et | de slacin e il o, enTaca 6 15 7 aonals, e coniens, o mens, 0 SN, SN s e scomptaniets o sy i | .
aplicacion de estimulos positivos. estudiantes y de aplicacion dependencia responsable. En caso de que la institu procesos, el estimulos positivos actualizada y aprobada en OCS
o povos [ it de exte ndeadr, e 3 ermata
i sl ormatv e conoccspor prfesore  estudanes.
ot » Rtarieto nforme sobre o prceso de selceidn Iforme sobre o proceso de selecén de grumetes donde se Incur
aspirantes a grumetes donde se incluya adicional informacién sobrd 2 historia 2dicional informacion sobre el ‘perfil socioeconomico, conocimientod yic 55 dic-22
educativd académico, conocimientos adquiridos en el nivel educativo precedente y nivel de motivacion con relacion ala carrera elegida, etc., dd 2094iridos en el nivel educativo precedente y nivel de motivacion cor
precedente y nivel de motivacién con relacién a la carrera elegida cada estudiante. relaciona la carrera elegida die-23 dic-23
oo Manual pars redutamiento de gusrdamrias y grumetes de arma
Reclutamiento ejecutado especialistas
. . o sen sen
; e o, e los dmbitos sefialados enla 1o socioeconemicos de fos estudiantes
ders dezs
Soltar s ESGRUM y ESDEMIa laniccio de i formacion
complementaria (formacién militar) y articularla al Plan de
Aeomparamierto Académicoy Pedsséica Formcin Complemetar
Paricacine s formscinmitorde |18 et pancs € mperments ot de focion awe contibiye s [ — sarumy - e
ESGRUM Y ESDEIM legalizada formacién integral de i ' ya sea mediante idad turales y deportivas formativas para desarrollad ESDEIM
Incluir la Planificacién solicitada a Esgrum y Esdeim al Plan © potenciar habllidades y conocimientos.
e Acompariamienta Acacémicoy Pedagogio del Cetnay
" ; ’ o—
Elaborar el Plan de acompafiamiento académico, pedagégico y ddf Actas de reuniones
s e

estimulos positivos para los estudiantes en conjunto  cor

Coordinadores de Carrera

Ejecutar o Plan de acompafiamiento académico, pedagdgico y de
estimulos positivos para los estudiantes

Realizar el seguimiento y control y evaluacién del Plan de
acompafamiento académico, pedagdgico y de estimulos positivos
para los estudiantes

acompanamientq
académico y pedagogico a lof
estudiantes

Realizar del
los estudiantes en suformacién académica,

grumetes.

Plan de acompafiamiento académico y
pedagogico alos estudiantes ejecutado

Informe de inicio del Plan de acompafiamiento académico, pedagdgico y de.
estimulos positivos

Informe ala Proyecto de
Desarrollo humano de las Escuelas de Formacion 2019-2023

Tasa de retencién
TR=100*(NEM2/NEM1)

TR:Tasa de retencion (en porcentaje)
NEM1: Namero de estudiantes matriculados en primer semestre en el periodo académico 1 NEM2
Jad académico 2

a d
permanenca,
al0s estudiantes hasta lograr a culminacion de sus estudios. Para valorar este. elemento fundamental se tendra en cuenta el resultado oo
célculo delindicador cuantitativo de sustento incluido en a Descripeidn.

Formacidn Complementaria

2.1 dades y eventos. se munidad educativa, por distintos canales
informativos. Como parte del sistema de estimulos alos estudiantes, se difunden los resultados de las actividades y eventos de
6 ak

Informes de seguimiento y control y acciones correctivas del Plan d:
acompafiamiento académico, pedagdgico y de estimulos positivos pol
periodo académico

Actas de reuniones

Evidencias del proceso de nivelacién

Inicio de cada periodo
académico

Termino  de  cada
periodo académico

Informes de tutorias.

Informes de resultados psicoldgicos de los grumetes por period
académico

Informe de resultados de la formacién complementaria de los grumetes pol
periodo académico

Durante el
académico

periodo

Durante el periodo
académico

3. La institucin realiza el seguimiento, control y evaluacion de Ias actividades y eventos de conla

finalidad de analizar el cumplimiento de sus abjetivos e impacto.

Iforme Final o de resultados del Plan de acompaRamiento cada periads
académico, incluir en el documento, resultado de la férmula de la tasa o
retencién

Término  de  cada
periodo académico

Termino  de  cada
periodo académico

Correos electrénicos Afiches
Redes sociales Web
insttucionalRevista

PROEL.

, actas
el Grgano Colegiado Superior

Durante Ia ejecuciond
periodo académico

Durante la ejecuciondel
periodo académico

Bienestar
Institucional

Coordinadores de
Carrera




PLANIFACION OPERATIVA ANUAL 2023

PROCESO ASESORIA Y APOYO

OBJETIVO ESTRATEGICO: OES. Velar el cumplimiento de la planificacién, desarrollo y evaluacién de los procesos sustantivos, administrativos y financieros mediante los esténdares de calidad de educacién superior y

ma de educacion militar

SUBPROCESO OBIETIVOS TACTICOS CEEEEEENEETOTEE | (ERCTIIREE AcCIONES INDICADOR DE LA ACCION METADE EXTERNA EVIDENCIAS FECHAINICIO FECHAFIN PRESUPUESTO | REsPONSABLE
Normativa de seleccion de profesores aprobada por OCS
videncias de I divulgacion pibica de los procesos de
Actualzar la normativa seleccion de profesores, donde se reconozca selecctn de profesores no titulares o a convocatoria a
al miltar que tenga prestacion de servicio o trasbordo efectivo enel A die 2003 se encuentra actualiads | concursos de meitos y oposicién para Ia designacidn de
aprobada de acuerdo a la situacion de
CETNAV como un docente tituar. P rofesores ttulares (convocatoria, aviso en medos de prensa,
Normativa de seleccién de | instituto, el 100% de los docentes nuevof rofesorte dares (Comioctorn s € eos de e
referores duies y mitares que ingresan en 1 webinstitucional, comunicaciones a los candidatos, etc.) ene23 ene23
institucidn, cumpliran con la normativa pard
1os procesos de seleccién docente.
Informe de socilizacion de la Normativaseleccién de profesores Firmas
Socialzarla normativa de seleccién de profesores
P deasistencia
L. Bxste una normativa interna, aprobada y vigente, enmarcada en las normas nacionales, para Ia seleccién de lo
profesores, tiene, al biet b lidad, act
responsable. En caso de que la nstituciénse gestione por procesos, el manual elaborado para normarlos, s cumple conla
Seleccionde profesores | See€E1on e profesores :
realizada 2 6 sttt et o sa y e i . o o pocumentos aue avaten 12 prestacion e sericos a cetnav e os profesores
instituto ejecuta procesos de seleccion y/o concursos de méritos y oposicién transparentes, técnicament
miltares , accién de personalemitdo por a DITAGH
rigurosos y justos, en correspondencia con lo planteado en el Reglamento de Carrera y Escalafon y en la Descripcién, par . P P
garantizar elingreso e los mejores candidatos. Evidencias de la del
de méritos la designacion de
Evidenciar Ia aplicacion del proceso de seleccion de profesores profesores titulares (convocatoria, aviso en medios de prensa, web institucion, | previo ico  del | o del periodo
desde su divulgacion,ejecucion y resultados obtenidos comunicaciones a os candidatos, etc.) periodo académico | académico
il
profesores no ttulares o concursos de meitos y oposicién parala designacion de
profesores titulares (carpetas de candidatos, actas de reuniones, videos o
los resultados,
etc)
Verifica la formaci6n de posgrado o doctorado (PHD) de los
A menos, el 50% de lo] Profesores delnstituto [—— Registros en SENESCYT de los titulos de maestria o doctorado (PhD) de los
g g rofesores
rofesores el insttu By d e 7P e rofesores o
Formacion Posgrado profes ol i Formacion posgrado darpdeso " iy doctorado (PRO). TP semestralmente Semestralmente
cuentan con | tiulo © doctorado itulos de maestria o doctorado e los profesores. En su defecto puede
maestria o doctorado Namero total de profesores. Titlos de maestria o doctorado (Pho) de os p En su defecto pued
presentarse elacta de graduacion
Fomentar y motivar  través de dar facildadies en horarios para qu
los profesores contindien sus procesos formativos de cuarto nivel
Actualzar y verificar por periodo académico la informacion de |
experiencia laboral para acreditar ejercicio profesional prictico d
profesores TC de contenidos profesionales.
“Regisros en la SENESCYT del titulo de tercer ivel técnico, tecnoldgico o degradk
e los profesores (captados a través del aplicativo SIES).
- 3 En su defect
puede presentarse el acta de graduacion (captados a través del aplicativo SIIES)
Al menos, e 50% de los “Lsta certifcada de los profesores de_contenidos profesionles en que se indiqueds
profesores de cada uno el tiempo de dedicacion y Ia actvidad que jusifca su condicién de profesol
contenidos  profesionales £PP = 100°(NTCEPP/NTCCP) e contenidos profesionales (asignaturas que dicts, labor que desarrolla enla unida
Experiencia. profesional prictica dd viene una experiencia Experiencia. profesional prictica EpP: Experiencia profesional péctica
Adic.2023, el indicador EPP se cumple
profesores contenido] profesional prictica profesores  TC de  contenido Pe | rcere: T profesional préctica, segun lo| *Certficaciones de experiencia profesional prictica emitidas por los centrod Semestralmente semestralmente
. Recaudar evidencias del ejercicioprofesional préctico el contrat hasta el40% ;
profesionales acumulads,  segin  las . A e 0 ¢ contai]profesionales indicado enla Descripeion. tas descritas e
condiciones establecidas enld 1rc-FOreIeMe 2 €33 seiclo prestado, facturas, ¢ iforme final NTCCP: Nimero totalde profesores TC de contenidos profesionales elModelo
trabajo en el caso de profesores cuya condicion es de contratacid P e 105 prof idos por ’
Descripeion, de, al menos, ; elos por los centros enlo
Descrpe por servicios profesionales (in relacion de dependencia) et - o
“Certificaciones del instituto sobre la participacion en proyectos de vineulacion
equivalentes, segin lo indicado en Ia Descripcién, que deben tener las siguiente:
caracteristicas descritas en el Modelo
Actualizar  verificar por periodo académico la informacién de |
experiencia laboral para acreditar jercicio profesional practico d
profesores MTy TP de contenidos profesionales.
Lista certficada de s profesores de contenidos profesionales en que se indiaue
£ 100% delos profesores ol da uno el tiempo de dedicacion y la actividad que justifica su condicion d
Contentdos pofesonales o profesor de contenidos profesionales (asignaturas que dicta, labor que desarrolla e
s b [ —— Ia unidad de inegracion curicular, etc)
ejerciclo orofesional EPP: Ejercico profesional prctico de profesores MT y TP de contenidos profesionales (en porcentie). Certifcados de actvidad laboral para acreditar ejerciio profesional préctico, qu
ATy 15 de contenidos ejorccio, profesional précticosn dreal deben tener a siguiente informacien  caracteristicas descrtas en el Modelo
Ejerciclo profesional préctico dd Préctico en dreas afines a lo jercicio_profesional practico d: e yTP de conten ] En df caso de profesores curo sjercio profesionsl se ha desarrllac
rofesores T y TP de contenidof contenidos  profesionaley rofesores MT y 19 de contenido] o ooy INAcador E7P secumpleafinesal a ! g ©mayor a 24 meses, dentrs " o o) - semestralmente semestralmente
profeseres MTY oe impors st ecaucor vt esons , rofeseres MY hasta el90% de permanentemente o por periodos en condicién de contratacion por servicio
rofesionales e imparten en el nstitutd pecaudar evidencias del ejercicio profesional prictico el contratd profesionales rofesionales (sin relacin de dependencia), pueden obrar como evidencias de
® durante un periodo igual erccio b " o Tos itimos 36 meses que antecedieron al i del periodo de evaluacion de la institucion. NMIT: profesionales (sin relacién de dependencia, pueden ob idencias
correspondientea cada servicio prestado, facturas,  informe final d ejercicio profesional prictico el contrato correspondiente a cada servicio prestado
mayor a 26 meses, dentro d Nimero de profesores MT de contenidos profesionales. i
v 3 trabajo en el caso de profesores cuya condicion es de contratacid nado o Ia factura del . | Informe final dal trab
los Gitimos 36 meses. qu NTP:Ndmero de profesores TP de contenidos profesionales. acompaiado de la factura del pago por el mismo o el informe final del trabaj
106 mos 36 mses. 44] por serviios profesionalessin elacién de dependencial. realizado con el recibido del contratante. Los contratos deben reunir los requisio
e oo de va indicados para este tipo de documento, especialmente la descripeion de las tarea
priodo Gbjeo del mismo. 12 fechas e permian determinar 1a duracion del period nded de Tatento
ejecucion Homano

Afinidad formacién docencia

€1100% de las horas de clas
son  impartidas
profesores que cuentan co
titwlos de  tercer  nivel
maestria o doctorado (Phof
afina la asignatura,

PO verificar 1a afinidad de formacién docente con la asignatura)

mediante la revision de Titulos académicos, capacitaciones
experiencia de los profesores.

Horas de clase son impartidas pof
profesores que cuentan con titulos

de tercer nivel, maestria
doctorado  (PhD)  afin 2
asignatura

A dic 2023, el AFD alcanza un valor del
10

AFD=100*(NHCA/NTHC)

AFD: Afinidad formacion-docencia (en porcentaje)

NHCA: Nimero de horas de clase en las que los profesores poseen titulos de tercer nivel, maestria o doctorado
(PhD) afin aa asignatura.

NTHC: Ndmero totalde horas de clase.

E1100% de las horas de clase son impartidas por profesores que cuentan con titulos de tercer nivel, maestria o
doctorado (PhD) afina la asignatura.

Registros en SENESCYT de los titulos de tercer nivel, maestria o doctorado (PhO)|
de los profesores.
Contratos o nombramientos de s profesores que permanecieron en la institucion
durante el periodo de evaluacién

J1ESS de los
Programas de estudio de las asignaturas (PEA).
Distributivo de profesores impreso, firmado y escaneado

Un mes antes del inici
perio
académico

Inicio de cada periodo
académico




Ttularidad de profesores TC y MT

Al menos, el 30% de los
rofesores tiempo completo y
medio tiempo han obtenidola
condicién de profesor titular
mediante el respectivo
concurso de méritos y

Aplicar Ia normativa. actualizada para la seleccion de profesore
titulares militares con el respaldo de accion de personal emitido po
12 DITAGH. (2023, 2024)

Titularidad de profesores TCyMT

A dic 2023, se aplica la normativa par]
declarar a los profesores militares comq
tituares de TCy M.

TCMTT = 100+ (NTCMTT/NTCHNMT)

TCMTT: Titulridad e profesores TC y MT (en porcentaje).
NTCMTT: ymr

de profesores TC.

NMT:Nmero de profesores MT.

titular. NTC: Nomero

*Nombramientos de los profesores titulares

*Documentacién completa de los concursos de méritos y oposicion en los que fuero
ganadores los profesores titulares reportados por el instituto para a evaluacion

Durante cada periodo
académico

Durante cada periodo
académico

Remuneracion promedio mensualTC

mensual de los profesores cof

Recopilar y Archivar el Mecanizados de aportes al IESS de los

promedio mensualTC|

dedicacion a tiempo completd
es de, al menos,

dedicacion
Instituto,

a tiempo

tienen

completo de]

poduting
Gsborarygallrta Mt de Remuneracnde o Profsres,en
formatoenregadopor ol CACES.
Oranizar el rciv delos Coneates o nambramietosdelperral iforme de necsdad par I contatadén de docents consevlos rfesonle|
“Cotrates o ambramlento 4l prsonl scadéro quspetenec a s e
e ciprododoeuacon
L remuneracién  promedi A dic 2023, ¢l 100% de profesores <ol REMUNERACION PROMESION MENSUAL TC PM= *Mecanizados de aportes al IESS de los profesores
g (1/12)*MSE/(NTC40,5°NM’ “Mecanizados de aportes al ISFFA de los profesores militares que fungen com

RPM: Remuneracion promedio mensual de profesores TC equivalentes.

promedio mensual de al menos.

MSE: Masa profesores TCy MTNTC
Nimero de profesores TC

profesores titulares de la Institucién.
*Facturas, a nombre del interesado, de los profesores TC y MT que trabajan sin relacié
de dependencia. Las facturas deben indicar los meses de trabajo a los qu

Semestralmente

Semestralmente

Remuneracién promedio por horaT?|

por hora de clase
profesores con dedicacion
tempo parcial es de,
menos, $13,00.

de Iof

Recopilar las Facturas a nombre del profesor que realiza su prestacicr|
de servicios I

alindicador.
Descripeion: €n cada una de ellas se debe indicar, sobre ese pago)
ademds de los valores correspondientes, el intervalo de fechas a Ia

pago, y los horas dd

clases,
encada una de ellas.

Solcitar al rector que designe a la autoridad financiera u otr]
autoridad para que evidencie los datos faltantes segun el descriptor y s
se diera el caso adjuntar a Ia factura una nota, firmada y sellada)

Remuneracion promedio por horaT?|

A dic 2023, el 100% de profesores corl
dedicacion a tiempo parcial del Institutol
tienen una remuneracién promedio po
hora de al menos $13,00 ddlares.

$1100,00 Recopilar y Archivar el Mecanizados de aportes al ISFFA de lo} $1.100,00. NMT: Nimero de profesores MT corresponde el monto pagado
profesores i *Matriz de remuneracién de los profesores, en el formato entregado por el CACES
Institucién. debe estar impresa, firmada y escaneada
Recopilar las Facturas de los profesores TC y MT que trabajan sif
relacidn de dependencia. Las facturas deben indicar los meses o
trabajo a los que corresponde el monto pagado.
Organizar el Archivo de los Contratos de los profesores TP que
pertenecierana la nstitucién durante el periodo de evaluacién
g Matriz de la conla
asignaturas dictadas por cada uno y Ias horas de clase impartidas el
cada una de las mismas.
*Contratos de los profesores TP que pertenecieron a la institucion durante el period|
de evaluacion (captados a través del aplicativo SIIS).
Elaborar y legallzar Ia Matriz de Remuneracidn de los Profesores, enel *Facturas a nombre del profesor. En cada una de ellas se debe indicar, sobre ese pagol
formato entregado por el CACES ademis de los o s
el pago, y los nombres de las asignaturas  las horas de clases, estandarizadas a 61
b remuneracion  promed REMUNERACION PROMESIGN MENSUAL TC PM: minutos de duracién, que fueron impartidas en cada una de ellas. S la factura n
I3 contuviera alguno de esos datos, Ia autoridad financiera, u otra autoridad designad

(1/12)*MSE/(NTC+0,5*NMT)
RPM: Remuneracién promedio mensual de profesores TC equivalentes.

MSE: Masa salarial ejecutada en un afio para el pago de los profesores TCy MTNTC:
Nimero de profesores TC

NMT: Nimero de profesores MT

por el rector, debers adjuntar a la factura una nota, firmada y sellada, informando o]
datos faltantes. (captadas a traves del aplicativo SIIES).

Matriz de Ia informacién sobre profesores, con las asignaturas dictadas por cada uno.
las horas de clase impartidas en cada una de ellas; debe estar impresa, firmada
escaneada (captada a través del aplcativo SIIES).

Mat enel

estar impresa, firmada y escaneada (captada a través del apl

por el CACES; deb)
ativo SIES)

Semestralmente

Semestralmente

Manual de Evaluacion del Cursod

normas nacionales, sobre el proceso de formacion académica |
capacitacion de los profesores.

capacitacion

capacitacion aprobado

Normativa sobre formaciény capacitacién aprobada por OCS

Aplcar o Manual de Eualuacion de) Curso de jos nettutes @los nsututos ge Formacion of Mol 8¢ Biauacon del Curso de 1o ursode I de Formacidn de. Termino  de  cada
ormacién de Grumetes de la Armada del Ecuador cada periodd institutos de Formacion de Grumetes de I
Grumetes de a Armada del Ecuador] Armada del Ecuador académico eriodo académico
acadeémico, evaluaciona los docentes yal curriculo Armada del Ecuador ejecutado P
gra)
segin lo dispuesto por el Reglamento de Carrera y Escalafon del Normativa Evaluacionde profesores aprabac por OGS
Profesor e Investigador del Sistema de EducacionSuperior
ene23 ene23
Socializar l normativa de Evaluacién de los profesores de manera L profesore
tablece,al losobjet "
gral de participacion
procesos, el normarlos, i
o de documentos e incluye el mbito de este indicador, equivale a la normativa que aqui se solicita. La normativa ef
Aplicar la normativa de Evaluacion de los profesores de manerd conocida porla comunidad académica.
integral segun lo dispuesto por el Reglamento de Carrera y Escalafé A dic 2023, los procesos de evaluaciar| 2. B Proceso de evaluacion cumple con la caracterisicas d: ntegralidad, objetividad,transparencia,contextualzacio] . Inicio de cada periodo | Término  de  cada
el Profesor @ Investgador del Sistema e Educacionsuperior cad Normatva  Evaluacion el 4 C B2 o8 Proctans B SR profunidad, seginlo ndicado enla Descrpeion académico periodo académico
Evaluacion de os profesores | periodo académico. profesores 3.1 I profesor en cada period
valuacion de los profesores establecida
Evaluacién de os profe ejecutada 4 tegralmente, segu afio, por dads
por sus pares y por simismos (autoevaluacién) ! el
Realizar Informes de la ejecucién de la evaluacién de desempend 5. La evaluaién del profesor considera, ademis de los aspectos académicos, eementos conductuaes refacionados consuf (9" ol personal de la
institucion
integral al personal de la institucion y enviar los resuitados a lof funciones yconla filosofia institucional. )
departamentos/ unidades correspondientes 6. Los profesores conocen y tienen acceso a os resultados de sus evaluaciones. Los resultados de la evaluacion se analizar] ResUlt2d0s de 1a evaluacién enviadas alos departamentos/ unidades
v, como efecto, danl. ' Descripeidn. Durante cada periodo. | Termino  de  cada
académico periodo académico
Verificar que los profesores conocen y tienen acceso a los resultadol
de sus evaluaciones, resultados de la evaluacion se analzan con cad Itados a los involucrados.
profesor.
Informes de necesidad como insumo para a elaboracion del Plan de largo plazo de
Constatar Ias acciones correctivas de estimulo al o estimuo alf formaciony capacitacién de los docentes Termino  de cada | Termino de cada
aldocente de acuerdo a os resultados. docente docente realizadas Actas de compromiso periodoacadémico | periodo académico
Evidencias de estimulos otorgados a los profesores.
Realizar una normativa sobre formacién y capacitaién, enmarcada en |
ealizar una normaive sobre formaciény capaciteeion, enmarcada en 2 iy sobre formacion | Normativa  sobre formacidn y enezs ene2s




Matriz de actualizacion de la formacion Matriz de actualizacion de Ia formacién académica de los profesores para poder| o ) PR

determinar por dtos estadistcos por indicador cuantitaivo de sustento PTFA,[ "0 0¢ 03 periodo JTrmo ¢8  cada
PGFAYPMFA cademico perfodo académica Unidad ~ de  Talento
umano

Realzar una matriz de actualizacién de Ia formacion académica de lo| Matriz de  actuaiiacion  de b
profesores para poder determinar por datos estadisticos 6n académica de  los| académica de los profesores elaborada
indicador cuantitativo de sustento PTFA, PGFA yPMFA profesores legalizada

Existe una normativa interna aprobada y vigente, enmarcada en las normas nacionales, sobre el proceso del
formacion académica y capacitacion de los profesores. La normativa incluye, al menos, los procedimientos para Ia
elaboracin, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion de la planificacion, formatos, dependencia responsable y otrod
actores. En caso de que la institucidn se gestione por procesos, el manual elaborado para normarlos, si cumple con lad

tipo de documentos e . equivale ala se solicita.
2. B instituto cuenta con un Plan de largo plazo de formacion y capacitacion de los profesores, que tiene un
componente general y los planes individuales de los profesores, segin los conceptos generales planteados en la

Académica profesores del |cada periodo| cada periodo

Recaudar os documentos que certifiquen la formacion Académicaen
Insttuto. académico académico

curso de los profesores del Instituto. Descripeién. ElPlan de argo plazo de formacion y capacitacion es parte del PEDI o ests articulado con é

3. € plan da respuesta a las necesidades de creacion de las capacidades concretas especificas, requeridas en los|
i I tareas de docencia, sociedad e 14D, y a a necesidad|

de a creacion en el cuerpo docente de las capacidades intelectuales genéricas propias de los profesores de la educacién)
superior, segunlos conceptos generales planteados en a Descripcién
4. 1 plan de cada profesor garantiza que este tenga la preparacion previa necesaria para lograr aprendizajes|

5. 61 Plan de largo plazo de formacicn y capacitacion de los profesores se cumple satisfactoriamente, incluyendo el
6 se tendrs en cuenta el resultado del cilculo del

Para valorar
los indicadores cuantitativos de sustento incluidos enla Descripcin.

Plan de largo plazo de]
formacién y capacitacion de los profesores. Se da una atencién especial en el seguimiento, control y evaluacion a los
componentes de auto preparacién.
B démicay capacitacion puede]

Plan de largo plazo de formacin y capacitacion de los profesores aprobado
oc:

explcar desdela : 1a evaluacién.
Elaborar Plan de largo plazo de formacidn y capacitacién de los] 5. Cada profesor paricipden la . s

rofesores de acuerdo al desarrollo de sus capacidades concretas Indicadores cuantitativos de sustento

especificas ylas capacidades intelectuales, genricas. Profesores cuyo maximo titulo es el de tecndlogo superior o tecndlogo superior universitario que se encuentran
universidad, o maestria tecnolégica.

PTFA = 100%(NPTFA/NPT) i de las de a acuerdo a las del
PTFA: Profesores cuyo maximo titulo es el de tecndlogo superior o tecndlogo superior universitario que estan enfmodelo

formacion académica (en porcentaje)
NPTFA: Nimero de profesores cuyo méximo titula s el de tecnélogo superior o tecndlogo superior universitario y sef
encontraban cursando una carrera de grado en una universidad, o una especialidad o maestria tecnolégica con el
apoyo de lainstitucion.

curso y - capacitacion g ximo ttulo es el de tecnd Slogo sup Profesores | Evidencias de los procesos de auto preparacién
realizados (certicaciones nsttucionales, planificacién y productos de
los procesos)

deformaciony  [ene-23 ene-23
capacitacion de los profesores

Certfcaciones de las capacitaciones formales recibidas por
los profesores

Formacién  académica en

Formacién académica en curso y
capacitacion

cuyo méximo titulo es el de tecndlogo superior o tecndlogo superior universitario que se encuentran cursando una
carrera de grado en una universidad, o una especialidad o maestria tecnologica.

PTFA = 100°(NPTFA/NPT)

PTFA: Profesores cuyo maximo titulo es el de tecnslogo superior o tecnélogo superior universitario que estén en|
formacion académica (en porcentaje)
NPTFA: Nimero de profesores cuyo méximo fitulo s el de tecnélogo superior o tecnslogo superior universitario y sel
encontraban cursando una carrera de grado en una universidad, o una especialidad o maestria tecnolégica con el
apoyo de la institucion.

NPT:Ndmero de profesores cuyo méxim ttulo es elde P
Profesores cuyo méximo itulo es un grado universitario y se encuentran cursando una maestria

Certficaciones de entrenamientos realizados por
profesores en empresas u otras instituciones, que deben
tenera siguiente informacidn  caracteristicas

Realzar Seguimiento, control y evaluacin del Plan de largo plazo de descritas en el modelo

formaciny capacitacian de os profesores académica en una uriversidad o una maestia tecnolégica.
A

. , A e 2023 un 50% e profesores bl T nc) Evidencias del apoyo insttucionalalos procesos de
ormaden acadinics e crso | paripsdo n pocesos ce capacacr| . démica (en porcentaje]. NPGFA: | formaciénycapacitacion,
capacitacién con una duracion de al menos 32 Rorasfmero de profesores cuyo maximo titulo es un grado universitario y se encuentran cursando una maestria académica en

(acumuladas) i o institucion [Registros enla Senescyt de los ttulos de tercer nivel,

ftdlo es maestria y doctorado (PhD) de los profesores.

Profesores cuyo maximo titulo es una maestria académica y se encuentran cursando un programa de doctorado

(Pho) Unidad  de  Talento

PMFA = 100°(NPMFA/NPM) Humano/
PMFA: Profesores cuyo maximo titulo es una maestria académica, que estan en formacién académica (en tro  de  Educacion
ontinua/

porcentaje).
NPMFA: Profesores cuyo méximo titulo es una maestria académica y se encuentran cursando un programa de
doctorado (PhD) con elapoyo de fa nstitucién.

NPM:Nimero de profesores cuyo méximo ttulo es una maestria académica. Profesores en

procesos de capacitacion

pc= 100%(NpC/TP)

PC: Profesores en procesos de capacitacion (en porcentaie).

Ejecutar ¢f Plan de largo plazo de formacién y capacitacion de lod lada de, al menos, 32 horas con el
apoyo de la institucion.

TP: Nimerao total de profesores.

profesores de acuerdo al desarrallo de sus capacidades concretas]
especificas ylas capacidades intelectuales, genéricas.

Informe aa acciénformativa del docente

Hojas de asistencia

Encuestas  los usuarios de la capacitacion

largo plazo Jui resultados de

Realizar Ias encuestas de satsfaccion por cada curso realizado




PLANIFACION OPERATIVA ANUAL 2023

PROCESO ASESORIA Y APOYO
OBJETIVO ESTRATEGICO: OES. Velar imiento de la planificaci y ion de I i inistrativos y i diante los esténdares de calidad de i iory sistema de i6n mili
. INDICADOR DEL OBJETIVO META OBIETIVO
SUBPROCESO OBJETIVOS TACTICOS e Y ACCIONES INDICADOR DE LA ACCION META DE LA ACCION ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL MODELO DE EVALUACION EXTERNA EVIDENCIAS FECHA INICIO FECHA FIN RESPONSABLE
Realizar el diagndstico del Centro de Simulacién y Maquinas delf Diagnstico del del simulador] )
Incluir en el presupuesto anual de] "Centro Teenlsgico Naval" imuiador realivado Informe de Diagndstico del mantenimiento del simulador ene-23 ene-23
la Institucién la  activacin) X Centro de Simulacién y
Centro de Simulacion y Maquinas| ™/
actualizacién y mantenimiento del : Méquinas <
s ! "Centro  Tecnolégico  Naval'| .
Centro de Simulacién y Maquinas| Tecnolégico Naval .
pos Tecnolsgico Naval" de]oPeTativO ' Plan de mantenimiento dellaboratorio Centro de Simulacién y
entro Tecnolégico Naval” dej operativo anualmente Realizar actualizacién y mantenimiento al Centro de Simulacién y |Centro de Simulacién y Maquinas | Centro de Simulacién y Maquinas "Centro Maquinas "Centro Tecnolégico Naval”
acuerdo a sus necesidades. Maquinas "Centro Tecnolégico Naval" "Centro Tecnol6gico Naval" Tecnolégico Naval” operativo Deacuerdo alPlan | De acuerdo al Plan
Inf I y
Realizar matriz de informe de diagnstico de Matriz de informe de diagnéstico Informe Elaborado, determinar acciones nforme de bisgn
infraestructura,aulas, talleres y laboratorios CETNAV, ESGRUM, |Matrizy Sede correctivas. informe de Diagndstico, matriz
ESDEIM
matizacion del aprendizaje 3. Al menos, una de las carreras de la institucion cuenta con recursos de realidad virtual y . -
, . TAforme 8cnico de diagnastico de 1a Infragstructura de 1o 1aboratono)
simuladores basados en programas informaticos y los utiiza para apoyar el proceso de aprendizaje practico. Esto se refleja enlos |."
Elaborar un Plan de mantenimiento preventivo de arogramas de estudio de una o més asignaturas tallery otros espacios para practicas
infraestructura y laboratorio del Centro de Simulacién y) ene23 ene23
5 Plan de reventivo de - 8
Méquinas de acuerdo aldiagnéstico de CETNAY Précticas en el entorno académico 2. Existen los laboratorios, talleres y otros espacios para practicas requeridos para la formacién o ° :
fisicay esparcimiento, mamposteria y bateras sanitarias, eléctrico,
eficaz de las habilidades de pensamiento y las destrezas sensoriales y motoras que se corresponden con las carreras que se ' i
; electronicoy laboratorio Centro de Simulacién y Maquinas del CETNAYV
desarrollan en la institucién. Un laboratorio, taller u otro espacio para practicas puede ser utilizado para la realizacién de las
Solicitar el Plan de mantenimiento preventivo de actividades docentes pricticas de mis de una asignatura, siempre que sean compatibles los diferentes usos, se cventencon |\ . ivo de infracstruct ) .
infraestructura,aulas, talleres y laboratorios de a ESGRUM y los demis recursos necesarios y el espacio lo permita an de Mantenimiento preventivo de [nfraestructurs, auas, puestos
ESDEIM Plan  de  Mantenimiento|Plan de Mantenimiento  preventivo detrabajo, isicay v baterias
aulas aulas, talleres y sanitarias, eléctrico, electrénico, laboratorios, y talleres de ESGRUM,
ESDEIM
talleres y laboratorios ejecutados Pricticas en el entorno académico 3. El Yotros recursos no fungibl talleresy
Ejecutar un Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de : : "
para practicas, tienen las caracteristicas técnicas y el estado de funcionalidad, nivel de mantenimiento, limpieza y orden que
infraestructura, aulas, talleres y laboratorios conforme al i ! Plan de correctivo de DeacuerdoalPlan | De acuerdo al Plan
Plan de Mantenimiento satisfacen los objetivos de formacién indicados en Ia Descripcion. Se dispone de insumos suficientes para el desarrollo delas ; . ,
presupuesto asignado ol b ; . fisicay esparcimiento, mamposteria y baterfas sanitarias, eléctrico,
ricticas programadas en el semestre en curso
Mantenimiento de preventivo y|preventivo y correctivo de ® prog electronicoy laboratorio Centro de Simulacién y Maquinas del CETNAV
talleresy talleres y|
i Practicas en el entorno académico 4. El nimero de estudiantes que deben participar en una actividad de formacin practica
laboratorios laboratorios  efecutados| elaporar informe trimestral de cumplimiento de a particip ! A Plan de Mantenimiento correctivo de infraestructura, aulas, puestos | L imestral
anualmente mantenimientopreventivo planificado s compatible con los puestos de aprendizaje existentes en el aboratorio, taller u otro espaco de pracica, y conla posibiidad o isicay iy baterins
de que el profesor, actuando como entrenador, pueda orfentar, controlar y evaluar el aprendizaje préctico de cada uno de 105 | o itarias, eléctrico, electrénico, laboratorios, y talleres de ESGRUM,
estudiantes. ESDEIM
Elaborar el Plan de mantenimiento correctivo de
infraestructuray simulador de CETNAV Lista certificada de los empleados administrativos que utilizan un
computador para su trabajo enla institucién
P P 5 ene-23 ene-23
Elaborar el Plan de mantenimiento correctivo de Lista certificada de los estudiantes matriculados por carrera
infraestructura,aulas, talleres y laboratorios de ESGRUM y plan de Mantenimiento correctivol
Plan  de  Mantenimiento  correctivo X
ESDEIM Infraestructura, aulas, talleres 3] Informe trimestral de ejecucion del Plan de Mantenimiento
ooy Infraestructura, aulas, talleres y laboratorios oreventivode CETNAY, ESGRUM y ESDEIM
Ejecutar un Plan de mantenimiento correctivo de
‘ i DeacuerdoalPlan | De acuerdo al Plan
infraestructura,aulas, talleres y laboratorios conforme al informe trimestral de ejecucion del Plan de Mantenimiento correctivo
presupuesto asignado [deCETNAV, ESGRUM y ESDEIM
Elaborar informe trimestral de cumplimiento de  imestral L imestral
mantenimientopreventivo planificado Material audiovisual rimestra fimestra
A=100*(NAA/NTA) informe de levantamiento y verificacién de informacién de los puestos
A: Aulas adecuadas (en porcentaje) de trabajo de los profesores a tiempo completo y medio tiempo de
NAA: Nimero de aulas que cumplen con los parémetros establecidos en la Descripcion. acuerdo a los elementos basicos y complementarios del indicador.
NTA: Nimero total de aulas de la institucién. (Matriz y sede)
£1100% de las aulas poseen . X
" Inspeccionar y verificar las condiciones minimas requeridas para £ 100% de las aulas de la institucién posee las condiciones minimas requeridas para la realizacion de las actividades
las condiciones minimas : : £1100% de las aulas poseen las condiciones X X "
la realizacion delas actividades académicas en el aula de acuerdo| académicas. O indicado en la Descripcién informes de gestion y cumplimento de acuerdo a los criterios de [inicio de cada periodo |Término  de  cada
Aulas requeridas para la - |autas minimas requeridas para la realizacién de| : . i
: 2 los criterios de valoracién descritos en el Modelo de Evaluacion , Valoracién e incluir en el documento resultado de la férmula del [académico periodo académico
realizacién de actividades actividades académicas N i teri ., indi
, Externa Tomar en consideracién los siguientes criterios de valoracién descritos en el indicador: indicador Aulas adecuadas
académicas
Mobiliario
0T5.4 Evaluar las  condiciones| Computadora y medios de proyeccién digital Material audiovisual (aulas y laboratorios)
fisicas de acuerdo a la normal Accesos a servicios
. técnica referido a los puestos | Ambiente fisico y mantenimiento
g ambientes escenarios de trabajo de
g esparcimiento _utilizados por a informe de levantamiento y verificacion de informacién de los puestos [Mantenimiento o
2 comunidad ~ educativa para el Realizar el levantamiento y verificacion de informacién de los de trabajo de los profesores a tiempo completo y medio tiempo de Infraestructura
g desarrollo de sus actividades puestos de trabajo de los profesores a tiempo completoy medio S acuerdo a los elementos basicos y complementarios del indicador.
H tiempo de acuerdo a los elementos basicos y complementarios| PTP: Puestos de trabajo para profesores. (Matriz y sede)
z

Puesto de trabajo delos
profesores

Elnimero de profesores
TC mas la mitad de los
profesores MT, es, al
menos, 1

delindicador. (Matriz y sede)

Realizar Informe Técnico y de requerimientos de acuerdo a los
elementos basicos y complementarios del indicador para mejorar|
los puestos de trabajo de los profesores a tiempo completo y
medio tiempo de la Institucién,

Puestos de trabajo de
losprofesores

A dic 2023 alcanzar el valor de

0.80 de

Puestos de trabajo para profesores (PTP)

PTD: Namero de puestos de trabajo, disponibles para los profesores, que cumplen con los requisitos establecidos en
laDescripcion.

NTC: Nimero de profesores TC durante Ia visita in situ.

NMT: Niimero de profesores MT durante la visita.

Tomar en consideracién los requisitos que deben cumplir los puestos de trabajo para los profesores detallados en el modelo
Mobiliario

Computador

Acceso a senicios

Ambientefisico

informe Técnico y de requerimientos de acuerdo a los elementos
bisicos y complementarios del indicador para mejorar los puestos de
trabajo de los profesores a tiempo completo y medio tiempo de la
Institucion.

Informes de gestién y cumplimento del indicador puesto de trabajo
incluyendo el resultado de la férmula del indicador PTP

Material audiovisual

Lista certificada de los profesores que trabajan a tiempo completo y.
amedio tiempo cuando se desarrolla la visita

Iinicio de cada periodo
académico

Termino  de  cada

periodo académico

1. €n la institucion las personas con discapacidad fisica (motora) y sensorial (visual y auditiva) pueden acceder y desplazarse, sin
barreras arquitectonicas que lo limiten, por la institucion, incluyendo los espacios abiertos, y hacer uso de todas las

instalaciones




Accesibilidad fisica y esparcimiento

Verificar el cumplimiento de accesibilidad fisica en el Instituto

fisica idonea

continuacién:

i. Rampas y/o ascensores como alternativa a las gradas.
ii. Ancho de pasillos y puertas, incluidas las de los ascensores, asi como espacios en aulas, laboratorios, talleres, oficinas y otros,
que permitan la circulacion fluida y segura, y el estacionamiento, de personas en silla de ruedas o que utilicen otros tipos de|
ayudas técnicas para su desplazamiento.

ii. Identificacion de aulas, laboratorios, talleres, oficinas, servicios hi
alfabeto braille

nicos etc, y accesos de la institucién, con letreros en

iv. Servicios higiénicos accesibles, cercanos y exclusivos, que cumplan rigurosamente con lo establecido en las normas técnicas|
referidas.

icacion del cumplimiento de las exigencias planteadas en los

V. Estacionamientos de autos, exclusivos y sefializados, para personas con discapacidad fisica, que deben estar en nimero
elementos fundamentales

suficiente para los potenciales usuarios identificados y ser los més cercanos a los accesos de las edificaciones.

Vi Pupits idad fisica
2. Los servicios higiénicos son suficients

no utilizan silla de ruedas. . .
) Informes de gestion y cumplimento, material audiovisual
todos sus estén

operativos, tienen excelente|

limpieza,disponen de agua corriente, adecuada iluminacién y ventilacién, y cuentan con insumos como papel higiénico, toallas de

manoy, especialmente, jabén.

3. Existen una o varias cafeterias, segin el numero de estudiantes, que expenden, al menos, alimentos ligeros. Estos|

establecimientos tienen vigentes todos los permisos requeridos para su funcionamiento. La limpieza del espacio y de su mobiliario|
il N

esexcelente. L y los al le conal dares higiénicos, segin las
normas correspondientes. Los espacios disponibles para el consumo de alimentos favorecen un distanciamiento apropiado
entrelos consumidores, que tienen acceso a un lavamanos cercano que siempre cuenta con agua corriente y jabon. Para los|
institutosque estan ubicados en zonas con suficientes comercios de alimentos ligeros, no se exige la existencia de cafeteria.

4. Existen dreas de esparcimiento, propias de la institucién, en las catego

s indicadas en la Descripcién, y otras que se
consideren apropiadas, que son suficientes, limpias, estan en la institucién o muy cercanas a esta, tienen un adecuado|
mantenimiento, y son atractivas y diversas segun el criterio de los estudiantes.

0OTS.5. Gestionar el acceso a laf
informacion 2 través de laf
contratacion  de un plan  del
Interner Institucional  para  Ia|
procesos|
académicos y administrativos de la
IES.

ejecucion  de los

Ancho de banda

Ancho de banda promedio
por usuario potencial es de,
al menos, 500 kilobits por|

segundo.

Desarrollar estrategias con empresas piblicas y privadas para
elincremento del ancho de banda

Evidenciar mediante contratos y facturas de pago del servicio
deinternet a nombre de la institucion.

Ancho de banda

Ancho de banda promedio por usuario|
potencial es de, al menos, 500 kilobits por|

segundo,

AB=Tkbps/(0,5*NA)+(0,8*NTC)+(0,4*NMT)+(0,10*NTP)+(0, 15*NEP)

Contratos vigentes del servicio de internet
A8B: Ancho de banda por usuario potencial.

o Tkbps: Total de kilobits por segundo contratado, como promedio. Se suman los anchos de banda de los contratos

simulténeos, segin se indica en la Descripcion.

NA: Nimero de empleados administrativos que utilizan un computador
conectadoa internet

NTC: Nimero de profesores TC. NMT:

Nmero de profesores MT. NTP.

Nimero de profesores TP.

NEP: Nimero de estudiantes en modalidades presencial y dual.

Facturas de pago

Lista de docentesy estudiantes matriculados que utilizan un
computadorconectado a internet en cada periodo académico
Lista certificada de los empleados administrativos que utilizan un
computador conectado a internet para su trabajo en la institucién

icio de cada periodo
académico

Término de cada
periodo académico




PLANIFACION OPERATIVA ANUAL 2023

labor educativa.

Gestionar con BASALI capacitacién en temas relacionados a I

niimero de integrantes de la comunidad educativaS. A efectos del

cumplimiento de lo referente a servicios de enfermeria

Oficio de de entemas r a|

PROCESO ASESORIA Y APOYO
OBJETIVO ESTRATEGICO: OES. Velar el de la i y de los procesos i ivos y mediante los de calidad de superior y sistema de educacién militar
q INDICADOR DEL META OBJETIVO ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL MODELO DE
SUBPROCESO OBJETIVOS TACTICOS < < ACCIONES INDICADOR DE LA ACCION META DE LA ACCION " EVIDENCIAS FECHAINICIO FECHAFIN PRESUPEUSTO RESPONSABLE
OBJETIVO TACTICO TACTICO EVALUACION EXTERNA
Realizar la designacion del técnico responsable del CETNAY
para ser parte de la Unidad principal del sistema de gestiér| Técnico responsable CETNAV Técnico responsable CETNAV designado Oficio de designacién del técnico responsable
operacional BASALI, ESDEIM
ene-23 ene-23
Recibir el nombramiento de Técnico de seguridad integral| Nombramiento de Técnico de|
° Tecni guridad integ < . Nombramiento de Técnico de seguridad| Nombramiento de Técnico de seguridad integral (TSGI) del
(TSGI) del CETNAV como miembro del comité paritario de|seguridad integral (TsGI) del] o X
integral (TSGI) del CETNAV recibido CETNAV entregado por Basali
BASALI, ESDEIM CETNAV
Difundir y socializar de las normas de seguridad y salud | Socializacion de las normas de | Socializacion semestral de las normas de Informes, registros de asistencia
Semestralmente Semestralmente
ocupacional seguridad ysalud ocupacional. | seguridad y salud ocupacional Material audiovisual
Realizar inspecciones a sectores vulnerabilidades, posibles| Actas de reunién de comité e informes periédico a BASALI -
focos de contaminacion, demas; disefias medidas para mitigar| Inspecciones Inspecciones realizadas DIRSEG Durante el afio Durante el afio
riesgos Botiquin de primeros auxilios
Elaborar el Plan de Contingencia unificado que contiene: plar]
de evacuacion por alerta de TSUNAMI o inundacion. Plan dd
evacuacion por terremoto, plan de emergencia contrd Plan de Contingencia Unificado legalizado por los repartos|
incendio, plan de emergencias para repeler ataque defPlan de Contingencia Unificado | Plan de Contingencia Unificado legalizado acantonados en la Base Naval de Salinas (Basali-Esgrum] ene-23 ene-23
exterior, legalizado por los directores de los repartod Essuna-Cetnav) y aprobado por OCS
acantonados en la Base Naval de Salinas (Basali-Essuna
Esgrum-Cetnav) y ESDEIM
Socializar el plan de contigencia unificado a la comunidad L X X
Socializacion Socializacion realizada Informe de socializacion Semestralmente Semestralmente
educativa
Informe de ejecucion de simulacros
Ejecutar simulacros del Plan de Emergencias Simulacros Simulacros ejecutados 2. La institucion realiza acciones técnicas (identificacion, medicion | Material audiovisual Durante el afio Durante el afio
evaluacion y control de riesgos), como mecanismos de prevencién| Videos de simulacros
de riesgos laborales.
. Elinstituto capacita a profesores, j sobr
X los riesgos a que estan expuestos. Los miembros de la comunidad|
elab Janes d dad integral \ Jan d Plan de mitigacion de riesgof [ Lioacion de riesgos laborales,| educativa conocen esos riesgos y saben cémo actuar frente a ellos,
aborar planes de seguridad integral que incluye: plan dd laborales, plan de inspeccioned olan de 4 no| asi como sus responsabilidades en materia de seguridady salud.
mitigacion de riesgos laborales, plan de o Y no prog s P .
das y no programadas, plan de capacitacion Jar) plan de y plan 4. La institucién cuenta con las instalaciones, equipamiento,|
rograma; 3 . .
prog; sy 8! yplarfplan de v plan 4 ccion de seguridad aperacional.| Insumos v, dispane o contrata los sericios, de recursos humanos| P1anes de seguridad ntegral legalizados yaprobados en OCS ene-23 ene-23
de instruccion de seguridad operacional, seguridad y saludinstruccion ~ de  seguridad g o o tabor . e ol |
Hl 6n|especializados, para la labor de prevencién, que incluye el desarrollo
2 ocupacional y gestion ambiental, ESDEIM Y ESGRUM operacional, seguridad y salud 2811124 ¥ salud ocupacional y gestion ¢ " P P 1on, que Inchiy
z g ! ambiental elaborados de simulacros para hacer frente a emergencias y desastres.
S ocupacional y gestin ambiental 5. Se realizan inspecciones periédicas de seguridad (extintores, luces
z vias de evacuacion, orden y limpieza,
8 etc.) y se adoptan las medidas necesarias en caso de requerirlas,|
= 0T5.6 Desarrollar un Plan dg incluido el imiento de fa infs
3 emergencias de seguridad | Plan de contingencid Inspeccionar, identificar y reportar posibles dafios Inspecciones Inspecciones realizadas incluido el mantenimiento de lainfraestructura. Reporte medio ambiental entregado a BASALI mensualmente,
S salud  ocupacional  qud 2N %€ Contingencid o olanes 4] ambientales o situaciones del reparto 6. El instituto cuenta con un botiquin de primeros auxilios qud espEIv Y ESGRUM
> iy unificado, Plan de Segurida . contiene los insumos requeridos para enfrentar problemas menore: Responsable del IS
o contribuyen a tener ung Seguridad Integral > entar |
< ) Integral de salud. Cuenta con enfermeria o servicio médico, de acuerdo
2 poblacion saludable en sy ejecutados
Ef
2
E

Gestién Ambiental para ser incluido dentro del plan genera)
de capacitacién del Seguridad integrada

Oficio de requerimiento

Oficio de requerimiento enviado

propiamente médicos, el instituto podré establecer convenios cor)
prestadores de estos servicios, publicos o particulares, que s

Capacitar a la comunidad académica en temas relacionadog
ala Gestion Ambiental para ser incluido dentro del plar]
general de capacitacion del Seguridad integrada

Capacitaciones

Capacitaciones realizadas

la gestion ambiental para ser incluido dentro del plan general
decapacitacién del Seguridad integrada

en las cercanias de la institucion.
7. Elinstituto ha creado las condiciones y hace la labor divulgatival

Elaborar reportes de situacién de peligro (ISP)

Elaborar reporte de incidentes y accidentes laborales

Elaborar reportes de impactos ambientales

Elaborar informes trimestral de incidentes, accidentes,
enfermedades ocupacionales e impactos ambientales

Reportes

Reportes realizados

Gestionar el permiso ambiental del instituto al Sistema Unicd
de Informacién Ambiental de CETNAV, ESGRUM Y ESDEIM

Certificado ambiental

Certificado ambiental emitido

" para que la educativa practique
apropiadas reglas de higiene que reduzcan la posibilidad de contagiol
de enfermedades, segin lo indicado en la Descripcion.

8. El instituto ha creado las condiciones y hace la labor divulgativy

Informe de capacitaciones
Firmas de asistencia

Durante el afio

Durante el afio

correspondiente, para que la comunidad educativa practique ur)
estilo de vida mas saludable, segin lo indicado enla Descripcion.
9. En el caso de que se produzcan alimentos, la institucion cumpl

Informe de situacién de peligro elaborado mensualmente y
enviado a BASALI

con los estandares sanitarios en la pi ion de esto:

¥ otros articulos destinados al consumo interno y/o externo.

Reporte de incidentes y accidentes laborales mensuales

entregados a BASALI Mensual Mensual
Reporte de impactos ambientales mensuales entregados a
BASALI
Informe trimestral de incidentes, accidentes, enfermedades
Trimestral Trimestral

ocupacionales e impactos ambientales

Certificado ambiental emitido




Gestionar con BASALI capacitacion en temas relacionados a
la Seguridad y salud ocupacional SSO

Oficio de requerimiento

Oficio de requerimiento enviado

Capacitar a la comunidad académica en temas relacionadod
ala Gestion Ambiental para ser incluido dentro del plar]
general de capacitacion del Seguridad integrada

Capacitaciones

Capacitaciones realizadas

Oficio de imiento de 6n en temas

ala gestion ambiental para ser incluido dentro del plan general
de capacitacion del Seguridad integrada

Gestionar el levantamiento de ficha ocupacional del personal
CETNAV, ESDEIM Y ESGRUM (militar, servidores publicos
civil),

Ficha ocupacional

Ficha ocupacional generada

Informe de capacitaciones
Firmas de asistencia

Fichas ocupacionales del personal CETNAV, ESGRUM Y
ESDEIM
Pruebas toxicologicas

Durante el afio

Durante el afio




PLANIFACIGN OPERATIVAANUAL 2023

PROCESO ASESORIA Y APOYO

OBJETIVO ESTRATEGICO: OES. Velar el cumplimiento de la planificacién, desarrollo y evaluacién de los procesos sustantivos, administrativos y financieros mediante los esténdares de calidad de educacién superior y sistema de educacién m

META OBJETIVO TACTICO

SUBPROCESO oBsETVOS TACTICOS Bl L AccioNes INDICADOR DE LA ACCION METADE LA ACCION ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL MODELO DE EVALUACION EXTERNA EVIDENCIAS FECHAINICIO FECHAFIN PRESUPUESTO RESPONSABLE
Entorno Virtual de Aprendizaie operativo: Plataforma Saber +, plataformas
Verifcar a operatividad del Entorno Virtua de Aprendizaje (EVA) i complementarias .
; tuald a oras los 7 dias de a semana, X
que garantice su accesibilidad 24 horas los 7 dias de Ia semana, yqud Entoro Virtual de Aprendizaje Entorno Virtual de Aprendizaje | 1 . . 24 horas los 7 dias de Y| evidencias de Ia disponibilidad 24/7 ya sea por equipos UPS o certificacion del "”“,"d deu‘ cada Te’f‘”ﬂ"“ de;,“’a
ey eamora ot praceson scadimon operativo aue apoya y soport los procesos académicos. e perfodo académico | periodo académico
Evidenciasde uso de lataformas complementarias Google, Moo, etc
Revisar y actualzar 12 normativa interna aprobada y vigente sobre ¢
EVA que establece, al menos, objetivos, responsable, fineamiento]
a , . objetivos, responsable, 2. Existe una e biece,al menos, abjet i, ineamientof Normativa de Entorno Virtual de Aprendizaje aprobada
generales sobre el EVAy su disefo, seguridad, recursos del EVA aate s Ineamento
almacenamiento y actividades de soporte de usuarcs, normas para s Normativa de Entorno Virtual de [ Normativa de Entorno Virtual de v , normas
; i ene-23 ene23
utlizacén, Aprendizaie Aprendizaje aprobada
. cquivale  a normativa
Socializa 3 normativa de entorno virtualde aprendizaje Informe de socializacion
Firmas de asistencia
Valdar que e EVA permitela inteaccicn sincrénica y asinrénica entre
profesoresy estudiantes.
380 | entre p
4. E1EVA permite a los estuciantes acceder 2 los materiales de as iferentes asignaturas (textos de estudio, videos, Unica de Tecnologis de
015,14, Implementar mejoras en o Probar y asegurar que el EVA permite a los estudiantes acceder a o migence, vt (torens, ovaloecionts et ) Informacin dela
ambientes virtuales de aprendizad EVA es utilizado por of | TERerEles de as diferentes asignaturas (rextos de estudio, vdeos 5. El disefio del EVA se adapta a las necesidades de la nsttucién en cuanto 3, al menos: modalidades de estucio, Comunicacin
Entomo  Virtual  de tizado b imagenes, et asicomo reaizar acthidades individuales y colaborativad organizacion académica, estrategias de ensefanza, modelo educativo, Informe de gestién del uso efectivo del EVA de acuerdo a los elementos
institucién, acordes a as necesidade] Aprendizaje 100% de profesoresy | (areas, evaluaciones etc) Adic 2023, el EVA es utiizadopor el | 6. B1E I educativo. fundamentales descritos en el Modelo
¥ tendencias tecnoldgicas estudiantes Entorno Virtual de Aprendizaje 100% de profesores y estudiantes
Iformatizacién en el aprendizaie. Estadisticas de disponibilidad 24 horas, los 7 dias de la semana del usodel
1. Los profesores planifican y realizan, a menos una ve en el periodo académico, actividades de aprendizaje en contacto con ¢ gy
Validar que el disefio del EVA se adapta o las necesidades de profesor y/o aprendizaje prictico experimental que requieren de a utlizacién de TIC en el aula como recurso pedaggico par] ol rérmino de cac
institucidn en cuanto 3, al menos: modalidades de estudio hacer mis eficente el aprendizae, mediante Ia iizacion decomputadoras, dispositivos mviles u otros dispositivos teenolgcol Durante cada | Término de cada
organizacién académica, _estrateglas de ensefianza, modeld (algunas actividades pueden ser: juegos, solucion de problemas, ejercicios, cuestionarios, busqueda y envio de informacion| periodo académico | periodo académico
educativo posy
Verificar que el EVA estd consolidadoy se wtiza cotidianamente por los
actores delproceso educativo,
Mantener accesibles y actualizados las guias de uso, videos tutorialef
Guias 0 Tutoriales de uso para docentes y estudiantes legalizadas
delevh . uias o Tutoriaes deuso para docentesy | ¢ »
Buizso estudiantes actualzados y socialzados uso para
Socializar guas o tutoriales para el uso del EVA Informes de sociaizacion
Firmas de asistencia
€ e | Responsabie cereva Responsable del EVA designado K . b administrar el todos los usuarios,asfcomo de Oficio de designacién ene23 ene23
= Leisic | cuenta con un L ap igente,
Realiar ol Regamentodelisema nformiticode Geston (6w | Reglamento aprabado por OGS 50 uso oblgatoro para a gestén nstitucional Incluyendo 1 actualzacion de 1a Informacion, objethvos, caacteritial L
establece su uso oblgatoio paa a gestion nstitucional generales, entidad responsable, deberes de los usuarios, normas para el funcionamienta y sanciones porincumplimiento de
reglamento.
dela Informe Técnico de los componentes y en general de fa capacidad del SIG, ncluida |
herramienta de gestién documental ene2s ene23
2.6151G debe satisfaceras exigencas informativas delAI, incluyendolos datos, videncias documentales, valoraciones y calculo g SieM? Informatico de Gestién
indicadores, relacionados con los procesos de autoevaluacién. Debe contar con Ia flexbilidad requerida para adaptarse § COT/2t08 .
st ol y de ot Evidencias de equipamiento, soporte técnico, nivel de operatividad y nivelde
T Tl PRI AP ———————————— (T
Implementar un Sistema Informético de Gestion (SIG) académico ? errores, al realizar s "“"“‘f"d“ “‘:“”Z“"‘“"‘“: ““" g‘“"m‘ © ‘“a;’“' ad del . ";"‘ :I: " P
administrativo que automatiza el procesamiento de la informacion er} 8.E15IG esté las demandas de los usuarios sobre la con el equipamient] “""““;" " © gestion :‘“”“" :"pm realizar| :‘ d“':”"“ “2 cadas ““ Z":;‘ 2 »
o et s oo oo o : aue exise el quipamiento, soporte técnico, operatividad y niveld respuesta ene nov-
et 3 iad () inclida Ia herramienta de gestion documenta, a a5 demandas de los usuarios
OT5.15. Desarollar un Sistem) Constatacion de os componentes y en generalde la capacidad del IG, inclidaa
Informatico de Gestién (SIG) para dicadas Constatacion
de la informacion existente en el SIG y en el repositorio de documentos de
automatizar el
§ Sistema  informatico gestion
procesamiento de la informacié] - Sistema Informéticode [ S1ERY A o
académica y administrativa y qud Gestion aperativo g
apoya  eficazmente ¢
aseguramiento interno  de 4
Calidad (AIC) 5 80, focltar la ineraccin dg
estos conel sistema y que puede estar apoyado por tutoralesy tros recursos ddctcos
Realizar el manual de Usuario y programar actividades de
s ot eoenc Manual de usuario SIG 7. tos les, incluidos los nuevos profesores, estudiantes y empleados, han sido adecuadamente capacitados. Queda | Manual de Usuario dic-23 dic-23
> opeion de I institucion Ia organizacién de cursos presencales o de un MOOC, en cualauier caso, de aprobacidn obligatori. L
usuarios muestran s habildades requeridas al interactuar con el IG,incluida a herramienta de gestion documental
3 @sic de a de manera putador de escritori
o desde dispositivos méviles, y redice, en os rimites, e iempo de respuesta, necesidad de desplazamientos, erores,tiampo par:
et agnistco docomentd o a . acceder a documentos, y prescindir o ensu defecto reduc, sustancialmente, la impresionas. oragndstico documentad: o d N e & "
eslizar un disgndstco documentado, por medio de encuestal (L e 2023 seencuenrs | ¢ o g o5 tres funciones sustantivas | DIENSStco documentado, por medio de encuestas (anuales) de requerimientos
(anuales) de requerimientos y satisfaccién a docentes y estudiantes dd satsfaccion a docentes y estudiantes del instituto para la mejora continua dd cic-23 de23
B o st o ot (s16) implementado elSIG Ireal P
insttuto para a mejora continua del Sistema de Gestion. N P Bl wstimdore] Sistema de Gestion

internacionales correspondientes y que opera un repositorio de los documentos de gestion de la actividad académica
administrativa




PLANIFACIGN OPERATIVAANUAL 2023

PROCESO ASESORIA Y APOYO

OBIETIVO OES. Velar el limiento de ificacion, desarrollo y evaluacion de los procesos sustantivos, administrativos y financieros mediante los estandares de calidad de educacion superior y sistema de educacion militar

SUBPROCESO OBJETIVOS TACTICOS. REZ ST R EIOTATIED| | AR T ACCIONES. ETADE MODELO EXTERNA EVIDENCIAS. FECHAINICIO FECHAFIN PRESUPUESTO RESPONSABLE

4l 4 gestion, el cual permite el acceso remoto al
catalogo y a los documentos en soporte digita; y el seguimiento del uso del acervo. Los profesores y estudiantes

; utiizan con efcacia el sistema informtico, especialmente para hacer recuperacion automatizada de Ia informacion
Desarrollar el bloque de reporteria para la culminacién del sistema " sistemanformatico de gestion de a biblioteca [ <0157 4 ) )
formatieo de geston de i mblotees de ety Sistema informtico de gestion Sciade que rea Sistema Informtico de gestion de  bibloteca operativo jun-23 dic23

5. Esténincorporados en el sistemanformaticoas referencias y l resultado de la indizacién por contenido de los
P bib bibioteca. I

ingresaron ala biblioteca enlos 30 dias anteriores aa visita in situ

Designar personal de la biblioteca con formacion profesianal dentrg 7. €l personal que atiende la biblioteca posee preparacién especiica para su adecuada gestion y.

del drea de conocimiento de bibliotecologia de la ciencia de I PersonalTécnico Personal Técnico contratado foncionamionto, conforme o setalads ens Deser Contrato de personal técnico (titulo, certificados, capacitaciones) ene23 ene23
formacion , conforme o sefialado enla Descripcion

) P 2 1a gestion de la bibloteca. En caso de que
et s oot . . st o P . e . institcionse estone por procescs, f manual elaborado para normarlo, s cumple con as exigencias de ete 190 A piiicaci d formacié de usuarios legalizada nforme de
ealizar 1a planficacion de formacién de usuarios estudiantes y | Planifcadén de formacién de | Planificacion de formacion de usuarios documentos e incluye el dmbito de este indicador, equivale 3 la normativa que aquise solicita lerene copatciones ene2s ene2s
profesores) para el uso de a biblioteca virtual yfisica usuarios ejecutada

Actas de asistencia
Indicador Acervo de Ia biblioteca y relacién e la biblioteca conlas asignaturas y carreras 1. La normativa intern

P 3 6n de la biblioteca cuenta con acervoy las ek

Ia bibloteca y as carreras y asignaturas. En caso de que Ia institucion se gestione por procesos, el manual elaborad|
para normarlos, si cumple con las exigencias de este tipo de documentos e incluye el ambito de este indicado
equivale ala normativa que aquise solicita

2. €l personal de la biblioteca realiza actividades de formacion de usuarios, de manera cotidiana y mediant| Plan de difusiénegalizado Informes
i les, apoyo ena utilizacicn del catélogd de socializacion C

Realizar Plan de cfusion p : dela biblot ! Plan de difusion talle bre la base de lo indicado en la Descripcion. electronicos Carteleras ,d da period: ) o o
tudartes yprofesores et scadmica perodo académico
0T5.16. Contar con ung) ) fches
biblioteca que posea un sistemal 3: e gt & "d ‘:”‘““E‘
informético  especifico  que] Descripcién. Se tends . v & & :
feilte I getion y permita o Genera I reportera de préstamos por loros resizsdos por | PO 66 SO 001 110 ¢ e prstamos oroos eldos g de rstamo et por st docente g Iniciode cad perido | Temno de cads
8 Funcionamiento de la runconamiento de 1| estudantes yprofesores it por estudiantes yprofesores realizado académico periodo académico Unidad de Serviciosde
automatizado del acervo y a los
Biblioteca Biblioteca éptimo. Biblioteca

documentos en formato digital)
su funcionmiento esté normadoy]
que cuente con  condiciones| 6. La diversidad de senvicios que ofrece fa bibloteca la convierte en un espacio asiduo de trabajo y encuentro pol

parte de la comunidad académica. Para valorar este elemento se tendr en cuenta el resultado del cilculo d

adecuadas para el trabajo de lo
indicador cuantitativo de sustento “Utilizacion de Ia sala de lectura” incluido en la Descripién de este indicador]

usuarios

Utilizacién de Ia sala de lectura por parte de los estudiantes los estudiantes

Utlizacién de a sala de lectura EUSL=NEUSL/(NEP+0,5°NES)
EUSL: Estudiantes que utiizarona sala de lectura

Generar reportes de la utilizacion de 1 sala de lectura mediante
por parte de los estudiantes

uso dela sala de lectura, inclui resultados delindicador cuantitativo "Utiizacion de la sala de | Inicio de cada periodo | Termino  de  cada
lectura por parte de los estudiantes™ académico periodo académico
Registro de os estudiantes

NEP:
Nimero de estudiantes en modalidades presencial y dual. NES: Nimero
de estudiantes en modalidad semipresencial

6. La diversidad de servicios que ofrece Ia biblioteca la convierte en un espacio asiduo de trabajo y encuentro por
parte de la comunidad académica.
Constatar la infraestructura de la biblioteca con los siguientef

crterios e vloraciin. e ol adecund. funcionaments de 1 Considerar tomar en cuenta los siguientes criterios de valoracidn para el adecuado funcionamiento de la

biblioteca, Mobiliario, Computadoras, Acceso a servicios, Ambient] 12023, e SO% de los estudiantes

obiliario tad
fisicoymantenimiento Mobil

hayan utiizadoa sala de lectura, Accesoa senvicios
Ambiente fisco y mantenimiento

Informe de funcionamiento de la biblioteca incluyendo los criterios de valoracion para
adecuado mobiliai d isic

Puesto e abajo en iioteca o decuadas para o pal delos bre 1 base delo i oot Término de cada
para elnimero de estudiantes indicado en la Descripcin Para valorar encuenta el indicador Informe del a period académico periodo académico
cuanitativo de sustento “Nimero de estudiantes por puesto de trabajo” incluido en la Descripcion de este académico
indicador.
Verificar los puesto de trabajo en biblioteca por cada 100 Puesto de trabajo en bibl i i ( 5*NES)

PB: Puestos de trabajo en biblioteca por cada 100 estudiantes.
NPCC: Nimero de puestos de trabajo con computador para los usuarios en la biblioteca NPSC:
Nimero de puestos de trabajo sin computador para los usuarios en a biblioteca NEP: Nimero de
estudiantes en madalidades presencialy dual,

s NES: Nimero de studiantes enmodalidad semipresencia,
2
g
S
3
H
Analizar que los contenidos minimo de aprendizaje de los de tod yresoluciones de los i bados por
Programas de Estudio cuenten con cobertura biblogrifica ogrs elces
€1 100% de las asignatural adecuada “‘n;:':‘::;;‘”’;;‘:’""" bibliografica adecuadaACe Programas de estudio de las asignaturas, y guias de estudio, i fuera el caso.
gt pert cuenta  con  coberturd st st i 2023, o en 10%1 4 /NAM) wibliogréfca adecund. Bibliografia basica de las asignaturas enformato digital Unmes antes deinicio u
g con coberra | e < ignaturas con cobertura ic. 2023, sencrementar en 105 los iblogréfica adecuada e o s v st e e | nicto de caga porodo
bibliogréfica adecuada v biblogrifica adecuad Itados de ACBA N 3 dela muestra bibliografica adecuads o académico
segin lo indicado en I e I asignatura académico
e aaon indicado ena Descripeion.
Cumpiir que la cobertura bibliogréfica se encuentren en los syllabus y NAM de a institucion Entrevistas a pr para constatar la a cobertura
guias de asgnatra bibliogrifica indicada en el PEA
Realizar un inventario por carrera actualizado y verificar I3
bibiografa existente de acuerdo a los disefios curriculares de la] Inventario por carrera Inventario por carera realizado
carreras 28 ficos, para a bibiioeea, sobr
Ta base de o indicado en Ia Descripeién, en cuya elaboracion participan los profesores, ya sea por colectivos d Coordinadores
asignaturas o por careras. Corveraf Unidad
Realizar propuestas para la actualizacién de la bibliografia de lad Indicador cuantitativo de sustento Inventario actualizado por carrera servicios
imero de titulos en bibl i incrementar en € acervo de l bibi fverso, actualizado y suficiente para la formacin integral de los estudiantes. Par.
Seanatatss mratesonalzanes e 1. cameras (comite.a Mimero de ttlos en ibloteca | A dic. 2023, s incrementar en 10% los | 3. € aervo de a bibloteca e diverso,actualado y sficente para Ia formacien ntegral de los estudantes. Pr [0 S PO el detas Siblioteca
relativizados para el nimera de | resultados de T8 valora este elemento se Nimer
asignaturas) it - carreras (Comité de asignaturas)
carreras il inclido enla indicador. o 6 e docentes de |

AR R PIitados. incluir resultados del indicador "Nimero de préstamos de




0T5.17. Fortalecer el desarrallo de la
bibliotecas fiscas y digitles para |
calidad del proceso de formacion d
los estudiantes

Acervo de a biblioteca y relacién del

Desarrollar un plan de adquisiciones de textos que satisfaga la
demanda,

Plan de adquisiciones de texto

Contarel

izados para el niimero de carreras.
1L40,64PP40,4 MNLY0,4 MA/NCY
T8 Titulos en biblioteca.

biblioteca.

.

partcipacion

instituto.
MNL: Nimero de materiales no ibrarios en biblioteca. MA:
Nimero de materiales audiovisuales en biblioteca.

* Inventario

bibliogrifico
Convenios

Listado de titulos de la biblioteca
Programas de estudio Entrevistas.
profesores

ene-23

ene23

Se incrementar en 10% lo]
resultados de cada uno de log)
3indicadores cuantitativos T8
NPYND

Generar un informe de los resultados de la reporteria de "Ndmero d
préstamos de documentos bibliogréficos relativizado para el nimert
de estudiantes” con su respectivo andlisis sobre el ivel de utiizacior

Nimero  de  préstamos

documentos bibiogréficos

A dic. 2023, se incrementar en 10% los

4. Existe articulacion entre las asignaturas y carreras con la biblioteca, lo cual se reflefa en la existencia. en los PEA d

Ia biblioteca y en las actividades de coordinacién e interrelacion implementadas en la insttucion, sobre la base de
indicado en Ia Descripcin. Para valorar este elemento se tendra en cuenta el resultado del calculo del indicadof
cuantitativo de sustento “Nimero de préstamos relativizado para el nmero de estudiante:
Descripcion de este indicador.

incluido en

sustento "Nimero de
* Reporteria
de Nimero de préstamos de documentos bibliogrdficos relativizado para el nimero de

significativo por parte del los estudiantes y profesores del nstitutos. | relativizado para el nimero  df resultados de NP . i ostudiantes
para el niimero d
estudiantes
NP=NPSD/NEP+0,5*NES Jados por carrera
NP:Ndmero de préstamos de documentos bibliograficos NPSD:
Nimero de préstamos ensala o a domicilio
NEP: Nimero de estudiantes en modalidades presencial y dual. NES:
Nimero de estudiantes en modalidad semipresencial.
i ool bonirdodvetll Ta utilzacion, & . de bibliotecas virtuales, de biblioteca virtual
e carreras pera cada carrera detinstituto que, en los PEA de las asignaturas que correspondan, se oriente de manera concreta el trabajo con la bibliograf
pertinente que exista en la biblioteca virtual, el acceso sea efectivo, los estudiantes y profesores muestre
I I
signficativo por parte de los estudiantes y profesores del instituto. Para valorar este elemento se tendrd en cuenta ¢
resultado del célculo del indicador cuantitativo de sustento “Numero de peticiones de documentos de biblioteca
virtuales relativizado para el numero de estudiantes y profesores” incluido en la Descripcion de este indicador.
Nimero de peticiones de documentos de bibliotecas virtuales relativizado para el nimero de estudiantesy|
Generar un infore de o resultacs de a reporteia del “Namero of oy g, orofesores (i aplica para la st [ ordetextos con s a5

peticiones de documentos de bibliotecas virtuales relativizado para o
nimero de estudiantes y profesore" con su respectivo andlisis sobrd
el nivel de utiizacn significativo por parte del los estudiantes
profesores del Institutos.

documentos de bibliotecas virtuale

relativizado para el nimero
estudiantes yprofesores

d

A dic. 2023, se incrementar en 10% los
resultados de NP

ND=NDBV/NTE+TP
ND:Nimero de peticiones de documentos de bibliotecas virtuales
NDBV: porlos
instituto.

NTE: Nimero total de estudiantes. TP:

Nimero total de profesores.

comunidad académica del

del indicador

bibioteca virtual,
sustento

Actas de reuniones

Reportes de uso de a biblioteca virtual por docentes y estudiantes

Inicio de cada periodo
académico

Término de cada
periodo académico

Unidad de serviciosde

ioteca
Coordinadores d
Carrera/ Unidad

de

servicios
Biblioteca

Unidad de serviciosde
Biblioteca




PLANIFACION OPERATIVA ANUAL 2023

PROCESO ASESORIA Y APOYO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Velar el dela ificaci y de los procesos y fi los de calidad de superior y sistema de educacién militar
SUBPROCES O . INDICADOR DEL OBJETIVOTACTICO|  META OBJETIVOTACTICO] . .
OBJETIVOS TACTICOS ACCIONES INDICADOR DE LA ACCION META DE LA ACCION EVIDENCIAS FECHA INICIO FECHA FIN RESPONSABLE
"Actualizar Normativa de Educacion Continua Normativa de Educacion Continua aprobada
o ] - ] Normativa de Educacién Continua | Normativa de Educacién Continua aprobada Informe de socializacion
Socializar Normativa de Educacién continua °
Firmas de asistencia
] ene-23 ene-23
Elaborar el plan de educacién continua a ejecutar en forma anual conformd Anualmente el CETNAY cuenta un Pland
alas necesidades identificadas en los estudios realizados y lo establecido er] Plan de Educacién Continua cm ';‘E"_ e ¢ cuentaun Plan ce Plan de Educacién Continua legalizado y aprobado
IRRA apacitacion
Plan Anual de  Educacior poyizar Ia planificacion de los cursos de capacitaciones a ofrecer ala Anualmente se ejecutan al menos 2 cursos . o Unidad  de  Educacién
Plan Anual de Educacién Continua | Continua ejecutado| o munidad alineados a las ofertas académica Planificacién de los Cursos de Capacitacion Cont
R . ontinua
anualmente Previo al inicio de cada | Alinicio de cada
< curso curso
2 Ofertar programas de formacidr] o o ) Difusién de las ofertas de capacitacién Material gréfico y audiovisual
z ) ! ficacion O Difundir las ofertas de capacitacién a la comunidad ) ‘ b institucional
g continua con la certificacién Cursos de Capacitacion anualmente Web institucional
8 otorgado por la SETEC para contribuif
z al desarrollo y perfeccionamientd poreatolio de | . i Portafolio que se presenta a SETEC
S : . ] ortafolio de los cursos de capacitacion s :
g profesional de los miembros de I Ejecutar los cursos de capacitacién ofrecer a la comunidad. oo P Informe final de ejecucién de cada curso ejecutado
S sociedad en general y de nuestrd aprobado Informe de Gestién de la Unidad de los cursos ejecutados en el afio
2 comunidad educativa
Ejecutar el Plan de largo plazo de formacién y capacitacién de lof Informe a la accién formativa del docente Hojas
profesores de acuerdo al desarrollo de sus capacidades concreta
ylas ; genéricas. de asistendia Durante del afio Durante del afio
Plan de largo plazo dd Unidad de  Educacién
Plan de largo plazo de formacién y | formacién y i d Plan de largo plazo de formaciény] Plan de largo plazo de formacién y ) . e
3 Encuestas a los usuarios de la capacitacion Continua/
de los los p de los delos ejecutado ot
alento Humano
anualmente

Realizar las encuestas de satisfaccion por cada curso realizado

Informe final del Plan de largo plazo de formacién y capacitacién, inclui
resultados de los indicadores de sustento descritos en los elementod
fundamentales




PLANIFICACION
OPERATIVA ANUAL
2023

PROCESO ASESORIA Y
APOYO

innovaciones,

la capacitacion mediant

la utilizacien
infraestructura técnica
equipamiento
especializado y

desarrollo de proyecto:

académicos

participacion en
redes.

con

d

of

(RPC) y al menos el 5%
de  Moviidad  d
estudiantes (ME)

obtenidoresultados significativos.
NCV: Nimero de carreras vigentes y con estudiantes matriculados

Realizar acciones concretas de movilidad de estudiantes y
profesores, y de colaboracion con instituciones extranjeras

Movilidad de estudiantes y
profesores

Movilidad ~ de

y profesores realizadas

estudiantes

6. Se han realizado acciones de movilidad de profesores y estudiantes a nivel nacional o internacional. Los resultados alcanzados
deben tenerse en cuenta los valores calculados para los indicadores|
de sustento Porcentaje de profesores que ha participado en acciones de movilidad y Porcentaje de estudiantes que participé en

son En la valoracion de
acciones de movilidad, que aparecen en la Descripcién.
Porcentaje de profesores que participé en acciones de
00*(PM/NTC+0,5*NMT)

MP: Movilidad de profesores (en porcentaje)

PM: Numero de profesores que participaron en acciones de movilidad por, al menos, 20 dias
laborables. NTC: Niimero de profesores TC.

NMT: Nmero de profesores MT.

Actas de reunién
Planificacion de la movilidad de profesores y estudiantes
Documentos de sustento de la movilidad de profesores y
estudiantesa instituciones educativas nacionales e
internacionales evidenciando

el desarrollo de actividades de aprendizaje o ensefianza

aiio

OBJETIVO 0: OES. Velar de la planificacién, desarrollo y i6n de | i i y mediante los de calidad de educacién superiory sistema de educacién militar
SUBPROCES O OBIETIVOS INDICADOR DEL META OBJETIVO INDICADOR DE LA
ACCIONE META DE LA ACCION ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL MODELO DE EVALUACION EXTERNA EVIDENCIAS FECHAINICIO FECHA FIN RESPONSABLE
TAcTICOS OBJETIVO TACTICO TAcTIcO 3 ACCION
Actualizar la normativa interna, sobre relaciones interinstitucionaled
Normativa actualizada para el desarrollo de las
que establece, al menos, los objetivos, procedimientos, actores |
relacionesinterinstitucionales aprobada por OCS
dependencia institucional a cargo. Normativa para el desarrollo
Normativa para el desarrallo | 2. Bxiste una normativa interna, aprobada y vigente, sobre relaciones interinstitucionales que establece, al menos, los objet
elas
delas \ actores y a cargo. En caso de que la institucion se gestione por procesos, el manua
relacion) i
relacion) elaborado para normarlos, si cumple con las exigencias de este tipo de documentos e incluye el émbito de este indicador, equivale a I Normativa para el desarrollo de [as relaciones interinstitucionales
es 6
Socializar la Normativa para el desarrollo de las o * tuciont normativa que aqui se solicita. Informes de socializacién
interinstitucionales istr
relacionesinterinstitucionales interinstitucionales Registro de
aprobadapor OCSD asistenciaWeb
institucional
Realizar un informe de necesidades institucionales de acuerdo al Necesidad 3. Los objetivos y los procedimientos de las acciones planificadas son coherentes con las necesidades institucionales que dieron] P ene- ene-23
ecesidades
diagnéstico del PEDI, los informes de resultados de los POA] Necesidades institucionales it lesidentificad origen a la accién, en el diagndstico con la capacidad de absorcién del instituto y, en el| € 3
institucionalesidentificadas
Informes de 6 caso de relaciones bilaterales, conlas capacidades de la institucién contraparte, segn lo explicado enla Descripcion. o
1
P
o
A
Informes de necesidades institucionales
1. Elinstituto planifica y ejecuta sus relaciones interinstitucionales, sobre la base de aprovechar las potencialidades de estas para
Realizar la planificacién especifica de las relaciones internacionaled elevar la calidad del desempefio institucional, especialmente en el desarrollo de las funciones sustantivas. Estan dirigidas, X
5 ieacio ieacio . Planificacién de cada una de las acciones de relaciones
e institucionales, cada accion incluye, al menos, los objetivos| Planificacién de actividades | Planificacion de actividades | preferentemente, a resolver as limitantes conla de a elacceso ‘
A . . interinstitucionales, incluidas la planificacion de actividades de
procedimientos, participantes y cronograma de ejecucion dirigidaq enlas redes enlas redes aprobada a técnicay v el desarrollo de proyectos académicos conjuntos. La planificacién especifica
s i las redes enlas que participa el nstituto
a impulsar el desarrollo institucional de cada accién incluye, al menos, los objetivos, ¥ cronograma de ejecucin. La de las|
acciones es coherente con los de la (PEDI 'y POA) que se refieren a las relaciones|
interinstitucionales.
4. Las relaciones interinstitucionales han sido formalizadas a través de diversos instrumentos, preferentemente convenios.
5. Bl responsable de las relaciones interinstitucionales puede explicar las acciones que se estan realizando, el sustento de ellas,
procedimientos que se emplean, resultados que se obtienen y direcciones en las que corresponde avanzar. Los
w profesores/estudiantes participantes pueden explicar lo relativo a la accion en la que intervinieron o intervienen y, especialmente,
28 argumentar sobre su efectividad.
23
23 7. Se han formalizado relaciones de colaboracién con instituciones extranjeras, existe una planificacién y hay actividades
o con un de sus objetivos.
D2
2E ot
& Indicador cuantitativo de sustento
= Convenios firmados.
H Incrementar en el indicador| A diciembre 2023, s
Realizar los convenios o redes (contrapartes elegidas) de acuerdo a , . . § . Redes académicas firmadas
\ o e A : dos unidades en e| Namero de instituciones externas con las que se relaciona el instituto, promedio, por carrera o addon de 1a planificacion de las rel
las necesidades especificas de mejoramiento de la calidad y con Ia nforme de resultados de la planificacién de las relaciones|
pec . v promediopor carrera (IEPC) y] indicador IEPC y una unidad| IEPC=NIER/NCV P
capacidad de absorcién institucionales . internacionales e institucionales, incluir los resultados de los
oT53.  Planificar Redes promedio por carreral en el indicador RPC. IEPC: Instituciones externas promedio por carrera.
0 indicadores cuantitativos de sustento
desarrollar Se incrementan do: (RPC) NIER: Niimero de instituciones externas con las que el instituto ha formalizado relaciones para obtener mayor desarrollo y en las que
relacion] unidades  en o se han obtenido resultados significativos
e interinstitucionale] indicador Institucioned NCV: Nimero de carreras vigentes y con estudiantes matriculados.
externas _ promedi Nimero de redes académicas y del entorno de produccién o servicios en las que participa efectivamente el instituto, promedio, Responsable
e Relaciones por carrera (IEPC), un: por carrera del
institucionales  formaled interinstitucionales para | unidad en el indicadol RPC=NR/NCV Departamento
parala 5 externa RPC: Redes promedio por carrera. deRelaciones
de promedio por carrer NR: Nimero de redes académicas o del entorno de produccion o servicios en las que participa el instituto y en las que se han Durante todo el Durante todo el Internacionales
afio

elnstitucionales



Porcentaje de estudiantes que participd en acciones de movilidad.
ME=100*(EM/EP)

ME: Movilidad de estudiantes (en porcentaje).

EM: Numero de estudiantes que participaron en acciones de movilidad por, al menos, 20 dias

laborables. EP: Numero de estudiantes presenciales que no desarrollan actividad laboral

remunerada.

Realizar informes de seguimiento, controly evaluacién de la
ejecucién de los objetivos propuestos en la planificacién.

Seguimiento,  control
evaluacién de la ejecucion dd
los objetivos propuestos e
la planificacion.

Seguimiento,  control
evaluacién de la ejecucion dd
los objetivos propuestos en

planificacion ejecutado

1. Elinstituto planifica y ejecuta sus relaciones interinstitucionales, sobre Ia base de aprovechar las potencialidades de estas paral

elevar la calidad del desempefio institucional, especialmente en el desarrollo de las funciones sustantivas. Estan dirigidas,

preferentemente, a resolver las limitantes con'la ion de a elacceso

a técnica y y el desarrollo de proyectos académicos conjuntos. La planificacién especifical

de cada accién incluye, al menos, los objetivos, ¥ cronograma de ejecucion. La dela
Yacciones es coherente con los de la (PEDI y POA) que se refieren a las relaciones|

interinstitucionales.

7. Sehan con , existe una v hay actividades ejecutadas|

con un cumplimiento satisfactorio de sus objetivos.
8. Existe un cumplimiento satisfactorio de los objetivos planteados en cada una de las acciones de las relacione:

Las relaciones son un aporte significativo al desarrollo institucional. Para la evaluacion de est

elemento fundamental se tendré en cuenta, como otra fuente de informacién, el valor calculado para los indicadores de sustent
Numero de instituciones externas con las que se relaciona el instituto, promedio, por carrera y Nimero de redes académicas y de|
entorno de produccion o servicios en las que participa efectivamente el instituto, promedio, por carrera, que aparecen en

Descripcion

Informe de seguimiento de la planificacion especifica de las|
incluyendo]
indicadores de sustentos cuantitativos:

relaciones  internacionales e  institucionales,
resultados de los
"Ntmero de redes académicas y del entorno de produccién of
servicios en las que participa efectivamente el instituto|
promedio,
particip6 en acciones de movilidad”,

que participo en acciones de movilidad

por carrera”, "Porcentaje de profesores quel
Porcentaje de estudiantes

Acta de encuentro de la red o convenios
lista certificada de los profesores y estudiantes que|
participaron en cada accion de relaciones interinstitucionales del
cualquier naturaleza

Semestralmente

Semestralment
e




PLANIFACION OPERATIVA ANUAL 2023

PROCESO ASESORIA Y APOYO

resoluciones emanadas por el OCS.

Elaborar Acta de Grado

Acta de Grado

OBJETIVO ESTRATEGICO: OES5. Velar el de la y de los procesos y i mediante los estdndares de calidad de educacién superior y sistema de educacién militar
SUBPROCESO q INDICADOR DEL OBJETIVOTACTICO META OBJETIVO TACTICO
OBJETIVOS TACTICOS ACCIONES INDICADOR DE LA ACCION META DE LA ACCION EVIDENCIAS FECHAINICIO FECHA FIN RESPONSABLE
Absolver todas las consultas juridicas solicitadas por los . .
) P Informes juridicos Informes juridicos aprobados Informes juridicos Durante el afio Durante el afio

diferentes organismos e instancias del Instituto

Actuar como secretario del Organo Colegiado Superior y elaborar las

actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias

X Actas de sesiones ordinarias y extraordinarias de las resoluciones
Elaborar oficio de requerimiento de convocatoria de sesién
ordinaria o extraordinaria de OCS, remitida al Rector i X -
Resoluciones del Organo Resoluciones del Organo Colegiado Superior  [Oficio de convocatorias para OCS
Colegiado Superior legalizadas Acta de sesi6n ordinaria o extraordinaria OCS legalizada Oficio de
Legalizar y tramitar las resoluciones del Organo Colegiado Superior i de resolucién ainvolucrados
Durante el afio Durante el afio
Notificar resoluciones OCS  a involucrados y comunidad
educativa
X Informes supervision y o . X §
Dirigit y supervisar la organizacion de los archivos Informes supervision y mantenimiento de los | Informes supervisién de los archivos institucionales OCS y documentos
§ . mantenimiento de los archivo N
institucionales que sean responsabilidad de Secretaria General archivos
institucionales
y custodiar la académicay ) . X - .
N ) Documentacién ~ académica y | Documentacién académica y administrativadel . .
generada por el Instituto a través del Archivo Central y Inventario de las documentacién académica y administrativa del Instituto
administrativa del Instituto. Instituto custodiada
2 .
= Solicitar a las escuelas de formacion copia de carpeta deresultados Oficio requiriendo carpeta de Grumetes con resultados del proceso de
= a ene-23 ene-23
z el proceso de reclutamiento i del estudiant
©
2
= Elaborar certificado de aprobacién de asignaturas por periodo] Expediente del estudiante actualizado; certificado de calificaciones por
2 académico, vinculacién con la sociedad y practicas pre profesionales; periodo acadé practicas pre p i6n con la sociedad;|
& elaborar certificado de matricula y certificado de matricula
3 OT5.18  Proporcionar  segurida Expediente del estudiante Expediente del estudiante actualizado
S juridica a los  procedimientog El 100% de los documentoq
& démi diante | i d dad jurid SECRETARIA Y
~ académicos mediante la asesorial o Loy iics gozan de seguridad juridica enfgjaborar récord académico de estudiante récord académico del Estudiante (final) PROCURADURIA
expedicién, publicacién y custodia d ambitos  académicos

-1 " GENERAL
z todas las disposiciones legales administrati
=
jm
&
S
o
a

Elaborar matriz de matriculados por perfodo académico y carreras |
de acuerdo a los nuevos lineamientos establecidos en la condicién de]
no encontrarse adscritos a Senescyt

Realizar la matriculacién de los estudiantes de acuerdo a los nuevos|
lineamientos establecidos en la condicién de no encontrarsel
adscritos a Senescyt

Matriculacion realizada

Certificado de matriculados por periodo académico
Oficios de gestion

Elaborar matriz de registro de titulo emitida por SENESCYT yremitir
para registro de titulo a SENESCYT

Realizar el registro de titulo en Senescyt de los estudiantes

Registro de titulos en Senescyt Titulos registrados en Senescyt

Certificado solicitado por el estudiante
Matriz de registro de titulo emitida por SENESCYT

Gestionar la impresién de los titulos conforme modelo emitido por
SENESCYT

Legalizar titulo e ingresar el respaldo del titulo para expediente del
estudiante

Titulos Titulos emitidos

Certificado de matriculados por promocion (incluye cédigo de registro de
titulo en sistema SENESCYT)

Titulos impresos

Titulos legalizados

Titulos entregado a los estudiantes, respaldo de recepcion de titulo

Realizar seguimiento, control y evaluacién final de los procesos del
departamento

Seguimiento, control y evaluacion | Seguimiento, control y evaluacion realizado

Informes de seguimiento, control y evaluacion de los procesos del
departamento
Informe final de gestion del departamento

Durante el afio

Durante el afio




PLANIFACION OPERATIVA ANUAL 2023

PROCESO ASESORIA Y APOYO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Velar el cumpl|

iento de la planificacion, desarrollo y evaluacion de los procesos sustantivos,

mediante los estand:

de calidad de ed

superior y sistema de educacion militar

SUBPROCESO OBJETIVOS TACTICOS | INDICADOR DEL | METAOBIETIVO ACCIONES (ISR META DE LAACCION ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL MODELO DE EVALUACION EXTERNA EVIDENCIAS FECHAINICIO | FECHAFIN RESPONSABLE
Actualizar el Plan Estratégico de Desarrollo Insttucional (PEDI) 2021- ot Esratgicode Desaoll nstitucionl probado por OCS
2025
Socializar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2021-2025 | Plan Estratégico de Desarrollo ) Informe de socializacicn del Plan Estraégico de  Desarrollo
Instituclonal 1. Existe una normativa intema, aprobada y vigente, enmarcada en las normas nacionles, sobre el sistema de planificacion que establece, al | Institucional lsta de sistencia
menos, 1os procedimientos para la elaboracién, seguimiento, control y evaluacién de la planificacion, y a participacion en ella de los diferentes|
actores. En caso de que la institucien se gestione por procesos, el manual elaborado para normarlos, si cumple con las exigencias de este tipo del
documento e incluye el &mbito de este indicador, equivale a | normativa que aqu se solicita
2 L planifccin st s constuid con el s e e eevanes Gl entoo I i e represenanes e s
Solictar a la Unidad de Comunicacion Ia divulgacién en la pagina web de otros actores antes. X g g
e la institucion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 3. La planificacion estratégica es pertinente con Ia realidad del emomo institucional y, con sus necesidades de en|PED! subido en la pégina weh de |a Institucién enezs enezs
2021-2025 cuya satisfaccion puede actuar la institucion. Lo anterior debe reflejarse, apropiadamente, en el diagnéstico contenido en el PEDI (Oficio de requerimiento
4. Lavision y los objetivos estratégicos del PEDI conforman una propuesta relevante de desarrollo académico de la intitucion en el més amplio
s oriena y scompr dic 2023, s ha presentado dos{sentido, oo logr reclama de Ia acein oherente, inteligente y esforzac d autoricades,profsores rabjadores y estudiantes.
2 o e oo ] informes de seguimiento al POA5. EI PEDI es coherente internamente, y se expresa; por ejemplo, en la de lamision y vision
£ ool de s o — N y un informe de seguimiento al | del magnm':m intemo y extemo o, también, que el logro de los obiefivos estratégicos planificados garantice alcanzar Ia vsien, y asi
< ealizar Ia planificacién Operativa Anual de acuerdo al modelo de PEDI sucesivarmer
£ ms“mcmml on e“ fin de evaluacion externa 2024 E1 PEDI orienta con claridad el desarrllo estratégico de las funciones sustantivas a través de la misicn, vsi6n y objetivos estratégicos, En el P1Nificacion Operativa Anual 2023 zprobada en OCS o .
7] g:’a":‘:a'm;‘ O nifcacitn Esuatéqia y|PCEcIOn Estiatéoica PEDI deben quedar esteblecidos los niveles de progreso anuales que se deben alcanzar en el cumplimiento de los objetivos estratégicos. Coordinaci6n Estratégica
z onjtivos ntituciondles ;’ opestie 918 Yy Operativa  ejecutadol 7. EI POA debe construirse de manera articulada con el PEDI, a efectos de que su cumplimiento garantice que se alcancen los niveles de| slanificacion y Gestion el
3 et poypcs anualmente progres prvios nel o e s cjlvoscl PEDI s e o e
g ool nstoonaty o] ocalinacicn de t Planifcacion Operativa Anual 2023 por | POA es la guia operativa del trabajo coticiano de a insttucion y su cumplimiento se controla con la periodicidad establecida en Ia
T olanes. operativos. para 13 emartomento gurga;gab o, afectos e tome sciones ot ) Actas de reunin por departamento
H ylo el POA se actualizan cuando o aconsejan las moificaciones ocurridas en as condiciones para su ejecucion, se detectan claros|
g mejora _continua - de  los| Planificacion Operativa Anual errores en su elaboracion o, como se indica al final de la Descripcion, dar respuesta a nuevas exigencias en el ambito de la calidad del desemperiol
a procesos de la IES. 2023 institucional. Las modificaciones deben ser sustentadas, autorizadas y registradas, siguiendo el procedimiento establecido en la normativa internal
sobre el sistema de planifica
Realizar el seguimiento, controly evaluacidn de Ia Planificacion 0. eponate niusonl encargd ped oxplicrcimo esté nomado que funcione el sstema de planificaién,cémo esta frianand, nfomesde resutacos el seuimentc, contly evlzioncel Pl
oy 12023 nivel de PO/ rrectivas al e Operativo Anual 2023
L1 Los responsables de cada érea 0 nepenuenm nstituclonal puecn explcar,sobre su rea, o conenic de Ia lanificaién, sus A
omose dificultades Semestralmente | Semestralemente
12 1 i inditiionsl st el PED! y lot POA e Ie sonesponden i I ech. Lo agrntes de 1 comridad edcatva conocen 1
Divulgar los resultados de Ia Planificacion Operativa Anual 2022 por misiony vision 'y”z‘;z'f"“:":sa ‘:“jijf“g::’"“"‘i":‘"“p'a“a'"e'“e'  cuales son s actvidades del POA con 125 que ello se refacionan por s o1} s oivigos  departamento con fos resultados
departamento Actas de reuniones con involucrados
Realizar el Manual de Procesos CETNAV Manual de Procesos CETNAV aprobado por OCS
Manual de Procesos CETNAY | Manual de Procesos CETNAV sep23 sep23

Socializar el Manual de Porcesos CETNAV

aprobado

Actas de reunion por departamentos/unidades




PLANIFACION OPERATIVA ANUAL 2023

PROCESO ASESORIA Y APOYO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Velar el cumplimiento de la planificacion, desarrollo y evaluacion de los procesos sustantivos, inis i i i mediante los estand: de calidad de ed i6n superior y sistema de educacion militar
. INDICADOR DEL META OBJETIVO INDICADOR DE LA A
SUBPROCESO | OBJETIVOS TACTICOS | oot S0 o ) e ACCIONES oo META DE LA ACCION ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL MODELO DE EVALUACION EXTERNA EVIDENCIAS FECHAINICIO | FECHAFIN RESPONSABLE

Realizar la normativa aprobada y vigente del Aseguramiento Interno de

Ia Calidad (AIC) Normativa de Aseguramiento Interno de la Calidad (AIC)

Normati Normativa Aprobada ene-23 ene-23
Socializar 12 normativa de aseguramiento de la calidad Informe de socializacion/ firmas de asistencia
s Comision d de|comision de de Oficios de designacion
Designar fa Comision de Aseguramiento de la Calidad (CAC) la Calidad (CAC) la Calidad (CAC) designada ) Comision de designacion aprobada
1 Lalnsnmcmn [ dirigidas al interno de la calidad (AIC), que se rigen por una normativa interna,
nte, que se enmarca en las normas nacionales, especialmente, en los preceptos legales indicados en la Descripcién. En feb-23 feb-23

i
ot Gl ALC 5 slocen, t meros, 08 objetivos, estructura, actores, procedimientos de trabajo, incluidos los procedimientos para el

2
g
-
Orientar 'y acompariar el 6 i i ,
o o e o e Establecer los grupos de interés y especiicos para el proceso def . o nvcrsy especiicos | OTUPO° 38 terés ¥ especifcos)desarrollo de Ia autoeveluacion en todas sus fases y Ia dependencia insitucional a cargo del AIC. En caso de que l insitucion se Gestione por| oicis de designacion
=] autoevaluacion designados procesos, el manual elaborado para normarlos, si cumple con las exigencias de este tipo de documentos e incluye el &mbito de este indicador,
w propias  del  quehacer| de)
a8 equivale ala aqui se solicita.
institucional con el fin del nterno
Q 2. Se divulga entre los actores institucionales Ia existencia, objetivos, procedimientos y actores del AIC. Se promociona Ia necesidad de
z garantizar el cumplimientol de la Calidad
& e 1a misien, vision y[ Asequramiento intero de af ASTTINENO N 11l ge Autoeval Institucional del CETNAV Modelo de. - Autoevaluacion| OPScion colectia e a co Modelo de Autoevall Institucional del CETNAV feb23 23
i J aborar el Modelo de Autoevaluacin Institucional del p 4 lodelo de Autoevaluacion Institucional del feb- may-
3 objetivos insttucionsles | Calicad de Ia Calidad e cansdo Modelo de Autoevaluacion| Institucional  del  CETNA|3- LOS procesos de autoevaluacion se basan en esténdares rigurosos y son planificados y efecutados adecuadamente. Un proceso del ay- Comision "
= vavés de proyectes oo anualmente del CETNAY orobad autoevaluacion puede abarcar el conjunto del desemperio institucional o convocarse diferentes procesos, segin ambitos especificos, en varios| @ 1
e momentos. La 6n se desarrolla segin los lineamientos elegidos por la insitucién, que estén indicados en I normativa.
= desarrollo institucional y los Calidad
z s operativos pars 1 B B0% de la comunidad]4 Losresulados ce I autoevalucion se mvulgan entre la comunidad educativa de la insttucion y a partir de estos se generan acciones
s mejora continua de  los| Dinfundir la metodologia de evaluacion institucional a la conoce corpor: 16
< A educativa difundida fa  de 6n|5. Los actores del AIC demuestran unmmm del modele ue evzlumon msumcmnal para msuluws superiores del CACES, que debe ser un) ssion, registro de asistencia Jun-23 Jun-23
54 procesos de a IES.
| institucional. referente Ta calidad en Ia institucion.
® 5. Los actores del AIC acompatian a las iferntes dependen:‘as institucionales en su labor para alcanzar los esténdares de calidad que se hal
2 planteado la institucion, en correspondencia con el referente que ha adoptado.
Realizar la autoevaluacién institucional en forma anual (evidencias de 2 .
s jun- -
participacion en caso que existan pares evaluadores invitados ) Ejecutar al menos un proceso| Informe de Autoevaluacién Institucional
e autoevaluacién al Instituto Plan de Mejoras
Institucional N X
cada afio (Cada junio, finalizado Cartas de invitacién y aceptacion
el periodo académico), Acuerdos formalizados
Difundir los resultados de la autoevaluacién institucional, y tomar
dic-23 dic-23

acciones correctivas




