REPUBLICA DEL ECUADOR

ARMADA DEL ECUADOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“El Ecuador ha sido, es “CENTRO TECNOLOGICO NAVAL”

y ser4 pais amazoénico”

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“CENTRO TECNOLOGICO NAVAL”

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 11, numeral 2 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone:
“Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condiciébn socio- econdémica,
condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de
discriminacion.

El Estado adoptard medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en

favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad.”;

Que, el Articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “La
educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible
e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la

responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

Que, el Articulo 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “La
educacién se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el
marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y

diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la
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solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para

el desarrollo nacional”;

Que, el Articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “La
educacion responderd al interés publico y no estar4 al servicio de intereses
individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal, permanencia,
movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,
basico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad
interactuar entre culturas y participar en una sociedad que aprende. El Estado
promovera el didlogo intercultural en sus multiples dimensiones. El aprendizaje se
desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada La educacion publica sera
universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacién

superior inclusive";

Que, el Articulo 47, numerales: 5 y 7 de la Constitucion de la Republica establece “que el
estado garantizara politicas de prevencién de las discapacidades y, de manera
conjunta con la sociedad y la familia, procurara la equiparacion de oportunidades

para las personas con discapacidad y su integracion social.
Se reconoce a las personas con discapacidad, los siguientes derechos:

5. El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus
capacidades y potencialidades, a través de politicas que permitan su incorporacion

en entidades publicas y privadas;

7. Una educaciéon que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su
integracién y participacion en igualdad de condiciones. Se garantizara su educacion
dentro de la educacion regular. Los planteles regulares incorporaran trato
diferenciado y los de atencibn especial la educacibn especializada. Los

establecimientos educativos cumplirdn normas de accesibilidad para personas con
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discapacidad e implementaran un sistema de becas que responda a las condiciones

econdmicas de este grupo”;

Que, el Articulo, 351 de la Constitucion de la Republica estipula: “El sistema de educacion
superior estard articulado al sistema nacional de educacion y al plan nacional de
desarrollo; la ley establecer4 los mecanismos de coordinacion del sistema de
educacioén superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios
de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, -calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y

produccion cientifica tecnoldgica global”;

Que, el Articulo 71 la Ley Organica de Educacion Superior, LOES, sefiala: “[...] El principio
de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema
de Educacién Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,

movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion(...]”;

Que, el Articulo 91 de la Ley Organica de Educacion Superior LOES, dispone: “que para la
seleccién del personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la
investigacion e las instituciones del sistema de educacion superior, no se
estableceran limitaciones que implique discriminaciones derivadas de su religion,
etnia, edad, genero, posicidon econémica, politica, orientacién sexual, discapacidad o
de cualquier otra indole, ni estas podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que
el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los valores y
principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en la Constitucién y esta Ley. Se
aplicaran medidas de accion afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en los

concursos de merecimiento y oposicién”.

Que, El Articulo 3, del Reglamento de la Ley Organica de la Educacién Superior - RLOES,
menciona: “Politicas de accion afirmativa. - Las instituciones de educacién superior

adoptaran politicas de accion afirmativa a favor de personas en condicion de
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vulnerabilidad y grupos histéricamente excluidos y de atenciéon prioritaria, que

incentiven el acceso, permanecia, movilidad, egreso y titulacion”.

Que, el Articulo 5 del Reglamento de Régimen Académico en lo referente al enfoque de
derechos en la educacion superior, establece: Es el fundamento que guia las
politicas, programas y planes de las IES, en vias de concretar acciones afirmativas
especificas y preferenciales hacia los grupos de atencion prioritaria de la sociedad,
en cumplimiento de lo establecido por la normativa vigente y la busqueda de la

inclusion social. Las mismas que seran incorporadas al plan institucional de igualdad.

Toma como referentes los principios constitucionales y legales como universalidad,

igualdad, no discriminacion, entre otros, para el pleno ejercicio de los derechos.

El enfoque de derechos con equidad prioriza la atencion a las personas y grupos
vulnerables: mujeres, pueblos y nacionalidades, nifiez y juventud, personas adultas
mayores, personas con discapacidad, personas diversas en razon de identidad por
su sexo, género y orientacion sexual, enfoque de poblaciones en riesgo de la salud,

entre otros.

Que, el Ministerio de Defensa Nacional emitié: La Cartilla de Género para las Fuerzas
Armadas del Ecuador en el afio 2017, en la cual se promueve y se garantiza el
respeto a los derechos humanos de los miembros de Fuerzas Armadas en el
cumplimiento de su deber, buscando prevenir cualquier tipo de discriminacion,
fortalecer la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres para la carrera
militar, fomentando el buen vivir para el personal militar e impulsar la coeducacién

basada en los principios de igualdad y no discriminacion por causa de género.

Que, el Ministerio de Defensa Nacional emiti6 en Noviembre del 2021: El Protocolo de
Prevencion y Atencion de casos de Discriminacion, Acoso Laboral de Servidores(as)
Civiles y Militares, y/o toda forma de violencia contra la Mujer Civil y Militar de los
espacios de trabajo del Ministerio de Defensa Nacional, que determina lineamientos
para la formulacién y fortalecimiento de medidas para prevenir la discriminacion,

acoso laboral en servidoras/es y trabajadores/as publicas/os civiles y militares y toda
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forma de violencia contra la mujer civil y militar, estableciendo lineas de accién para
la promocion de los derechos de las mujeres civiles y militares en el espacio laboral;
fijando medidas para la atencidn, intervencion y reparacion de las/os trabajadoras/es
y servidoras/es civiles y militares, exponiendo pautas para un adecuado
procedimiento.

RESUELVE EXPEDIR:

NORMATIVA DE ACCIONES AFIRMATIVAS DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO CENTRO TECNOLOGICO NAVAL

CAPITULO |
DEL AMBITO Y NATURALEZA

Articulo 1. Ambito. - La presente normativa establece las politicas de acciones afirmativas,
orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades para los integrantes de la comunidad
educativa del Instituto Superior Tecnolégico Centro Tecnoldgico Naval — CETNAV,

considerando los grupos humanos tradicionalmente discriminados.

Articulo 2. Definicion de accién afirmativa. - La accion afirmativa trasciende la no
discriminacion; porque no se trata solamente de no incurrir en “Dar trato desigual a una
persona o colectividad por motivos raciales, religiosos, politicos, de sexo, de edad, de
condicion fisica o mental, etc. (RAE, 2019), sino también de dar “Proteccién de caracter
extraordinario [...] a un grupo social histéricamente discriminado” (RAE; 2019) y a toda
persona que, aunque no sea parte de un grupo histéricamente discriminado, requiera de una
proteccion de caracter extraordinario por encontrarse en condicién de vulnerabilidad. Hacer
accion afirmativa requiere, generalmente, de un esfuerzo y una inversion de recursos de la
institucion que proporciona la proteccion, lo cual es necesario para avanzar hacia la
igualdad de oportunidades.
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Articulo 3. Igualdad de oportunidades. — Consiste en garantizar a todos los actores de la
comunidad educativa, las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y
egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura,
preferencia politica, condicidon socioeconémica, de movilidad o discapacidad. Asi como la
accesibilidad fisica a los espacios, en los que deben estudiar o trabajar.

Articulo 4. Condicion de vulnerabilidad. - Una persona en condicion de vulnerabilidad es
aquella que se encuentra en una condicion, ajena en el momento actual a su actitud y
decisiones personales, que limita sus posibilidades, con relacién al promedio de sus pares,
de tener éxito en un propésito determinado: laboral, estudiantil, de acceso fisico, de

sostenimiento econémico, etc.

Articulo 5. Discriminacion. - Se entendera por discriminacion toda distincién, exclusiéon o
restriccion basada en el origen étnico, nacional o regional; género, la edad, discapacidad,
condiciéon social, econémica o sociocultural, apariencia personal, ideologias, creencias,
caracteres genéticos, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones,
estado civil o cualquier otra que tenga por efecto impedir o anular, total o parcialmente, el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad con equidad de oportunidades de

las personas, haciéndolas negatorias al afectado.

Articulo 6.- Comunidad Educativa. - Para efectos de la presente normativa se considera
comunidad educativa del Instituto Superior Tecnologico “Centro Tecnoldgico Naval”, al

personal militar, administrativo, servidores publicos y estudiantes.

CAPITULO II
PRINCIPIOS GENERALES Y OBJETIVOS

Articulo 7. Principios generales. - La aplicacion de las acciones afirmativas por parte del
Instituto Superior Tecnoldgico Centro Tecnoldgico Naval - CETNAYV, promueve el disefio y la
ejecucion de politicas internas con el fin de legitimar el ejercicio pleno de los derechos de las

personas que se encuentren en los grupos de atencion prioritaria, vulnerabilidad y en una
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posible situacion de desigualdad, se regira por los siguientes principios generales:

a)

Garantizar a todos los actores del CETNAV las mismas posibilidades en el acceso,
permanencia, movilidad, participacion y egreso sin discriminacion de credo, género,
preferencias sexuales, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socio
econdmica y discapacidades o capacidades especiales;

Contribuir al desarrollo de la dignidad humana;

Alentar el respeto a la dignidad, a la herencia cultural y derechos de las personas y
sus valores transcendentes;

Garantizar a los miembros de la comunidad educativa, la libertad académica, dentro
de las exigencias de la verdad y del bien coman; y,

Promover entre los miembros de la comunidad educativa, el dialogo y la

participacién de las personas con discapacidad, con diversas discapacidades.

Articulo 8. Objetivo general. —

Establecer politicas de acciones afirmativas, constituidos a garantizar la igualdad de

oportunidades para los integrantes de la comunidad educativa del Instituto Superior

Tecnoldgico Centro Tecnoldgico Naval — CETNAV.

Articulo 9.  Objetivos especificos. —

a)

b)

Analizar la paridad de género del Instituto Superior Tecnoldgico Centro Tecnolégico
Naval.

Describir las acciones del trato igualitario, sin discriminacién, con igualdad de
oportunidades para el personal militar, administrativo, servidores publicos vy
estudiantes beneficiados por acciones afirmativas del Instituto.

Definir las politicas de acciones afirmativas para los integrantes de la comunidad

educativa del Instituto.
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CAPITULO IlI
GARANTIA DE DERECHOS, DEBERES Y OPORTUNIDADES, DEL INGRESO Y

PERMANENCIA

Articulo 10. Garantia de derechos, deberes y oportunidades. -Todas las personas que
ingresen a formar parte del Instituto Superior Tecnolégico CETNAYV, en calidad de personal
militar, administrativo, servidores publicos y estudiantes, gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades. Se propendera la igualdad de oportunidades sin discriminacion de
género, discapacidad, etnia, credo, preferencias sexuales, género, cultura o condicién

econdmica.

Articulo 11. Vinculacion e ingreso. - La educacion es publica y gratuita, se vinculara a la
responsabilidad académica de los estudiantes, su ingreso se regulara a través de un
sistema de nivelacion y admisién acorde a lo dispuesto por la Secretaria Nacional de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién — Senescyt y el cumplimiento de los
requisitos estipulados en el proceso de reclutamiento de la Arrnada del Ecuador,
garantizando la igualdad de oportunidades en el acceso, en la permanencia, en el egreso y

la titulacion.

Articulo 12. Permanencia. - El Instituto Superior Tecnolégico CETNAYV, procura asegurar la
permanencia de los estudiantes desde el inicio de sus estudios hasta su graduacion;
ademas se incentiva mediante facilidades de horario al personal militar, docente y

administrativo a continuar sus estudios en diferentes programas de posgrado.

CAPITULO IV
POLITICAS DE ACCIONES AFIRMATIVAS

Articulo 13. Politicas de aplicacién de la accion afirmativa. - Las Politicas de Accion
Afirmativa estaran orientadas a garantizar el respeto a los derechos humanos de los
estudiantes (aspirantes a tripulantes de la Armada del Ecuador) durante su proceso de

formacion militar y tecnoldgica, libre de discriminacion por razones de género, etnia,
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discapacidades, condicion socioecondémica, en cumplimiento a las normativas y directrices

establecidas por los organismos de control de la educacion superior y la Armada del

Ecuador.

a)

b)

d)

9)

h)

Promover la equidad de género en las instancias de direccion, representacion y
docencia en el Instituto.

Generar respeto a las etnias, culturas, orientacion sexual, color, condicion social,
discapacidad, religion, ideologia, ademas, de promover los principios y valores
institucionales en estudiantes, docentes, servidores publicos y personal militar, a
través de charlas y conferencias magistrales.

Brindar igualdad de oportunidades de acceso y ascensos de las mujeres, servidoras
publicas del Instituto.

Promover la flexibilidad en los horarios académicos y laborales para quienes tengan
personas dependientes que les generen una carga de cuidado (Curador
dependientes con discapacidad), y para quienes tengan problemas de salud,
descanso médico, embarazo y periodo de lactancia.

Ejecutar los procesos de formacién académica, de investigacion y vinculaciéon con
la sociedad desde la perspectiva de equidad de género e igualdad de
oportunidades.

Conseguir la participacién social plena en condiciones de integracién personal,
social y laboral, en procura de desarrollo personal y su contribuciébn con la
sociedad;

Implementar proceso de nivelacién, para estudiantes que ingresen por primera vez
a la institucién educativa, con el fin de promover la igualdad de condiciones y
oportunidades académicas;

Realizar tutorias académicas, que promueva la permanencia de los estudiantes
para el acompafiamiento pedagdgico y logren superar la condicién de desventaja
académica.

Realizar el plan de capacitacion del Instituto de acuerdo a los requerimientos de las
necesidades académicas, metodologias didacticas para educar en valores e

imparticion de habilidades blandas, funciones sustantivas y de seguridad integral.
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CAPITULO V

PRINCIPIOS DESTINADOS HACIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD O
CAPACIDADES ESPECIALES

Articulo 14. Principios aplicables a las personas con capacidades especiales. - Que

sean miembros de la comunidad educativa institucional, los principios siguientes:

a) Aplicar el principio constitucional Pro hominem, en caso de duda sobre el alcance
de las disposiciones legales, éstas se aplicaran en el sentido méas favorable y
progresivo a la proteccién de las personas con discapacidad,

b) Aplicar la igualdad de oportunidades, todas las personas con y sin discapacidad son
iguales ante la ley, tienen derecho a igual proteccion legal y a beneficiarse de la ley
en igual medida sin discriminacion alguna. No podra reducirse o negarse el derecho
de las personas con discapacidad y cualquier accién contraria que asi lo suponga,
sera sancionable;

c) Aplicar la responsabilidad social colectiva, la comunidad educativa institucional y
toda persona debe respetar los derechos de las personas con discapacidad, asi
como condenar los actos de discriminacion o violacion de derechos de personas
con discapacidad;

d) Atender prioritariamente a las personas con discapacidad en sus requerimientos y
se procesaran con celeridad y eficacia.

e) Garantizar que todas las areas de acceso para personas con discapacidad, estén
convenientemente identificadas por el simbolo internacional de discapacidades.

f) Garantizar la movilidad sin barreras para las personas con discapacidad dentro, de
los predios institucionales, facilidad de acceso a los edificios, areas administrativas,
académicas, recreativas y deportivas. Se asegura la movilidad en el campus para
personas con discapacidad. Se contara en la medida de lo posible, con
acompafiamiento personal en caso de necesitarlo y la eliminacion de barreras de
desplazamiento para la movilidad de las personas con discapacidad visual, dentro

del campus Institucional.
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g) Destinar espacios preferenciales de estacionamiento, exclusivos para personas con
discapacidad, en las areas de estacionamiento institucional del CETNAYV, cuyos
espacios exclusivos para vehiculos de personas con discapacidad o para quienes
los transporten, identificados con el simbolo internacional de las discapacidades.

h) Elegir y designar, las autoridades se observaran los requisitos y procedimientos
especificos en la Ley Organica de Educacion Superior - LOES, ademas de Leyes
vigentes en la Armada del Ecuador y las normativas internas institucionales
pertinentes.

i) Garantizar la participacion de las maximas autoridades del Instituto (Rector-
Vicerrector), de los docentes, y estudiantes en la conformacion de los organismos
colegiados, respetando la paridad de género, igualdad de oportunidades y no

discriminacion.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO Y APLICACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS

Articulo 12. Del procedimiento para la aplicacién de acciones afirmativas. - Para la
aplicacion de las distintas politicas de accién afirmativa, la persona quien demande esta
aplicacion presentara la respectiva peticion al Organo Colegiado Superior-OCS, quien, en
plena aplicacién del principio constitucional del debido proceso, conocera y tomara su
decision, apegados al derecho. Dada la naturaleza de este procedimiento, cuyo objetivo
es el de garantizar la plena vigencia de los derechos constitucionales, la resolucion sera
de inmediata aplicacién. Esto no limita a quien considere vulnerados sus derechos, pueda

acudir a la jurisdiccién ordinaria a exigir que prevalezcan los mismos.

Articulo 13. Responsables de la aplicacion de las acciones afirmativas. - El
cumplimiento de las politicas de accion afirmativa o discriminacion positiva, sera
directamente responsable el Organo Colegiado Superior-OCS, en quien reside la toma de
decisiones en los distintos ambitos de la vida institucional, sean estos: administrativos,

laborales, académicos y estudiantiles.
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Articulo 14. El departamento Bienestar Institucional debera implementar actividades para

promover la integracion de la poblacién histéricamente excluidos discriminada.

Articulo 15. El departamento de Bienestar Institucional realizard el andlisis a los
estudiantes beneficiarios por acciones afirmativas, por profesores totales en proceso
capacitacion, profesores con titulo universitario y cursando maestria; y presentara el

informe al rectorado.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigencia desde la fecha de su aprobacion por el Organo
Colegiado Superior del Instituto Tecnolégico Superior Centro Tecnolégico Naval y el

cumplimiento del mismo, estara a cargo del Departamento de Bienestar Institucional.

Dado en la Sala de Sesiones del Organo Colegiado Superior, el dia 14 de julio del 2022.

F E Firmado el ectr6ni camente por

P
£ ANTONI O ALBERTO

TNNV-JT Antonio Rodriguez Suarez CPCB-SU Miguel Mata Zavala

Secretario del OCS I.T.S “Centro Presidente del OCS I.T.S “Centro
Tecnolégico Naval’ Tecnolégico Naval’
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